FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA YONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

INFORME DE SUPERVISION

No._ 4

. p—

BOGOTA MAYO DE 2022

Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTALOD

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JULIAN DAVID VIDALES ROMERO
Identificacion: 1.110.518.744

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién Calie 65 A #6-19 Conjunto Residencial Millenium
etapa 1 torre A apto 234

Teléfono de contacto: 3125738236

E-mail de coniacto: julian_v70@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nembre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ CC. 1.053.343.823

Cargo Oficial Victimas y/o quien haga sus veces

Resolucion de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de enero
de 2022

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 343
Fecha de suscripcion 21 De enero de 2022

4 POLIZA
UNICA

DE

GARANTIA

No. De 1a P6liza 14-46-101072621
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

8 CRP

No. CRP 46722

Fecha expedicién 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
{DATRA}

Posicién catalogo de gasio 02.02.02.008,003.08,

Fuente NAGION

Recurso 19

Valor $23,625,000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE OCTUBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
RELACIONISTA INTERNACIONAL/POLITOLOGO EN LA
QUINTA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION (DATRA}

9. OBLIGACIONES:

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser
entregadas en la JEP, relacionada con temas afines a! SIVJRNR
y la construccidén de Memoria Hisibrica, las cuales deber ser
previamente verificadas en conjunto por la Grupo Regicnal de

CONYRACTUALES Mermoria Histérica.
' 2. Elaborar con el visto bueno de la Division de minimo 04
productos pedagbgico, escrito o visual, para prensa regional o
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micre medios sobre hechos victimizantes a militares victimas
que genere impacto en su visibilizacién, uno bimestral.

3. ldentificar espacios de participacién en conjunic con la
Divisién y dejando constancia de eflo en el acercamiento con las
entidades regionales relacionadas con el SIVIRNR vy
organizaciones de militares victimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (articulo,
capitulo, ensayo, libro yfo crénica), relacionada con temas
afines al SIVJRNR vy la construccion de Memoria Histdrica, una
por semestre, con fines de publicacién en la Feria internacional
del Libro de Bogota 2022 y 2023, segin requerimiento y
temporalidad de lo establecido por i& Direccion de Apoyo a la
fransicién.

5. Apoyar en la consolidacion de los tres (03) proyectos
productivos, elaborados en la vigencia 2021 para ios militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto
debe agrupar minimo 05 militares victimas).

8. Estructurar una investigacion relacionada la estructura
delictiva de los GAQ’s y GAOT vy los hechos victimizantes
ocasionados por esias organizaciones dentro de la vigencia def
contrato, presentando avances mensuales.

7. Apoyar la Realizacion dos proyectos TOARS que puedan ser
ejecutados en la regidn por comparecientes miembros e ex
miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimesitre det
afio 2022.

8. En cumplimiento a Jo seiialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacidn al sistema de pensidn, saiud y riesgos
laborales de que frata el arliculo 282 de ia citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documenios que
acrediten ei cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articuto 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monte de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea 1!, lii.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con ias normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener |2 debida reserva y confidencialidad
frente a femas y asuntos fratados y conocidos dentro del
desarrolio sjecucién del presente contrato, reserva que se hard
extensiva a los derechos de aufor que de los mismos se deriven.
13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de
la informacidn v la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2603 de 2012, articulo 3y Ia
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
decumental de las acfividades realizadas durante fa ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién de!
formato Unico de inventaric documental (FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud def
Deparfamentc Juridico integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del conirato.
16. Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

ANO DEL LIDERAZGD,

LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA CPERACIONAL
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO




v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, ¢l contratista serd responsable por la gestidn
documental de las actividades realizadas durante fa
ejecucion del Contrato, preseniando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el
barride de los documentos en fisico v el términe del
almacenamiento det Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

¥v"  El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suminisfros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiaies que sean puestos a su disposicién para
la prestacion dei servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus
de la informacién preducto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN -~ EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I}, item
ejecucion del contrato: cusnta de cobro y/o factura de
venta (en caso de aplicar), Informe de gestién sobre el
cumplimiento det objetc contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccién del supervisor
del contrato, de acuerdo al formaio estabiecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion dei 40% del valor mensual del
contrato, con aporie del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud (conforme a ia normafividad aplicable).

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio
pravio, documento que el contratista declara conocer,
y gue hace parte del presente contrato.

¥ Las demds obligaciones que se deriven dsl objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacienal, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de toma¥ decisianes o iniciar acciones que generen
cbligaciones a su gargo.

10. PERIODOC DEL INFORME

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

MAYO DE 2022/

Obligacion 1: (Realizar producciones investigativas con fines de ser
eniregadas en fa JEP, relacionada con temas afines al SIVURNR y
fa construccion de Memoria Histdrica,
las cuales deber ser prevismente verificadas en conjunto
por ia Grupo Regional de Memoria Histérica. ).

TIPO DE No. DE
No | bocumento RADICADO ASUNTO
Entrega
100%
1 Informe NIA investigacion
minas
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antipersonal
en la regidn

Informe

N/A

Comreccione
5
investigacién
minas
antipersonal
en la regidén
100%

INSUMO

N/A

Entrega
100%
decumento
impactos ala
verdad

Ante proyecte

N/A

Ante
proyecto
investigacion
reciutamient
o forzado de
menores

Obligacion 2; (Elaborar con gl visto bueno de Ia Divisidn de minimo 04
productos pedagdgico, escrito o visual, para prensa regional o

micro medios sobre hechos victimizantes a milifares

victimas que genere impacto en su visibilizacidn, uno bimestral.).

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. BE
RADICADO

ASUNTO

Boletin

N/A

Asesorfa en
desarrolio de
Boletin
informativo
de la DIV V
sobre
visibilizacion
de miitares
vigtimas

Pieza Grafica

N/A

Publicacion
en redes
institucionale
5 y medios
pieza grafica
militares

victimas

Ohligacion 3. Identificar espacios de participacion en conjunto con ia
Divisién y dejando constancia de ello en el acercamiento con

las entidades regionales relacionadas con el SVURNR y
organizaciones de militares victimas.

TIPC DE No. DE
No | DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Socializacit
n sokre el
informe finat
1 Espacio de NIA de la
Participacién Comigion de
la  Verdad
con
eptidades vy
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sociedad
civil

Reunion

N/A

Reunidn con
la directora
regional
Tolima de la
Unidad de
Blsqueda
de Personas
Desaparecid
as GRMH-
Divy

Obligacion &: (Estructurar una investigacion relacionada ta estructura
delictiva de los GAC's y GAC'T y los hechos victimizantes
ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia

dei conirato presentando avances mensuales. )

TIPO DE No. DE
No |  pocumENTO RADICADO ASUNTO
Avance en
investigacion
Avance -
1 _ Avance N/A GAOR ¥y
investigacion GADQ'R en la
region

Obligacion 15: (Socializar con diversas unidades militares, a solicitud
del Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato. }

No

TiPO BE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Reunidn

N/A

Reunitn con
oficina
Jurfdica DIV
V, Programa
fe en
Colombia,

Reunién

NfA

Reunién con
oficina
juridica y
personal de
la
Universidad
Cooperativa
para trabajo
conjunto
Semitleros
de
Investigacio
n

Reunién

N/A

Reunion con
componente
victimas
sexta
brigada
iniciativa
relatos de [a
Qv

investigacion

N/A

Investigacié
n fe en
Colombia
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Obligacién 7 : (Apoyar la Realizacion dos proyectos TOARS que pueda
ser giecutados en la region por comparecientes miembros e ex miembrd
del Ejéroito Nacional dentro del primer trimestre def afio 2022)

TIPO DE No. DE

No | mocumENTO RADICADO

ASUNTO

Entrega de
documento
con
iniciativas

N/A TOAR para
el desarrofio
en temitorio
delaDivVy

1 informe

Obligacién 10: (Prastar sus servicios de acuerdo con las nomas propia
de su profesitn, actividad u oficio.)

TIPQ DE No. DE

No DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

Jornada de
acreditacion
¥

Jomada de caracterizaci
1 acreditacién NiA on de
victimas
militares 6 y
7 de maye
Reunibdn con
g Mateo
Rubiane, Dr
Fabio
2 Reunién N/A Jiménez
oficina
DATRA,;
GRMHM
gestion

Valor totai: $23.625.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.625.000

Obligacidn Entidad Vir. Pago

PENZION Porvenir $168.000
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD $131.300

Nueva
SEGURIDAD SOCIAL £PS

ARL SURA | $5.500
1. Informe de gestibn sobre el cumpfimiento del objeto
contractual, firmade por el CONTRATISTA v e recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerds con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensusles obligatorios al sistema general de saguridad
social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de

14. DOCUMENTOS QUE HACEN cotizacion del 40% del valor mensual de} contrato, con

PARTE DEL INFORME aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legat vigerte, la reglamentacion de Ja materia y de acuerdo
cen la afifiacién efectuada ata AR.L.
3. Cuenia de Cabro
15. CONSTANCIAS En ei presente informe se deja constancia que ella contratista
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cumplié con las obligaciones coniractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL 1 TOTAL 3

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales gue
regutan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para consiancia se fima en, Bogota, en mayo de 2022 /

FIRMA BUPERVISQ

TE. JONATHAN D'(é{ HEZ RODRIGUEZ

- Lo,

Oficial componelyie-Vii
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