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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3333703
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3333703 del afio 2022

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecéanica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GUIAS DE APRENDIZAJES,
INSTRUMENTOS DE

EMPRESAS DE
ACUERDO A LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARAVISITAY

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN

EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS,

COMPETENCIAS DEL

COORDINACION

COMO INSUMO
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PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SIUSAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS ,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
° ue INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435003214 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Mayo 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO_x__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

~ S
JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 72.175.800
Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3333703 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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, 3 q Q =X Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programade Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

2185513
No. deFicha:

ESTEBAN RAFAEL MADERA ROMAN

Nombre:
Y 1001825200
Identificacion:
. 3004768260
Datos del Aprendiz Teléfono:
. Ermadera0@misena.edu.co
E-mail:

Alternativa registrada en

SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razdn social Empresa: CORPACERO S.A.S
. 860001899
Nit:
. ., Corpoacero Zona Franca calle 1 # 3 - 364
Direccion:

Ente Coformador Nombre del Jefe

Inmediato del Andrés Felipe Morales Bonilla
aprendiz:
Jefe de Area
Cargo:
Teléfono: 3176993035
E-mail: amoraIes@corpacerozonafranca.com

2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividadh I di lizar. (Estas deb. EVIDENCIAS
elacione las activi .a les que el aprendiz va-a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido enel programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendizestd desarrollando)

Actividades de Estructurar Sistemas de Planilla Novedades de Riesgos Mayo Virtual

Revision y Supervision en la Calidad de 2022

Producto

Actividades Organizar e Inspeccionar Productos de Linea Para

Produccidn en Serie.

Actividades de Calidad Para Muestras de Lotes
OBSERVACIONES: Plan de trabajo — Inicio Actividades 5 de mayo
| 2———t”

-

— )
¢ = / ! 4 -
it Zidion Masler

Nombre y Firma Ente Coformador
Barranquilla 31 mayo 2022

Fecha Elaboracidn Dia Mes Afio

Firma del Aprendiz

Nombre Y firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V3
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' f | q Q 7/’\? ] Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Elapa Productiva

e Ny I N _ B o o
1. INFORMACION GENERAL
‘ Atlédntico o [colombo Aleran o
Regional: Cantra de Formacion: [
TECNGLOGOGESTIGN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, | - Jadeeasa T '
Programade Formackdn: - (EGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL | No, De Ficha:
— s — : e '
~ Nonibre: Erresto de Jesus Veldsquez herrera
S T
|dentiflcaclon; 1Gatoma
00503191, o T s e =i
Datos del Aprandiz Telzfono: AROILE |
E-moil: ernestovelasquezv7 @gmail.com J
Alternativa registrada en ) = . e
SOFIA plus Contrsto de Aprendizaje o
Razén social Empresa; Procaps S. A
‘ [ Nt 8901065275 |
| = e
e it ["c1. 85 #788201 |
re del fioz [ i o o
i Cotsraits :‘r':nr::iat gg ejleie Joseph mufoz pascuales
apramtiz: ‘
Carn: Jefe de drea sst |
| Teléfona: 3007979574
E-miails ) | 'munoz@groeags.mm.cg
AR | -
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
A CONCERTACIGN PLAN DE TRABAID DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ =
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘ RECOLECCION DE
S : : EVIDENCIAS
Relacione los ! que el apreadiz va g realizar, (Estas detien EVIDENGIAS DE APRENDIZAJE FERRERE P, L s 4
corresponderal Perfildel egresado estabiocdo en ef programo de Fatha bt [
| formacion que el aprendizests desarroltando) 1
Actlvidades de gestion er salud ocupacion, prevercion y Planilias y ordenes de Trabajo { prc 2021 ‘
t cuidado a la comunidag, |Prasencial
|
NS Actividades de apoyai a?renﬂega de dotacicn yEPP/ Planilla y paginas de la;;np—reso ~ | INERQ 202_24 -
Realizar pausas activas | Presencial
‘ o o B Comeo, archivos de la enpresa Febrero 2022
‘ Validacién de seguridad sacial

Seguimiento a los contraristas '
t_ESéRVACIONE; T e T — e B

gm,\,\:\_\wm — |
S A |
- Jean PaulZuluaga Martinez

Nembre y Firma Ente Coformadar Firma del Aprendiz Norrbre y Firma Instructor Seguimlento

Barranquilla 5 mayo 2022
Civdad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD o -
GFPI-F-023 V3
Pagina 1dw 5
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3. SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA
Parcial: |X . Inicio: 6 diciembre 2021
TIPO DEINFORME - PERIODOEVALUADO ———
Final: Finalizacién: 6 mayo 2022
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Part|g|!oaenforma activa y propositivaen equipos de trabajo
asumiéndolos roles, de acuerdo con susfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativasdesolucidn asituaciones prol?lemat|cas,
enel contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones_y responsabilidades
asignadas enel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORESTECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
X
TRANSFERENCIADE Demuestra lascompetencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion ensituaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aportaal [nejoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
OCUPACIONAL enel marco desu proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presentacon oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE Etiliza . de maner.a . racLonaI los Ta';eriales, Nequ(ijpos V
q
RECURSOS er.ra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION . . . . Insumode Bitacoras
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
Pagina 2de 5
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abserwciones proporcicnan informecion que aporta o mefaramients de o catided de
fe Farmacion Prafesienal integrai):

Nuestra aprend Regliza proceso de etapa productiva, su fefe comento buen conocimiento de su programe de formacicn en cuantoa
fa taformaoaa qui interactue con tede el equipoe de wabgjo.

Observaciones del Aprandiz:

ME ACOPLE A LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION, UN BUEN AUMENTO DE CONOCIMIENTO SOBRE
SSTY LA FORTUNA DE APRENDER DE MIS COMPANEROS Y VICEVERSA

4. EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ['—‘ “'I APROBADO [——‘ NOAPROBADO

!

| RECONOCIIENTOSES PECIALESSOBRE CLOESEMPENO: §I \/ NO
Especificar cuales:

EL MANEJO DE HERRAMIENTAS COMO EXCEL Y WORD. AUMENTANDO CONOCIMIENTO EN LOS USOS
Y TIPOS DE EPP Y CRECIMIENTO LABORAL Y PERSONAL.

.\t oW Nms

eSSt CHN B Dopers g

Mo bre y Slima Fnte Cofunmad o Fitma del Aprendiz Nombre y Firma [nstructar Seguimiento
Garcanguilia 6 mayo 2022t

Ciudady fecha de 2laboraddn DIA/MES/AND

Pipina3de s



" ‘
, eBun . .. . .
f q Q AN Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 6 Mayo 2022
TIPO DEINFORME : PERIODOEVALUADO — !
Final: X Finalizacién: 5 Junio 2022

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con susfortalezas.
; Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas X
SOLUCION DE ¢ )
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones_y responsabilidades
asignadasen el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementog X
ORGANIZACION necesarios e informacidon para facilitar la ejecucién de un
trabajoy el logrode los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona accionesque fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marcode su proyectode vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollode susfunciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
. Utiliza d ional | terial i X
ADMINISTRACION DE iliza de manera racional los materiales, equipos y
URSDS herramientas suministrados para el desempefio de suf
HEOR actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de| X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus|
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION ] ) o Bitacoras para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA proceso
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestro Aprendiz formo parte del grupo de jovenes con buen desemperio en este grupo empresarial; efectud buen trabajo, tuvo alto
conocimiento de su programa de formacion, atento y respetuoso a cada tarea impartida por su jefe inmediato.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
Dy Was
Negeaat @ i%;(,mw Aty
Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 5 de Junio 2022
Ciudad y Fecha de Elaboracion

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Colombo Aleman

TECNICO EN SISTEMAS
Programa de Formacion:

No. de Ficha: 2185490

Nombre: ISAI JOSE ARIZA SARMIENTO
Identificacion: | 1002213487
Teléfono: 3044196165
Datos del Aprendiz E-mail: ijariza78@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social PROCAPS
Empresa:
Nit: 890106527
Direccion: Calle 80 # 78B - 201
Ente Coformador bt d?l . - , . .
Jefe Inmediato | PaulaTarazona—Wilman Villanueva —José Mario Vanegas- Jaime Vera
del aprendiz:
Cargo: Capital Humano — jefe Area
Teléfono: 3719000
E-mail: ptarazona@ procaps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ivi i i EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el apre.ndlz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZ e
establecido en elprograma de formacion que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades Interpretacion - Envio Informes Planilla Organizacion Abril 2022 Virtual
Consolidacion de Analisis Procesos- Correo
Corporativo
Actividades Desarrollo Servidores IP
Actividades Actualizacion Programas Equipos y Red
OBSERVACIONES:
o //7 it HVZH o BRAP Y
g Aals Gl 0 ‘ A 4‘,/ A . l
ey € ‘L I y HREUCAl -~

Nombre y Firma Ente Coformador

Barranquilla 20 de mayo del 2022
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:ptarazona@procaps.com.co

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Parcial }x

Inicio:

13 Diciembre 2021

Finalizacién: 20 Mayo 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
I Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro delos principios de convivencia x
social.
TRABAJO EN Participaen forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
HelIED sus fortalezas. x
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion asituaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
LECELEMAS etapa productiva. x
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de untrabajo y el logro de los x
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y x
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad x
ambiental.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Productiva
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N o L 2 . L 2
f ‘q Q TR Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.cic')nal los materiales, equipgs
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones. x

SEGURIDAD Utiliza . Icl)s elementos de sleguridad y §alud

OCUPACIONAL E qcupauona de :.:\cuerdo conla pgrmatlwdad

vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funciones.

’x A nuestra
aprendiz se le
socializo

DOCUMENTACION y | o sobre la

ETAPA Ac_tua iza permanentemente el portafolio de importancia

evidencias.

PRODUCTIVA del insumo
bitacora para
suproceso de
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestra aprendiz realiza proceso de etapa productiva aceptable, proactivo en cada labor asignada; cumple las tareas
encomendadas en su drea de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: I:APROBADO :, NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE ELDESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

127 o P RIS ,’Q
\SEKOJA'_XQ(L ”Hﬁ Selecmn g Heuesal - _A£

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz  Nombre y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 20 de mayo del 2022
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023 V3
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. ’
N anniA iA imi i0
f Aq Q 7/\ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
TECNICO EN SISTEMAS
Programa de Formacion: No. de Ficha: 2185490
Nombre: ISAI JOSE ARIZA SARMIENTO
Identificacion: | 1002213487
Teléfono: 3044196165
Datos del Aprendiz E-mail: ijariza/8@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social PROCAPS
Empresa:
Nit: 890106527
Direccion: Calle 80 # 78B - 201
Ente Coformador eriiene dgl . . . . .
Jefe Inmediato | PaulaTarazona—Wilman Villanueva —José Mario Vanegas- Jaime Vera
del aprendiz:
Cargo: Capital Humano —jefe Area
Teléfono: 3719000
E-mail: ptarazona@procaps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE

i jvi i i EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el apre.ndlz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. o 5 APRENDIZAIJE
establecido en elprograma de formacion que elaprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Actividades Interpretacion - Envio Informes Planilla Organizacion Abril 2022 Virtual

Consolidacion de Andlisis Procesos- Correo

Corporativo

Actividades Desarrollo Servidores IP

Actividades Actualizaciéon Programas Equipos y Red

OBSERVACIONES:

2 /’7 b ‘L}'ZH i
\_QK/ ‘j [e (: (3¢ P / l (/] 4L,’ 2 - $
Jauoacgdy € Kidum y AUl i

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 12 de junio del 2022
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final x

PERIODO EVALUADO

Inicio:

20 mayo 2022

Finalizacion: 12 junio 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

INTERPERSONALES S . .
enmarcada dentro delos principios de convivencia
social.

TRABAJO EN Zarticiliaqen forma a;:ti\lla y prlopo(?itiva en;quipos

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
sus fortalezas.

SOLUCION DE ProE(I)ne ?IFernativaT de soluci(;n Iadsituacicilne;

PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucidn de untrabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aportaal mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de sudesempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y x

AMBIENTAL

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones. x

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD o y | e
OCUPACIONAL E o.cupauona e .acuer o con a.n.ormatwl a

vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.

x A nuestra
aprendiz se le
socializo

DOCUMENTACION i | tolio sobre la

ETAPA AcFua iza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias.

PRODUCTIVA del insumo

bitacora para
suproceso de
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestra aprendiz termino proceso de etapa productiva, proactivo en cada labor asignada; cumplio las tareas

encomendadas en su drea de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: E APROBADO

[ ]

NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE ELDESEMPENO: SI
Especificar cudles:

NO

t4 ~ P TG
\_!KJ(IMLQC(L(L J}(‘E Slecum y '_‘.\LULHUJ

Nombre y Firma Ente Coformador

Barranquilla 12 de junio del 2022
Ciudady Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

/7, San H"' TH 2ot

Firma Aprendiz  Nombre y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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g ..}.‘M q Cﬁ ,_.;/,'::\.\A Formato Planeacldn, Segulmlento y Evaluaci6n Etapa Praductiza

I I ,
S 1. INFORMACION GENERAL

Aesronal Atlant cp Centra da Formackin Ccolombo aleman

———— — -t —-

Tecnico manNTen \rnl[éh'(‘bi R

e | B mais meg ImbosTeiales| PO | 1391025

Nombre: ~ luis Mibuel OIAL Buelvag |
|

Vdentificacién: \ OO0 2216 2329

Dates del £pvendciz '_Tcl:'-fono. A02 36\ 34 S

i E-mail: -—C{\Q)_bue‘vz,g luig e Gmadll. com j

| R onTiaTo de Gprndizeje |
R326n social Empresa: Empagques Trans \)offnTeS
Nit: Qo o4 423
Direccisn: kia 63 Via 40 -10~

 Entz Coformador Inmedisto del aprendiz: NQI‘QU\ Gljoﬁ Ximen(ﬁ, 60\0'7/0)'

|
I Nombre del Jefe
i
|

‘ Gigo: 60ﬂ HO(\‘C\O\ m‘\Q(\LD
!‘ Teléfono: 50421'\ o0oA2
l E-pal. el 449969 Gmol Lom
| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
I COMNCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los octividades que el op-endiz va o realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
. g EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder ol Perfil del egresadc establecido en el programa de Fecha Lugar
formacicn que el aprendiz estd desc rollando)
) - % da C y
N Moakeninseno Prevenkno Vorfodores e Wato Reqweo Rant Empresa
Frecuencio, 2022
Act Monkenimients Dreventydo tobleqo do Lesho ¢ Wnerwro
Cenbol
Ad.[Honkenimienio Oreventnsd  tA0Fores (s)a df hequed
e\echareoy
CLSERVACIOMES:

WD 1420 eoerar _J_U&;%la'}, \7%//'4‘

: -—
Hembrey Firma del ente Coformador Flrma del Aprandiz Nombre y firma Instructor seguimienta
_Savaraiin 29abri( [1p5,
Ciudad y lecha de elshoracién DIA/MES//\N—O
GIPI-F-023 V3
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Formato Planeaclén, Seguimientoy gvaluacidn Etap3d productiva

slqa #*

I

I

| E—

o 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
A e 1o [ V2| 202 J
Hnallzacbén:)g/o_(!l 2072 '

- pERIODO EVALUADO
’ FACTORES AalrbDiNALgs Y cbmmnramtmmﬁ

| .
_ -
l VALORACION
-
VARIABLE DESCRIPCION _ . Por Observacitn
5 i | oa ! Satisfactorio .,
. ) mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con Jas personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa Y enmarcada dentro de los principios da

convivencia social.

| TRABAJO EN EQUIPO Pamqpa en forma activa y propositiva €n equlpos de trabajo /

! - asumiendo los rales, de acuerdo con sus fortalezas.

T Ay | P (N
* | propone - ‘alternativas de solucion 73 " situaciones /

soLucioN DE
| desarrollo_de su etapa

problemdticas, en el contexto de

PROBLEMAS .
productiva. - ) v -
CUMPUMlENTO Aspme compromiso de las funcione_s y responsabllldades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ;
ORGAN!ZACIC)N necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos. ‘
| | [ I
‘ -FACTORES TECNICOS
. PRI a—
VALORACION
\ VARIABLE . DESCRIPCION IR Satistaitoilo Por ' Observacion
| ! : : mejorar
e .
I
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
. CONOCIVIIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
| // o
IMEJORA CONTINUA Aporta al mejoramlanto de los procesos propios de su /
desempefio.
|
h FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en l/
‘ OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
i
Sy [IE— ]
| OPORTUNIDAD ¥ presenta con oportunidady calidad los productos generados /
\‘ CALIDAD en el desarrollo de sus funclones y actividades.
_’_’_,__/__/—
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
' AMIBIENTAL con criterlos de responsabllidad ambiental.
|
—_— __»._____—’—"‘——/
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos Y /
RECURSOS herramlantas suministrodos para el desempefio de sus
actividades o funclones.
o — ]
SEGURIDAD Utillza  los elementos de segurldad y salud ocupaclonal de - .
OCU?AC|OPIAL £ acuerdo con 1 normatividad vigente establacida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funcionas,
1 ) ]
DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA Actuallza permanentemente el portafollo de evldenclas.
____,,,__"______L____,_,_____,,L,/’—f
GFPI»F-023 V3
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Lremacianes gal rpepas — - - .
¢ SRLable ™ A —
e ™ ente Coformador, (Sus abearvacionst propursunes L T R L A A T R LR

NTmaNian Prafeslaant vteprs!)

G\ QP'e_nd-z, (leal\2 o QCep’u‘leo_ pro ce=s el
e.'\“QQQ P'OducTnle.; conoledAor de <y
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V0qrewme de XOrmocion Y deocdiCa~
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O aarea de 'Tral-,.lo

|

Obosenvacones del Aprendiz:

: 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICoDEEVAEaGN: [ ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

| FECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

|
Eepecificer cugles:

——d

ﬁjﬂ' 1000 JlmcmL JU!Q:D\OOJ

}J/ombm y Flrma del ente Coformador Flrma del Aprendlz

Mareraitla 20 algit (2021
Cluded y fecha de elaboraclon DIA/MIS/ANO

/’
—

Nombre y flrma Instructor seguiinizat
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Formato Plancacldn, Sepulmlento y Evaluacldn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i
= Y 79 A
parclal: ] Iniclo: 20 Nho! 1o 71
P ] A€ Sl I 7 I S LUADO - = e —
l TIPO DE INFORME s PERIODO EVALU finalizacion: [ Junto 2o
[ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacibn
Satisfactorlo
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de

convivencia social.

TRABAIJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROSLEMAS

Propone alternativas de solucion a  situaciones
problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su etapa

productiva.

CUNMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

/
/
.
/

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un

/

ORGANIZAOON
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
! VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacian en situaciones reales de trabajo.
|
1/EJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en
QCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSAEILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AINBIENTAL con criterlos de responsabllidad amblental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos vy
RECURSOS herramlentas suministrados para el desempefio de sus
actlvidodes o funclones,
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de segurldad y salud ocupacianal do
OCUPACIONAL E acuerda con la normatividad vigenta estableclda para sus
INDUSTRIAL actividades o funclones,
L Ne'e
DOCUMENTACION .- / 5 \«Quzam
ETAPA PRODUCTIVA ctuallza permanentements el partafolio de evidenclas, \Ta colq
GFPI-F-023 V3
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(OCeso e e™ Pe prodoctive e~ \« |

el Jefe ve [ccion o CxcelenTe
COMVO(-_c.m-:o/\‘rD en sos Gglec s

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obsarvaciones proporcionan Informucldn que oportu al mejaromiento de lo colidard de

QObzervadones dsl Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICI0 DE EYALUACION: / | APROBADO [ | NO APROBADO

ZECORCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERIO: §) NO
Fepecificar cufles:

%)&ﬁ IRYeen &irrawL UED 102

HNombre y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz

Bﬁlfanm////q ///J U"'O/ZDZL_

Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/AfIO

L

Nombre y tirma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner









" .
K ss. . s . . .z .
, 3 q Q 7/\~A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACIONGENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
2340390
Programade Formacion: TECNICO ENSISTEMAS No. de Ficha:
SEBASTIAN ANDRES PADILLA MERCADO
Nombre:
L 1007125513
Identificacion:
p 3012158102
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: padillaseba0926@gmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razon social Empresa: CONECTARTVSAS
) 830134971
Nit:
. ., Cra. 82#78-43
Direccion:
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Nelsy Navarro Acendra - Breidy Rodriguez - Oscar Yepes Vargas
aprendiz:
Gestion Humana - Supervisor
Cargo:
] 3212854378
Teléfono:
. nelsy.navarro@conectartv.net.co
E-mail:
2. PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
; o] ; ; EVIDENCIAS
Relacione las actlwdz.wdes que el aprendiz va fvreallzar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendizestd desarrollando)
Actividades de Mantenimiento Software PreventivoRedes IP Formato Registro ordenes de May Virtual
Trabajo 2022
Actividades de Instalaciones Cableado Y
Decodificadores
Actividades de Mantenimiento Tableros de
Comunicaciones TV - Telefonia Fija
OBSERVACIONES: Plan de Trabajo — Inicio Actividades 13 mayo 2022
o M
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 31 mayo 2022
Ciudad y fecha de elaboraciéon DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACIONGENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: Colombo Aleman
. 2234327
Programade Formacién: TECNICOEN SOLDADURA DE PRODUCTOSMETALICOSEN No. de Ficha:
PLATINA
RICHARD ESTIVEN FONTALVO ALVAREZ
Nombre:
g 1007355810
Identificacion:
. 3157132982
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: richardfontalvo_2018@hotmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus Vinculo laboral
Razén social Empresa: Servicios de ingeniera montajes y proyectos
Nit: 900808512
. . zona franca
Direccion:
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Rosemberg Garcia Pérez
aprendiz:
i Supervisor
Teléfono: 3163106817
E-mail: Rgarcia@simproyectos.com
2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
; P : : EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido e nel programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades de Soldadura Mediante Arco Revertido Formato Registro ordenes de May Virtual
Trabajo 2022
Actividades de Soldadura Bajo Proceso Smaw
Actividades de Soldadura Proceso Flucoard
OBSERVACIONES:
A
"
//./
Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 24 mayo 2022 .
Ciudadyfecha deelaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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3.SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Final: » . Inicio: 23 Julio 2021
TIPO DEINFORME PERIODOEVALUADO —
| | Finalizacién: 23 Enero 2022

FACTORESACTITUDINALESY COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro delos principios de

Convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO ENEQUIPO . ) X

trabajoasumiendo los roles,de acuerdo con sus fortalezas.

p Propone alternativas de solucion a situaciones

SIIRNi el problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones 'y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X

trabajoy ellogrode los objetivos.

FACTORESTECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del X
CONOCIMIENTO programadeformacion ensituaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA o X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezcasu perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados y
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

- Utiliza de manera racional los materiales, equipos

ADMINISTRACION DE . L ~

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS actividades o funciones. X

GFPI-F-023 V3
Pagina 3de 7
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actuali . teel vortafolio de evidenci X Socializamos
ETAPAPRODUCTIVA ctualizapermanentemente el portafolio de evidencias. Bitcoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz termino aceptable proceso de etapa productiva en la empresa, El jefe relacioné excelente comportamiento en sus tareas asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: I:—I APROBADO :I NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

< ] \ 4"' 3 “Y r--- - /j
itla crd Eeud o\ a5 i

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla24 de Mayo 2022
Ciudadyfecha deelaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Actualizacion No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacién Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formaciéon Profesional SENA: colombo aleman calle 30

¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): Institucion Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Richard Estiven Fontalvo Alvarez

Tipo Doc. Identificacién (CC, Tl, CE): __CC No. Doc. Identificacion:_1007355810 de; Barranquilla
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 29/05/1998 ¢SA cudl E.P.S. pertenece?: Salud Total
Especialidad: _Soldador No. Ficha: 2234327
Direccion Residencia Aprendiz: Carrera 10 sur #47 B 22 Municipio: Barranquilla
Teléfono: 3157132982 Correo Electronico: richardfontalvo 2018@hotmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS,\?EEX(,:,ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: Soldadura en productos metdlico, corto y armo estructuras en metal

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 23/07/2021 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):

Razdn Social: Servicios de ingeniera montajes y proyectos NIT: 900808512
Direccion donde desarrollaréd la practica:_zona franca Municipio: atlantico

Jefe Inmediato: ingeniero"Rosemberg Garcia Pérez Teléfono:_3163106817

Correo Electrgniees: alentohumanobsimprovectos.com Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de

‘ R
oI/  Ydod tonlo\re.

Fir spresentante Le cionario y/o Sello Firma Aprendiz
de laEmpre idad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).
“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.
“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacién del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.
“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacién de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA gque gestiona este Instrumento

Revisiéon de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R.L.

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ Funcionario SENA que recibe:
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 1'

CONCERTACION PLAN DE TRAEAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 'I

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECOION DE
“z.oconz los cotividedes que el aprendiz vo o realizar. (Estas deben —— — EVIDENCIAS ‘!
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Formato Plancacion, Seguimlento y Evaluaclén Etapa Productiva
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: |~ (o0 evaLUADO Iniclo: 26 [ / 202
, PERIODOE s
Final: : : Finalizacion: ?o/o_/// 2021
'FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ; ‘
' ‘ \ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - 23 Pors 4 Observacién
e Satisfactorio d
_ ‘ NS B / .mejorar
: Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
R 3
1 ELACIONES 5 diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
‘NTFRPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de /
v ; convivencia social. :
. TRABAJO EN EQUIPO - Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo > /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
‘A’SOLUCION DE Prop'one alternativasde solucién a situaclonesdpro!)lemétlcas, /
. PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
.CaMbLIMlENTb As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades /
Vo e g asignadas en el desarrollo de su trabajo.
R . Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
Fo trabajo y el logro de los objetivos.
2 - T FACTORES TECNICOS iy 1 B W E b B VR e R
¢ A R P b s e ' VALORACION - - R
"" "VARIABLE _“. DESCRIPCION " - ° serg s i rane] o Syl & Obdarvacion,
ST A A Y e B I 11 1 L D A ben
]RAI_\ISFEBENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO - * formacién en situaciones reales de trabajo.
3 MEJOR'A CONTINUA Aporta al_mejoramnento de los procesos propios de su
? 2 desempeno.
: FORTALECIMIENTO "~ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
“OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

NBYR 'S NENENEN

"CALIDAD
RESPOMSAEILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de maner.a racional los materiales, equipos vy
’ herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS : %

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funclones.

e e / Se Fom i\ 0117’ .
DOCUMENT N
) nto rme ¢ o~

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 11 Som a

Rt el =

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del Aprendiz:

. 4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA ]

JUICIO DE EVALUACION: : APROBADO :] NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S|
Especificar cudles:

T}C-&' %«*—~ "ﬂ— Me‘an’,s Mercho (Quevedd . A

Nombre y firma Instructor segulmiento

Mombrey Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

'decu QW e 20 BIRIC /2°7L
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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3.SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: o Inicio: 20 abril 2022
TIPO DEINFORME : PERIODOEVALUADO AL
Final: X Finalizacién: 25 mayo 2022

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i i Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadoren forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Part|g|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
< Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas X
SOLUCION DE ! ,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones_y responsabilidades
asignadas enel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un
trabajoy el logrode los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestralas competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aportaal ~mejoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona accionesque fortalezca su perfil ocupacionalen
OCUPACIONAL el marcode suproyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD enel desarrollode susfunciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
< Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y X
ADMINISTRACION DE . . .
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION , ) . Bitacoras para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA proceso
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestra Aprendiz formo parte del grupo de jévenes con buen desempeiio en este grupo empresarial; efectué buen trabajo, tuvo alto
conocimiento de su programa de formacion, atenta y respetuosa a cada tarea impartida por su jefeinmediato.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: X | APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

.-}r'“' %"“‘”A— Me\On"S Mewado Qoewedd, Re———r

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz
Barranquilla 25 de mayo 2022
Ciudady Fecha de Elaboracidn

Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Atlantico Colombo Aleman
Regional: Centro de Formacion:
TECNOLOGO GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 2185513
Programade Formacion: No. De Ficha:
EDUARD JHONATAN ORELLANO DE LA ROSA
Nombre:
Y 1048270214
Identificacion:
) 5 3116403829
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: eduardorellano@ prontoflex.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus VINCULO LABORAL
Razdn social Empresa: PRONTOFLEX SAS.
. 900009389-5
Nit:
. L. CRA 73 #76 — 14 BARRIO CONCEPCION - BARRANQUILLA
Direccidn:
Nombre del jefe EDGARDO GUTIERREZ
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:
GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Cargo:
3205930390
Teléfono:
E-mail- edgardogutierrez@prontoflex.com
2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ivi i i EVIDENCIAS
Relacione las actlwd.ades que el aprendiz v¢? a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Programacion y planeacion de la produccion, control de
personal y programacion de turnos.

Planillas de produccién.

Mayo 2022 Virtual

Solicitud de materiales, realizacién de compras de cyreles,
troqueles y materiales sustratos.

Ordenes de elaboracion de cyreles, Mayo 2022 Virtual
troqueles y solicitud de materiales.

Realizacion de indicadores de gestion. Productividad de
papel, plastico y No conformes.

Informe de indicadores de gestion. Mayo 2022 Virtual

Mantenimientos preventivos y correctivos de maquinaria.

Control de mantenimiento.

Mayo 2022 Virtual

OBSERVACIONES:

gl

Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla 2 de mayo del 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

> __/

Nombre y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 5
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3.SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA

TIPO DEINFORME

Parcial:

PERIODOEVALUADO
Final: X

Inicio:

1 noviembre 2021

Finalizacién: 2 mayo 2022

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Part|c.|!3a en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiéndolos roles, de acuerdo con susfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion asituaciones prol_:)lematlcas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo desu trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta aINmEJoram|ento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
OCUPACIONAL enel marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE tJtiIiza ' de manerg . racidonal los rrl1atderiales, ~equ(i:lpos Y
RECURSOS er.ra?mlentas surTwlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
) X
DOCUMENTACION Actuali X te el portafolio de evidenci
ETAPAPRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral):

Nuestra aprendiz termino aceptable proceso de etapa productiva, su jefe socializa buen conocimiento de su programa de formacion en
cuanto a la informacion que comparte con todo el equipo de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

N r J'/
@’ e s @(&nw. / \

Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla 2 de mayo del 2022 Nombre y Firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Actualizacidn No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.}

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Alemén

(Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” o “NO”): ~NC  institucién Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: _Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa

Tipo Doc. Identificacion (CC, V1, CE): ~cc MNo.Doc. identificacion: 1048270214 ~de: Malambo

Fecha Nacimiento (DD/MMIAAAA): 24/09/1987

A cual E.P.S. pertenece?: Salud fotal

Especialidad: TGPI-18 Gestion de la produccion Industrial No. Ficha: 2185513

Direccidén Residencia Aprendiz:  Calle4b#1-13 Municipio:  Malambo

eléfono: 3116403928 » ~ Correo Electrénico:  eduardorellano@prontoflex.com _ .
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASS;:’%X?ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X
 Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) B
 Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, 0 a una Entidad Sin An/mo de Lucro B 7 N
Apoyo a »Umdad Pfqductlva Familiar S
Proyecto Productivo N - o
Momionas enel/SENA - o o ]
Actividades a Desarrollar:  Jefe de Produccion
Fecha Inicio
{DIVMM/AAAAY: 03/02/2010 Fecha Fin: (DD/MIM/AAAA): Indefinido
Razon Social:  Prontoflex sas. - NIT: 9000093895 i -
Direccion donde desarrollara la
practica: _Cra73#76-14 __ Municipioc  Baranquila
Jefe Edgardo
Inmediato: Gutierrez Teléfono: 3205686927  Correo Electronico:  edgardogutierrez@prontoflex.com
Riesgo Labomﬁ enActwsdgﬁﬁ%de ndiz (Nivel de Riesgo Sugerido: LILHL VoVl 1l B
2, ﬁi?
o ] oy e Oredles -
Firma Represertante Legal o F"unmonarn‘f’é’?yédgfg} Firma Aprendiz

de la Empresal/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELEGCIOMADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

‘PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (AR.L).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR™:

- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO™;
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detatien los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacidn, y demas especificaciones.
"PARA MONITORIAS EN EL. SENA™
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento {Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

F M A AR N HURA RN AU NS N I HAS NG MO AN NN HA S AN MR A G Y R O Ay AN Y AN AU SN AN ANA A N AN AN MO AL MR IR AU AN A NG N YU A ARG N RN AN ARG U NS RIBAURAD AR UG UR

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centm: SOFIA Plus: SGVA: ARL:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Amal ":uncmnam@ SENA gue rembe




Prontoflex S.H.

EL SUSCRITO GERENTE DE PRONTOFLEX S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que el Sefior EDUARD JHONATAN ORELLANO DE LA ROSA, identificado

con Cedula de Ciudadania No. 1.048.270.214 expedida en Malambo-

Atléantico, labora para nuestra empresa desde el dia 03 de

febrero del afic 2.010 a través con un contrato laboral a término

indefinido desempefiando el cargo de Jefe de Produccién.

Se expide la presente constancia a los 29 dias de abril del

2022.

EDEARDOIGUTIERREZ ANGULO
GERENTE

Carrera 73 No 76 -14 Barranquilla-Colombia
Teléfonos: 605-3691098 - 605-3608499
www.prontoflex.com
info@prontoflex.com




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA i i
VIGILADO SNDENCLA TIT Colmena Seguros de Vida S.A. | Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.

UNA EMPRESA DE

FUNDACION
GRUPQ SOCIAL

Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: ORELLANO DE LA ROSA EDUARD JHONATAN
IDENTIFICACION: CC 1048270214
INICIO VIGENCIA: 11/02/2010
TIPO DE TRABAJADOR: Dependiente
SEDE: PRINCIPAL
CLASE: 3
TASA: 2,436
DATOS CONTRATANTE
RAZON SOCIAL: PRONTOFLEX S.A.S.
CC/NIT: NI 900009389
CONTRATO: 92242
ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

La presente se expide a los 27 dias del mes de abril del afio 2022.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a
nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 27/04/2022 15:53:43. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



- REPUBLICA DE COLUMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA =~ -
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7o d

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 24-SEP-1987 2
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(ATLANTICO) .
" LUGAR DE NAGIMIENTO .
o 1B CEE . WG
.- ESTATURA G.SIRH - SEXO ;
_ 06-0CT-2005 MALAMBO
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e f
REGISTRADORA NAGIONAL |
G ALMABEATRIZ RENGIFO.LOPEZ &
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACIONGENERAL

Atlantico Colombo Aleman
Regional: Centro de Formacion:
Tecndlogo en Gestidn de la Produccion Industrial 2185513
Programade Formacion: No. De Ficha:
Francisco Javier Nieto Flérez
Nombre:
g 1102836330
Identificacion:
; 3012040908
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: pachosky1990@gmail.com
Alternativaregistradaen
SOFIA plus Vinculacién Laboral
Razén socialEmpresa: Prontoflex s.a.s
. 900009389-5
Nit:
. ., Carrera 73 # 76 — 14 Barrio la Concepcidn
Direccion:
Nombre del jefe Eduard Orellano
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:
ST Jefe de produccion
Teléfono: 3116403829
Bl eduardorellano@prontoflex.com
2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
; i i i EVIDENCIAS
Relacione las actlwd-ades que el aprendiz va.a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendizesta desarrollando)
Supervision de personal operativo Formato de bitacoras interno Mayo02022 Virtual
Recepcion de materias primas Formato de trabajo Mayo 2022 Virtual
Formato orden de produccién Mayo 2022 Virtual
Control de materias primas
Empaque de producto terminado Formato de trabajo Mayo 2022 Virtual
OBSERVACIONES: Plan de Trabajo — Inicio 12 abril 2022
& ]
e '\(: '»(‘: (' 3 P = .4
W @'ﬂnw : T/?.‘ s |
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 31 Mayo 2022
Ciudad Y Fecha de Elaboracion
GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | ColomboAleman
TECNICO ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
Programa de Formacion: No. de Ficha: 2278306
Nombre: Laura Vanessa Ramos Peralta
Identificacion: | 1140822418
Teléfono: 3017804592
Datos del Aprendiz E-mail: LAURRAMOS17 @HOTMAIL.COM— lauraramosp89@gmail.co
Alternativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
Razdnsocial PROCAPS
Empresa:
Nit: 890106527
Direccidn: Calle 80 #78B - 201
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | PaulaTarazona- Robson Pineda
del aprendiz:
Cargo: Capital Humano — jefe Area
Teléfono: 3719000
E-mail: ptarazona@procaps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el apre.ndlz va a realizar. S EEREE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el APRENDIZAJE Fecha Lugar
aprendiz
estd desarrollando)
Actividades Interpretacion y Calibracion de Equipos Planilla Organizacion Abril 2022 Virtual

Procesos- Correo
Corporativo

ActividadesDe Analisis de Materiales

Actividades de Disoluciones - Desintegracion
productos

OBSERVACIONES: Preparacién de soluciones, andlisis fisicos y recepcion de muestras

< « | > PN =P
71 Al Cal. N > ! (4 SEad) ! ’
B quacas ele Selecian y Hewertol | .
Nombrey Firma Ente Coformador Firma Aprendiz  Nombre y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 25 de mayo del 2022
Ciudady Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final x

PERIODOEVALUADO

Inicio:

10 noviembre 2021

Finalizaciéon: 10 mayo 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
I Coformador enforma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro delos principios de convivencia x
social.
TRABAJO EN Participaenforma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
HelIED sus fortalezas. x
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn asituaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo desu
LECELEMAS etapaproductiva. x
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
< elementos necesarios e informacion para facilitar
R la ejecucion de untrabajo y el logrode los x
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aportaal mejoramiento delos procesos propios
CONTINUA de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
il actividades. x
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad x
ambiental.

GFPI-F-023V3
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ADMINISTRACION Utiliza de_manera ra.ci.onal los materiales, equipgs
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones. x

SEGURIDAD Utiliza .Ios Tlementos de segluridad y.s.alud

OCUPACIONALE ocupaciona de gcuerdo con la n'ormatlwdad

vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funciones.

x A nuestra
aprendiz se le
socializo

DOCUMENTACION i | o sobre la

ETAPA Ac_tua iza permanentemente el portafolio de importancia

evidencias.

PRODUCTIVA del insumo
bitacora para
suproceso de
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento dela calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestra aprendiz termino proceso de etapa productiva aceptable, proactiva en cada labor asignada; cumplié las tareas
encomendadas en su drea de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: |:x APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE ELDESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

kﬁ@auu,ma- q¢fe Selecien y Prevertos

Nombrey Firma Ente Coformador Firma Aprendiz  Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 25 de mayo del 2022
Ciudady Fecha de elaboracion Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023V3
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PROCAPS S.A.
Identificada con NT No. 890106527

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1070666204405, a

partir del 01 de Julio del afio 2017.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

TIPO DE NUMERODE = ', ‘ CENTRODE /= FECHAINICIO. . FECHADE " Tipo
IDENTIFICACION IDENTIFICACION | YOMBRE DELENPLEADD ppapa i+ ICLASE L TASA. oo iR RETIRD. - COTure | ESTADO
LAURA VANESSA RAMOS  OPERATIVO BQA 3 2436% 01072017 DEPENDIENTE  ACTIVO

cC 1140822418 oo R3 (2.436%)

Se expide a solicitud del interesado el 10 de Noviembre del afio 2021.

G e

Firma Representante Legal

PEUNTENGE i P nancigna
OF CCLOmia

@

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 .
Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1de 1
agina 1 de

Bogota D.C., Colombia
www.segurasholivar.com

Escaneado con CamScanner
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a Onal ¢ . "
Instrumento “CaryA g éTp;:)rend‘zaie. SENA - Regional Atlantico
=TAP o

a de amprema,ffa::RODUCTlVA” para Formacion Titulada

Y legi :
gible, sin tachones ni enmendaduras.)

(Escribir en .:}r

Centro de Formacién Profesional SENA: Centro Nag;

T ” aQy acional ColombO Alems

(Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO"). man
— In ti - . .

Nombres y Apellidos del Aprendiz: oo \ow = "stitucien Conveiuo.

Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE): Q¢ No.Doc. Identificacion: ‘CLJ(L

VAN d -.: (1O
Fecha Nacimiento (DD/IMM/AAAA); a o e LA CUBIEPS pertenc ?4‘9 N
ce?: 1—3

Especialidad:

No. Ficha: _ __——
Direccién Residencia Aprendizz  Co\\@ ©D © A A -2 Municipio: @9_\’\_\9‘/
Teléfono:  2O\ACOASQA2 Correo Electrénico: QL QO ames D@\W’

TALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MARQUE CON

UNA lix”
| Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)
| Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)
[ Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, 0 a una Entidad Sin Animo de Lucro
| Apoyo a Unidad Productiva Familiar \

| Proyecto Productivo ] ‘ ﬂ
| Monitorias en el SENA ]

Actividades a Desarrollar:  Sedarmnn de dlwuwoe) =C§(\COJ1L5\S oy u (@ epluen (&QWS%IC\B,

7

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 1’2./ 0 Lz’[/ 0021 Fecha Fin: (DDIMM/AAAA): 12/10/202.

Razén NIT %qé {Dé‘, )9

Social: D\’OC.OP% :

Direccion donde desarrollara la préactica: Gn(\zﬁ-@)b_‘& 1% % -20&_ Municipio: (}_n((cv\q()\\(,@\'

Jefe

Inmediato: A Alccwoela  Teléfono: U ¥[GOy Correo Electronico: 42 leeecezoln @2 707284 ¢

Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, Ii, I, WoV)y: tSvefl [

_ FHDwannu 0P Ny Romel ¥

Firma Representante Legal o-Flncionario y/o Sello Firma Aprendiz
de la EmpresalEntidalerganizacic’m

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“BARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Certificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“pARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de /f\ﬁliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones d
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no consﬁtuygn una p::s?)ﬁ:'}itr?d?;5 de 2015,
“PARA PROYECTO PRODUCTIVO™:
 Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién y demé cificaciones
) mas especifi .
“DARA MONITORIAS EN EL SENA™: p
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimi . A
iento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA),

Espacios para ser diligenciados por el Funci i —

> onario SEN X t
Revisién de Centro: SOFIA Plus: A que gestiona este Instrumento
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA: SGVA: 7 AR.L:

Area | Funcionario SENA qum
L— i 7

st

e —

Escaneado con CamScanner



PROCAFPS

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PROCAPS 5.A.

HACE CONSTAR QUE

£ s} Saherds) LAURA VANESSA RAMOS PERALTA , queen e (dentilics con Cédula de Cludadanis numero 1140822 418 [sbars
0 MeEtrg S eLs con un conirels indefinida deads gl 11 d= jubs de 2018 | desernpefiaredo vl coiga de OPERARID DE
LABORATORIO | devengendo un sustde Fijo mettus| de Un millds cien mi peses mete (COP 1,100 000,00 mas phomede

rmeerisual de Clanio Ireieia y un mi schocienica dies prasss mcie (COP 131.010.00) genersde por oroa concenios consiibtives de
nalain

La presenis cortl fesodn se expids 5 soleiied g inlsressdn, 8 los 10 das del mes d= novemibees de 20217

Cordiaimente,

\Vv/2

HEIDY JOHAMA MMEMEZ MIETO
DIRECTOR DE RELACIOMNES LABORALES

Fara verfficarnion de la presanta ceryficacion fever pecanear &l el

n OR presentad el bar i
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f b q Q 7/\~A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACIONGENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO 1836462
Programade Formacion: SISTEMAS TELECOMUNICACION No. de Ficha:
PAUL ANDRES LARIOS TORRES
Nombre:
Y 1143165894
Identificacion:
, 3107435148
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: paul.larios18@gmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razén social Empresa: CONECTARTVSAS
. 830134971
Nit:
. ., Cra. 82#78-43
Direccion:
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Nelsy Navarro Acendra - Breidy Rodriguez - Oscar Yepes Vargas
aprendiz:
Gestion Humana - Supervisor
Cargo:
] 3212854378
Teléfono:
. nelsy.navarro@conectartv.net.co
E-mail:

2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
; o] ; ; EVIDENCIAS
Relacione las actlwdz.wdes que el aprendiz va fvreallzar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades de Mantenimiento Software PreventivoRedes IP Formato Registro ordenes de May Virtual
Trabajo 2022
Actividades de Instalaciones Cableado Y
Decodificadores
Actividades de Mantenimiento Tableros de
Comunicaciones TV - Telefonia Fija
OBSERVACIONES: Plan de Trabajo — Inicio Actividades 13 mayo 2022
e g
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 31 mayo 2022
Ciudad y fecha de elaboraciéon DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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rormaro rlaneacion, Seguimiento y kvalvacion ttapa Productiva |

_J

1. INFORNMACION GENERAL

i
| Regronal:
l

h*\uﬁ'\’\ Lo Centro de Formacidn: QC E t o Mmecm ,
Prozrama d2 Formaadne Tm h\QD -ET\ -\NDQQSOS dQ No. de Ficha: ]
s ~ Wanofselum “TT 12025453,
e ok chell P\q ra_Moeimon Q(mnda,_z_ ;
! Identificacion: l I5) yap 2)? n
| Dates del Aprendi Teléfana: 8 \D 65 ‘Z? e 3 q
E-mail:

Jesvsclonado_ 20 eom |

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Qow\-tﬂh o N nrmd. 2a(e |

s sl . MPague s e nSDorQ nTes S A
- 290 16 44 22
e Y12 63 Via 4o -3
Fripennaer ot vy S R new €N PO
e —S-‘?-‘()—Q de Prea
Teléfono: ’& O 2 2879 79 q q
E-mail: Pnagldcu‘oi/\ ® w\'aao‘ms ‘\mpsvm.ﬂ_ea'_m

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

' ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; RECOLECCION DE
Nzl-c.onz ividades I A EVIDENCIAS
‘ =i-c.onz las octividades que el aprendiz va 7 realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
, carrecporder al Perfil del egresude establecido en el programa de Fecha K
; f'rrnsfién que el aprendiz estd desairollando) 3
Plantl\a Reyorr Aoit ¢
\ o~ e Sh
Au‘w :Lu,l &L Mw(zceu:\n de v T yole 202L 4
Ll feqerde do goblacem de T
o daf ol
t\a,c}wx..\ ke aledad p.T. ;
" oustRVACIONES: ) o
L . -
-y

Ll

\

ot

Visnw my FIrMB dif ente Coformador

p_)&((D/' itle 2.0 AP f’}o n

J fi

T4 Ce e'abocacrin DIAJINES/ANO

Flrma del Aprandle
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TIPO DEINFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA

Inlclo:

Formato Planeacion, Seguimlento y Evaluacién Etapa Productiva

|
)

—

| rardiat: ' T2¢ nov 2001 |
e PLRIODO LVALUADO nklo: 26 MOV 202y . .
nal: Finalizacion: 2O Abn( 2021 }
R S i i Y o e R e e et
. FACTORLS ACTITUDINALLS Y COMPORTAMENTALLS {
i NS e M U o -5 -4 |
VALORACION | |
VARIABLL DESCRIPCION Por Obserrcibn |
Satisfactorio |
: mejorar i
il
- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los |
| LAQONES diferentes niveles de! ente Coformador en forma armonlosa, ,]
“ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de {
convivencia soclal. .
\‘ -~
il TRASAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
i
\: SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
!; PROSLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. s
{ P
| cuNPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
| . asignadas en el desarrollo de su trabajo.
y
’ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
- trebajo y el logro de los objetivos.
z A " FACTORESTECNICOS =" . B PR
: S ARvan s - VALORACION “ =
VARIABLE ~= DESCRIPCION =< - 7T:2707T tnl R At [ TPOF S Observacion
- . b e -_ |- Satisfactorio - - " e e e 25 S
2 ¢ S 2 .o < :|-mejorar- $
TRANSFERENTADE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIVIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
A
MIEIORA CONTINUA Aporta 3l mejoramiento de los procesos propios desu /
S desempenio.
FORTALECIIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
“CAUDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
' £
RESPOHSABIE!DAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
" AIZEBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMlmsonou DE Utiliza 'de mancr’a racional los materiales, ecquipos vy /
RSOS herramientas suministrados para ¢l desempeio de sus
RECURSG actividades o funciones.
S
SEGURIDAD Utiliza los clementos de segurldad y salud ocupacional de /
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades ofunclones.
i’ S Com ya D
DOCUMENTACION ‘A L
tall o s . 2 > las. rocenmac
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafollo de evidenclas Ve s e e )
-
R Veco A
GFPI-F-023 V3
Pigina 2de S
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Observaciones del Aprendiz:

- 7 7UELE 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: : APROBADO |:] NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:

T .6- J/(i;/:ctlz e

!
— S B
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulmlento

—

Mombrey Firma del ente Coformador

’Ba:««-gql(e 20 AT /’iou_

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ARO

L}

GFPI-F-023 V3
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f q Q = Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion EtapaProductiva
3.SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: o Inicio: 20 abril 2022
TIPO DEINFORME : PERIODOEVALUADO AL
Final: X Finalizacién: 25 mayo 2022

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i i Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadoren forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Part|g|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
< Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas X
SOLUCION DE ! ,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones_y responsabilidades
asignadas enel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos| X
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un
trabajoy el logrode los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestralas competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aportaal ~mejoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona accionesque fortalezca su perfil ocupacionalen
OCUPACIONAL el marcode suproyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD enel desarrollode susfunciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
< Utiliza de manera racional los materiales, equipos X
ADMINISTRACION DE . . .
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION , ) . Bitdcoras para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA proceso
GFPI-F-023 V3

Pagina 2de 5




3 .
L1 SE?\IA .z . . .z .
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestra Aprendiz formo parte del grupo de jévenes con buen desempeiio en este grupo empresarial; efectué buen trabajo, tuvo alto
conocimiento de su programa de formacion, atenta y respetuosa a cada tarea impartida por su jefeinmediato.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: x | APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

- L e

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 25 de mayo 2022
Ciudady Fecha de Elaboracidn

GFPI-F-023 V3
Pagina 2de 5










} £ (\:B (DA

[ e )

INFORNMIACION GENERAL

1; e
J;\;\:;.' ! +Lﬂ4’l Q,D ’ Centro de Formacion: Odombo A (Evlaf)
_u‘-*i'jrﬂ: de Formaaién: ! ch‘h“i(\gu YED'?FG)L?:;‘_S_(_DS ClQ, No. de Ficha: 2‘ 6 44‘ .4 JJ
Nombre: - ) F_YQ s ‘Q._Oll_ﬁ _d@O_C@ ymen fseoreia H lwno2Z
1dentificaion: I 2 3 %q 2 65 L[
Dstos del Aprendi Teléfono: 30‘2 25 41266 |
f . 3hay ]L%b € gmail com ;
; ’ ?3?&‘27:? pEmge Qoﬂ‘hﬂ‘o Q P Py an\( 20\e.

Razon social Empresa:

‘{-‘mpaq\m [ mngﬂﬁs

Nit:

qu oYU 38

SO

Direccion:

¥ra 62 Via Ho- |01

Nombre del Jefe

—f:zmaq Qambo

Inmediato del aprendiz:

S’Q—Fa de harvis

Cargo:
Fele-fono: 2002 297 22 93
JF E-mail: pm&u cClown @ Q_m{)qqﬁé_“‘ﬂ]\j‘b_&&.m

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECQLECCION DE
= / i < i ! EVIDENCIAS
wzlzcionz las acz/wdéde‘ que el aprendiz va 1'1 realizar. (Es{as deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
coerespender al Perfil del egresude establecido en el programa de Fecha tugar
Jermzzidn que el aprendiz estd desairollando) ;
. Ao L

- - \6“\\\ X S\ e
- Peceasn de Pt P a de Reyaie| 5551 Lo o
el Lo Gl d A pt |
BSERVACIONES:

= P .

L

.
“iomeEre y Firma dz‘/ente Coformador

Ealrc—-q,u\(\ 20 AN L/Zo’n_

c2dy fichz dz elsteracién DIA/IAZS JARIO

e o

/é N Eporc A

Firma del Aprendlz

Nombre y firma Instructor seguimiento

CamScanner



Formato Plancacion, Segulmlento y Evaluaci6n Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parclal: by
Final:

PERIODO EVALUADO

Iniclo:

26 111 ] 202

Fﬁhnclén: Z_QZO{LIA—Z}———

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE ' DESCRIPCION ! Por Observacibn
¢ Satisfactorio
mejorar
g Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador cn forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de l/
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlcllpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proplone ::Itetrngtilv:s de soII:J:ls:n a sittuacionrisd prcc:.till:méticas, /
u iva.
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa produ
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades /
B asignadas en el desarrollo de su trabajo.
> A
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
- trabajo y ellogro de los objetivos.
"' FACTORES TECNICOS B DA e
R ' VALORACION = = 10|
‘ | Por. . Observacion -
YARIALE : DESC.BIP,CION. Satisfactorio i R
; e P .| ‘mejorar- 3
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA

desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

NN N N YK

Presenta con oportunidad y calidad los productos gengrados

CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISJRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y !
herramientas suministrados para el desempefio de sus !

RECURSOS
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

. INDUSTRIAL actividades o funclones. 2

' DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Se (OM\’Gv\u (=]
"):Jln—oC:on
\NSum o

B Ve gGr<

GFPI-F-023 V3
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clén Etapa Productiva

Formato planeacién, Segulmlentoy Fvalua

nto de Ju colidad dz

ramle
¢ Coformador. (Sus observaclones proporclonan, /n/ormuc/dn que nportd ol mejo

Observaclones del rcs;.\op.s.a‘lflc‘enl
Ja Formacion profesional Integral):

Droceso de

.LQ Q\’v/-(no(\:l, vealirt= OCfvl“clak
6(/‘6¢d¢

reteye \)locﬂuc_tavcj- Pldet, e 9 S e
A CeAda \alca ﬁ"‘{ Se ‘a Gﬁn":)v\c -~ <.
Qice de U/el=)o

Observaciones del Aprendiz:

B

- 4.EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: : APROBADO [:' NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S} NO
Especificar cudles:

T #“ 4- Yo /@ D, 5‘,&7@/6(04 R

e — e . ‘
Nombrey Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulmiento

Ratre~eiUdy 20 ABL( Zozr
Ciudad y fecha de elabaracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f q Q =E Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: o Inicio: 20 abril 2022
TIPO DEINFORME : PERIODOEVALUADO neor
Final: X Finalizacién: 25 mayo 2022

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Part|g|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con susfortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucién a situaciones prpblematlcas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funaones_y responsabilidades
asignadasenel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aportaal ~mejoram|ento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona accionesque fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marcode su proyectode vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD eneldesarrollode susfunciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
. Utiliza d ional | terial i X
ADMINISTRACION DE iliza de manera racional los materiales, equipos y
URSDS herramientas suministrados para el desempefio de suf
HEOR actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus|
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION ) . ) . Bitacoras para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA proceso
GFPI-F-023 V3

Pagina 2de 5
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestra Aprendiz formo parte del grupo de jévenes con buen desempefio en este grupo empresarial; efectud buen trabajo, tuvo alto
conocimiento de su programa de formacion, atenta y respetuosa a cada tarea impartida por su jefe inmediato.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

0 ¢
| E. [——" cé— , S A orct & Rt
L.q. %- Yolz. NS EX

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz
Barranquilla 25 de mayo 2022
Ciudad y Fecha de Elaboracién

Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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“7E/t\ﬁ Version: 01
Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 1 23/07/2021-6/08/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com

Garcia Pérez

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810 3157132982 Richardfontalvo 2018@hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
16/08/20| 20/08/20 | se cumplié a Mejorar pulso

SE INICIO PROCESO DE SOLDADURA CON ELECTRODO, APARTE 309 Y 308

SMAW Y TIG EN TORRE DE ENFRENTAMIENTO 21 21 tiempo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

2‘(1\'5 r&lol‘lo\x ' Q‘(l" (_L;? Ul‘\&o\“t _ 08/06/2022

Fecha entrega bitacora

INOIMDre ael Aprenaiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez =
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:talentohumano@simproyectos.com

[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 2 7/08/2021-21/08/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com
Garcia Pérez
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810

3157132982

Richardfontalvo_2018 @hotmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se inicié desmontaje de torre de enfriamiento 27/07/20| 31/07/20 | Se cumplié a Mejorar en el equipo
. . ) 21 tiempo oxicorte -
Trazo y corte de parte superior de la estructura, se utiliza equipo de
oxicorte y plasma
kﬁprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ¢ l .
= e \
Fithad tonlo\re. 08/06/2022

Bdad Lolo\re.

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma del aprendiz

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma del Jefe Inmediato



mailto:talentohumano@simproyectos.com

[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Codigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 3 22/08/2021-5/09/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com

Garcia Pérez

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810 3157132982 Richardfontalvo 2018 @hotmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS

1/08/202

Trazo, corte, soldeo de tuberia cuadrado de 100 x 100 Acero inoxidable 1

para torre de enfriamiento se utilizé electrodo 308-309 proceso SMAW y
TiG para puntear.

15/08/20
21

tiempo

Se cumplié a

Mejorar soldeo

Aprnnrhr rartiarda dilicanriar ramnlatamente el informe y entregarlo o subirlo al esnacio asienado nara este.

2‘(1\'5 rcl_,gol‘l@\."g . Q‘(l'g (cl_.g()\‘lo\."ﬁ 3

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez C i, 8
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

08/06/2022

Fecha entrega bitacora

Firma del Jefe Inmediato



mailto:talentohumano@simproyectos.com

“7E/t\ﬁ Version: 01
Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 4 6 /09/2021- 20/09/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com

Garcia Pérez

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810 3157132982 Richardfontalvo 2018@hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
21/08/20| 01/08/20 | Se cumplié a Mejorar soldeo

Modificacion mesa de lavado, se desmonta banda se cortan patas se

reemplazan piezas electro 309 proceso SMAW 21 21 tiempo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente elinforme y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

2‘ ( |~ga (‘L,g QU &o \"‘ L Q* ( |'ga (‘») _f QU &»o \‘“ LS

08/06/202

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez .
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:talentohumano@simproyectos.com
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7/\\_ Version: 01

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo

la etapa productiva

Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 5 21/09/21-05/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com

Garcia Pérez

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810 3157132982 Richardfontalvo 2018 @hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se inicié proyecto de ampliacién plataforma en acero al carbono vigas IP 02/09/20(03/09/202 S.e cumplio a Mejqrar cortesy
600 HEA 360 proceso de soldado SMAW electrodo 7018 21 1 tiempo mejorar soldeo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
08/06/2022

Q‘HM‘ rﬁ.lo\‘&o\% : Q‘(I'.g (c),——g(.)”&(')\»'\( .

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez =t
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:talentohumano@simproyectos.com
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TN Version: 01
Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 6 6 /10/2021-20/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com

Garcia Pérez

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ’ APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810 3157132982 Richa rdfontalvo_ZOlS@ hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se procedo a soldar toda la estructura de la plataforma electrodo 7018 53/ 09/20 58/ 09/20 | Se cumplié a Mejorando soldeo
1 1 tiempo

soldadura en campo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

_Q‘_( ho rf) lu‘ Lo\a i /l itha rrLg QU Lo \K .

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez i
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:talentohumano@simproyectos.com
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 7 21/10/2021-4 /11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com
Garcia Pérez
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

RICHARD FONTALVO ALVAREZ

CC 1007355810

3157132982

Richardfontalvo_2018 @hotmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Trazo, Corte, limpieza de material vigas HEA — IP 04/09/20| 08/09/20 | Se cumplié a Mejorar cortes
21 21 tiempo

Se empieza a puntear pieza en talles

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

o d Ton \40 \neo.

Q‘ tho 43_.2 QU Lo\x .

Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma del aprendiz

=

08/06/2022

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma del Jefe Inmediato



mailto:talentohumano@simproyectos.com
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7/\\_ Version: 01
Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo

la etapa productiva

Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 8 5/11/2021-19/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com

Garcia Pérez

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810 3157132982 Richardfontalvo 2018 @hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se colocan placas bases en columnas se empalman vigas 19/09/20| 22/09/20 | Se cumplié a Se dificulté en empalme
21 21 tiempo de vigas

Se colocan orejas

Se puntean con 7018

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Pikoid Loil \ee. Rhad bodebam

08/06/2022

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez =
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:talentohumano@simproyectos.com
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Codigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 9 20/11/2021- 4/12/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com
Garcia Pérez
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810

3157132982

Richardfontalvo 2018 @hotmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se procede a soldar en taller todas las columnas 09/09/202| 12/09/20 | Se cumplid a tiempo |Se presenta en las pegas
1 socavacion
Electrodo 7018 1
Cordon raiz 2 Cordon de presentacion
Aprendiz: recuerde diligenciar_completamente elinforme y entregarlo o subirlnal esnacin asienadn nara_este
\
Q g \ v '\ \ 08/06/2022
IR ol L.Q.' O ) OV NG

p \
_tilgﬁl_j QU ko \‘ <.
Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma del aprendiz

=

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma del Jefe Inmediato



mailto:talentohumano@simproyectos.com
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 10 5/12 /2021-19/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com
Garcia Pérez
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810 3157132982 Richardfontalvo 2018 @hotmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se le hace inspeccion 13/09/20| 14/09/20 | Se cumplié a Hubieron algunas por
. ) o . 21 21 tiempo reparar
visual y prueba de tinta a la soldadura solicitada por el cliente se procede a
montaje y soldadura en campo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente elinforme y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
\ \
5 '\ \ “ ' 08/06/2022
¥y (,)JU\\@ AG. MJU\‘%\K i

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez > -

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma del Jefe Inmediato



mailto:talentohumano@simproyectos.com
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AN Version: 01
Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo

la etapa productiva

Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 11 20/12/2021- 4/01/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com

Garcia Pérez

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810 3157132982 Richardfontalvo 2018 @hotmail.com
Nuamero de ficha Programa de formacion
2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Montaje de columnas y vigas de amarre para soporte de plataforma 15/09/20| 18/09/20 | Se cumpli¢ a Mejorar un poco en los
s " de 17 7018 21 21 tiempo cortes de vigas para los
e puntea cordones de 1”7 701 amarres

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

g ‘ Ve ‘
Hithod o ko\-% . Yithod Lo E,o\.x '
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez g

08/06/2022

Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

Servicios de ingenieria montajes y proyectos 900808512 12 5/01/2022 - 23/01/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Rosember 3163106817 talentohumano@simproyectos.com

Garcia Pérez

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ’ APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO X | PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
RICHARD FONTALVO ALVAREZ CC 1007355810 3157132982 Richa rdfontalvo_ZOlS@ hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2234327 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Fabricacidn de estructura y montaje para parqueadero Con proceso de 19/09/202[30/09/202 | se cumplié a Se sold con dificulta
2 2 tiempo por el sitio de trabajo-

SMAW

Aprnnrhr rartiarda dilicanriar ramnlatamente el informe y entregarlo o subirlo al esnacio asienado nara este.

2‘(1\'5 rcl_,gol‘l@\."g . Q‘(l'g (cl_.g()\‘lo\."ﬁ 3

08/06/2022

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez =
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:talentohumano@simproyectos.com
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

PRONTOFLEX SAS 900009389-5 1 01/11/2021-15/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENT INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 0 DIFICULTADES
PRESENTADAS
1-nov. 15-nov Formato planilla  |La actividad se realizé

Programacion de la produccion. Se ingresan drdenes de pedido del cliente

y se programan segun los tiempos establecidos en la caracterizacion del produccién satisfactoriamente
proceso de produccion establecido en la empresa.
Elaboracion de cyreles. Se realiza orden de compra de 1-nov. 15-nov Formato de Se diligencia formato
elaboracidn de cyreles, segtin el procedimiento establecido en la elaboracion de lconforme y se envia al
cyreles (O 3592)
empresa. proveedor.
Elaboracion de troqueles. Se realiza orden de compra de elaboracion de | 1-NOV- 15-nov Formato.qe Se diligencia formato
toqueles segun el procedimiento establecido en la empresa elaboracion de lconforme y se envia al
troqueles (OT 456)
proveedor.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
15/11/2021
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Eoer=rel Orelo—a, Fecha ent bita
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz echa entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez & et Sl @
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral Formato

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PRONTOFLEX SAS 900009389-5 2 16/11/2021- 30/11/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa CC 1048270214

3116403829

eduardorellano@prontoflex.com

Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Elaboracion de cyreles. Se realiza orden de compra de elaboracién de 16-nov. | 30-nov Formato'qe La ?ctivida'd se realizo
cyreles, segtin el procedimiento establecido en la empresa. elaboracion de satisfactoriamente
cyreles (O 3612)

Mantenimiento preventivo. Se realiza limpieza, se aceita y 16-nov. | 30-nov  |[control de La actividad se realizé
engrasan las maquinas embobinadoras y se evidencia en el mantenimientos satisfactoriamente
reporte de mantenimiento en el mes de noviembre
Mantenimiento correctivo. Se realiza cambio de rodamientos en la 16-nov. | 30-nov  [control fje. El proveedor no tenia el
estacion # 4 de impresora Mark Andy 830. mantenimientos rodamiento en inventario

y tuvimos que esperar 2

dias mientras lo enviaron

de Bogota.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/11/2021

Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa

Ecer=rel Orello—s,

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

gl

Firma delJefe Inmediato

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

PRONTOFLEX SAS 900009389-5 3 1/12/2021-15/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Elaboracion de cyreles. Se realiza orden de compra de elaboracion de 1-dic. 15-dic Formato'qe La ?ctivida'd se realizo
cyreles, segtin el procedimiento establecido en la empresa. elaboracion de satisfactoriamente
cyreles (O 3622)
Mantenimiento preventivo. Se aplica preventivo a las 1-dic. 15-dic  |control de La actividad se realizé

impresoras zebra donde se limpian los cabezales y se eliminan mantenimientos satisfactoriamente

rastros de goma.

Solicitud de materiales. Se realiza solicitud de material, con base a las 1-dic. 15-dic  [Solicitud de La actividad se realizo
materiales. 929

necesidades de las érdenes de compra de los clientes. satisfactoriamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

15/12/2021
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Ecermrel Orello—s, Fech bita
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz echa entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez e @
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PRONTOFLEX SAS 900009389-5 4 1/16/2021-30/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Elaboracion de cyreles. Se realiza orden de compra de elaboracion de 16-dic. | 30-dic  [Formato de La actividad se realizo
elaboracion de satisfactoriamente

cyreles, segun el procedimiento establecido en la empresa.
cyreles (O 3631)

Mantenimiento preventivo. Se aplica preventivo a las maquinas 16-dic. 30-dic  [control de La actividad se realizé
Mark Andy 2200. Se cambian toda la parte neumdtica de las mantenimientos

estaciones de impresion previniendo fugas y desperdicio de aire

satisfactoriamente

16-dic. 30-dic  [control de La actividad se realizd

Mantenimiento preventivo. Se realiza limpieza, aceitada y engrase a las
mantenimientos

partes de la maquina impresora Mark Andy 830. Y se cambia toda la
parte neumdtica

satisfactoriamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

30/12/2021
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Ecer=rel Deello—s, .
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez . i @@L
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PRONTOFLEX SAS 900009389-5 5 1/1/2022- 15/1/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Indicador de papel. se realiza andlisis del periodo noviembre y diciembre | 1-€ne- 15-ene 'Seg.uimiento de La ?ctivida'd se realizo
del 2021 y se cumple con el objetivo indicadores de satisfactoriamente
productividad
Indicador de pldstico. se realiza andlisis del periodo noviembre y 1-ene. 15-ene  [Seguimiento de La actividad se realizé
diciembre del 2021y se cumple con el objetivo indicadores de satisfactoriamente
productividad.
Indicador de no conformé. se realiza andlisis del periodo noviembre y 1-ene. 15-ene .Seg.uimiento de La actividad se realizé
diciembre del 2021y se cumple con el objetivo indicadores de satisfactoriamente
productividad
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
15/1/2022
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Eocrmrel Ocele—s, Fecha ent bita
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz echa entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez T @@L
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PRONTOFLEX SAS 900009389-5 6 16/1/2022- 30/1/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa CC 1048270214

3116403829

eduardorellano@prontoflex.com

Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Mantenimiento preventivo. Pintura de maquina impresora Mark Andy 16-ene. | 31-ene [control de La actividad se realizo
2200. mantenimientos satisfactoriamente
Mantenimiento preventivo. Se alinea correa de la parte de 16-ene. | 31-ene |[control de La actividad se realizé
troqueles, engrasan y aceitan las partes de la maquina mantenimientos satisfactoriamente
impresora Etirama Super Print 350.
Mantenimiento correctivo. Se reemplaza la funda neumdtica del rodillo 16-ene. | 31-ene  [control fje. La actividad se realizd
alimentador de la maquina Mark Andy 2200 por deterioro. mantenimientos satisfactoriamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa
Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez

Ecer=rel Orello—s,

Firma del aprendiz

= -

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma de Instructor de Seguimiento

31/1/2022

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato
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Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PRONTOFLEX SAS 900009389-5 7 1/2/2022-15/2/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Elaboracion de cyreles. Se realiza orden de compra de elaboracion de 1-feb. 15-feb Formato'qe La ?ctivida'd se realizo
cyreles, segtin el procedimiento establecido en la empresa. elaboracion de satisfactoriamente
cyreles (O 3651)
Elaboracion de cyreles. Se realiza orden de compra de 1-feb. 15-feb  [Formato de La actividad se realizé
elaboracion de cyreles, segun el procedimiento establecido en la elaboracion de satisfactoriamente
troqueles (O 3654)
empresa.
Solicitud de materiales. Se realiza solicitud de material, con base a las 1-feb. 15-feb Solicityd de La actividad se realizo
necesidades de las érdenes de compra de los clientes. materiales. 934 satisfactoriamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

15/2/2022
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Ecer=rel Deello—s, .
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez . i @@L
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PRONTOFLEX SAS 900009389-5 8 16/2/2022-28/2/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Programacién de la produccion. Se ingresan rdenes de pedido del cliente| 16-feb. | 28-feb  Planilla de La ?ctivida'd se realizo
y se programan segun los tiempos establecidos en la caracterizacion del produccion. satisfactoriamente
proceso de produccion establecido en la empresa.
Programacion de turnos. Se organizan las jornadas de trabajos 16-feb. | 28-feb  |Programacion de La actividad se realizé
turnos.

con base a la necesidad. satisfactoriamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

28/2/2022
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Ecer=rel Deello—s, .
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez . i @@L
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.




"7;':6 Versién: 01
Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

PRONTOFLEX SAS 900009389-5 9 1/3/2022-15/3/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Indicador de papel. se realiza andlisis del periodo enero y febrero del 1-mar. 15-mar  Seguimiento de La actividad se realizo
2022 y se cumple con el objetivo indicadores de satisfactoriamente
productividad
Indicador de pldstico. se realiza andlisis del periodo eneroy 1-mar. 15-mar  [Seguimiento de La actividad se realizé
febrero del 2022 y se cumple con el objetivo indicadores de satisfactoriamente
productividad.
Indicador de no conformé. se realiza andlisis del periodo enero y febrero | 1-mar. 15-mar .Seg.uimiento de La actividad se realizo
del 2022 y se cumple con el objetivo indicadores de satisfactoriamente
productividad
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
15/3/2022
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Eoermrel Orelo—s, Fecha ent bita
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz echa entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez T @@L
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PRONTOFLEX SAS 900009389-5 10 16/3/2022-30/3/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Capacitacién manejo de tintas. Con base al plan de capacitaciones del 16-mar. | 30-mar asiste'ncia' de La ?ctivida'd se realizo
sistema de gestion de calidad. Se realiza charla referente al manejo de capacitaciones satisfactoriamente
tintas base agua y base solventes.
Orden y aseo. Se realiza una jornada de orden y aseo, con el fin 16-mar. | 30-mar La actividad se realizd
de mantener las dreas organizadas, limpias para prevenir satisfactoriamente
accidentes y no se presente contaminacion cruzada.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/3/2022
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Eoermrel Orelo—s, Fecha ent bita
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz echa entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez T @@L
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PRONTOFLEX SAS 900009389-5 11 1/4/2022- 15/4/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Elaboracion de troqueles. Se realiza orden de compra de 1-abr. 15-abr  [Formato de La actividad se realizé
elaboracion de troqueles segtn el procedimiento establecido en elaboracion de satisfactoriamente
I troqueles (OT 464)
a empresa
Programacion de la produccidn. Se ingresan drdenes de pedido del cliente| 1-3br- 15-abr  Planilla de La actividad se realizé
y se programan segun los tiempos establecidos en la caracterizacion del produccion. satisfactoriamente
proceso de produccion establecido en la empresa.
serua
7/\T Versién: 01
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
15/4/2022
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Eoermrel Orelo—s, Fecha ent bita
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz echa entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez T @@L
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.




Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral Formato

Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

PRONTOFLEX SAS 900009389-5 12 16/4/2022- 30/4/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
EDGARDO GUTIERREZ 3205930390 EDGARDOGUTIERREZ@PRONTOFLEX.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Eduard Jhonatan Orellano de laRosa ~ CC 1048270214 3116403829 eduardorellano@prontoflex.com
Numero de ficha Programa de formacion
2185513 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Elaboracion de cyreles. Se realiza orden de compra de elaboracién de 16-abr. | 30-abr. Formato'qe La ?ctivida'd se realizo
cyreles, segtin el procedimiento establecido en la empresa. elaboracion de satisfactoriamente
cyreles (O 3692)
16-abr. | 30-abr. [Solicitud de La actividad se realizd

Solicitud de materiales. Se realiza solicitud de material, con base a las ;
necesidades de las drdenes de compra de los clientes. materiales. 939 satisfactoriamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

30/4/2022
Eduard Jhonatan Orellano de la Rosa Ecer=rel Deello—s, .
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez . i @@L
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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