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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2022  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334854 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2022 

Referencia: No 3334854  del año 2022 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados 
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeación de la 
coordinación Metalmecánica del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR PARA 
REALIZAR SEGUIMIENTO A 
LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DE LA ETAPA 
PRACTICA DE LOS 
APRENDICES DE ACUERDO 
CON LA PLANEACION DE LA 
COORDINACION 

Hacer seguimiento a 
Aprendices en Etapa 
Productiva en los entes 
coformadores, según 
distribución entregada por 
la Coordinación del área 
de Metalmecánica. 
Realizar el registro virtual 
del Formulario de 
Planeación, Seguimiento 

Formularios de 
Planeación, 
Seguimiento y 
Evaluación de la 
Etapa Productiva 
y bitácoras, 
físicos y virtuales, 
subidas a los 
drive y los 
respectivos 
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METALMECANICA DEL 
CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN 

y Evaluación de la Etapa 
Productiva, además de 
revisar y subir en Google 
Drive las bitácoras 
remitidas por los 
aprendices como requisito 
para Certificarse. El 
periodo de Evaluaciones 
de Seguimiento a los 
aprendices corresponde 
el periodo comprendido 
desde el 14-may-2 al 13-
jun-22, relacionamos a 
continuación las 
empresas visitadas en el 
periodo: ASCENSORES 
COSTA NORTE; CLINICA 
DE LA COSTA LTDA.; 
COLOMBIANA DE 
RODILLOS 
BARRANQUILLA SAS, 
COMBUSTIBLES 
PALMAR S.A.S., 
CONEXIONES 
TECNOLOGICAS Y 
COMUNICACIÓN S.A.S., 
CYI PROYECTOS 
ARQUITECTURA, 
DISTRIBUIDORA NAVAS 
NAVARRO, DOLMEN 
S.A. E.S.P., EC 
INGENIERIA ELECTRICA 
S. A. S., ES METALS 
S.A.S., Grupo 
AUDIOCOLOR S.A.S., 
INDRA COLOMBIA 
S.A.S., INGEOMEGA 
SAS., LABORATORIO 
MICROBIOLOGICO 
ORTIZ MARTINEZ S.A.S., 
LABORATORIOS 
INCOBRA S.A., MEDIA 
COMMERCE S A S, 
NOVA MEDICA LTDA, 
ORGANIZACION 
CLINICA BONNADONA-
PREVENIR S.A.S., 
PROMIGAS S.A. E.S.P., 
PROVINCIA DE 

informes. Además 
las solicitudes 
recibidas del líder 
de la líder de 
Equipo 
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NUESTRA SEÑORA DE 
GRACIA DE COLOMBIA, 
SEMPERTEX S.A, 
SERVICIO TECNICO EN 
TELECOMUNICACIONES 
S.A.S., SU OPORTUNO 
SERVICIO LIMITADA-
"S.O.S.", TRANE S.A., 
VISION IMPRESORES 
LTDA, CARBONES DE 
COLOMBIA S. A. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9436062097 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 

Orlando Lopez
Texto tecleado
X
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Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS 
Contratista 
C.C. No. 8.717.220 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 3334854 de 2022    
Coordinador de Metalmecanica 
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EVIDENCIAS 
PERIODO COMPRENDIDO: 14-MAY-2022 AL 13-JUN-2022 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN Programa de Formación: 1 TECNICO EN ANAL/SIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 1 2278306 QUIMICAS 

Nombre: LEMY VANESSA BARBA ROSADO Identificación: 1042449122 Teléfono: 3013553863 Datos del Aprendiz E-mail: lvbarbarosado@gmail.com Alternativa 
registrada en SOFJA 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social LABORATORIO MICROBIOLOGICO ORTIZ MARTINEZ S.A.S. Emoresa: 
Nit: 802000754 Dirección: CR 42 76-157 Nombre del jefe Ente Coformador Inmediato del SHADIA MILENA OQUENDO MUÑOZ aorendiz: Cargo: TECNICA DE LABORATORIO Teléfono: 3006727635 E-mail: shadia.oquendo@labormar.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

Fecha Lugar 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

Realizar el análisis de las muestras de agua residual se 
encuentra el análisis valumétrico y gravimétrico. En la Diario 
parte de volumétrica hace argentometría, determinación Plataforma Samper Semanal 

Empresa 
de dureza del agua, acidez y alcalinidad. En la parte Digitar y realizar informes Mensual 
gravimetría se hace análisis de sólidos suspendidos, 
sólidos sedimentables, sólidos totales. OBSERVACIONES 

�f5}id,•c, {J.rt,� 4(!¡,�. �>,, ;&'1.§/? � .  �� 
Nombre y Firma I el ente Coformador Vrma del Aprendiz N��tl0C seguimiento 

Barranguilla, 28-ene-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 01-dic-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 15-abr-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y CDMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con !as personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 

✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

< asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
VARIABLE Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su y 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ✓ 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades / AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus ✓ 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ✓ Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

c:::J c::::J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

�6Z� 0�& -.l.  ,g,,,'/ �1:t;í? ®� L;;¡¡,{,6 
Nombre y Firma del ente Coformador Filma del Aprendiz Nombre y fi rna 1 

1 

�egu1miento 
e_ 

Barranquilla, 15-abr-2022 
r 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: u Inicio: 16-abr-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: � 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 31-may-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 

VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación' 
Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ✓ 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ 

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ./ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

� RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
../ 

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ 
RECURSOS 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓ 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ✓ 
ETAPA PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente e! portafolio de evidencias. 

GFPI-F-023 V3 
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fiqa "'� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sf!� observocíones proporcionan lnformaciéLn 8ue, aporta a('!).�jor,q[!Jf�nto·q,�-fs!.J;pfidqcl de)(? 
f9rmGCió��f'rpfesiona! fntegrai): }i- 

r«-.¡o.<Sa/:,(,, e o&, &,,""4,,,, 
-,<. Vu•a/lk .,} �rea= .J,, r- ,e:,,, -ri« ,Á,,/.,"' /•' 5<• t)n& lfi..riq,1.()f 

' 
,¡ <Yf't ;t. c.,1,,,.J,a, r.,k , Ju. d'-$,¡;1!,,4J.,. 

f °!}"'" � .. ,.,(.,, l,Oll au/4 '1·"'ª 

Je {i,,,:, odJu;.,&/4.., --:5e1/./c:/,, v:,; · 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

. 

� 1 1 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

�™°� �- ✓ Ámt_f}Mf(;í? ®{ $=-'?2 
• Nombre y FirmaeÍentecotormador Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstrucnto 

I 

- 
Barranquilla, 31-may-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
Programa de Formación: 1 TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE. No. de Ficha: 1 2024962 

Nombre: JORGE ARMANDO CASTRO CANDELA 
Identificación: 1042346854 
Teléfono: 3045298457 

Datos del Aprendiz E-mail: jorgecastro198617@gmail.com 
Alternativa 

registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social INDRA COLOMBIA S.A.S 
Empresa: 

Nit: 830013774 
Dirección; C l96 16 -25 

Ente Coformador 
Nombre del jefe 

Inmediato del KAREN POMBO ALVIS 
aprendiz: 

Cargo: ANALISTA DE APOYO CORPORATIVO 
Teléfono: 3144117414 
E-mail: v kjpombo@indracompany.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

Fecha Lugar 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

Realizar asignaciones de tickets, que son las 

peticiones, quejas y reclamos del servicio que presta la 
Plataforma BMC Remedy IT 

empresa Afinia y que se generan en el aplicativo BMC 
Service Management 

Diario Empresa 
para que el equipo de programadores, desarrolladores 

y los que dan soporte los resuelvan. 

OBSERVACIONES 

- 

�\-W � !-- . � ¿)F�m�J�reSth'- '"��••m•••• Nombre y Firma del ente Coformador 

Barranguilla, 30-ene-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 01-dic-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 16-mar-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ✓ 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un ✓ 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
j Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 

CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramlentc de los procesos propios de su 

✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
✓ OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ 

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utjliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus ✓ 

- 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ✓ 
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ✓ Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 
fo!!!IG.CióñP�fesiOnGt ln-i�"g(�t): - - - · 

Observaciones del Aprendiz: 

• ..,. 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: i:=:J APROBADO C:=J NO APROBADO 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: 51 NO 
Especificar cuáles: 

J)� ?()rn_(o !- jo��de.�::!� - 
- 

( �  l  ..  �,?� 
Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y firlna l••�•=imiento 

Barranquilla, 16-mar-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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1 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: u Inicio: 17-mar-2022 
TIPO DE INFORME 

lB 
PERÍODO EVALUADO 

Final: Finalización: 31-may-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y CDMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un / 

- - trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
v 

CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su / 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
v 

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en y 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ 

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus V 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus y 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ✓ 
ETAPA PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

GFPI-F-023 V3 

---------- --- 
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i Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obServa_c[qn�5..proporfi0Qq'!, información Q!!! apo_!!a al mejoratpientb de fa calidqd q� !f! 

FprmÓéión PfoféSiOnal Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

� JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 1 1 NO APROBADO 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 
Especificar cuáles: 

cJJ��}�;Ú� ¿)���I��- 
� 

) - 'a ,O, 
' 

( lnl 

Nombre y fir ha ��guimiento Nombre y Firma del ente Coformador 

Barranquilla, 31-may-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO [ Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO OE No. de Ficha: 
EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E 1748739 

INSTALAC/ON DE CABLEADO ESTRUCTURADO 

Nombre: GREGORIO ENRIQUE MERCADO SOÑETH 

Identificación: 1043027927 

Teléfono: 3024505924 
Datos del Aprendiz 

Ecmail: gemercado78@misena.edu.co 
Alternativa 

registrada en SOFIA 
CONTRATO DE APRENDIZAJE plus 

Razón social CLINICA SAN MARTIN BARRANQUILLA LTDA. Emoresa: 
Nit: 900164285 

Dirección: CR 43 70-106 

Nombre del jefe Ente Coformador Inmediato del NÉSTOR ENRIQUE ESTRADA BARRIOS 
aprendiz: 
Cargo: GESTOR DE INFORMACIÓN Y TICS 

Teléfono: 3015278295 

Evmail: tic@csmbq@com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar 
formación que el aprendiz está desarrollando} 

Realizar mantenimiento periódico, preventivo y correctivo de 'º' 
',equipos de cómputo e impresoras. Ensamblar y desensamblar los 
!componentes hardware de los diferentes tipos de equipos de Ordenes Verbales Diario 

!cómputo. Instalar los componentes software de acuerdo con e, y digitales Mensual Empresa 
'cnálisis de los requerimientos de Información, la tecnología det 

',equipo, los manuales del fabricante y las necesidades del Cliente. Dar 

soporte en redes de voz y datos. 

OBSERVACIONES � 

¿¿ 
i .:._.z R ..¡: 6..-e?o}(O K.e'rcac/o f • 

((e, )  

--- NomDre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma ' gaimiento 
e 

Barranguilla, 30-ene-22 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

-r 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 09-dic-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

18-abr-2022 Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de � 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 

✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
y 

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

v ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TtCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ✓ 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
v AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus V 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓- 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



.riqa .,� 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (§us observaciones.proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la1 
fo'ññación Profesional lnteg_IE}): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

c:::::J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

a del ente Coformador 

Barranquilla, 18-abr-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

-L. �1ef'o"r10 f'l"-rco.,/"' L 

Firma del Aprendiz 

8 
•trl¡go"-",guiimiento 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: D Inicio: 19-abr-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: � 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 08-jun-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y CDMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ✓ 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 

✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus ✓ 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus .¡ 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ./ 
ETAPA PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (5us observaciones proporcionan información ue a orto al me·oramiento de la cal d d de I 
f&nnó'éliln Profes@hal lntegrii/): 

Observaciones del Apren'diz: 

4. EVALUACI.ÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

Nombre y Firma del ente Coformador 

Barranquilla, 02-jun-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

.L t;Ye�c,y,o f{erau,b >­ 

Firma del Aprendiz Nombre y fir <º�seguimiento 

GFPI-F-023 V3 













Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

k 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

GFPI F 023 V3 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
Programa de Formación: 1 TÉCNICO EN INSTALACION DE REDES DE No. de Ficha: 1 2234285 COMPUTADORES 

Nombre: OVER LUIS CHANTACAS MORELOS 
Identificación: 1003065790 

- 

Teléfono: 3045586194 Datos del Aprendiz olchm791@hotmail.com E-mail: 

Alternativa 

registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO plus 
Razón social SERVICIO TECNICO EN TELECOMUNICACIONES S.A.S 
Empresa: 

Nit: 900347071 
Dirección: Cr 47 84-155 
Nombre del jefe 

Ente Coformador Inmediato del RAFAEL ARROYO RODRIGUEZ 
aorendiz: Cargo: COORDINADOR GENERAL 
Teléfono: 3015328236 
E·mail: servitec-ltda@hotmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar 
formación que el aprendiz está desarrollando) '1'• 

- 

Diseñar para la empresa Cafam a través de la empresa 
contratista Servicios Técnico en Telecomunicaciones SAS 
un sistema de seguridad electrónica, cámaras, alarmas, Cronograma 
voz y datos. Implementar la estructura de la red de de Actividades 

Semanal Empresa 

acuerdo con un diseño preestablecido e ir ajustando en la 
medida que se requiera. Instalar redes internas de 
acuerdo con el diseño eléctrico OBSERVACIONES 

t�;1 / ((Q / 1) n 

•/ y 
' 

,, 

Nombr�·r ¡{(d:�nte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y irmd. Instructor seguimiento 

Barranauilla�-mar 2022 � 
Ciudad y fecha de ela�ración DIA/MES/AÑO 

\ 
- - 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 09-mar-2022 
TIPO DE INFORME PERÍODO EVALUADO 

Final: LJ Finalización: 20-abr-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 
, 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ✓ 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
✓ ºORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

- 
FACTORES TÉCNICOS 

VALORACIÓN : 

VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 
Satisfactorio Por m'eJorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ herramientas suministrados para el desempeño de sus 
RECURSOS 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
✓ OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTAc;lóN ✓ 
Inducción para 

, Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. flenar bitácoras ETAPA PRODUCTIVA 

GFPI-F-023 V3 
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.riqa Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. ([us~of?.{�tyg�qQfr.e.?.J).IQpD�c�q!!<iJI ínfi?r!!J<!cí<?n que gpg(ta,al mejoraf1ffeilt5? de la gtJíf!adA_e Id, 

F<:frmacJónJ!tófip;ional Integral/: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

' 

' ' 

C=:J C=:J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

/ 

e 
. 

((Ó)i\ �f)_ __ es 
,:/. 

( '/ 1/ Nombre y �'� �oformador Firma del Aprendiz Nombre y fi ma li\structo(seguimiento 

s Barranquilla, 20-a\r-2022 � 

Ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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.riqa "'� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: u Inicio: 21-abr-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: L!J 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 08-jun-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 
' '  '  

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ✓ 
INTERPERSONALES, respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 
"" 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
✓ 

desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ herramientas suministrados para el desempeño de sus 
RECURSOS 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

✓ OCUPACIONAL E " acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 
- 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

ETAPA PRODUCTIVA 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (51J$,OÍl!imS1.�}9n�.3 llJ2R.C!f'i9!!?.J1Jnfpr[T_Jación que apo.,:t<;u1J !!'.'FÍºLqrf!.�TJ!O tle fa cCllídád de Jd 
Formacfóñfi/ofesional Integral): 

Hasta el momento han cumplido a cabolidad con el proyecto, el proyecto se extendió un par de meses 

más por un tema de logística, pero ellos rediseñaron el proyecto. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

l_y'J 1  1  
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El DESEMPEÑO: SI NO 
Especificar cuáles: 

h r . ,,  
\\ 1V1l·  (�, r) "fl � .z , ..... ,� !'"'" :--······ Firma del Aprendiz Nombre y ''f'�eguimiento 

> 

Barranquilla, 08-ju -2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



 

 

 

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlántico 

Actualización No. 08 / MAYO 2016 

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formación Titulada 
(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.) 

 

Centro de Formación Profesional SENA: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN  

¿Programa “Ampliación de Cobertura”? (“SI” o “NO”): NO    Institución Convenio: NO  

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Over Luis Chantacas Morelos  

-Tipo Doc. Identificación (CC, TI, CE): CC   No. Doc. Identificación: 1.003.065.790 de: Barranquilla     

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): (07-06-1991) ¿A cuál E.P.S. pertenece?: Sura    

Especialidad: Instalación de redes de computadoras No. Ficha: 2234285      

Dirección Residencia Aprendiz: Calle 67 # 44-85    Municipio: Barranquilla                         

Teléfono: 3045586194 Correo Electrónico: olchm791@hotmail.com       

 

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA 
MARQUE CON 

UNA “X” 
Vínculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)                        

Pasantías (No aplica para Entidades Públicas)                      
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Ánimo de Lucro  

Apoyo a Unidad Productiva Familiar  

Proyecto Productivo X 

Monitorias en el SENA  

 
Actividades a Desarrollar: instalación de infraestructura de voz y datos en proyecto cafam 
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA):9/3/2022                                          Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 8/6/2022 

Razón Social: Servicio técnico en telecomunicaciones s.a.s           NIT: 900.347.071     

Dirección donde desarrollará la práctica: Cl 47 entre cl 84 y 85   Municipio: Barranquilla   

Jefe Inmediato: Rafael Arroyo            Teléfono:   3015328236        Correo Electrónico: servitec-ltda@hotmail.com  

    

Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, III, IV o V): III 
 
 

  
  ___    
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz 
de la Empresa/Entidad/Organización 

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGÚN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA: 
 

“PARA VÍNCULO LABORAL O CONTRACTUAL”: 
- Certificación Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades públicas). 

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO”: 
- Fotocopia del Certificado de Afiliación a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.). 

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR”: 
- Fotocopia del Certificado de Afiliación a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015, 
informando al SENA por escrito cuando la práctica se realice en escenarios que en sí mismos no constituyan una persona jurídica. 

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO”: 
- Certificación de la Aprobación del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalización, y demás especificaciones. 

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”: 



- Fotocopia de la Resolución de Adjudicación de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA). 
-  

 

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento 

Revisión de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R.L.: 

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA: 

Área / Funcionario SENA que recibe: 

 
 
 



Tipo documento: NI Número de documento: 900347071 Cédula Usuario: CC 8531392

Nombre: SERVICIO TECNICO EN TELECOMUNICACIONES SAS SIGLA SERVITECTELECOMUNICACIONES S.A.S.

Dirección: CL 72 38 186OF 102 ED PLAZA DE LAS PAL

Departamento: ATLANTICO Municipio: BARRANQUILLA

Correo electrónico: servitec-ltda@hotmail.com

Teléfono: 3617676 Tarifa: 2.436

Actividad Económica: 3642601 SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS TELECOMUNICACIONES

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 8531392 CARLOS ZAMBRANO STACEY

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 3/8/2022 5:57:18 PM por el portal de empresas EdeskDCA73FBBAFF2F25D94EFB24191190D0B

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 6 09/03/2022 CC 1003065790 CHANTACAS MORELOS OVER 3 2.43600 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 08/03/2022



OVER LUIS
CHANTACAS MORELOS
1003065790

SERVICIO TECNICO EN TELECOMUNICACIONES SAS SIGLA SERVITECTELECOMUNICACIONES S.A.S.
900347071
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�L99. .,k' Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1 2232888 

Nombre: GLORIA LUCIA ARRIETA DIAZ 

Identificación: 1065378047 

Teléfono: 3043970099 
Datos del Aprendiz 

E-mail: gloady1994@hotmail.com 

Alternativa 

registrada en SOFlA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social 
INDRA COLOMBIA S.A.S 

Empresa: 

Nit: 830013774 

Dirección: C l 96  16 -25 

Ente Coformador 
Nombre del jefe 

Inmediato del KAREN POMBO ALVIS 
aprendiz: 

Cargo: ANALISTA DE APOYO CORPORATIVO 

Teléfono: 3144117414 

E-mail: � kjpombo@indracompany.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

Fecha lugar formación que el aprendiz está desarrollando) 

Realizar asignaciones de tickets, que son las 
peticiones, quejas y reclamos del servicio que presta la 

Plataforma BMC Remedy IT empresa Afinia y que se generan en el aplicativo BMC 
Service Management Diario Empresa 

para que el equipo de programadores, desarrolladores 
y los que dan soporte los resuelvan. 

OBSERVACIONES 
� 

� 0)01r�Cb l,- r-.- ' 0 \ ''I::"' � 1_ �,,. 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firm>°"eguimiento 

Barranguil la, 30-ene-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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��9� 'tk- Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 26-nov-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 16-mar-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios· de ✓ 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
,; Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
✓ OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD V Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus ✓ 

- 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 

✓ 
Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

lfenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (S,¿s observaciones propoI_cionon inf_ormac_!_ón que ap(!rta!!!_mejoramf�nto de la cal/dad de la 
form�iófl Pro/ef!ionafJ!}_té"gra/J: 

Observaciones del Aprendiz: 

\? 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: [:=::J APROBADO CJ NO APROBADO 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

- 

��'J6n,t.0 J._ - � � l \i::: "' ' - • , � -  
-  T  

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ti ma lns�imiento 
Barranquilla, 16-mar-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑD 

GFPI-F-023 V3 







Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN DISEÑO DE ELEMENTOS No. de Ficha: 

MECANICOS PARA su FABRICACION CON 2022726 

MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC 

Nombre: SERGIO MIGUEL GUETTE MARRIAGA 

Identificación: 1007134538 

Teléfono: 3022497766 
Datos del Aprendiz 

E-mail: sergioguette7@gmail.com 
Alternativa 
registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social SERVICIOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA MECANICA S.A.S. SERPROIM 
Empresa: 

Nit: 900338814 

Dirección: CL 39 46-126 

Nombre del jefe 

Ente Coformador Inmediato del HUMBERTO CHARRIS BLANCO 
aorendiz: 

Cargo: JEFE DE TALLER 

Teléfono: 3135630693 

E-mail: hcharrisb03@hotmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

formación que el aprendiz está desarrollando} 
Fecha Lugar 

Fabricar los productos determinados en las maquinas CNC 
cumpliendo las especificaciones técnicas de 
programación. Producir partes y piezas meta/mecánicas Ordenes de Producción Diario 
operando las diferentes máquinas fresadoras CNC, centro Empresa 

de mecanizado y un torno CNC, además maquinas 

convencionales: tornos y alesadoras 
OBSERVACIONES 

iJ/_/4 {C) 1 ' L  
-,/,  ,,,¿ cL/t 

"' 5e-r�o úJe-ttc ,.. ,Q  
No bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y rm.Alnstructor seguimiento 

Barranguilla, 30-ene-22 s:- 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

\ 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeacíón, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 06-dic-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 18-abr-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 

✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabil_idades 

✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un ✓ trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TlCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
V OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus ✓ actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

/ 

DOCUMENTACIÓN 
'Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

fnducción para 

ETAPA PRODUCTIVA llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

'Bl..AR.n J0sefY1Fñ5 �re.f\��<2-� y �nt'en� 
) 

R.r, ,:>rCllét_'c,o_. � Q li  s.. ce,� ftr>l d'\{o':> , 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

c::::::J C::J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

'b�r!5:::. ,f- ,'íe-efl o Gvr.ftc 
n:6) � z, �  

Firma del Aprendiz Nombre y ti ma Ir tructor seguimiento 

< Barranquilla, 18-abr-2022 
' 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 







.l"�qa "'� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO [ Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
Programa de Formación: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS No. de Ficha: 

DE REFRIGERAC/ON, VENTILACION y 1904120 

CL/MATIZACION 

Nombre: DANIEL DAVID SILVA CORTES 
Identificación: 1143255813 
Teléfono: 3002059201 

Datos del Aprendiz 
E-mail: danielsilva0209@hotmail.com 
Alternatlva 

registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social TRANE DE COLOMBIA S.A. Emoresa: 
Nit: 830022319 
Dirección: Vía 40 73-290 
Nombre del jefe 

Ente Coformador Inmediato del MUNIR NAZIR 
aorendiz: 

Cargo: GERENTE REGIONAL DE SERVICIOS TÉCNICOS 
Teléfono: 3203843393 
E-mail: naizir.munir@trane.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

formación que el aprendiz está desarrollando) 
Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento periódico, preventivo y correctivo de 
máquinas enfriadoras CVHE, CVHF, CVHG, dúplex CDHF y CDHG. 
Realizar mantenimiento periódico preventivo y correctivo de Chiller Reporte de Servicios Diario 

Trane RTHD. Mantenimiento preventivo equipos tipos Chiller } y Horas Mensual Empresa 
1'impiezas mecánicas evaporadores y condensadores. 
Mantenimiento preventivo chiller CGAM. Toma de muestras df 
!aceite y agua para análisis en laboratorio. 

OBSERVACIONES 

/?/ ) 

1'Tfl .. 'in.z. {:\ - 

� 
( ._, ..., , 

i: y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir na lns\ructor seguimiento 

Barr nm�O-ene-22 e- 
Ciudad V fecha de elaboración OIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 

l 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: \__)U Inicio: 03-dic-2021 

TIPO DE INFORME 
Final: LJ 

PERÍODO EVALUADO 
Finalización: 18-abr-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 

VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ 

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ 
=(&.a.sb.. 

ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
ecb��. trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en � 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ 
RECURSOS 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

✓ OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ✓ Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



.r�qa 7� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (5us observaciones e!2E_orclonan Información que aporta al mejoramiento de Jq calfdad de/ 
1 

'Formación Profesional lnteflI!!}}: 

� c::::r-u-- d€-- "2s  
u..n  �  �  C$,or'll2�o. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

Barranquilla, 18-abr-2022 

Firma del Aprendiz 

Ciudad y fecha de elaboración DtA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



















 

 



 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICACION 

 
 

Certificamos que el señora JOSE MANUEL MARTINEZ M. identificado con cedula de 
ciudadanía número 1.045.752.820 de Barranquilla labora en el cargo de Jefe de 

Producción de Lencería para nuestra empresa con contrato a término fijo en la Cra. 
48 No. 75-103 Barranquilla con fecha inicial del 05 de Junio 2018 hasta la fecha el 
cual su horario de trabajo es de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 
p.m. a 5:30 p.m. 
 

 

 

Expedimos la presente certificación a los veinticinco (25) días del mes de abril del año 
dos mil veintidós (2022) a petición del interesado. 
 

 

 

 

 

LAURA MERCADO T. 

Coor. Recursos Humanos  



 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL No. de Ficha: 1751791 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: LORENA JUDITH MENDOZA ALVIS 

Identificación: 1042456165 

Teléfono: 3184141101 

E-mail: lorenamend.31@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

PASANTIAS 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

GRUPO AUDIOCOLOR S.A.S 

Nit: 901029191 

Dirección: Cl 77 #59-35 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

ELVIA ELJACH 

Cargo: RECURSOS HUMANOS 

Teléfono: 3155238377 

E-mail: eeljach@audiocolor.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Elaborar herramientas de control que me permitan 
identificar los efectos del proceso con ayuda de 
herramientas informáticas, manejos de bodegas 
(inventarios) según la necesidad de la empresa. Controlar el 
proceso dentro del tiempo legal y actividades programadas 
del proceso de garantía. Análisis de datos respecto al 
requerimiento según el proceso, producto y jefe establecidos 
por la empresa (marca). Realizar inventarios periódicos y 
mensuales.  

Requerimientos internos 
 

Diario 
Semanal 
Mensual 

 

Empresa 

OBSERVACIONES: 
 

 

 

 

________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 04-dic-2020 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

  

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Orlando Lopez
Texto tecleado
La aprendiz nunca pudo ser contactada por parte del Instructor de SEP.



 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:                   04-nov-2020 

Final: Finalización:          11-feb-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

  

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

  

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

  

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida.    

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.  

Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

 

 

 
Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 11-feb-2021 
_____________________________________ 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Orlando Lopez
Texto tecleado
Abandono del puesto.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:             12-feb-2021  

Final:            X Finalización:     04-may-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

  

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

  

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.  

Ha estado muy 

atenta al respecto 

✓ 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

 

 
Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:            X        APROBADO          X            NO APROBADO     

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

  

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

Barranquilla, 04-may-2021 
_______________________________________ 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Orlando Lopez
Texto tecleado
Lorena no volvió a la oficina, dejando procesos sin terminar, aclarar. 

Todo lo correspondiente a su liquidación y demás, inherente se le consignó en Banco Agrario,
debido a que fue imposible contactarla. 

Orlando Lopez
Texto tecleado
Nunca se pudo contactar al aprendiz para la firma.



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 TÉCNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA. No. de Ficha: 1 2025455 

Nombre: AORIAN JUNIOR MIRANDA PACHECO 

Identificación: 1001829566 

Teléfono: 3002316468 
Datos del Aprendiz 

E-mail: ajmiranda6@misena.edu.co 
Alternativa 

registrada en SOFIA 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

plus 

Razón social COMBUSTIBLES PALMAR S.A.S. 
Emoresa: 

Nit: 900962591 

Dirección: CR 43 74-47 Ciudad Jardín 

Nombre del jefe 
Ente Coformador Inmediato del JHON VILLA CORREA 

aorendiz: 

Cargo: JEFE DE PATIOS 

Teléfono: 3174296203 

E-mail: eds7deabrilpalmar@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A OESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

Fecha Lugar 
formación que el aprendiz est6 desarrollando} 

Realizar las requerimientos de mana de obra, Ordenes de Compras 
materiales e insumas para la orden de producción. Inventarios 

Diario 
Semanal 

Controlar la entrada y salida de los insumos y Facturas 
Mensual 

Empresa 

materiales de la empresa. Organizar la bodega de Informes 

insumos. Controlar los niveles de ventas. 

OBSERVACIONES 

j l\) � l!�,J; ;11 i lli'll.i cae.e« ./ f\....ril..,_I� ,., ....- ..... 
J • 
,,i ¡_,�.._., �✓- 

ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranguilla, 28-ene-2022 
Ciudad y fecha de elaboradón DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 01-dic-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 15-abr-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTAlES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ✓ 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TlCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
✓ herramientas suministrados para el desempeño de sus 

RECURSOS 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

✓ OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
✓ 

Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
llenar bitócoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. l¡Sus obsecvaciopes propg,cjqpgn información que aporta aJ meioramlento de Jo calidad dP Id 

tormació!J Prolesionai lntefl_ra1}: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

c:::::::::J c:::::::::::J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

1 1 ko IJ "" ( ;� ,¡ IÚ l/J rnv,e; r 
r,__d.,,.,....,,,. · - � J ., , ,  _,,.'__,rp- 

'"Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranquilla, 15-abr-2022 

Ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/Af:;O 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: LJ Inicio: 16-abr-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: � 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 01-jun-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 

VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ✓ 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ✓ 
ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ 
RECURSOS 

herramientas suministrados para el desempef'io de sus 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

ETAPA PRODUCTIVA 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador.-/5us observaciones e,roporcionon información gue ol!S!Ja al mejgrqmieqtq cfc (g cglj'dadde Ja 

formacion PrO[esional lnteg@: 

En el desarrollo de sus actividades se ha mostrado como un aprendiz responsable cumplidor de sus 

deberes. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

D 1 1 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

l L/J ¡µ é :  u  l. lú {1r1 cau:« f "'  �L-�- 
,I 

- 
o<-----� 

\...J I 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranquilla, 0l-jun-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



























Orlando Lopez
Texto tecleado
Ordenes de Trabajo 
Formato ATS

Orlando Lopez
Texto tecleado
Diario por
asignaciones y 
requerimientos

Orlando Lopez
Texto tecleado
Empresa
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 07-feb-2022 
TIPO OE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 16-may-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v' 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
'< PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ./ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un ✓ 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su y 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. y 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en y' 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
'( 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

✓ OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ✓ Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacio�roporcionan infor{!1ación 'oue qpoq:a_ a} mg¡oram{eqto de fq_.�qf!daJf_p�ja 

'Formación f'rofesional Integral): 

. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

[==:J c::J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

� 

.¡. I_UJS C,. 'Dll.:Z/J l ;¡(. é/4, &r� ccn� 1 

- ;Ji!: 0 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del A: : Nombre y ti �a 1 eguimientc 

"-....... 
,- 

Barranquilla, 16-may-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



,::omrnlo P lanenc l ón ,  Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
-- - 

1 
- 

lh•1tll .. ,1111h /\ 1 1 1\ N  neo I  terllro de �ormaclón: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

l't\1\fü\1\1\I \I� 1 \11 l\11Rl�lll I 'tcN/co- l:N Mi\NTENIMlfNTO Of EQUIPOS No. de Ficha: 1 2024834 
VE C'Of\ fl'UTO 

Núlll�te t  M O I S E S  J E S U S  R O D R I G U E Z  CASTRO 
- -- 
lde11tlfü:atlo11: 1193098794 

- --- 

l 1í1l\ 1� \ll_lll #\p, \?lllll#. 
1 elef omi: 300234158'1 

-- - 

t "'ª11: 1 , 1 r787308@gn1a l l . com 
Al\elllA\IVa 

-- 

l!?t;lstl'tHfa et, $Ol"II\ 
CONTílATO D E  A P R E N D I Z A J E  

- 
plu� _ _ _  

-- - - - 
H.1:011 soclal O H G A N I Z A C I O N  C LI N I C A  B O N N A D O N A - P R E V E N I R  S.A.S. 
t  1 11 p � s a :  ___ 

- 

Nll: 800194798 
�  

blt-etcló11: rn 49c s2-10 
,�\ 

Nu111l>1 e tlel JC!fe 
J U I\ N  PABLO H ER N Á N D E Z  ARIZA t11le tut"1 t11íldu1· hmwJl;ito del 

_ �IJl't3tHfü: 

ta,�0: COOHDINADOR DE INFRAESTRCTURA 
-  

lelcftrno: 3012092090 
- 

t-mall: j l 1ernandez@organizac ioncbp.org 
-- 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCl!t\lACtON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
\ 

APRENDIZ 
�.....::i..=- 

At11VIO"OtS /\ OESAUHOLLAH RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
lh:l.ttluue ll,J bff lYM,1tles que e/ op,-endlz va o t-eolf1C1r. (Estas dtben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
f'tttf"t}!#JOrtcl�r ni µe,f(t del egr-esmfo est-oblecldo en et programa de 

Fecha Lugar formoe/Jn •1ue el up,.,,.mfll estd rtenmullandoJ 

-- - - 

lko/1:ur d 11w11tc11lmicnto preventivo y correctivo de 
lm cr¡ulµo� ü o  �dmputu, en hardware Instalaciones 

Ordenes de Mantenimiento Diario 
tic pmtcs >' utczos y software como aplicaciones y Hojas de Vida de PC Empresa 

p,uywmm rettueruics para alcanzar una 
cont:ctlvldntl t1µtlme1. 
tlll5tnVl\ttt)N� - 

-�✓JÍ¡J_ 1 /  ;_ l_-,!_fl_Ú1t:_ /2 7' >-10:�e f!od,.'5vt i 

Non,ln e v Mfm� lfel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

_ü_o_r_ratrnulllJ!,_ll ·mar-2021 

tlUtt"tl V fech9 ,le el"hor�ctt.\11 l)II\/Mts/M�O 
-- . - 

-� .. ...  - -  
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�!9� .,� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial :  � Inicio: 0l-mar-2022 
TIPO DE INFORME PERÍODO EVALUADO 

F ina l :  LJ Final ización: 17-may-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
Observación VARIABLE DESCRIPCIÓN 

Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

¡/ diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Partic ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas .  

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 

V PROBLEMAS en el contexto del desarrol lo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabil idades ✓ ,,, 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

·�. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 

✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en � 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desaerollo de sus activ idades ✓ AMBIENTAL con cr iterios de responsabil idad amb iental. 
. 

ADMINISTRACIÓN DE 
U t i l iza de manera  racional los materiales, equipos y 

/ 
H)t.l .AH--º\l'l� Pt. 

h e r r a m ientas  suministrados para el desempeño de sus 
rf�lE"IA'- RECURSOS activ idades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los e lementos de seguridad y salud ocupac i ona l  de 

✓ OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza p e r manentemente el  portafolio de evidencias .  y- llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

Escaneado con CamScanner 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Información que aporta al mejoramiento de la cal/dad de la 
Formación Profesional lntegraÍ): 

)at>ll.U�A �e T(\I \O� OC!> y +=u "-1 ( 1 0N  es t.<:.o ic Oc. Al .!vtA , �<Jl/-t.J.11 llDAD Y 

(ut-tPUHlG>J10 Etv � rNn2\::Gh 1)(;- INFoPl-(tf so� Sc.J) ((LNll-P6L-v-5" ÜJbUDA�, 

(�0\l\Ob.� �,J\� 

c{)��c.�. 

CuH.OLt '{ ��PE� 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

l�s. j)�5 � \2l? Ol l b 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI. _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

ck¼wid 
Nombre y Firma del ente Coformador 

Barranquilla, 17-may-2022 
Oudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

GFPI-F-023 V3 

Escaneado con CamScanner 



.r'qa * Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 

• 
ATIANTICO ] Centro de Fomiación- CENTRO NACKJNAL COLOMBO ALEMÁN 

Pro¡rama de Formilción: 1 ITCN/CO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS No. de Ficha: 1 1962807 
DE COMPUTO 

Nombre: BRYAN ENRIQUE VILORIA EVERTSZ 

ldent<ficaaón: 1001857015 

T!!ll!fono: 3184400849 
Oatos del Apréndll 

E-m.1il: oscarviloria099@gmail.com 
Alternativa 
regJStl';lda en SOflA 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 
,,� 

RazónSOWI 
ES METALS S.A.S. 

Eml>fesa. 

Nlt: 901240800 
Dirección: CL5141-05 

Nombre del jefe 
Ente Cofonnador Inmediato de! DAVID FRAGOSO RESTREPO 

acrtndiz: 

Careo: ANALISTA DE SISTEMAS 

Teléfon,o: 3146864986 

E·mail: davld.fragozo@es-metals.com 

2. PlANEAOÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCUITAOÓN PL&M OS: TQA.11.UO OUAANTE U. ETAPA PROOUCTlVA DEL 

APflENOIZ 

ACTIVIOAOES A OE�AOUAR RECOUCCIÓN DE EVIOENQAS 
RfflK,one los acm/itloda IJlH!' rlaprffldú vo a ffflllt1r. (Oras ftkn 

EVJD(NCIAS Df: APRENOIZAIE 
wn·npv,Klrr vi hrfil ,k/ etlf"C'sodo r;1tabkddo en el Pf'09nlm111 de 

''"" 
Lu1ar 

formodón qw- el opnndiz e#IÍ dnorro/Jonóo} 

Realizar montenimienra preventivo y correctiva de /os 

equipos de cómputo, instalar y recambiar partes y piezas Ordenes de Diario 
Empresa 

del hardware, instalar software y aplicativos. Instalar Mantenimiento Mensual 

sistemas operativos y paquete de o/fice. 

08SERVACIONES 

w ¡i"'Bº"' rp tl fi,., v,Uu1 

Nombre y Flrm1 del ente Cotonn.dor Annl del Aprendiz Nornbrw y flnna lmtrvctorsqulmlento 

Barranguilla, 10-mar-2022 

Ck,d<Kly,...._ CM .a.borloclón OIA/MH/AÍIO 

GFPI-F-023 V3 
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* Formato Planeaclón, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parctal: � Inicio: 21-feb-2022 
TIPO OE INroRME 

f111al: 
PERfoOOEVALUADO 

1 1 finafi:tacion: 10-may-2022 

FACTORES ACTTTI.JOINAlES Y COMPORTAMENTAUS 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPOÓN Observación 

�anorio POf'mejo,., 

Desarrolla relaciones interpenona� con las personas de los 
RflAOONES difen¡,ntl!S nlv@les del ente CofCN'mador en forma armontcsa, ✓ 
INTERPERSONAl.ES re;petuou y enmarcad.1 dentro de los principios de 

conV1VE"nc1a social 

TRABAJO EN EQUIPO 
Partkrpa en formi activa y propoi.itiYa en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los role, de acuerdo con sus fortal-ezas. 

SOLIJOÓNOE Propone alternativas de solución a situadones probll!rnálicas, ✓ 
Pft081.EMAS en el contexto del �arrolk> de su etap;¡ productñra. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y re;pons.11bilidades ✓ 
asigna�!. en el deurrolk:I de su tra�Jo. 

DemuHtra tap;i,c1d� para crdeear y disponer los elementos 
✓ ORGANIZAOÓN necesarios e Información para fac!litar la ejecuocn 6e un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TtCNICOS 

DESCRIPOÓN 
VAlORAOóN 

Observación VARIABLE 
Sat1$1■ctor10 POI' me,ora, 

TRANSffRfNOA DE Demuestra las competenci;is especificas del pro¡r.ima de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situacionM reares de trabajo. 

�ORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los pro«sos propios de su ✓ 
desempeño. 

FOATAUOMIENTO AutogMllona eccscnes que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAl el marw de su proyecto de Yida. 

OPORTUNIDAD Y Putumta oot1 oportunidad y cali,:bd los productos generados en ✓ 
CAUDAD el desarrollo de sus funciones y ilCIMdades. 

RlSPON5AIMUWW Administra los recurKis pera el desarrollo di! sus actividades ✓ 
AMDlfNTAL con critl!riOl de re>pomabi!id•d ¡imbiental. 

AOMINISTitACIÓN DE U't1li:a de manera raclonal los materi;iles, equipos y 
✓ herramient•n suministrados para el desempei\o d@ sus 

RECURSOS actNid.od<n o funciones 

SEGURIDAD utiliza los ejementcs de Sl!guridlld y salud ocupacional de 
✓ OCUPAOONAL E acuerdo con la normat1vidad vigenle enablecida para SU$ 

INDUSTRIAL 1ctividades o funclOMS. 

OOCUMENTAOÓN ✓ 
lndocdó,i pora 

ETAPA PROOUalVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

l�nar bitáair11s 

GFPl-F-023 V3 



.r'qa .,� 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observadone1 del responsa!>. ente Coforrnador. (Sus ab�rvaciones propordonon infarmacldn qui.' aporta al �JOrom/ento <R la calldQd �la 
Formación Profrsiona/ lntt9rtR): 

El aprendiz sigue las directrices, con las capacidades que tiene se ha desenvuelto muy rápidamente sobre 
todo lo que se lo ha ido enseñando. 

Observaciones del Aprencfü: 

4, EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

c:::::J c::J 
JUICIO DE EVALUAOON: APR08AOO NO APROBAOO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIAUSSOBRE EL OESEMPEfiiO: SI NO ___ 

E.sp•clfkar cvilu: 

T>owi f ,w,oz,o p I?, [ i•!l VI l.oy IV'\ 

Nombre y Firm, del ente cotormador Arma del Apn,ndl Nombre y firma lr,structorHguimiento 

Barranquilla, 10-may-2022 
C!udool y t..t,a d• .a.borad6n DlA/MB/Alk> 

GFPH-023 V3 
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO j Centro de formación· CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formac+6n: TECNICO EN MANTENIMIENTO E No. de Ficha: 
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 2165835 
FOTO VOLTAICOS 

Nombre: VICTOR MANUEL NARVAEZ MOY 

Identificación: 1001914880 

Teléfono: 5713280780 
Datos del Aprendiz 

E-mail: narvaezmoyvml3@gmail.com 
Alternativa 

registrada en SOFIA 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

plus 

Razón social 
PROVINCIA DE NUESTRA SEÑORA DE GRACIA DE COLOMBIA Emoresa: 

Nit: 860006764 

Dirección: C:R 51B 87 99 

Nombre del Jefe 
Ente Coformador Inmediato del USETTE TONCEL DURAN 

anrendiz: 

Cargo: COORDINADORA DE TALENTO HUMANO 

Teléfono: 3015201789 

E-mail: talentohumano@liceodecervantes.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE lA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS Relat:lom: /c,s actividades que el aprendiz va o reo/Izar. (Estc,s deben 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
carrespander al Perfil del egrest1do establet:ldo en el progroma de 

Fecha lugar /ormat:lón que el aprendiz est6 desarrallc,nda) 

Realizar el mantenimiento de (os sistemas de generación 
de energía solar fotovaltaica de acuerdo con los 

especificaciones técnicas y requerimientos establecidos. Listos de chequeo y Diaria 
Empresa Realizar limpieza de los módulos solares de la cancha, de mantenimiento Mensual 

la azotea superior auditorio. Realizar cólculos y diseños de 
propuesta de luminarias, todo el sistema instalado. 

OBSERVACIONES 

c-l�íi-,D 
1 / ;  

¡)  ' r ,  
.  -,  

Nombre y flrmaldel ente Coformador \,..,..,,a del Aprendll Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranguma, 03-feb-2022 

Clud�d y ,etha di! elaboradón DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeáción, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: I '  1  Inicio: 07-dic-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: 
PERÍODO EVALUADO 

L J Finalización: 30-abr-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles de! ente Coformador en forma armoniosa, ,/ 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada der1tro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de traba¡o 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ( 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y resocnsatatrceoes / asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
ORGANIZACIÓN necesarios e información para Iacurtar la e¡ecuclón de un 

traba¡o y el logro de los cbjetfvcs. 

FACTORES TtCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observadón 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ,/ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
'" / desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ccuoactonet en .,,,,., 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 
, 

RESPONSABIUDAO Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

( RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o fur1ciones 

SEGURIDAD Util,za los elementos de segundad y salud ocupacional ,, ( OCUPACIONAL E acuerdo con la normat1vidad vigente establecida para sus 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actuahza permanentemente el portafolio de evidencias. 

//enor bitácoras 

GFPl·F-023 V3 
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Formato Planeaclén, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Información que aporta al mejoramknto de lo calidad de lo 

Formación Profesional Integro/): 

El OfHerdfe 6e- rno.:i-/rv du(c.,Te_ 'i'V P'°� di_ pv-o.c:&ao 
C..,vno ü()Ú � � ctf$yJ//.lli f;- '-( CJJ� cplí'dw- 
&i. -tcdfu <;vs f (ú)(lóNcJi,'ltd.cda,, v¡ 'l{U? C<Dí6 mu . 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

c::=J L_J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIAlES SOBRE EL DESEMPEfJO: SI NO 

Especificar cuates: 
' 

i'"dli� 1/Í_ 
'"� mbre y Firmad �r ma d l'Aprendlz Nombre y firma lnslructor seguimiento 

Barranquilla, 30-abr-2022 

Ch,1dad y fecha de elabor1dón DIA/MES/Af".10 

GFPI-F-023 V3 
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.riqa* Formato Plantación, Seguimiento y Evaluaclón Etapa Procluctiva 

J INFORMAOÓN GENERAL . 

-· 
1 ATLANTICO 1 Centrod<formoción. CENTRO NMXJN"1.COl0M80 Al(MÁN 

,.,..... ... Fo. .. "',. 
TfCN/CO ,. MANTENIMIENTO 

' �-- INSTAIACION Df SISTEMAS SOtARl5 2165835 

FOTOVOI.TAICOS 

-· 
AORIAN ANTONIO MENDOZA DE ORO 

ldu,�llc«.l6u. 1045705279 ,_ 
3017378109 

-�- ,_ adrlandeoro02@1hotma,I com 

�- ,.._..,SOflo\ 
VINCULO LABORAL 

-- EC INGENIERIA ELECTRICA S A.. S. 
=· 

*' 
900385594 

- 
CR 42D 96-lS 

-� .. 
Ente Col, 11 

• �-· 1 "º dol FABIAN BEROUGO DIAZ 

-· 
SUPERVISOR DE PRODUCCION 

,,_, 3126457549 

,_ . 

asistentebqlla@)eclngenlerla co 

Z. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTtVA 
UlNCtlií l'lAN O(-,.¡() DUIIAlfTl IAfT.U'A '1IOIIUCTIVA DH _,_ 

M;TIIIIDAII($ A DUMIIOlJ.M lll'coucaON Df. fYIOOICIAS 
io,, _., 11 1 -•� ... -.,r--.. -�- .o.,o _ _,, M,...,,,,dcl,#t """'" ;; -""-'1"+=-• 

- - ;o,,"""·-··· .. _ .. , 1 •1 

Construir plantas so/ores: Tomar los medidas, dt!firtir las 

e,¡cuadras en cu�rta, cortar y realotar pe,foradoMs dt, 
Orthnesde Dorio 

la estructura metdhco, apontal/omle/!lo f!() cubierto, 
Producción 

Empresa 

cortar y fijar la bamkja porto ca� <lar e Instalar los 

"°""� wlorrs. 

-�� 

&w..1:!�1� �i•} !JJ._ ¡)__ u o,, 

-�- 
-,-_,.,., .. ........,_ 

Buranavllla, 29-oct-2021 

°"""'•-••l"arodllu-.,.,u/>110 
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* Formato Ptaneadón, Seguimiento y Evahaclón Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO E:rAPA PllODUCTlVA 

•-· lnoc-,: 29-sep-2021 
Tftllll_.. 

- 
HMXIOEVALUADO _, 

�--= 
17-dic-2021 

IAatlllfS�YCIMW'OIJTM«#TAUJ 

' ,_ 

- 
Ob11 • 11 1 

' 
�, 

• • --- _,... ----<OtllH pe,son¡os óe lo< 
O:fl&(J()Nf1 <llffl'fflte> niwlo< del -.. Cmom\adof en formo .,.,,o,,ioso, ✓ 
wn:--••IS ,_ .... y � """"" "" loo pnnClpOO< ... 

"""� .. .,.-- 

TllMAIODI(� 
P•rtlclpa •• lt><mo Kt!v• y propo>ltM on «¡<11p0< <lo trabolo ✓ 
.... - lo<"'""· .... ,,.,.,do - - -···· 

SOI.IICION DE � alterno!NH de - o $11- Protilemtla>. ✓ 

-- 
.. ti"°"""'º del deurrolo do"' ... "" l"OO',><I"'• 

- 
""'""' """'"'- "" ... luncionr> y ,_.,._ ✓ 
..... � •• o1 deYNollo <lo"' trabajo 
o-emues,,. uptóchd """ Ofdfflar y du- 1M olomento, 

✓ CWZOWVOÓI"' -- • lo- ...,, !od&lo• lo •J«ución de "" 
tnbilJO f ol L J<) d,f lo, • 

1"CTDIE mw os 

,_ 

- 
VAIOIIIIOON 

1 • 57 � • 11 
' talo 

--- lJIINS = . ..».DI! 0eroueo ... � """'�-· npeclflu, del _ ......... ✓ 

- 
- ... o,1.-..., <Oles de trobojo 

·-- 
� ,1 moj<>r-...o <lo m pro<...,. PfoPloi "" "' ✓ 

--· -�� A.u!oteotio<>a ><- ...,.. f<><Ule,ca "' Pfflll ocuPodo,'lal .., ✓ 
� ol ma,,o do w proyecto de rld.a. _, 

- --- y <>llóod loo oroductoo --· "" ✓ 
COI 111110 .. -f'fOllo ....... � y - 

·- A<lmtnnm loo """"°' pa,ro •I <IKlrrolkl <Ir "" octMd-, ✓ -�� «>n,,._.,.de,_bol.i..10,,,....., .. _ 

-M 
uu..-, "" --- .- loo ,,.., __ oqu,po> y 

✓ 
-� 

-•mienl» $UMlnl$ttad<>s pato ol ""'-ipollo d, >U> 

o,ct�ldodesofuncionn. 
S!Gl_,,.O utnio los ele<nento< <k ..,._ y solud ... __. de 

--· 
ac-do - la norm,,_ � n1,l>leddo 

-·- 
✓ 

- 
_o,_ 

-- ✓ --· mu•• -..cTl\14 Act� ...... �-· ti portAlolio de --- 
-- 

GFPI-F-023 V3 
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--� 
..,,.COlorn f ./S<lf ¡r ¡ ,.,, .. ,�,Jo¡n-.,iw-al.o+=•-'<>•"'--"'ma,Jod*lo 

,O.n"'°"" l'l<lo,lu,.J �- 

e,_,_\,-\.; ¿�). C,,- \0cr 1"-'•<0 o..s ;'1 Y'\ c....J.c...s. c. 0 <""'\ '? \: o °' 

011 .... ,, 1 ... <lotl .....,_,, 

É->c,l,,i. em1'"''º ()o,,j.., \,,, ¡bd,ob �,,.l'/(Yr y J,."e,v/b>-- 
\o Av,....,.,d,Jc PO m, ,,_j,,o. ó-Co� ffl ,w. . 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO Dt: EVAI.UACIÓN: 
-� �- 

R[CONOCIMI[� ESPl'Cl,\l['¡ SOBRE U DES.i:MPEflo--¡¡: � 

-�� 

� t�c� �½, Al.� JP [). ,,,., 
- ' - , _ _,..,,_0 - ......... _ - - ........ 

Barrangullla, 17-dic-2021 
a...,- .. _,.� 

GFPI-F-023 V3 
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3. SEGUIMIENTO CTAPA PRODUCTIVA 

·-� 
� 

h>ÓdO: 18-dlc-2021 
llf'O DIE INRl F 1E l'EJlloDo EVAI.UADO 

28•milr-2022 

-· 
Flnollt.oclon, 

IACT!MUAC111Vtlll'MUS r�AMENTAUS 

VIJ.P"M ...... 
,_ 

- -- s..-.1c.1u 

-- Oeson'OII ,_ o,,.,...,....,..... con a., i-- <lo loo 
• .,M"l<»K$ --. ... ..- doel .. ,.Colo<.- .. '°""" - ✓ INTE-RSON•tU ,_,..,.. y ..-.nM<Oda don!ro do 1M � de 

,,,. .. 1,0,,cio SO<lal. 

T1IMAIO UI lQU.-0 P>rtleip> en tormo octhra y p,� .., eq..,,.,. <lo ?<lbojo ✓ 
-- los ,oles, do KU<rdo con"" l01"1Me10<. 

-� Propano ..,,,n.att•as "' - • ..,__, problemóti<os. ✓ 

-- 
ffl .. «>nl .. tO 114,1 do ... , ... <lo .. OIOpO prock.<:IIVO. 

ru-- 
......,. "°"'l"ombo <la 1H hmdonn y ...,._..._ ✓ 
•�•en .. desa.....,., <lo.., tral>ojo 

- -ap:clde<I ,,,,. - y.._ loo e1m,om,,. 
✓ 

- 
-rio> • lnlormió:ln poro focllllor la tjoc- de "" 

y .. !ovo ... loo oi,,.,ivo> 

V&IOHa(IN 

-- - 

,_ 
-- -- -�� 0ernue,,,. ... mmp,t•� ..,,edfk'.a< doel _.._ <lo 

✓ 

-- 
fl>ffflOdóo.., ..,uac1one,; ,_ <lo trabaja 

·-- 
-- ..... -,o df loo ?foct>O> - do .. ✓ 

-- 
-�- ....,_,IDN O<Clc>nn que to.t.lr,a "' po,fil oc,,,__ "" 

✓ OCU,,ACK141'11. ol m.atca do ... "'°-'-º do wi<!o 

Ol'OltT\lfrllOAO Y Pr<>ent,,on._-yQhcladlo,;�--.., 
✓ 

CllilllMD .. dewm>llo do"" Í\m<,onn y - 

·-- 
Mm!Mtra 1m _,.,_,-,o' de, ,u11o<1e .... ottivld>de> 

✓ 
AMIIENTAL con <fitono, <lo ,...,.,,..._ amblonlal 

-� 
l/tllQo llr ...,_, rodonol 1M ...,or1,aie., eqvil><>< y 

✓ ......,._ ........... - -· .. -"""" do .... RlQ.lltSOS ont.' d d > o �  
x,_ 

IJlll,,o loo •-t<>> do ....-1<1><1 y - OCl,pador>a,I (le 

--· 
- ,.,,, 1, _,,,,,_ -· e,ut,l,ddo por, •• ✓ 

-·� 
.....,...,..,.,_ 

OOCUMllf'TACIÓN 
✓ ETUA-.cm,A 

Actudza permollfflt...,...,o.., pc><Ufoloo óe - 
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Formato Plantación, seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

lo en 

'\W-1c.ki �,.,..r 

e-l�w /,el.�. 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO OE EV41.U1'CIÓN: 

1 1 1 
NOAPI0.,.00 

R[a>NOCIMIENT05 Es.l'ECIALB 50e.AE El OU(MPE00: 51 

8am1nqullla, 28-mar-2022 

GFPI-F-023 V3 







 

 

 

                         EC INGENIERÍA ELÉCTRICA S.A.S. 

NIT 900.385.594-1 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El señor ADRIÁN ANTONIO MENDOZA DE ORO, identificado con 

cédula de ciudadanía No. 1.045.705.279 de Barranquilla, labora en esta 

empresa con un contrato OBRA Y LABOR desde el 29 de septiembre 

de 2021 desempeñando el cargo de AYUDANTE ELECTRICISTA; con 

una asignación salarial de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS 

VEINTISÉIS PESOS M/CTE ($908.526) mensuales. 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en Bogotá, 

a los 16 días del mes de diciembre de 2021.  

 

Cordialmente, 

 

 

Ana Milena Torres Cueto 
Asistente Administrativa 
EC Ingeniería Eléctrica S.A.S. 
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!.'!9� .,� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 TtCNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS No. de Ficha: 1 . 2185466 DE COMPUTO. 

Nombre: DAMIAN ALFONSO IGLESIA POLO 

Identificación: 1004163873 

Teléfono: 3024024265 
Datos del Aprendiz 

E•mail: daiglesia3@misena.edu.co 

Alternatlva 

. 

registrada en SOFIA 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

plus 
1 '  - · Razón soclal 
l t  Emoresa: 

CLINICA DE LA COSTA LTDA. 

Nlt: 800129856 

Dirección: CL 50 80-90 

Nombre del Jefe 
Ente r.oformador Inmediato del JUUETH CANTILLO JULIO 

aprendiz: 

¡; 
Cargo: COORDINADOR DE SISTEMAS 

Teléfono: 6053369999 
' \ i  

, - .  E-mail: sistemas@clinicadelacosta.co 

2. PLANE_ACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

-. : 
CONCERTACIÓN PIAN DE TRABAJO DURANTE lA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

�- .. ''· APRENDIZ 
..,,., ACTlVIDAD!S A DESARROLlAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

• lor ot:tlvldode• que •I aprendlr va a reallrar, (Estas deben 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

mrrnponder al Perfil del ,:,¡modo t:1toblecldo en el programa de 
Fecha Lugar 

fonnatl6n que el aprendiz ertd de1arrolfando} 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos de cómputo e impresoras, instalar softwores de Ordenes de Trabajo 

Diario 
sistemas operativos y ofimáquinas. Además de Redes de WhatsApp 

Mensual 
aplicaciones. Reemplazar piezas del hardware, discos Programación de fmpresa 

duros, motherboard, memorias, procesadores. Realizar Mantenimiento 

instalaciones de cableado estructurado. 
OBSERVACIONES 

:3�l��(&J� � 16/,t.J<,o �v\O ((@ I Lr-.c. � 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir na ln\tructor segúimiento 

Barranquilla. 22-dic-21 � 
- 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AfilO 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 23-nov-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERIODO EVALUADO 

Finalización: 31-mar-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

·satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

✓ 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo , (  
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, j 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades I asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TlCNl�DS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especfficas del programa de 

I CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en I OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en I CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

I AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de j OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
J 

Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

llenar bitócoras 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. 

1 .. l 1 ! ,h ! H' t 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 
CJ 

NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI, _ 

Especificar cuáles: 

NO. _ 

Nombre y Firma del ente Coformador 

Barranquilla, 31-mar-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/Af:10 

Firma del Aprendiz 

GFPI-F-023 V3 

Orlando Lopez
Texto tecleado
No ha tenido inconvenientes, aprendiz con un buen desempeño.



Orlando Lopez
Texto tecleado
15-may-2022



Orlando Lopez
Texto tecleado
15



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional:  1  ATLANTICO 1  Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1  TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL No. de Ficha: l  1802270 
i  

Nombre: HENRY DAVID NIETO FREYLE 

Identificación: 1048326192 

Teléfono: 3008946093 
Datos del Aprendiz 

E-rnail: bikeratx@gmail.com 

Alternativa 

registrada en SOFIA l  
CONTRATO DE APRENDIZAJE 1  plus 1  

Razón social 
PROMIGAS S.A. E.S.P .  

Empresa: 

Nit: 890105526 

Dirección: CL 66 67-123 

Nombre del jefe 
Ente Coformador Inmediato del OMAR MARQUEZ NARVAEZ 

aprendiz :  

Cargo: PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO DISTRITO SUR 

Teléfono: 3186789117 

1  E-mai l :  omar .marquez@promigas .com !  

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

-· 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que et aprendiz va a realizar. (Estas deben 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha lugar 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

Realizar actividades laborales en la empresa: Plataforma SAP 
Diario 

ca f ibracione s de válvulas, transmisores de presión y Orden de Servicios 
Semanal 

temperatura mantenimiento a las estaciones Programación 
Mensual Empresa 

mantenimiento de computadores de flujos cambios de Permiso de Trabajo de 

filtros Campo 

OBSERVACIONES 

1  (¿lAylvA ��] h f • .&µ0.1 tJ�Q;to \. 
Nombre y Firma dJ ! ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

' 
Barrangu illa

1  
16-dic-21 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

-· 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 1 
Parcial :  � In icio:  16-nov-2021 

TIPO DE INFORME 
F ina l :  LJ 

PERÍODO EVALUADO 
Final ización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCR1PCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

X INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 1 
1 

convivencia social. 1  

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 

� asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
i. 

$,e. �'\l�c¡-.r 
�11-t P.-.'"C\�· PROBLEMAS en el contexto del desarrol lo de su etapa productiva. f�r 1 �\U.��J.... 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabil idades 

� asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

X ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 1  

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE 
Satisfactorio 

Observación 
Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
j,"'9-(��' 1 

)( .,._,\{'Q. "\ �t,� 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. ,J.....,\'i.c;.\v�o 

...,. G :--  ..  L.-J_ \ 
' · '  

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

1' 
, (.\ � � �  �  �  ,  

desempeño. ��� p,rk� 
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

X 
� � \ @r(.. . tk  

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. i�������rt 
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y ca l idad los productos generados en 

1' CALIDAD el desarro l lo de sus func iones y act ividades. 

RESPONSABILIDAD Adm inistra los recursos para el desarro l lo de sus act iv idades )( AMBIENTAL con criter ios de responsab i l idad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Ut i l iza de manera rac iona l  los materia les ,  equipos y 

RECURSOS 
herramientas sumin istrados para el desempeño de sus )( 
act ividades o funciones .  

SEGURIDAD Utiliza los elementos de segur idad y sa lud ocupac iona l  de 

i OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad v igente establecida para sus 

INDUSTRIAL act ividades o. func iones. 

DOCUMENTACIÓN Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actual iza permanentemente e l  portafo l io de ev idencias .  

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

Orlando Lopez
Texto tecleado
18-abr-2022



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles :  

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ AÑO 

GFPI-F-023 V3 

Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 18-abr-2022
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS 
METALICOS EN PLATINA 

No. de Ficha: 1752106 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: JOSE MANUEL DE LA ROSA MARQUEZ 

Identificación: 1192816514 

Teléfono: 3023714608 

E-mail: jose_manuel2208@hotmail.com 
Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

  VINCULO LABORAL 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

DISNAVAR S.A.S. 

Nit: 901265514 

Dirección:    CR 59 66-86 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

JADERS CORDERO C.  

Cargo:   GERENTE 

Teléfono:   3007828399 

E-mail:    cyiproyectosarq@gmail.com  

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Alistamiento de partes y piezas para soldar. Soldar 
productos metálicos (platina) por arco eléctrico con 
electrodo revestido (SMAW)). Según 

procedimiento de fabricación. 

Ordenes de 
Producción 

Diario 
 

Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 16-feb-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

USUARIO
Sello
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 16-ene-2022 

 

Final: X 
 Finalización:        17-may-2022 

 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

  
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

          
 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 17-may-2022-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

USUARIO
Sello



 

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlántico 

Actualización No. 08 / MAYO 2016 

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formación Titulada 
(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.) 

 

Centro de Formación Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Alemán 

¿Programa “Ampliación de Cobertura”? (“SI” o “NO”): NO  Institución Convenio: ------------------------------------ 

Nombres y Apellidos del Aprendiz: JOSE MANUEL DE LA ROSA MARQUEZ             

Tipo Doc. Identificación (CC, TI, CE): CC No. Doc. Identificación: 1192816514 de: Barranquilla 

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 22/08/2000 ¿A cuál E.P.S. pertenece?: MUTUAL SER 

Especialidad: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA). No. Ficha: 1752106 

Dirección Residencia Aprendiz: Calle 46 # 52-105 Municipio: SOLEDAD 

Teléfono: 3023714608 Correo Electrónico: jose_manuel2208@hotmail.com 
 

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA 
MARQUE CON 

UNA “X” 
Vínculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X 
Pasantías (No aplica para Entidades Públicas)  

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Ánimo de Lucro  

Apoyo a Unidad Productiva Familiar  

Proyecto Productivo  

Monitorias en el SENA  

Actividades a Desarrollar: CORTAR Y SOLDAR PIEZAS CON PROCESOS SMAW Y OTROS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 16-ENE-2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 15-MAY-2022 

Razón Social: CYI PROYECTOS ARQUITECTURA NIT: 

 
 901265514-1 

Dirección donde desarrollará la práctica: Cr 59 66-86 Municipio: Barraquilla, Atlántico 

Jefe 
Inmediato:  JADER CORDERO Teléfono: 3007828399 Correo Electrónico: 

 
 cyiproyectosarq@gmail.com 

Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, III, IV o V):  IV 

 

   

Firma Representante Legal o funcionario y/o Sello 
de la Empresa/Entidad/Organización 

 Firma Aprendiz 

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGÚN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA: 
 

“PARA VÍNCULO LABORAL O CONTRACTUAL”: 
- Certificación Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades públicas). 

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO”: 
- Fotocopia del Certificado de Afiliación a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.). 

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR”: 
- Fotocopia del Certificado de Afiliación a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015, 
informando al SENA por escrito cuando la práctica se realice en escenarios que en sí mismos no constituyan una persona jurídica. 

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO”: 
- Certificación de la Aprobación del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalización, y demás especificaciones. 

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”: 
- Fotocopia de la Resolución de Adjudicación de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA). 

 

 

 

Espacios para ser diligenciados por el funcionario SENA que gestiona este Instrumento 

Revisión de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R.L.: 

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA: 

Área / funcionario SENA que recibe: 
 

USUARIO
Sello





 CYI PROYECTOS ARQUITECTURA 
S.A.S NIT. 901.265.514-1 

Ventanería en aluminio, barandas en acero, espejos 
Divisiones de baño, fachadas en vidrio templado. 

Accesorios en acero 

Tel: 3793818 – 3007828399 – 320 5668725 - cra. 59 N° 66-86 Barrio Viejo Prado 
Email:cyiproyectosarq@gmail.com 

 Barranquilla – Colombia 

 

 

 
 

 
Barranquilla, 09 Mayo 2022 
 
 
 

CERTIFICACION LABORAL 
 
 

Que el señor(a) De La Rosa Márquez José Manuel identificado (a) con Cédula de 

Ciudadanía N°.1.192.816.514, está laborando con nosotros desde el 16 de enero 

2022, Desempeñando labores como soldador, en las obras que la empresa está 

realizando en la ciudad de Valledupar, Cesar 

 

El presente documento de expide a solicitud del interesado el día 09 de mayo de 

2022. 

 

Agradezco su colaboración al respecto 

 
 
 
Atentamente, 

 
JADERS CORDERO C. GERENTE  
300 782 8399 
cyiproyectosarq@gmail.com 
 
 
 
 

mailto:glasscerlum@hotmail.com








JiC)O* Formato Planeación, S@gulmlento y Ev.,,lu;tc:lón Etapa Produttiva 

1 INFORMAQÓN GENERAL . 

--· 
1 ATlANTICO 1 e.nin,,;.- ClrmlONAOONALCOLDMBOAU:MÁN 

�J,.fO.¡¡ " •. 
TECNICO 

'" 
MANTENIMIENTO 

' ......... -· 
INSTAIACION 

"' 
filITMAS SOIARfS 2165835 

FOfOVOI.TA/COS 

-· 
ANDRES CAMILO GUZMAN ARVILlA 

- 114}44(;]91 ,_ 
3017378109 

-�- ·- andre<suzrnan2207@lgmall.com 
.u,.,..,,.. 

--- VINCULO lA80RAL 
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3. 5EGUIMIENTO ETAPA PROOUCTTVA 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:            01-abr-2022-feb-2022 

 

Final: X  Finalización:   22-may-2022-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

  



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El DESEMPEÑO: sr _ 
Especificar cuáles: 

NO, _ 

Nombre y Firma del ent Coformador 

Barranquilla, 22-may-2022 

Ciudad y fecha de elaboraclón DIA/MES/Af;IO 

Firma del Aprendiz Nombre yfir 
8 

aln�iento 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ' 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
, 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA No. de Ficha: 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD \ 1948145 
SALUD OCUPACIONAL 

Nombre: STEFANY PAOLA ESCORCIA ESCORCIA 
Identificación: 1001888739 
Teléfono: 3136215133 

Datos del Aprendiz 
E�mail: stephy05escorcia@gmail.com 
Alternativa 

registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

' 
Razón social SEMPERTEX DE COLOME\IA S.A. - SEMPERTEX S.A 
Empresa: 

. 

Nlt: 890101272· 
- Dirección: Via 40 64-198 

Ente Coformador 
Nombre del jefe 
Inmediato del LIZETH FRANCO CABRERA 
aprendiz: 

Cargo: ASISTENTE SST 
Teléfono: v 3135821767 
E-mail: lfra nco@sempertex.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

' RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va a real/zar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de · 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

formación que el aprendiz está desarrollando} . 
Fecha Lugar 

Realizar inspecciones diarias de seguridad, divulgar 
charlas d('. seguridad, realizar inspecciones mensuales Formato del Sistema de 

' . 

. de EPP, rea/izar acompañamientos de formaciones de Gestión Seguridad y Salud Diario zmpresa 

bomberos. Dar acompañamiento a las capacitaciones En el Trabajo 
cursos de SG-SST. 

OBSERVAelONES 

' 

�d.e,,J,h_ �'° e . - � e{-3  .  5kph(J()1'e t;'<,tofciCI ( " '  
•  

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz, Nombre y firr a ln'st< s�uimiento 
Barrangui l la, 22-dic-2021 
Ciudad y fecha .de elaboración D1A/MES/AÑO 

' 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: L!J , Inicio: 22-nov-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finaliiación: 16-mar-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observacién 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ✓ 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia soCiaL , 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume·comprqmiso de las funciones y responsabilidades ✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
✓ ORGANIZACIÓN necesarios· e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 
FACTORES TÉCNICOS 

, 

VALORACIÓN 
VARIABLE v DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de .los procesos propios de su ✓ desempeño. , 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD V Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ 
AMBIENTAL' 

' 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y . 

✓ ' herramientas suministrados para el desempeño de sus 
RECURSOS actividades o funciones. 
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

✓ OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
✓ 

Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

lfenar bitácoras 
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.riqa·-,� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (iSus observaciones proporcionan Información que aporta al mejoramiento de la calidad de IC!J 
Formación Profesional integral): · 

' 

. 

Observaciones del Aprendiz: 

, 

. 

v - 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: e=] APROBADO [=:J NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 
, 

. 

- 

�f'�co e Skelr-tni'e (º"'I'\ " 0 f_<:>c.onJ q --- -  1  

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f� seguimiento 

Barrariguil la, 16-mar-2022 
Ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/AÑO 

- 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: LJ Inicio: 17-mar-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: l_)(J 
PERÍODO E\/ALUAD0 

F i n a l i z a ci ó n :  22-may-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y CQMPDRTAMENTALES 

DESCRIPCIÓN 
VA10RA€1ÓN 

VARIABLt Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
'ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar _la ejecución de un v trabajo y el logro de los objetivos. 

1, 

DESGRIPCIÓN VALORACIÓN 
Observación VARIABLE 

Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENGIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

' 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los proces�s propios de su 
✓ desempeño . .  

FORTALECIMIENT0 Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
V OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y'.calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

� 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

AlilMINISTRACIÓN EJE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ herramientas suministrados para el desempeño de sus - 

RECURSOS 
actividades o funciones. 

, 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
y OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 
� 

00WMENTAGléN ✓ 
ETAPA PROOUCTIVÁ 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
1 
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fiq_a Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (611s observaciones E!E_peffionan jnfor{ñacióJ1que ap_orta al mejofaffllento de la calidad de fg 
fof!ñai,&ñPJ_Ofesiohfil JntJt..'graJ): 

. 

- 

Observaciones del Aprendiz': 

- 
• 

' 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

�APROBADO 
. 

- 

1 1 JUICIO DE EVALUACIÓN: NO APROBADO 
, 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 
Especificar cuáles: 

. 

. 

- 

-l J-h_�eo e CS .\e 9vio.n /e t:Szo< u'q 
(B) I  

-  

', 

'?:> - Nom� y Firma del ente Coformad�r Frrma del Aprendiz Nombre y fir'r• 1n\ tr$ seg¡Jirniento 
Barranquilla, 22-may-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNICO EN INSTALACION DE REDES 
INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

No. de Ficha: 2185462 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: JOSE NELSON MOVILLA DAZA 

Identificación: 1234091114 

Teléfono: 3044257536 

E-mail: jnmovilla@gmail.com 
Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

  CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

MEDIA COMMERCE PARTNERS S A S - MEDIA COMMERCE S A S 

Nit: 819006966 

Dirección:    CR 44 85-77 la campiña 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

FREDDY ESCORCIA  

Cargo:   COORDINADOR DE DISEÑO TECNOLOGICO 

Teléfono:   3206689723 

E-mail:    freddy.escorcia86@gmail.com  

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Las actividades a realizar son: Realizar previalidades lineales y 
anilladas con herramientas de Google Maps, Google Earth y  
Excel 

Orden de Servicios  
Formato permiso de trabajo 

de Campo 

Diario 
Semanal 
Mensual 

 

Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 16-dic-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

Freddy Anderson Escorcia Barrios
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 16-nov-2021 

 

Final:   Finalización:        15-abr-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

  
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

          
 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 15-abr-20223-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

Freddy Anderson Escorcia Barrios
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:            16-abr-2022-feb-2022 

 

Final: X  Finalización:   15-may-2022-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

 
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

Barranquilla, 15-may-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 

Freddy Anderson Escorcia Barrios

Es una persona muy responsable, puntual y entiende lo que se le explica. Sus respuestas son muy certeras y momento de corregir es muy aplicado.









Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: u Inicio: 0l-abr-2022 
TIPO DE INFORME 

� 
PERÍODD EVALUADD 

Final: Finalización: 17-may-2022 
" 

FAaORES-Ai:rJTUDJNALES Y COMPORTAMENTALES 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE 
Por'mejorar 

Observación 
Satisfactorio 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de !os principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUOÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer !os elementos 
ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 
' 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
CONOOMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta a! mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra !os recursos para el desarrollo de sus actividades 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sf!lqª��tYltfiq���P:fJ:fklJ!:�i�r,qn JfJÍ�(',fa�ttóri iitJ�:J:!p:ortrtf:lffrieJ�tf!irl[�n�lJ tf1Hr;l�oj�c/d<{de la 

ForrJJr/pÍ_�ifEi9le§liiri<!I ilJfir'g/'Qlj: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

D 1 1 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 
--- 

Especificar cuáles: 

� G:�- ?-- ,(lé\ ¿ 'v '( �\0(\�C)lfl.. 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma� !\prendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

Barranquilla, 17-may-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1499069 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: ERICK LEONARDO DE MOYA RODRIGUEZ 

Identificación: 1042419252 

Teléfono: 3006000971 

E-mail: edemoyaro86@gmail.com 
Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

  VINCULO LABORAL 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

INGEOMEGA SAS 

Nit: 800027813 

Dirección:    CL 44 43-10 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

WAINER ENRIQUE GUZMAN TORRES  

Cargo:   COORDINADOR DE PROYECTOS 

Teléfono:   3102306995 

E-mail:    wguzman@ingeomega.com  

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Construir Acometidas e instalar Equipo de Medida de 
Energía Eléctrica en baja Tención requeridas para el uso 
de Instalaciones Residenciales y Comerciales. Instalar y 
revisar medidores de energía, instalar transformadores, 
realizar acometidas domiciliarias, realizar mantenimiento 
de redes externas 

Ordenes de Instalaciones y 
revisiones. 

Diario Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 18-dic-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 18-nov-2021 

 

Final:   Finalización:        17-abr-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

  
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

          
 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 17-abr-20223-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
  

 

Final:   
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

PERÍODO EVALUADO 
Finalización:        18-may-2022 

Inicio: 18-abr-2022 Parcial:   
TIPO DE INFORME 

Orlando Lopez
Texto tecleado
x
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

  
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

          
 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

 

Barranquilla 18-may-2022

3-feb-2022 

Orlando Lopez
Texto tecleado
El aprendiz goza de una buena experiencia, su desempeño es bueno



Orlando Lopez
Texto tecleado
X
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