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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334854
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3334854 del afio 2022

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecénica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 PRESTAR LOS SERVICIOS Hacer seguimiento a Formularios de
PROFESIONALES COMO Aprendices en Etapa Planeacion,
INSTRUCTOR PARA Productiva en los entes Seguimiento y
REALIZAR SEGUIMIENTO A coformadores, segun Evaluacion de la
LOS RESULTADOS DE distribucion entregada por | Etapa Productiva
APRENDIZAJE DE LA ETAPA la Coordinacién del area | y bitacoras,
PRACTICA DE LOS de Metalmecanica. fisicos y virtuales,
APRENDICES DE ACUERDO Realizar el registro virtual | subidas a los
CON LA PLANEACION DE LA del Formulario de drive y los
COORDINACION Planeacién, Seguimiento | respectivos
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METALMECANICA DEL y Evaluacién de la Etapa | informes. Ademas
CENTRO NACIONAL Productiva, ademas de las solicitudes
COLOMBO ALEMAN revisar y subir en Google | recibidas del lider

Drive las bitacoras
remitidas por los
aprendices como requisito
para Certificarse. El
periodo de Evaluaciones
de Seguimiento a los
aprendices corresponde
el periodo comprendido
desde el 14-may-2 al 13-
jun-22, relacionamos a
continuacion las
empresas visitadas en el
periodo: ASCENSORES
COSTA NORTE; CLINICA
DE LA COSTALTDA;;
COLOMBIANA DE
RODILLOS
BARRANQUILLA SAS,
COMBUSTIBLES
PALMAR S.A.S.,
CONEXIONES
TECNOLOGICAS Y
COMUNICACION S.AS.,
CYI PROYECTOS
ARQUITECTURA,
DISTRIBUIDORA NAVAS
NAVARRO, DOLMEN
S.A.ESP.,EC
INGENIERIA ELECTRICA
S.A.S., ES METALS
S.A.S., Grupo
AUDIOCOLOR S.A.S,,
INDRA COLOMBIA
S.AS., INGEOMEGA
SAS., LABORATORIO
MICROBIOLOGICO
ORTIZ MARTINEZ S.A.S.,
LABORATORIOS
INCOBRA S.A., MEDIA
COMMERCE SAS,
NOVA MEDICA LTDA,
ORGANIZACION
CLINICA BONNADONA-
PREVENIR S.A.S.,
PROMIGAS S.A. ES.P.,
PROVINCIA DE

de la lider de
Equipo
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NUESTRA SENORA DE
GRACIA DE COLOMBIA,
SEMPERTEX S.A,
SERVICIO TECNICO EN
TELECOMUNICACIONES
S.A.S., SU OPORTUNO
SERVICIO LIMITADA-
"S.0.S.", TRANE S.A,,
VISION IMPRESORES
LTDA, CARBONES DE
COLOMBIA S. A.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436062097 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

QO rands E. P;@ES B

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 8.717.220

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3334854 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS
PERIODO COMPRENDIDO: 14-MAY-2022 AL 13-JUN-2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

—_—

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO  EN  ANALISIS  DE - MUESTRAS No. de Ficha:
Nombre: LEMY VANESSA BARBA ROSADO
Identificacion: 1042449122
Teléfono: 3013553863
Datos del Aprendiz =
E-mail: lvbarbarosado@gmail.com
Alternativa
;‘,’i“‘"*"‘*‘ en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Eﬁfg:‘ezzfia' LABORATORIO MICROBIOLOGICO ORTIZ MARTINEZ S.AS.
Nit: 802000754
Direccién: CR 42 76-157

Nombre dei jefe

Ente Coformador Inmediato del SHADIA MILENA OQUENDO MUNOZ
aprendiz:
Cargo: TECNICA DE LABORATORIO
Teléfono: 3006727635
£-mail: shadia.oquendo@labormar.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relucione lus octividades que el aprendir va o realizor. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado estoblecido en el programa de BUIRENCI S P R D SRR

formacion que el aprendiz estd desarrollondo) Fedid LVg
Realizar el andlisis de los muestras de agua residual se

encuentra el andlisis volumétrico y gravimétrico. Fn la Diario

parte de volumétrica hace argentometria, determinacion Plataformo Samper Semanal Empiesa
de dureza del agua, acidez y alcalinidad. En fo parte Digitar y realizar infiormes Mensual
gravimetria se hace andlisis de solidos suspendidos,

solidos sedimentables, solidos totales.

OBSERVACIONES

7

Nombre y Firma del ente Coformador Firrva del Aprendiz

Barranguilla, 28-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

ok /%Ag <)

sbe=b

Nombre y f

ma ‘nst;: tnr.seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIV.A

Parcial: & ;i Inicio 01-dic-2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO -

Final; || Finalizacién: 15-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
; VALORACION 1
3 Observacion
MAHBBLE DESORIRIEN Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armaniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerde con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en & contexto del desarrollc de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

YRR

ORGANIZACION necesarios e infarmacion para facilitar | ejecucion de un
trabajc vy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - - . Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOD

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacian en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Apcrta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL d marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desemperio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con kb normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividaces o funciones.

DOCUMENTACION Induccidn para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

S AR TR L L

Henar bitdcaras
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de o calidad de ia
Formacion Profesional Integrai):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

—

===

APROBADD NO APROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI ND

/ézzuﬂ/"ﬂm‘-‘[é%

Y Moy B Ste=b

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranguilla, 15-abr-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Fifma del Aprendiz Nombre v fi | eguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial:

=
Ei

- PERIODO EVALUADD
Final:

Inicio:

16-abr-2022

Finalizacion:  31-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENT ALES

convivencia social.

VALORACION
N Observacion
e LEBCRIBCION Satisfactorio Por mejorar
Desarralla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES ditferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en eguipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerde con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

&
v
v
4

Satisfactorio

Por mejorar

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar b ejecucién de un
| trabajo vy el logro de los objetivos. — _
VALORACION = i
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
| oCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrolle de sus funcicnes y actividades.
“ RESPONSABILIDAD Administra los recursos para e desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

| ADMINISTRACION DE
RECURS0S

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

ETAPA PRODUCTIVA

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerde con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Rel Ril& ) &l wl &
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formiic: mPr af Dsmnal Integral )
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ 7]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENC: S NO
Especificar cudles:

2 Ot i o o /éMZ{QWM @Q"“&e&%

Nembre y Firma Jel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre ¥ firma Instru':tm’gsﬁgwwnto ]

=

Barranquilla, 31-may-2022

Ciudad v fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO Centro de Formacidn:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTW.ARE.

No. de Ficha:

2024962

Datos del Aprendiz

Nombre:

JORGE ARMANDO CASTRO CANDELA

Identificacién:

1042346854

Teléfono: 3045298457
E-mail: jorgecastrol98617@gmail.com
Alternativa i

registrada en SOFIA
plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Coformador

R Shogl INDRA COLOMBIA S.A.S
Empresa:

Nit: 830013774

Direccidn: cios 16 -25

Nombre del jefe

Inmediato del KAREN POMBO ALVIS

aprendiz: |

Cargo: ANALISTA DE APOYO CORPORATIVO
Teléfono: 3144117414

E-mail: ¢ | kipombo@indracompany.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relucione lus octividudes que el aprendiz va a realizor. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
Jormacion que el aprendiz estd desarroilande)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

IFecha Lugar

Realizar asignaciones de tickets, que son las
peticiones, guejas y reclamos del servicio gue presta lg
empresa Afinia v que se generan en el aplicative BMC
para que el equipo de programodores, desarrollodores
y los gue dan soporte los resuefvan.

Platafiorma BMC Remedy IT
Service Management

Diario Empresa

OB5SERVACIONES

-/L\%rw (%W\Q\O L. = ()O i %

-
Nombre y Firma del ente Coformador “~Firrna dé Apre ndiz E

Barranguilla, 30-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

I\tmbreyfiml structs a-seglirirto

—
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

Parcial. [ X | Inicio: 01-dic-2021
TIPC DE INFORME — PERIODOD EVALUADD
Final [ | Finalizacién:  16-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
& VALDRACION :
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonicsa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trahajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trahajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

IR BRE

Satisfactorio

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo v el logro de los objetives.
FACTORES TECNICOS
VALORACION ,,
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

K

MEJORA CONTINUA

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

e

Aporta a mejoramients de los procesos propios de su
desemperio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
&l marco de su proyecto de vida.

CPORTUNIDAD Y

Presenta con opottunidad y calidad los productos generados en

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

2,

CALIDAD el desarrollo de sus funcicnes y actividades.
RESPDNSABILIDAD Administra los recursos para el desarrcllo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefo de sus
actividades o funciones.

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SEGURIDAD Utiliza los elementocs de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION induccidn para

v
P
v
v’
=
i
v

Henar bitdcoras
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Ftapa Productiva

FtJ rmac.lon P rofesronal in tegma')

Ohservacrones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informaeién que aporta o mejoramienta de lu calidud de i

Observacionhes del Aprendiz:

&

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: :} APROBADO |: NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Sl Bz a

ﬂow‘eQ“ﬁrD- @l-kasz

Nombre y Fifma del ente Coformador

Barranguilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

Firma okl Aprendi z Nombre yflr a I‘structo egulmlento

4
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

Parcial: i_ - Inicio: 17-mar-2022
TIPO DE INFORME _ PERIODO EVALUADO
Final: [ X] Finalizacion:  31-may-2022
B
EACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORT AMENT.ALES ;
VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
convivencia social. |

Participa en forma activa y propositiva en egquipos de trabajo

TRABAJC EN EQUIPO .
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO .
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e Informacion para facilitar b ejecucién de un
| trabajo y el logro de los objetivos.

Asume compromise de las funciones y responsabilidades ‘/

VALORACION = i
VARIABLE DESCRIPCION e - Ohservacion |
Satisfactorio Por mejorar |
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de IV
CONOCIMIENTO farmacicn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~ mejoramiento de los procesos propios de su / |
desempefio. !
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en v
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en | g
CALIDAD &l desarrollo de sus funciones v actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades / '
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza _de manera l.’acuonal los materiales, e?utpos Yy
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus v’
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerde con la normatividad vigente establecida para sus ‘/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ; e e — g
a
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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| f:qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observasionesproporcio pan Infirmeéion que apo rta gl mejoraiiento de &t calidaif de J
F ormation Profesionc! integral):

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIGN: Zj APROBADO , NO APROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: SI NO
| Especificar cudles:

v¥4e ¢ Y- ("ﬁ.‘) < Q}

Firma delAprendiz Nombre y finlpa In;tructor s ieguimiento

==

IS

o @YW\%/O,L* ;

)
Nombre y Firma del ente Cofarmador

Barranquilla, 31-may-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



S qo w Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centre de Formaclén: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN  MANTENIMIENTO  DE No. de Flcha:
EQUIPOS DE COMPUTQO, DISEND F 1748739
INSTALACION DE CABLEADD ESTRUCTURADO

Nombre: GREGORIO ENRIQUE MERCADO SONETH

Identificacién: 1043027927

Teléfono: 3024505924
Datos del Aprendiz - :

E-mail: gemercado78@misena.edu.co

Alternativa

Sff”"‘"a en SOFIA | -ONTRATO DE APRENDIZAJE

b ek CLINICA SAN MARTIN BARRANQUILLA LTDA.

moresa. ) -

Nit: 900164285

Direccién: CR 43 70-106

Nombre deal jefe ,
Ente Coformador Inmediato del NESTOR ENRIQUE ESTRADA BARRIOS

aprendiz: ]

Cargo: GESTOR DE INFORMACION Y TICS

Teléfono: 3015278295

E-mail: tic@csmbg@com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A

APRENDIZ

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODLUICTIVA DEL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione Ias actividades que e oprendiz va o realizor. (Estos deben

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECCLECCION DE EVIDENCIAS

andlisis de los requerimientos de Infiormacion, ln tecnologia del
equipo, los manuales del fabricante y las necesidades del Cliente. Dar

soporte en redes de voz y datos.

corresponder o Perfil de!’ egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formmacicn que el aprendiz estd desorrollando)

Realizar mantenimiento periddico, preventivo y corrective de los

equipos de computo e impresoras. Ensamblar y desensamblar los

componentes hardware de los difierentes tipps de equipos de Ordenes Verbales Diario

computo. Instalar los componentes software de acuerdo con e y digitales Mensual Empresa

OBSERYVACIONES M

£ Qfeﬁswb MHevcaa's §.

Barranquilla, 30-ene-22
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y Firnta del ente Coformador Firma del Aprendiz

o= 2,

Nombre yfirm&h:s:kunhr-wguimientn

—

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X |
Final: I_

PERIODO EVALUADOD

Inicio: 09-dic-2021

Finalizacion:

18-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

convivencia social.

= VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . 3 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las perscnas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, .
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v/

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerda con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propane alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo v el logro de los objetivos,

L BRCCNE Wb

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio | Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

v’

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta cen oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materizles, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIV A

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.,

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

-
v
o
v
v
v~
| al

Induccion pora
Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informocion gue aporta o me joramiento de o colidad de lo

Farmacidn Profiesional Integ ral):

de =

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

- L]

IUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

L _Grefisvie Mercasio 5. @P&@;’i %

Mﬁfﬂel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma tn:str iciorseguiimiento

=

Barrangquilla, 18-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI1-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIVA

Parciai: [ | Inicio: 19-abr-2022
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO :
Final: | X] Finalizacion: 08-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT.ALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonivsa,
INTERPERSONALES respetunsa y enmarcada centro de los principios de \/

convivencia social. — ||
TRABAIO EN EQUIPO Partitfipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, g
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. v
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcnones. y responsabilidades (

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar v disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar b ejecucién de un \/{

trabajo y el logro de los abjetivos.

VALORACION e
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programs de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrolle de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utilizs de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para d desempefio de sus
actividades o funciones.

o= S (W] ORI

SEGURIDAD Utiliza los elementos de sepuridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con ls normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion m-ugu'apoftaiaﬂﬁ&eio%féhtﬁdeﬂﬁbﬁ
Edrmicicn Profiesional Integral:

Observaciones del Aprendiz-:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

=
B4
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: §I NO

Especificar cudles:

]
o Gre@ovio Merauts S- bez%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombye y fir!ha Irlstructior seguimiento

Barranquilla, 02-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO CentmdeFarmacmri | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programadeformacien; | TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE | no.de 9934985
. COMPUTADORES
| Nombre: | ARNOLD ENRIQUE JIMENEZ CANTILLO
| tdentificacién: | 1001998813
i = '-*Taaéfono.-"f 13004744788
Datos del Aprendiz : -
e e Email: © | arnoljimenez253@gmail.com
:ﬁfﬁ"’da‘-‘"m“ PROYECTO PRODUCTIVO
| Razénsoclal | gERyICIO TECNICO EN TELECOMUNICACIONES S.A.S
Nt - | 900347071
Birecclén: © | Cr4784-155
e S Nombre del jefe
Ente Coformador | Inmediatodet | RAFAEL ARROYO RODRIGUEZ
e Gl
| carg: | COORDINADOR GENERAL
}Tetéfono . 3015328236
Emallk | servitec-ltda@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

_ CONCERTACléH PL}&N DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRQBUCT IVA DEL

i _ APEENDIZ e e L Sl
Relacione las acti rdAd ok JSAD?ARROLM (Est &b ;':' T Rscotecc;owewmsums
elacione 1as activiaa esquee apren 1zva a I'Zﬂr. as en (RS ; : S i
: it DENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido ene!pragmma de ; ?T‘;" i = ARREN ot g e Fech&

i formm:ran que el aprendiz estd desurroﬂandoj

Disefiar para la empresa Cafam a través de !a empresa
contratista Servicios Técnico en Telecomunicaciones SAS
un sistema de seguridad electrénica, camaras, alarmas,
voz y datos. Implementar la estructura de la red de
acuerdo con un disefio preestablecido e ir ajustando en la
medida que se requiera. Instalar redes internas de
acuerdo con el disefio eléctrico |
| OBSERVACIONES

Cronograma

Semanal Empresa
de Actividades P

,Ma//maﬂe% @'p@-gﬁf" L

Flrma del Aftendiz Nombre y fifma Ibstructor seguimiento

S=——

+

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

hﬁb dém%mm

Parcial: [ X|]
 [Fnal |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

1 Inicio:

09-mar-2022

- PERIODOEVAUADOD

Finalizacién:

. FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTA

20-abr-2022

 VARIABLE

| sstisactorio | pormajorar | CTTASm

“ELACI'ZUN.E_S — T
" INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

- TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

 SOLUCIGN DE
 PROBLEMAS .

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION .

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.
e | FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCR'PC(ﬁN

Observacién

'CONOCIMIENTO

TRANSFERENCIADE
| formacién en situaciones reales de trabajo.

Demuestra las competencias especificas del programa de

MEIORACONTINUA
el desempefio.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

'OCUPACIONAL

FORTALECIMIENTO
| el marco de su proyecto de vida.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

e

| CALIDAD

OPORTUNIDADY
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

~ AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIGN DE
- RECURSOS '

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
_OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

| utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

actividades o funciones.

DOCUMENTACION

“ETAPA P.RQ.BUCTN& | Actualiza permanentemente el portafalio de evidencias.

Induccign para
llenar bitdcoras J

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

i \\ \{‘)A duolol yuvner @;PPZ@

Nombre y Fi e E{nt Coformador Firmd del Apl@ndiz Nombre y firma Instructor seguimiento

—

-

Barranquilla, 20-abr-2022
Ciudad y fecha de elahnral?n DIA/MES/ARO

]

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

L SEGU!M!ENTO ETAPA PRODUCTIVA

convivencia social.

e | Parcial: [ ] Inicio: 21-abr-2022
TIPO DE INFORME - . " - PERIBDDEVALUABO it
S Final: \_ : 5 | Finalizacién: 08-jun- 2022
FAc:aranEmcmumﬁAtss YCOMPORTAMENTALﬁS
T vALoRA(;lén _
i \_mmnmr_ ' Descmméﬂ ; .
; : o 53‘”.9__‘.‘53‘?99’“' PDrEﬂé]DfHI‘ A
e e Desarrolla retamones |nterpersonales con Ias personas de los
RE'-ACIONES : diferentes niveles del ente Cofarmador en forma armoniosa, /
INTERPE%(JNIELES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementas
necesarios e informacion para facilitar la ejecucidn de un

SEENEENEEN

trabajo y el logro de los objetivos.

SR o ~ VALORACION s
: VARIABLE DESCRIPCION R B e s Observacion
= Satisfactorio | Por mejorar ;
WFERENCMDE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/'
CONOCIMIENTO | formacidn en situaciones reales de trabajo.
::MEJORA'tnNnﬁU:ﬁ':' : Aporta a|~ mejoramiento de los procesos propios de su
e desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
-OCHPACIDN.AL : el marco de su proyecto de vida.
OPORTUWDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD | el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPbNSABiLiDAD =

“| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBENTAL : “| con criterios de responsabilidad ambiental.
AOM%NIXFRACIGN DE | Utiliza _de manera_ r?cuonal los materiales, egwpos y ‘
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefic de sus
i U : actividades o funciones.
.5 SEG?»‘RIQ&Df;f Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
| OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTHEAL o actividades o funciones.
i
DQCUMEHTACiéN Actuali rmanentemente el portafolic de evidencias |
ETAPAPRODUCTWA Getica i p ‘ .

NENRENENENENEN

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Hasta el momento han cumplido a cabalidad con el proyecto, el proyecto se extendio un par de meses
mds por un tema de logistica, pero ellos redisefiaron el proyecto.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

s C\ (\[}l?/ﬁ] ol € 7{% @1}%’4

Nombre y Fi B étﬁ:dmmadm F|rma del Aprendlz Nombre y fh'ma\nstructor seguimiento

3 "

Barranquilla, 08-jLin—2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formateo Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: g ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE | e de Ficha: 2934985
COMPUTADORES
Nombre: | OVER LUIS CHANTACAS MORELOS
identificacion; 1003065790
_ Teléfono: 3045586194
| Datos del Aprandiz T T )
E-rail: olchm791@hotmail.com
Alternativa
;?f;‘“ada e SORA | pROYECTO PRODUCTIVO _
g"‘:s:’e-’;jfia' | SERVICIO TECNICO EN TELECOMUNICACIONES S.A.S
Nit: 900347071
Bireccitn: Cr 47 84-155
Nombre del jefs
Ente Coformadar Inmediato del RAFAEL ARROYO RODRIGUEZ
aprendiz: |
Cargo: COORDINADOR GENERAL
Teléfone: 3015328236
£-mail: servitec-ltda@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJG DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
: _ ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actmu.fades que el aprendiz vo a reahjz”ar. {Estas dekien EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE '
corresponder ol Perfil del egresado estublecido en & programa de Fecha Lugar

formacion que el aprendiz esta desarroiffando}

| Diseftar para fo empresa Caform a trovés de fa empresg
contratista Servicios Técnico en Telecomunicaciones SAS
un sistema de sequridad electronica, camaras, alarmas,
voz y datos. Implementar la estructura de la red de
acuerdo con un disefio preestablecido e ir ajustando en fa
medida que se requiera. Instalar redes internas de
acuerdo con el disefo eléctrico

" OBSERVACIONES -

Cronograma

Semanal Empresa
de Actividades N

Nombre yFirm:l Instructor seguimiento

der| ente Caoformador Firma del Aprendiz

Barranguilla, 31-ma.r2022
Ciudad y fecha de elahgracién DIA/MES/ANO

\ GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parciak:  [X | ; Inicio: 09-mar-2022
TIPT DE INFORME - . PERIODO EVALUADD —
Final: Finalizacién: 20-abr-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENTALES
VALORACION _ .
VARIABLE DESCRIPCION ; : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de |05 |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. |
TRABAIC EN EQUIPO Participa en farma activa y propositiva en equipos de trabajo | /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. [
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, \/
PROBLEMIAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
o | —
CUMPLIMIENTG Asume compromiso de las funcionesn y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
"ORGANIZACION necesarios € informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo vy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
_ VALORACION ]
VARIABLE DESCRIPCION g - ———{  Ohbservacion
Satisfactorio Por mejorar
TRAMNSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta aI~ mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
; FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL & marce de su proyecto de vida.
OPGRTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
| RESPONSABILIDAD Administra los recursas para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

e

ADMINISTRACION DE
RECURS0S

Utlliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones.

NN N 8] W SN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de .
OCUPACIONAL E acuerdo ¢on la normatividad vigente establecida para sus |
INDUSTRIAL actividades o funciones. B
| oy
DOCUMENTACION Actuali nentemente el portafolio de evidencias s
; en : A2
ETAPA PRODUCTIVA CLAHRD SIS P flenar bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sissthisizrvationiss p raporciona 71 in formacion que gporiaal mejoramients de ki od ided de bt
Fotmoeion Feo fesional Integral):

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

I L

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NC APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Firma del Aprendiz Nombre y fijma Ihstructor seguimiento

Barranquilla, 20-alyr-2022 s ~
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIVA

| Parcial: T
Final: =R |

Inicio:

21-abr-2022

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO =
Finalizacion: 08-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORT.AMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION G : - Ohservacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las perscnas de los
| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

| INTERPERSONALES

—

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problemdticas, v '
PROBLEMAS en el contexto del desarroflo de su etapa productiva. ]
= { e
CUMPLIMIENTO As..ume compromiso de las funciores y responsabilidades \/
i asignadas en el desarrollo de su trabajo.
! 2 Demuestra caﬁaﬁdad para ordenar y disponer los elementos J e
5 ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo vy el logro de los objetivos. o
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - Observacitn
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

MEJORA CONTINUA

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

&

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

| desempefo.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciores gue fortalezca su perfil ocupacional en
DCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrcllo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURS0OS

| SEGURIDAD
GCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

acuerdo con kb normatividad vigente establecida para sus |

actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolic de evidencias.

S
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

S cfo e

=

fones proporcionan infrmacion gie aportel ol -me iarantiento de ka colidad de i

" Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobse

ifi estondd tategral):

Hasta el momento han cumplido a cabolidad con el proyecto, el proyecto se extendid un par de meses
mds por un tema de logistica, pero ellos redisenaron el proyecto.

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI _ NO
Especificar cuales:

b o7 ) @j\ B @

of-ormador Firma del Aprendiz Nombre yfltm a I}astru eguimiento

]

| = Ka\
' fiefene

Nombrey Fi}n

Barranquilla, 08-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANC
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Actualizacién No. 08 / MAYO 2016

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” 0 “NO”): NO Institucién Convenio: NO

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Over Luis Chantacas Morelos
-Tipo Doc. Identificacién (CC, Tl, CE): CC No. Doc. Identificacién: 1.003.065.790 de: Barranquilla

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): (07-06-1991) ¢ A cual E.P.S. pertenece?: Sura

Especialidad: Instalacion de redes de computadoras No. Ficha: 2234285
Direccién Residencia Aprendiz: Calle 67 # 44-85 Municipio: Barranquilla
Teléfono: 3045586194 Correo Electrénico: olchm791@hotmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASS:EX(:‘,ON

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: instalacion de infraestructura de voz y datos en proyecto cafam

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA):9/3/2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 8/6/2022
Razo6n Social: Servicio técnico en telecomunicaciones s.a.s NIT: 900.347.071
Direccion donde desarrollara la practica: Cl 47 entre cl 84 y 85 Municipio: Barranquilla
Jefe Inmediato: Rafael Arroyo Teléfono: 3015328236 Correo Electrénico: servitec-ltda@hotmail.com
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, I1, 11, 1V o V): 111
gy _./:v 5 / : /./,.- "v‘
;’v,/ - === N
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello “Firma Aprendiz

de la Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la préactica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacién del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:



- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicaciéon de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ Funcionario SENA que recibe:

LOMBIA
REPUBLICA DE CO RSONAL

FECHA DE NACIMIENTO - 07-JUN-1991

LORICA

(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 A+ M

ESTATURA. G.S.RH SEXO

08-JUN-2009 BARRANQUILLA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j,bM/vw*'jfL g

REGISTRADOR NACIONAL

_ CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-0300100-00163318-M-1003065790-20090717 0013582209A 1 29785452

: J




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 08/03/2022

.% DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 900347071 Cédula Usuario: CC 8531392
Ei Nombre: SERVICIO TECNICO EN TELECOMUNICACIONES SAS SIGLA SERVITECTELECOMUNICACIONES S.A.S.
EE Direccion: CL 72 38 1860F 102 ED PLAZA DE LAS PAL
E—-E’ Departamento: ATLANTICO Municipio: BARRANQUILLA
E. Correo electrénico: servitec-ltda@hotmail.com
z Teléfono: 3617676 Tarifa: 2.436
g Actividad Econémica: 3642601 SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS TELECOMUNICACIONES
-
2 DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
- Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 8531392 CARLOS ZAMBRANO STACEY
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
16 09/03/2022  CC 1003065790 CHANTACAS MORELOS OVER 3 2.43600 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
5
y
E, Cordial saludo,
2
g

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

DCA73FBBAFF2F25D94EFB24191190D0B Certificado impreso el dia 3/8/2022 5:57:18 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCal @ PositivaColombia

Minhacienda

es de todos




www.positiva.gov.co

SISTEMA GENERAL DE
ﬁ RIESGOS LABORALES I.)(_.)

POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

H @6 000 811 ‘ 01 8000 941 541 ‘ #533

OVER LUIS
CHANTACAS MORELOS

5 ® 786 838 07 55 ‘ +(571) 743 01 06 = Ry

SERVICIO TECNICO EN TELECOMUNIC
900347071

Este camé es personal e intransferible.

LO BUENO DEBE SER PARA TODOS @ wimnacienoa e%ﬁ



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacicn: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2232888
Nombre: GLORIA LUCIA ARRIETA DIAZ
identificacidn: 1065378047

; Teléfono: 3043970095

Datos del Aprendiz
E-mail: gloady1394@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZ A JE
plus
] INDRA COLOMBIA S.A.S
Empresa:
Nit: 830013774
Direccidn: cloe 16 -25

Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del KAREN POMBO ALVIS

aprendiz:

Cargo: ANALISTA DE APOYO CORPORATIVO

Teléfono: 3144117414 '

E-mail: ¢ | kjpombo®indracompany.com '

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaclone Jas actividades que o aprendiz vt a realizar. (Estas deben

corresponder af Perfil del egresado estoblecido en of programa de
fiormacidn que o aprendiz estq desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDJZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Realizar asignaciones de tickets, que son las
peticiones, quejas y reclamos del servicio que presta la
empresa Afinia y que se generan en el aplicativo BMC
para que el equipo de programadores, desarrollodores
v los que dan soporte los resuelvan,

Plataforma BMC Remedy IT
Service Management

Diario

Empresa

OBSERVACIONES

OQWMQM 2%

6)/0”“& Arrredar D fff«‘ )

Ty o5

Nombre y Firma def ente Coformador

Barranguilla, 30-ene-2022
Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

Firma del Aprendiz

Nombre y firmgﬂ'meguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial: X
l—! PERIODO EVALUADO

Final: |__]

Inicia: 26-nov-2021

Finalizacién:

156-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENTALES

, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - E = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de Ios
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armeniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los rofes, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en d contexto del desarrolio de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de ias funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y dispener los elementos

v
v’
v’
v

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y  logro de los ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION B
VARIABLE DESCRIPCION s - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desemperio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfii ocupacional en
d marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para & desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL can criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos v
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION induccicn para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

v
g
#:
v~
_
v’
v

Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




f:qo AN Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones prope reionan infofmac ion que aporta:al_meforamiento de la colidad de g
Formacidn Profiesional Inteqgral):

Ohservaciones  del Aprendiz:

¥

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] aproBADO [ ] No APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cuales:

s ) . ! r- -
% r&«f(%mﬁ,,a s @Offa f‘lrrre-{ﬂ piray @?m& £2
Nombfe y Fifima del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi_&na !nstructor s.e&u’ imiento

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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¥ A %qo e | Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.
poiali || = ~ | inicio: 17-mar-2022
r PERIODO EVALUADO =

Final: [ X] e e | Finalizacidn:  24-may-2022

TIPO DE INFORME

_ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

" VALORACION - ek e S e
: .. ;'.Gbser\._'al::i_é'_n

VARIABIE . Sl S e pecrRipcioN e G
: L s |- Satisfactorio | Por mejorar

- | Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
_RELACIONES: | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
/INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

i e convivencia social.

Participa en forma activa y propaositiva en equipos de trabajo

_TRABAIO EN EQUIPO :
i ©ia it asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

. Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS

°| en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciorles. y responsabilidades
e asignadas en el desarrollo de su trabajo.

i i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION - =+ -+ | necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
Hien s e e trabajo y el logro de los objetivos.

Sl RIS N

. T I i " VALORACION |
VARIABLE - DESCRIPCION - e sk Observacion
Bl s ; : Satisfactorio Por mejorar o] et
"TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del programa de v
CONOCIMIENTO | formacién en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta alv mejoramiento de los procesos propios de su v
e e | desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil acupacional en V/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
"_iQPQ:RTPN[QAQ Y - - | Presentacon cportunidady calidad los productos generades en "
FCALIDAD . .. . | eldesarrollo de sus funciones y actividades. v
'RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL .. | concriterios de responsabilidad ambiental. \4/
ADI’UI:IINIS‘ERAC'IC)N_DEEE | utiliza de manera racional los materiales, eguipos ¥
o : herramientas suministrados para el desempefio de sus V/
RECURSQS: == i ;
: o0 .| actividades o funciones.
SEGURIDAD Ed | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
"OCUPACIOMALE - - i acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL - | actividades o funciones. i
DOCUMENTACION ; . / ,
;ETAP:Q. P'HD_DL!CT:;?:"'A o Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. | i

GFPI-F-023 V3




J qc e Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

roporcionan informacin que aporta al mejoramiento de l

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: IjAPRDBADU [:1 NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

- Foan
. v . ~
el %ﬁ&[) _L . 6’0#& Arrre {a @f&J @ﬁ-«&zz.%
v L)
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma ll*structor seguimiento

Barranquilla, 24-may-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidon Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

—_—

— I

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN DISENO DE ELEMENTOS
MECANICOS PARA St FABRICACION CON
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

No. de Ficha:

2022726

Nombre:

SERGIO MIGUEL GUETTE MARRIAGA

Identificacién:

1007134538

Teléforo: 3022497766
Datos del Aprendiz = ; 1 N
E-mail: sergioguette7 @gmail.com
Alternativa
;Tff”ada en SOHA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
Eﬁjsr”ez‘;?‘a’ SERVICIOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA MECANICA S.A.S. SERPROIM
Nit; 900338814
Direccion: CL 39 46-126

Ente Coformador

| Nembre del jefe

Inmediate del HUMBERTO CHARRIS 8LANCO
aprendiz:

Cargo: JEFE DE TALLER

Teléfono: 3135630693

E-mait: heharrisb03@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA =

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a reafizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacicn que el aprendiz estd desarroffando)

EVIDENCIAS DE APRE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

NDIZAJE

Fecha

Lugar

Fabricar los productos determinados en las magquinas CNC
especificaciones
programacidn. Producir partes y piezas metalmecdnicas
operando las diferentes maquinas fresadoras CNC, centro
de mecanizado y un torno CNC, ademds maquinas

cumpliendo  los

convencionales: tornos y alesadoras

técnicas de

Ordenes de Produccion

Digrio

Empresa

OBSERVACIONES

% ,;.{ﬁ c%/ﬁ’ = . Gexgio _Goetfe_

l':lo bre y Firma del ente Coformadar

Barranguilla, 30-ene-22

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANOD

Firma del Aprendiz

Nombre y rmalinstructor seguimiento

f;é%élmg

|

)

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parciat: | X|
Finak L

PERIODG EVALUADD

Inicio: 06-dic-2022

Finalizacidn:

18-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

convivencia social.

VARIABLE DESCRIPCION - - > Observacién
Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAIJC EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problemadticas,
en el contexto del desarrello de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabil idades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacidn para facilitar la ejecucién de un
trabajo y € logro de los objetivos.

BE RN

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

Observacidn

DESCRIPCION

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONCCIMIENTO

MEJORA CONTINUA

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Anorta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona accfones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones vy actividades.

CALIDAD
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, eguipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafslio de evidencias.

RN HIE R R

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Induccidén para

Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta af mejoramiento de la calidad de lo

Formacion Profesional Integral):

Buen énse_mF.Q@

)

@_f.pen&‘ghd.a \.') ?en:‘enéq

en Ppraciiec. Seas COMRCE ertos,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

== =

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NG APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

ped £ e\ O Gordtc

ély Hre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 18-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

D be= 2,

Nombre y fifma Irktructor seguimiento

=

~

GFPI-F-023 v3

—




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

OCUPACIONAL

el marco de su proyecto de vida.

Parcial: [ | HiEis:
= nicio: 18-abr-2022
TIPO DE INFORME oy X PERIODO EVALUADO -
: inai: ]_ . : Finalizacién: 05-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
it = : VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION = = - Observacién
Satisfactorio Por mejorar :
o Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetunsa y enmarcada dentro de los principios de '
; convivencia social,
TRABAIO EN EQUIPO Pal‘ticAipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
= asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
_SDJ.U(.ZIQI\.I. DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrolle de su etapa productiva. v
- CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades T
=5 asignadas en el desarrollo de su trabajo.
i : : Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
_ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un v
e e trabajo y el logro de los objetivos.
2 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - ’ i ~ Observacién
i ; Satisfactorio Por mejorar :
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. ‘/
iMEJO_RACONTINUA Aporta aim mejoramiento de los procesos propios de su v
: ! desempefic.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
 AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
.RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL ;| actividades o funciones.
DOCUMENTACION = ‘ _ o

: Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

| ETAPA PRODUCTIVA

\"\‘(\

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del respansable ente Coformador. (Sus ohservaciones proporcionan informacicon que oporta ol mejoramiento de la calidad de fa
Fo?iﬁéfr’éﬁ'?&dfes'iondf integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

P
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cuales:

K X fﬁ'J £ L Gei0 Guetle @)&592%
LNy{re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁ}mg&guimiento

-

Barranguilla, 05-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO

Centro de Formacién:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

No. de Ficha:

DE  REFRIGERACION,  VENTILACION Y 1904120
CLIMATIZACION
Nombre: DANIEL DAVID SILVA CORTES
\dentificacion: 1143255813
Teléfono: 3002059201
D. del A di e
RIS E-mail: danielsilva0209@hotmail.com
Alternativa
;Tff"ad*’ en SOFA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn saclal TRANE DE COLONMBIA S.A.
Empresa:
Nit: 830022319
Direccion; Via 40 73-290
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del MUNIR NAZIR
aprendiz:
Cargo: GERENTE REGIONAL DE SERVICIOS TECNICOS
Teléfono: 3203843393
E-mail: naizir.munir@trane.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los octividades que el oprendiz vo a realizor, (Estos deben
corresponder of Perfil del egresado establecido en el programo de
Fformacidn que o aprendiz esté desarroliondo)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

Realizar mantenimiento periddico, preventive y correctivo de
imdquinas enfriadoras CVHE, CVHF, CVHG, duplex CDHF y CDHG.
Realizar mantenimiento periédico preventivo y correctivo de Chillers
Trane RTHD. Mantenimiento preventive equipos tipos Chiller
limpiezas mecdnicas evaporadores ¥ condensadores.
Mantenimiento preventivo chiller CGAM. Toma de muestras de
aceite y agua para ondlisis en laboratorio.

Reporte de Servicios Diario

y Horas Mensual Empresa

OBSERV ACIONES E—————
Far _

:"
rey Flrma del ente Coformador &

Barr nqpirn{30-ene—22
Ciudad ¥ fecha de elaboracicn DIA/MES/ARD

Firma del Aprendiz

[ L ey

Nombre y fir{r\a Inskructor seguimiento

i

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

Parcial: | X | : Inicio: 03-dic-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Finat: [T Finalizacién: 18-abr-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION -
Observacién
VARIGBLE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar
Desarrclla relaciones interpersenales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en farma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAIC EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendao los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

LU

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en & contexto del desarrolio de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de Jas funciones. v responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ‘/ Far=1 ) TN b_
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos. Qo‘ob@vgéq

FACTORES TECNICOS
VALORACION -
VARIABLE DESCRIFCION Observacion

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situacienes reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad ks productos generados en

CALIDAD @ desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ecupacional de
acuerde con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ST 1

tnduccion para
{lenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Formacidn Profesional integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad defa

QJMPUW ceorn las ‘arcas e Se les
oxoprenda. Debe ser wn o Mad cg:mt’ztméo,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: SI
Especificar cudles:

NC

A

.J
d;-wﬁ/{ OELLV—O"'

Nomw,a del ente Coformador

Barranquilla, 18-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

@-—P@—&Qz %

Nombrey fin"la lnitructor Sfuimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

 TIPO DE INFORME

Parcial:

L
[ X]

- PERIODO EVALUADO
Final: ]

Inicio:

19-abr-2022

Finalizacién: 02-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

Y

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : - Dbservacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofermador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
; convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partu:.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo e
: asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, v
"PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funclonest y responsabilidades \/
Aty asignadas en el desarrolle de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar Iz ejecucion de un v
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION il
.~ VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
e Satisfactorio | Por mejorar :
 TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

MEJORA CONTINUA Aporta ai" mejoramiento de los procesos propios de su "o
desempeno.

FORTALECIMIENTO Autcgestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en o

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

'{'\

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ¥
ADMINISTRACION DE Utiliza '.jE manera racional los materiales, eiuipcs ¥

herramientas suministrados para el desempefio de sus y/
RECURSOS e .

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de .
OCUPACICNALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus V/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION P | T ;/
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporte ol mejoramier
Formatidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Pl
K4
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEEIO: s NO

Especificar cudles:

/ . Y,
l.;/f / (! JL{ \l./ a .
. |'r ” 4 y i
X iy el . k ey U-f‘( ( @‘%ﬂb 8
wama del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrrka !nit:g;uimientn

L]

Barranquilla, 02-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNCOLOGO GESTION DE LA PRODUCCION | no. de Ficha: 2185513
INDUSTRIAL
Nombre: JOSE MANUEL MARTINEZ MERCADO
Identificacion: 1045752820
Teléfono: 3002555278
Datos del Aprendiz : > =
E-mail: jmmartinez668 @misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA VINCULO LABORAL
plus
Aaabe soctal DISTRIBUIDORA NAVAS NAVARRO
Empresa:
Nit: 800160626
Direccion: CR 48 75-103
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del LAURA MERCADO TORRES
aprendiz:
Cargo: JEFE DE RECURSQOS HUMANOS
Teléfono: 3013962882
E-mall: disnavarsas@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha tugat
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Reali jsion e on arrollan
eah_zclrrl supervision  d\ pers' al, se des m_:r _a Eormato cantrol de personal,
requisiciones de compras, se realizan ordenes de recibido & At
; : v y > Ordenes de produccicn, Diario
de materia prima, se alimenta inventario de producto
: ; 1ia ; Ordenes de compras, Semanal | Empresa
terminado, se realizan ordenes de produccion, se revisan g ;
S 2 . e ; Control de inventarios, Mensual
la produccién recibida, se realiza seguimiento de tarjeta s
Tk Ordenes de recibido.
de personal, se liquida personal.

OBSERVACIONES

o
T

—

e (-

Nombre y Firma a;]‘{ente Coformador

Barranguilla, 05-jul-2018

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

josi rkmfw 1 cako

(e e
| )

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Insgyﬂcgo_é'se@tmlento
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | Inicio: 05-jun-2018
TIPO DE INFORME ey PERIODO EVALUADO
Final: || Finalizacién:  04-sep-2018
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/'

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las func‘lones_ y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipes y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

v
v
v
v
v
v
v

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION : | ot et Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Uasicis bledbsias

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

e el

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

O I Eebex B

ﬁnbra ¥ Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁi[ma Instructor seguimiento

—

—

Barranquilla, 04-sep-2018
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f Cl k Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
Jiad
3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: | Inicio: 05-sep-2018
TIPO DE INFORME T X PERIODO EVALUADO —
Final: [ X] Finalizacién: 05-dic-2018
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partn:.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funclonesl y responsabilidades \//
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \/
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a'|~ mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en \/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ‘/
CALIDAD al desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera. récional los materiales, e(:]'u'lpus v /
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS i H
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 1/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ’ : s e el \/
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evil encias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacién Profesional integral):

Buen desempefio laboral, acata drdenes, trabaja en equipo, etc.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

e S

m& WU&@ V' oo’ Rt Mecio (Elobe= P

/ Nombre y Firma del er\te Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fl\;ma !nstructdﬁirgulmienta
e

\

Barranquilla, 05-dic-2018

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Actualizacion No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada
(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleméan
¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): _———_ Institucién Convenio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: 3066 Mane\ YMa 1’1’10'\!..% Mercabo
Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE): (1 No.Doc. Identificacion: 41045 752.B20 de: Bamqm a\\a
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 24 /o0¢l1aq¢, ¢A cudl E.P.S. pertenece?: Sani Ta s
Especialidad: 1@ m}ggg an Gestow de \a Prodocio® Indugirial No.Ficha: 213513

Direccién Residencia Aprendiz:  [Tapcvevsal 2D\o # S71-62 Municipio: ;ﬁglgz dQcI
Teléfono: 555299 Correo Electronico: _JMMay ity 2 H6H EZTM send . 2du., CD

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA “ASE;’EX?,O“
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) Ve

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) i
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: .JQ,Fe, Ade, Pioduecion
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): OS706[ 2018 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):

Razon NIT

Social: Ol%ln budoic k')qﬂ:b Qcma D HL\.D (ﬁ&:ﬁﬁs—&mﬁ)ﬁ—
Direccion donde desarrollara la practica: (g4 995 -\o2 Municipio: r

Jefe

Inmediato: LQ&‘O&,&Q&Q Teléfono: 25| 246 UAHE) Correo Electrénico: ()i gnavar sas ;2Qm'.l.§';2m
RieTo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, lll, IVo V): 11

ISNAVA :
: 1 : C 6\ i - o)
e 054 BCEHI!!IE E!mﬁmd—&g\‘ggk)
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello i

Firma Aprendiz
de la|[Empresal/Entidad/Organizacién

“DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

‘PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL™
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

‘PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO"
- Fotocopia del Certificade de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

‘PARA APOYQO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":

- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

‘PARA PROYECTO PRODUCTIVO™:
- Certificacion de la Aprobacién del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demds especificaciones.
‘PARA MONITORIAS EN EL SENA*:
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA;

Area | Funcionario SENA que recibe:




FECHA DE NACIMIENTO  24-JUN-1998

SOLEDAD

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

06-JUL-2016 BARRANQUILLA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “w
REGIBTA, NACIONAL
Juan 08 G v

P-0300100-00843188-M-1045752820-2016081 1 00506393504 1 46722350



' @- DISNAVAR S.A.S.

NIT. 800.160.626-8
DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS
PARA EL ASEO

CERTIFICACION

Certificamos que el sefiora JOSE MANUEL MARTINEZ M. identificado con cedula de
ciudadania numero 1.045.752.820 de Barranquilla labora en el cargo de Jefe de
Produccion de Lenceria para nuestra empresa con contrato a término fijo en la Cra.
48 No. 75-103 Barranquilla con fecha inicial del 05 de Junio 2018 hasta la fecha el
cual su horario de trabajo es de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30
p.m. a 5:30 p.m.

Expedimos la presente certificacion a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio
dos mil veintidds (2022) a peticion del interesado.

lr"“\._\\
Qg |
LAURA MERCADOT.

Coor. Recursos Humanos

__PRODUCTOS E-MAIL: disnavaritda@yahoo.com BARRANQUILLA .COLOMBIA

A FABRICANTES Y DISTRIBUIDORES DE PRODUCTOS PARA EL ASEQ s
OGA CARRERA 48 No 75-103 - TELEFAX: 3691422 - 3693344 OGA
—PRODUCTOS —
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL No. de Ficha: 1751791
Nombre: LORENA JUDITH MENDOZA ALVIS
Identificacién: 1042456165
Teléfono: 3184141101
Datos del Aprendiz
E-mail: lorenamend.31@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | PASANTIAS
plus
Razon social GRUPO AUDIOCOLOR S.A.S
Empresa:
Nit: 901029191
Direccién: Cl 77 #59-35
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ELVIA ELJACH
aprendiz:
Cargo: RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3155238377
E-mail: eeljach@audiocolor.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando) echa ugar

Elaborar herramientas de control que me permitan
identificar los efectos del proceso con ayuda de
herramientas  informdticas, = manejos de bodegas
(inventarios) segtn la necesidad de la empresa. Controlar el
proceso dentro del tiempo legal y actividades programadas
del proceso de garantia. Andlisis de datos respecto al
requerimiento segun el proceso, producto y jefe establecidos
por la empresa (marca). Realizar inventarios periddicos y
mensuales.

Diario
Semanal
Mensual

Requerimientos internos
Empresa

OBSERVACIONES:
La aprendiz nunca pudo ser contactada por parte del Instructor de SEP.

=[N )
( k— - — I -“’—~

Nombre y Firnﬁa del dnte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor$eguimiento

-

Barranquilla, 04-dic-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Orlando Lopez
Texto tecleado
La aprendiz nunca pudo ser contactada por parte del Instructor de SEP.


siQQ #*

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: m
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04-nov-2020

Finalizacién:

11-feb-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 X N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de f

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NS

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

/

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

[
[
(

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

~N [~ =

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Induccién para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

J qQ DS Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Abandono del puesto.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

L | -
=\ -~ A f -
Nl O a2 VL

r L] —
Nombre y Fir{na del {ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

-

——

Barranquilla, 11-feb-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Orlando Lopez
Texto tecleado
Abandono del puesto.


siQQ #*

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: m

PERIODO EVALUADO

Inicio:

12-feb-2021

Finalizacién:

04-may-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NSNS S

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

NSNS

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

equipos y
desempefio de sus

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

~ |~

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Ha estado muy
atenta al respecto

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f "qQ P Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Lorena no volvié a la oficina, dejando procesos sin terminar, aclarar.

Todo lo correspondiente a su liquidacion y demds, inherente se le consignd en Banco Agrario,
debido a que fue imposible contactarla.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO j NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

= P e
— | I, —
Nombre y Firma bel enté Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barranquilla, 04-may-2021 Nunca se pudo contactar al aprendiz para la firma.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Orlando Lopez
Texto tecleado
Lorena no volvió a la oficina, dejando procesos sin terminar, aclarar. 

Todo lo correspondiente a su liquidación y demás, inherente se le consignó en Banco Agrario,
debido a que fue imposible contactarla. 

Orlando Lopez
Texto tecleado
Nunca se pudo contactar al aprendiz para la firma.


Q
siqQQ

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRQ NACIONAL COLOMBO ALEMAN
R TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA. | no. de Ficha: 2025455 |
Nombre: ADRIAN JUNIOR MIRANDA PACHECO |
Identificacion: 1001829566
| Teléfono: 3002316468
Datos del Aprendiz = = -
E-mail: ajmiranda6@misena.edu.co
Aiternativa
;Tf;“"’""’ enSORA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
Feagn.sndal COMBUSTIBLES PALMAR S.A.S.
Empresa:
Nit: 900962591
Direccion: CR 43 74-47 Ciudad Jardin
Nornbre del jefe
Ente Coformador Inmediato dei JHON VILLA CORREA
aprendiz:
Cargo: JEFE DE PATIOS
Teléfono: 3174256203
E-mail: eds7deabrilpalmar@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APREND!Z

S e .dAjTIVIDADIES ADE.SARROLLA?_ e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
elacione las octivi fw es que ef aprendiz va.a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder of Perfil def egresodo establecido en el programa de o Lugar
formacidn que el aprendiz estd desarrollando}

Readlizar las requerimientos de mana de obra, Ordenes de Compros Diario

materiales e insumas para la orden de produccion. Inventarios Semanal

Controlar la entrada y salida de los insumos y Facturas G i Empresa
materiales de la empresa. Organizar la bodega de informes

insumos. Controlar los niveles de ventas.

OBSERVACIONES o

|

.Lo_nm.,mx,_u;{u_co_wef Ol s Joy A Orando €. ‘P;‘peﬂ B |

ombre y Firma del ente Coformador Firma del Apr;ndiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranguilla, 28-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial: |l

RIODO
e [ PERI EVALUADO

Inicio: 01-dic-2021

Finalizacidn:

15-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT ALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : : Observacién
Satisfactoric Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales ton las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de Yos principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/
asumiendo Ios roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propane alternativas de solucién a situaciones problemdticas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuones‘ y responsabilidades ‘/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/
trabajo v € logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v

Aporta al mejoramiento de los procesos propics de su

MEJORA CONTINUA o

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad les productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para e desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para € desernpefic de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza Jos elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

2w & & 8w

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolic de evidencias.

&

induccidn para
Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




fcho 7 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Ohservaciones del responsable ente Coformador. {

i

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ol SR

1 -

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cudles:

) 01‘0-0#-«@-}1 Yy (Al cokge ¢ erju'/'/\f“‘,’rf”» P @"E‘”‘&D = —P;Pn._s B

“Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructar seguimiento

Barranquilla, 15-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L
(X

PERIODO EVALUADC
Final:

Inicio:

16-abr-2022

Finalizacién:  01-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

0 VALORACION ¥ A
DESCRIPCION Observacion
A Satisfactorio Por mejorar |

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles de! ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia secial.

ici i sitiva en equipos de trabaj

TRABAIO EN EQUIPO Partlcvlpa en forma activa y propositiva en equipo rabajo \/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva.

isc de las funciones y responsabilidades

CUMPLIMIENTO As.ume compromisc de las funcione ; y respo \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ‘/
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

VALORACION ;
VVARIABLE DESCRIPCION Observacidn

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOQCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil eeupacional en
€l marce de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para & desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrades para el desempefic de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
QCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerde con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias.

AU IR IR YRR

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

AT AT SR R T o

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ob:

Formacion Profesional Integ ta)

En el desarrollo de sus actividades se ha mostrado como un aprendiz responsable cumplidor de sus
deberes.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

b R ML, L
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO

Especificar cudles:

Z—,‘!O‘U W Eu ¥ v fld_couxc® o S S Ortando E. —P"?es B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquiila, 01-jun-2022

Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANG

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

ATLANTICO

Regional:

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacién:

Programa de Formacién:

| TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQU!POS.

Ne. de Ficha:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

| DE  REFRIGERACION,  VENTILACION Y 2278279
| CLIMATIZACION - s |
Nombre: | GUIDO ALEJANDRO ESCOBAR MANJARRES _'
| Identificacion: 1127600015
_ Teléfono: 3052804599
Datos del Aprendiz e - == =t
E-mail: guidoescofficial@gmail.com b
Alternativa e
ijf_f’""‘"‘a enSOFIA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social IE ]
Empresa: LABORATOSIOS INC_OBRA S.A.
Nit: 890100837
Direccidn: CL 46 46-157
Ente Coformadar inmediato del DANIEL JOAQUIN AVILA RODRIGUEZ
| 2prendiz N
Cargo: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE AREAS EXTERNAS Y PISO TECNICO
Teléfono: 3023785707 = ]
E-mail: coord_tecnicoext@incobra.com e _— 4

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

_ APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

Relatione las actividades que el aprendiz va « realizar. (Estos deben
corresponder al Perfil del egresado estoblecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrolliando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha

Lugar

Realizar mantenimiento preventivo a equipos Split y Mini Split,
efectuar instalaciones y desmontaje de equipos Split y Mini Split,
ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos
| de gire acondicionado tipo centrales, realizar mantenimientos
| preventivos y correctivos o equipos de expansiones directas
| hasta 60 mil BTU.

Diario
Semanal

Orden de Trabajo y
Mantenimiento

OBSERVACIONES

o i ]

(Dhbe= B,

Empresa

Nombre y Firma del ente Co

formador

Barranquilla, 31-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Apfendlz

Nombre y ﬁ"ma InstructorSeguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: | X | | Inicio: 01-mar-2022
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO :
| Final: || | [ Finalizacion: ~ 17-may-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
ABLE DESCRIPCION ' = Ybservacion
: Satisfactorio =~ Por mejorar
e 2 Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ‘/
convivenciasocial. -
TRABAJO EN EQUIPG Partu:.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo '\/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, (
PROBLEMAS en el contexto del desarrallo de su etapa productiva.
— — {-
CUMPLIMIENTO As.urne compromiso de las funcmnes‘ y responsabilidades {
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
; i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un /
| trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
wmmmﬁ = L e A SUSHR T ?ALURAC!QN . e
S i Satisfactorio | Por mejorar g
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ( .
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. |
MEIORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su ./ |
desempeiio.
o, MRS +3 =i -
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en f
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad v calidad los productos generados en e
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 1/
- 1 = v T — % % I e - S =g —
ADMINISTRACION DE Utiliza fie manera. rfu:mnal los materiales, ecil.upo ¥
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECH actividades o funciones. _ i [ e
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus V/
INDUSTRIAL actividades o funciones. . ] e _%.
: Sliet | S O G _}
DOCUMENTACION _ ! ) ) 7/ [ Induccion para |
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Besic bitGEces

ETAPA PRODUCTIVA

S |

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus sbservaciones proparcionan informacién que aporta al mejoramiento de fa calit

vd de la

le e (oo muc_f bien hozte =i mam::n‘bﬂ

Observaciones del Aprendiz:

o Ll it LM M/f//

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 17-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

. B
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cuales:

Q=R

Nombre yﬁntla Instructor séguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion;

TECNICO EN MECANIZADO EN TORNG Y
FRESADORA CONVENCIONAL

No. de Ficha:

2024850

Nombre: GUSTAVO RAFAEL CARRILLO AVILA
ldentificacion: 1045767506
Teléfono: 3045654662
Datos del Aprendiz . :
E-mail: gustavocarril818@gmail.com
Alternativa
;Tff“da enSOFIA | \INCULO LABORAL
FaRon soci] COLOMBIANA DE RODILLOS BARRANQUILLA SAS
Empresa: .
Nit: 900638949
Direccién: CL43 52-16

Ente Coformador Inmediato del

Nombre del jefe

JOHAN ANGULO DE LA HOZ

aprendiz:
Cargo:

JEFE DE PLANTA

Telefone:

E-mail:

6023722061

colrodillosbarranquilla@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione ias aoctividades que el oprendiz va a realizor. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecide en el programa de

Jormacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Apoyar las actividaodes para realizar la mecanizacién de
partes y piezas metdlicas ya sean cilindricas, de corte
recto o en dngulos. Efectuar en productos o procesos
metalmecdnicos mediciones cumpliendo parametros de

efectividad operativa

Ordenes de
Produccién

Diario
Mensual

Empresa

OBSERVACIONES

>

e PR i et

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 10-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

f

"

PAvEL S

prendi?

Do pe= 2,

Nombrey f’(ma IEStﬂlCtOr seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

_ Parcial: [ X | g Inicio: 10-feb-2022
TiPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: | | Finalizacion:  10-may-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: T VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S R Rl i Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, (
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,

AMBIENTAL

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. (
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones: y responsabilidades "//

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos S L]
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
el . VALORACION s
VARIABLE DESCRIPCION . - - Observacion
i Satisfactorio | Pormejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ,-
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. L4
MEJORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los precesos propios de su \/

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autopestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. v’
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 5
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. Y’
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /

con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus l/

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION i I ol e B 1/' Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. i s

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus o&mmﬁéﬁ#kapommaﬁ fﬁfarmaciéj;}we agporia al fﬁﬁ:ﬁﬁﬁﬁﬁéﬁto de Ja calidad de la

Formacion Préfesionol Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

[ ]

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO

Especificar cuzles:

e of

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 10-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

oz (X

) Nombre y firmk Ins{ructor segui"rf\iento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn; CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMﬁNj
Programa de Formacion: TECN’CO EN MECANICA DE MAQUINARIA No. de Ficha: 2066126 |
INDUSTRIAL |
Nombre: _' JUSEPH TARED YANCE ARRIETA
Identificacion: 1002133076
Teléfono: 3044037655
Datos del Aprendiz " =
E-mail: yusephyance3@gmail.com _
Alternativa S ]
;fjf“"’da enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
facon ekl | VISION IMPRESORES LTDA
“mpresa: - B ]
Nit: 890113743 |
Direccitn: CL42 51-70
Nembre del jefe i .
Ente Coformador Inmediato del ARIEL ROMERQO LEYVA
aprendIz:__ 2 i
Cargo: COORDINADOR DE DISENO TECNOLOGICO
Teléfono: 3016309353
E-mail; aromo2605@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el oprendiz va o realizar. (Fstas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el oprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

! RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Establecer las actividades operativas y gestionar su
ejecucion para el diagndstico y realizacién del
mantenimiento mecdnico preventivo y correctivo de las
mdquinas prensas impresion offset Aurelia, guillotinas,
reveladoras de planchas, plastificadoras, Impresora
Speedmaster Heidelberg, etc

Ordenes de Servicios
Verbales — Mantenimiento
periodico

Diario

|
Mensual | Empresn

OBSERVACIONES

. Juwh

SR

)émbre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 12-feb-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARNO

Firma del Aprendiz

Nombre y rkma h‘\structor-s:eguimiento

g

e——

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGU!MIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: \i

Einal: \_ PERIODO EVALUADO

Inicio:

12-ene-2022

Finalizacion:

03-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S = 2 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
i e Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabzjo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

R EN

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar .
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCHMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeno.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE rl;ltih'za F:ie trnanera. r'a:;mr;al los maltedr:ales, egum;os Vi

: esem 5
RECURSOS erramientas suministrados para e pefio de su

LTl actividades o funciones. -

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

v
v/
=
of
F
v/
P

Induccién para
Nenar bitacoras

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ebservaciones proporcionan mformaaén que aporta af me;aramrfnm de lg calidad de fo |
Formaeién Profesionai Integral):

_abservacione; del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA r

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

M £ = |
5 -+ O-E:Qz
N}rﬁ'ubre ma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firmk lns‘ructor :,i_eguimiento

Barranquilla, 03-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANG

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN IMPLEMENTACION Y No. de Ficha:
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2254375
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Nombre: JEAN CARLOS MIONTES MENESES
Identificacion: 1065873950
Teléfono: 3006920752
| Datas del Aprendiz = ;
E-malil: jeancmontes19@gmail.com
Alternativa
:‘E‘E':“ada ensOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social NOVA MEDICA LTDA
Empresa:
Nit: 802001786
Direccidn: CR 49C 79-184 _
Nombre del jefe ‘_"
Ente Coformador Inmediato del MAURICIO ELOY BARRIOS TOUS '
aprendiz: B )
Cargo: DIRECTOR TECNICO
Teléfono: 3004187465
E-mail: directortecnico@novamedicaltda.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacién que ef aprendiz esta desarroliando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

Fecha Lugar

Dar apoyo ol Auxiliar de Revisién e Inspeccion en el Inventario,
preinscripcion de mercancias y tomo de setiales en depdsitos
habilitados o zonas de arribo de la carga que serd sometido a
procesos de nacionalizacién o desoduanamiento. Apoyar el
proceso de diagndstico y revision de funcionamiento de los

equipos biomédicas en servicio técnico.

= =

Lista de Chegueo

Diario Empresa

OBSERVACIONES

/f//r.’

Aot o Bhetine 7Des

_Nombre y Firma del ente Coformador

Barranguilla, 26-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Y /grm (crr!;s ;mTGS

Firma dél Aprendiz

Nombre vfi’fna Instructor seguimiento

—_—

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X]| . Inicio: 24-dic-2021
TIPO DE INFORME PERIODD EVALUADO
] Finalizacion:  30-abr-2022

Final:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION = 3 g Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadar en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de les principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

TRABAJO EN EQUIPO s
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
PROBLEMAS - en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

CUMPLIMIENTO
asignadas en el desarrollo de su trabaje.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION recesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetives.

SN AN

FACTORES TECNICOS
—r |  valoracidn .
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar !

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. V/
MEJORA CONTINUA Aporta ELmEJoramlenTO de los procesos propios de su /

desempefo.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en | /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en y’" |
CALIDAD el desarrollo de sus funciores y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades Yf
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera. r.acional los materiales, ec!wpos Vi

herramientas suministrados para el desempefio de sus v
RECURSOS 2 2

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud ocupacional de
DCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus '!/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION i J = W e '/ fnduccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafclio de evidencias. Honai Bt acates

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observacionas del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de I calidad ge Ja

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADOD

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Pyl

AP ot SO B ias ﬁuf "'-;/]/\ﬂﬁ 6?(!05 ’/;(fﬂﬂﬂps

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 30-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

@

Dideo= 2

Nombre y fir

pain s‘ructor 5egﬁ|l miento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
i i it TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS | no deficha: | ST
| METALICOS EN PLATINA
Nombre: ELIAN JOSE CAMARGO RADA
Identificacion: 1001788164
_ Teléfono: 3012745338 |
Datos del Aprendiz o o :
E-mail: elianjosecar@gmail.com
Alternativa
;‘jﬁ:“’ada"*"so’:"“ CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social
Eiper DOLMEN S.A. E.S.P.
Nit: 802012179
Direccion: CR 64B 85-80
Nombre del jefe N
Ente Coformador inmediato del LUIS DAZA CRUZATE
|_aprendiz: s
Cargo: INGENIERO DE PROYECTOS
Teléfono: 3008712201
E-mail: Idaza@dolmen.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL e
_ it APRENDIZ 54} 4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR :
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben ; il e il EVIPENCMS
; i i S EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha FTar
formacién que el aprendiz estd desarroilando) g
Preparar piezas para realizar cortes con la pulidora,
tronzadora y con procedimiento de oxicorte. Armar y o
soldar con procedimiento SMAW con electrodos 6010, Ordenes de Trabajo {as ig :1‘70’ é?oﬁﬁg JhE
6011 y 7018. Fabricas las bases de los semdforos, bases Formato ATS requerimientos  Smpresa
para cdmaras foto multas, tapas de registros, mdquinas
ejercitadoras bio saludables. :

OBSERVACIONES

2 IS (. DizA L

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 07-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

2

Chslho= &

Firma del Aprendiz

gg) Nombre y fi wimiento

%

GFPI-F-023 V3



Orlando Lopez
Texto tecleado
Ordenes de Trabajo 
Formato ATS

Orlando Lopez
Texto tecleado
Diario por
asignaciones y 
requerimientos

Orlando Lopez
Texto tecleado
Empresa


Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial; ]L

PERIDDO EVALUADC
Final: L '

Inicio:

07-feb-2022

Finalizacion:

16-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT.ALES

convivencia socizl.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con fas personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSDNALES respetlUosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJO EN EQUIPD

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Prapone alternativas de solucidén a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

- R

TRANSFERENCIA DE

| satisfactorio

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de ios objetivos.
FACTORES TECNICOS
[ oo e 24 a7 4 VALORACION B
VARIABLE DESCRIPCION —_-

Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de

<

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de frabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta alﬁ mejoramiento de fos procesos propios de su Y/
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. (
DPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en / [
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades / |
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. |

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENT ACION
ETAPA PRDOUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias,

N

Induccion para
Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporiq ol mejoramiemo de fa cafide ddeg la
Farmacion Profizsional integral):

Observaciones del Aprendiz:

—— — e — . —— —— ]

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

B l e : |
|
|

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTCS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERIO: S| NO
Especificar cudles:

LLUIS C.DBzd £ e, S, Jo= &

Nembre y Firma del ente Coformador Firma del Apréﬁdiz Nombre y fié@a | vimiento

————
=

Barranquilla, 16-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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FFormato Planeackn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Roonals ] ANANTICO T BRning e Pommadiont - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Pregranma e b ng WCNICO N MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | no. de Ficha:
‘ DU COMPUTO 2024834

Nombre: MOISES JESUS RODRIGUEZ CASTRO N

Ientificadion 1193098794

Teldfonn: : 3¢ ‘ o '
Datos del Aperndis o) - Solnpe N

U aik mr787308@gmail.com

Altemativa o

:f‘lf.‘:""’"'" enSOHA | ONTRATO DE APRENDIZAJE

Razdn soclal
tmpiesas

NIt 800194798

Nomlbwe del jele

Direcclon: CR 49C 82-70

ORGANIZACION CLINICA BONNADONA PREVENIR S.A.S.

Fite Cofurmadon [ mmediato del JUAN PABLO HERNANDEZ ARIZA
aprendia ) -
Cango: COORDINADOR DE INFRAESTRCTURA
Teléfono: 3012092090
C-mall: jhernandez@organizacioncbp.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCURTACION PLAN DE TRADAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADLS A DESARROLLAR
Reluclone las actividades que el aprendis va a vealizar. (Estas deben
corresponder al Pefil del egresado establecido en el programa de
fummaciin que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar el mantenimicnto pteventivo y correctivo de
los equipos de édmpum, en hardware Instalaciones
de partes y piczas y sofiware como aplicaciones y
programas  requeriddos  para  alcanzar - una
conectividad optima.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Ordenes de Mantenimiento
Hojas de Vida de PC

Diario
Empresa

onst NVNUON(S
’ t <
_.,, //', e /A A Money foor'8utd S
Numlu ey Hirma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

B arranguita, 31-mar-202 2
Cludaul y fecha de slabotacldn DIA/MIS/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Q
riqa %

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

- 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: :X i T Inicio: 01-mar-2022
TIPO DE INFORME L= - PERIODO EVALUADO —— =
Final: Finalizacién: 17-may-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observaclén
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

solucion a situaciones problemadticas,

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

%

las funciones y responsabilidades

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

NAUNINAN

Satisfactorlo

Por mejorar

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y e! logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
—— VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto

de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y p{n Al-0uRd e
ADMINISTRACIGN OE herramientas suministrados para el desempefio de sus . FFATGuW\L
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
Induccidn para
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. / Herac bitdearas
ETAPA PRODUCTIVA
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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/,. qo = Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

observaci.ones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

chquw Aerwionnes Y?uwc‘o‘ues ACorpe AL Aven . CP«J”'NM‘D“D f
Conburienio  En A Livrecod De [NFopnes Son sus Puwcsaces CubLIDARS,
[Hasionne TechhAs  (As  Desheeocts oM PAlipex Y D¢ Moneed
Coveccrh.

ClontoLe ¥ Yesper™ (A Nowas D Couvinenti

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

] ]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECbNOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

r/r:/ AM (D M A Ha.'_\g_( ot yve L @f%ﬂ-nda & 'P:’?ES (B_

f Nombre y Firma del eNte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 17-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Regionai:

ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALFMAN

Proprama de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | no de Ficha:
DE COMPUTO

1962807

Nombre: BRYAN ENRIOUE VIiLORIA EVERTSZ
Identificacién: 1001857015
Teléfona: 3184400849

Datos del Aprendiz

e E-mail: oscarviloria099@gmail.com

Alternativa
:I’lfls‘“@ enSOFA | ~ONTRATO DE APRENDIZAIE
Razgasoda] ES METALS S.AS.
Empsesa;
Nit: 901240800
Direccidn: CL5141-05
Nambre dal jefe

Ente Coformador Inmediato det DAVID FRAGOSO RESTREPO
aprendiz:
Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS
Teléfono: 3146864986
£ mail: david.fragozo@es-metais.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DE

APRENDAZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaclone los actividodes que slaprendiz vo a reckrar, (Estas deben

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

conzsm?ndcr d Perfil dd egresado establecido o el programa de Facha Lugar
formucidn gue o aprendiz ests desarroliondo)
Reafizar mantenimiento preventive y corrective oe jos
equipos de computo, instaior y recambiar portes y piezas Orden?s 'ub Diaria g
MantenimieMto Mernsual

del hardware, instalar software y aplicOtivos. Instalar
sisterngs Opergativos y pagllete de affice.

COBSERVA CIONES

@J/); Lgzo @ Brim viddria

Oando €. oy B

Nombre y Firma def ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranguitla, 10-mar-2022
Cidady facha ds alaboracién DIA/MES/ANO

Nembre y firma [nstructorseguimiento

GFPI-F-023 V3
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formato Planeacldn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3 SEGUIMIENTD ET.8P4& PRODUCTIMA

TPO DE INFORME

Parcial: | A']
" Final; 1_

PERIODOEVALUADO

Inicio: 21-feb-2022

Finalizacion:

10-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT.AMENT ALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - = : Observacion
Satisfactorta | Parmajorar
Desarrolla relaciones interpersonales con la personas de fos
RELACIONES diferentes niveles de ente Coformador en forma armonicsa, v
INTERPERSOMALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia soclal.
TRABAIC £ EQUIPO Partn:'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo bs roles, de acuerde on sus fortalezas.
SOLLICIONDE Propone alternativas de saludién a situaciones problemdticas, /
PROBLEMAS en o contexto dd desarrollo de 2 etapa productiv,
e Asurna compromiso de las fum:!onef y responsahilidades /
asignadas an d desarrolio de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer fos elementos
ORGANIZACION necesarios e informaddn para facllitar B jececion de un \/
trabaje y & logro de s objetivos.
FACTORES TECNICOS
= VALORACION 2
VARIABLE DESCRIPCION T Por mejorar DObservadon
TRANSFERENCIA DE Demuestla s competencias especificas de! programa de /
CONOCIMIENTO formacidn an situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta d_ mejoramiento de los procesos propios de /
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfl ocupacional en ‘/
GLUPACIONAL & marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con opartunidad y calidad s productos generados en /
CALDAD e desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra loS recursos pard & desarrofio de sus actividedes /
AMBIENTAL con criterios de responsabiiidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos v /
herramientas suministrados para 2] desempefio de s
RECURSQS actividades o funciones_
SEGURIDAD Utitiza los efementos de seguridad y salud ocupacional de /
QCUPACIONAL E acuerdo con B nerMmatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION ‘/ induccicn pora

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente d partafolio e evidencias.

Henar bitdeoros

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informarion que aporto o meroramiento de & calidad dela
Formodion Profesional integraf):

H aprendiz sigue las directrices, con los copacidodes que tiene se ho desefivuelto muy rdpidamente sobre
todo b que se ko ha ido ensefiando.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUIC!O DE EVALUACION: APROBADQ NG APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALESSOBRE B DESEMPERO: & NO
Especificar cudles:

(/_)Mf [mvw p A [ Nan_vrlaria OAando E. _PL{Q,_:._,_ B

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y finma Instructor seguimisnto

Barranquilla, 10-may-2022
Ciudad y fecha da shboracién DIASMES JARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: I ATLANTICO Centro ce Formacitn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TN M Fe e TECNICO  EN  MANTENIMIENTO € | no. e Ficha:
INSTALACION DE  SISTEMAS  SOLARES 2165835
FOTOVOITAICOS
Nombre: VICTOR MANUEL NARVAEZ MOY
Identificacén: 1001914880
Teléfono: 5713280780
Datos del Aprendiz ——
E-mail; narvaezmoyvml3@gmail.com
Alternativa
Lffs's“a""’ e SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Sl PROVINCIA DE NUESTRA SERORA DE GRACIA DE COLOMBIA
Nit: 860006764 __|
Direccién: CR 51B 87 99
Nombre del jefe == o
Ente Coformador Inmediato del LISETTE TONCEL DURAN
aprendiz: N
Cargo: COORDINADORA DE TALENTO HUMANO ]
Teléfono: 3015201789
E-rnail: j talentohumano@liceodecervantes.edu.co

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

APRENDIZ

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividades que o oprendit va o realizar. (Estas deben
corresponder of Perfil del egresado establecide en & programo de
formacidn que ¢ aprendiz esté desarroliondo)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Focha Lugar

Realizar el mantenimiento de los sistemas de generacion
de energia solar fotovoltaica de ocuerdo con fos
especificaciones técnicas y requerimientos establecidos.
Redlizar limpieza de los modulos solares de In concha, de
o czotea superior auditorio. Realfizar cdlculos y disefios de
propuesta dge luminarias, tode el sistema instalado.

Listas de chegueo y
mantenimiento

Diaria

Mensual Empresa

OBSERVACIONES

St 5l

Orando €. lofos B

Barranquiila, 03-feb-2022
Ciudad y fecha de efaboracién DIA/MES/ARD

r
Nombre y Firmadel ente Coformador “.5kwa del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3, SEGUIMIENT O ETAPA PRODUCTIVA

convivencia social.

Parcial.  |X Inicio: 07-dic-2021
TIPO DE INFORME = — PERIODO EVALUADQ

Final: Je—di Finalizacion: 30-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = ; Observaclén
Satisfactorio Por mejorar
Desarroila retaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJD EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de atuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alterpativas de solucion a situaciones problemdticas, /
PROBLEMAS en d contexto oel desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /

asignadas en & desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos '/
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuclén de un

trabajo v el logro de los objetivos,

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacisn
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demusestra las competenclas especificas del programa de Edl
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. [ 4
MEJORA CONTINUA Aporta aln mejoramiente de [os procesos propios de sy

desempefio.

= . =T

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL d marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad 105 productos generacos en
d desarrollo de sus funciones y actividades,

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra Jos recursos parz el desarrollo de sus attividades
ton criterios dé responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURS0S

Utiliza oo manera racional 108 materiales, eqguipos y
herramientas suministrados para e desempefio o sus
actividades o funtiones.

SEGLIRIDAD Utihza los elementos ce seguridad y salud ocupational de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funclones,

DOCLIMENT ACION Induccitn pare

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias,

s W R NIX

{lenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva ‘

| Observaciones del responsable ente Cofermador. (Sus observaciones proporcionan Informacion que aporta o mejoramientc de la calidad de kb
Formacién Profiesionol Integral):

El aprerche 22 mosto duanle. sy proesd Cﬁimaﬁ(‘ao i

Cowd  Unty nG Huy Clspues eobilovediv. , turmplitSsr
e J}odoﬂmso,s r@pymhhdodﬁo ;f §w) aa.ﬁmcévgu

Observacicnes del n;;endiz: a =

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JKNCIO DE EVALUACION: APROBADD NOQ APROBADOQ

RECONOCIMIENTOS £5PECIALES SOBRE EL DESEMPERO: §___ . ——= —=
Especificar cudles:

wdl Qtando & s B

[ -2 tigma-Ldl ente Coformador cﬂf"n-;qet Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-abr-2022
Cludad v facha de elaboraclén DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 v3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

programables, programables y embebidos segun orden
de trabajo. Realizar mantenimiento preventivo y
corrective de los controladores de los semdforos.

Instalar o desinstalar semdforos.

RS

ighacio

requerfmfengos /

| Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN IMPLEMENTACION Y No. HéFicha: .
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2069243
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Nombre: BORIS JOSE TORREGROSA SULBARAN
Identificacion; 1001879509
Teléfono: 3175440579
Datas del Aprendiz T — .
E-mail: torregrosaborisjose@gmail.com
Alternativa
rp‘?f:‘t"‘-da enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
Razénsocial | by MEN S.A.ES.P
Empresa: _ e
Nit: 802012179
Direccion: CR 64B 85-80
_ Nombre del jefe ’
Ente Coformador Inmediato del VICTOR VILLARREAL GARCIA
: aprendiz: 1
Cargo: AUXILIAR DE INGENIERIA
Teléfono: 3218286884
E-mail: willareal@dolmen.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE R TN EE ENa s
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ' Fecha B
farmacidn que el aprendiz estd desarrollando} 3
Mantener sistemas electrénicos digitales industriales no 5%
Diario por

OBSERVACIONES

Ncmére y Firma del ente Coformador

Barranguilla, 07-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANC

£ DG T‘{% Tl

Firma del Aprendiz

e o=

Nombre y fI\ma bnstru

b

uimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1, INFORMACION GENERAL

Reglonak ATLANTICC ,_Cm'lmdﬂurmu:idn: CENTRO NACIONALCOLOMED ALERAAN
R ——— TECNICO BN MANTENIMIENTZ | naderihe:
ST ALACION DE  SISTEMIAS SOLARES 2165835
FOTOVOLTAICOS
Hombre ADRIAN ANTONIO MENDOZA CE ORD
Identifigicldn: 10457205279
; Teléfona: 3017378109
ok G E-mall: adriandearod2@hatmail . com
Alernathve
p"':::‘“‘“’“"‘"“*“ VINCULO LABORAL
Razdnsocial B INGENIERIA ELECTRICA 5, A. 5
Empesar
it HHIZR5594
Dol R 420 96-15
Mombre del jefe
Ene i mador Inn weckaio el FABIAN BERDLGO DIAZ
apvendiz: ]
Carga SUPERVISOR DE PROGUCCION
Teléfang: 3126457549
Emall: asisterttebglla@etingenlerla.co

2 PLANEACION ET.8PA PRODUCHIVA

COMCERTACION FLAN DETRABAIO DUMANTE LAETAPA PRODUCTTVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRDLLAR RECOLECCIGON DE EVIDENCIAS

Relocione ko odi ridades queel aprendiz voo ealrer [Estasdebarn EDEHOAEDE AP D AIE
e sponda- of Perfil del egresado astobeckdo en ef progoma de Fechs Lugar
Formee v of apreincliz extid desaryoNaridg

Constrr piuntas sclores: Tomar las medidas, defini i
escuodros en cublerto, cortar y reglizer perforaciones de
ke estructura metdlica, apantafiomiento en cublertn,
cortar vy fjor & bandefo poro cobles, izor e instofar los
paneles solares.

Ordenesde Digrio

£i
Produccion x5 i

DB5ERVACHONES

reDoiddo Dy M) Do Otk Bpa B

Kombrey Fi rma delentarFam Firmadelsprendiz Nambre y firma mstrust oe segubmienta

Barranguijlla, 25-oct-2021
Chindaect ¥ ey i ko aed it DURSIAES S AR

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeaclén, Segulmiento y Evaluacion Etapa Productiva

3 SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTNVA

Parciat [ X | lcicy; 29-sep-2021
TIPC DENFS JRNE PERIDDOEV ALUADO s
find: || Finaliaciorr  17-dic-2021
FACYORESACTITUINNALESY COMPORT AMENT. ALES
VRIABLE 5L [ ] e
DESCRIPLI
Satbfactoria | Pormejorsr bl i
Desarrolla relacianes inter persopales con s persona de Jos
REIACIONES diferentes niveles del ente Coformador en foma amonkosa, V/
INTERPERSONALES respetunsa v enmarcada dentro de los principios de
oy Bl Soekad_
TRABASO ENE QUIPO Fartiipa en fpena actha ¥ propositiva en equipos de rabajo ‘/
&u miendo losroles, deacuerds con sus fortalezaz.
SoLUCKON DE Fropone aitematives de swolucion a sikaciones prohkematicas, ‘/
PROBLEMAS enelcormexto del desamolio desu etapa produciiva.
CUMPLIMIENTD Asume compiomiss de lx funciones v responsahifdades ‘/
asigha das m el desarmdlo desi brabas)o.
Demuesiva capecidad Fara ordenar ¥ disponer los elemenios
ORGANIZACION necesxins e ifarmacddn pa fecilitar la gjeascidn de un V/
trabao y = Inugrndelns objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORATION
WARIABLE DESCRIPCHON Ctbser
Satfactolo Pormejorar i
TRAMS FEREWLCIADE Demuestm las competenclas espedficas del programade f
CONOCIMHENTD ‘Tormacian en siuaciones reaes de tebajo,
MESORACONTINUA Aportz 3 melofamlents de los promsns proplos de su ‘/
desempefo.
FORTALECHMIENTO Autogestions adciones gue fortalzo su perl) ocupacions en ‘/
DCUPACIONAL eimamo de su proyect de vida
CPDRTUNIDADY Presenta conoportunidad y cdidad los productos generados en ‘/
CALLHDAD e desantalls te sus furalnmesy witkvidades.
RESPONSABELIDAD Adminitra ks recusos pae d desaTolio oe s actividaces ‘/
MMEBIENTAL conerlteros de responsabilidad ambient al. K
ADMINISTRACHONGE itllim de manera racional bos materidles egeipos ¥y
herramiertas sumnintstrados pas el desempefic de sus V/
activjdades ofundiones,
SEGIHRIDAD Utlliza tos elementas de seguridad v sdud ocupacional de
CCUP ACIONALE atuerdo con la normatividad vigente establecida pare sus v
INBLHTRIAL ectividades o funclones
COCUMENTACHON ‘ Indircionpars
ETAPA PROFUCTIVA Acuall zapermanemtemente e portafolio de syidencls. V/ i.'mmrhmﬁns

i
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Formato Planeacldén, Seguimiento y Evaluaclén Etapa Productiva

Ohservacionesded responsable enteColo rmador. (Sus obhservaciones propordianmi I fovmaciin que operta ol nveloiariie ta de iz colldod de io
Fatmmstfie Prafesioinal lotegral}

£l N B T Con \as —*U\ﬁICIJ as 1y ﬂchLQS.

Obrery 3tionet del Aprendiz

Encolade Pmpem Oinde e Todde Moender ¥ Sesariolior
llD &?H”dfﬁﬂﬁ =] ¥ ? f"‘]ﬁ"?{? [}CC)(SG mw ;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

=T 8 e

ANCIO DE EVALUACION: AFFHADO NOAPROBADD

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMEEND : 5 MO
Especiicarcudias:

_EQJ«‘:P@ %DWL‘?D_@\:M};JJM U D o Qando E. Nfos B

Noenbre  Firmade! ente Coddmmni idor Firma delAprendiz Moamshre y Airma Instructor segulmisnio

Barranguilta, 17-dic- 2021
Cledad yfecha de slabaracién DESMESARO

GFPI-F-023 V3
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Formatc Planeacitn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3 SEGUIMIENT D ETAPA PRODUCTIVA

Parcialy [ | Inicio: 18-dic-2021
TIPO DE iNFORNE PERIQDO EvAILIADO
Finak [ X Frallzacign; 28-mar-2022
FACTORESACTITUINNALES YCOMPORTAMENTALES
7 VALDAM :16%
'WARAABLE DESCRPCHIN 0
Satisfactorio | Pormajorar AR

Desaralla relaciones inferpersonales con las personas de los
REWMCHINES diferentes niveles del ente Coformader en forma ermoniosa, V/
INTE RPERSOMALES respetsoss y enmanada dentro de los principlos de ;

comikencia soclal
TRABAID EN EQUIPD Paticipa &0 forma acte y pmpositiva an equipas de tebajo /

asumiedy bos roles, de acusrdo consus Tortalems
SOLUCHOINDE Propane aftemnativas de soluckin a sHuaciones Problematicas, =
PROBLEWAS en &l cont exn del desarcdlo de su etapa productiva
CLRAPLIMENTD As_ume compremisc de las fundones y recponcblidades V/

asignadasen el desarolio desu trabajo.

Demuesita capaddad para ardenar ¥ disponer los elemenios ] 1/
ORGAMIZACION necesaio: e infonmaciin pam fadlitar [ ejeaicidn de un

trabajo ¥ el iogro de los objelvos.

‘WRLORAC Y
VARIABLE DESCRPCION .| ‘Dbservachn
y Satisiactoric Potvrsejoras

TRANSFERENCIADE Demuesira las competencias sspecificas del progams de o
CONDCIMIBNTO formacidnen siuacionas males de trabajo.

Apora al mejor amiento de Ios procesos propios de su
MEMIRACONTINGA
FORTALECIMIENTO Autpgestiona acclones gue fortakzca su perfil ooupsdonal en V/
DCURACIOMAL el marca de su proyect de vida,
OPIRTUNDAD ¥ Present aconcporrinidady calidad losproductos gansradosen V/
CAlDAD el desamollo desus funcones y actividades,
RESPONSABLIDAD Administra 1oz recureospar ael decarrolly de sus actividades /
AMBIENTAL con crienos de esponsebilldad amidental,
ADMINISTRACIGNDE Lhilim de maren racional los materdalss, squipos y
RECURCRTS heramientas suministr ados pama o desempedo de sus 1/
3 activi hds O funclones
SEGURIDAD Utiiza los dementos de seguridad ¥ salud ocspacional de
DOUPACIONALE acuerds mn b pormatividad vigema estabfeckda pam ws v
INDAFSTRIAL activid ace s o funchnes,
DOCUMENTACIGN ] E— v
ETAPAPROOUCTIVA Acwaliza permanentementesal portafrlic de evidencias. ‘

GFPH-F-323 V3
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Formato Planeacién, Segulmlente y Evaluacioén Etapa Productiva

Observacione sdel respomabis onte Coformador. (Sur ORIErVILDNES POPOFTIONaA INformacion que aporta af mefaramirnto de is covidod de i

:M?Tzwi\ Qu\-:o,\uk“é \d-kj \“\qu QJL‘jncx.QRLuS

Otsservaciones del Aprendiz:
E.}c.f,.,-&,,}a 214y o> cﬂcmﬁ: \p{ ’\?Cdfcia T@Dwf e —P“Uf-ttcv
Tﬂaﬁu lo &?‘thri'-&"vﬁ SR ) i"’-/;::@- !F{L:’.M.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

K

AI0I0 DE EVALUALION: APROBADD NOAPRCBADY
RECONOCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE B DESEMPERD: 51 NO
Enpecificat curdles

%%}U él'-‘ﬂa b.(.k_]_ ﬂtl_,,‘ JJ > Do O Rands E. _?;4;2_3 B

Hm:nhrmﬁu Firma del Agrendiz Hombra y firma Instructor seguimisnto

SBarmnguilla, 28-mar-2022

Ciudad v fecha de aliborscidn DA/MTS/ARD

GFPI-F-D23 V3
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FEGHA DE NAGIMIENTO 24-FEB-1992
BARRANQUILLA
(ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHO REGISTRADORINACIONAL P

JUAN CARLOS GALINDO VACHA
1
. d
4 ;
i %

30-MAR-2010 BARRANQUILLA
Wl

3

P-0300100-01080120-M-1045705279-20190704 0065953186A 1 9909163483




/ P R SR ! o Actmlzacién No. 08 | MAYD
Servicio Nacionai de Aprendizaje, SENA - Kegionai Atantico e

Instrumento “CARTA DE ETAP,
e A PRODUCTIVA”
’ onleirn de imprents, clara y legible, m-mﬁfm" F::nmat;:én b

C:ntro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman
[
¢Frograma “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” 0 “NO”): ——  Institucién Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: MM )20
' L O
::1:: Doc. Identificacion (CC, T, CE):: (¢ . No.Doc. Identificacion: /oy cre9 3 de: Bocwrgo/le
c i .
a Nacimiento (DD/IMWAAAA):  22/-0 2 - (4 L  ¢Acudl EP.S. pertenece?: i R

Especialidad: N\ soT B : No.Ficha: 2.\b S8 25
Direccién Residencia Aprendiz: | UL BD-65 Municipio: [Rar eag/a
Cizs _ e L e ags

Teléfono: 3aﬂ $29 Jo 8%  Correo Electrénico: i@
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA | MWARQUECON |
Vinculo Laboral o Contraciual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) "";( 2

:asantias (No aplica para Enlidades Publicas) |
poyo a una Entidad Estatal, Nacional, Teritorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de L

3 : ; , ! LCIO
Apoyo a Unidad Productiva Familiar
Proyecto Productivo 0
Monitorias en el SENA

J

Actividades a Desarrollar: }\-/)‘0/)-1!!’-’/‘07?/ emfo P : ASFalso0n cé’ P/m I %g}_ﬁzé@&,@,
Fecha Inicio (DD/MMIAAAA): 2Q -9 - 707 Fecha Fin: (DD/MMWAAAA): }\Aar?_c 29 - 72622

Razon Social: £ ¢ mlﬂa PlerFic. SAS NIT: Heo 295 S ~/

‘?;;zccidn donde desarrolla ctica: (T /20 — 294/ Municipio: _[Za o nScr/fe.

Inmediato: Eﬁ-:n Lﬁfg TeléfoulllE 12 64 2< »g Correo Electrénico: o fhonbe 5414 © Ecndmerir.c,
Riesgo al en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, Ii, Ill, IV o V): N

: b, D21 95 | " L LD oo
2 Representante Ledal o Funciorfario y/o Sello Firma Aprendiz
la Empresa/EntidagfOrganizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

*PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL"
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (apfica para empresas privadas o entidades publicas).

HARA PASANTIAS y AFOYU A ENTIDAD ESTATAL, NAGIGNAL, TERRITORIAL, UNG, U A UNA ENTIDAL SIN ANimU DE LUCKRU
- Folocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (AR L).

‘PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR™ '
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (AR L), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en <l mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO™ ) 4 :
- Certificacion de fa Aprobacién del Proyecto donde se detallen los datos del aprendz, fecha de inicio y finalizacién, y deméas especificaciones.

*PARA MONITORIAS EN EL SENA™ s
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestary Liderazgo del Aprendz SENA).

n-l..--IIl.l--l.'III.lIIIII-IIIIIIIIIIII ------ ol.lcs-r-.--...--l---Il-.-.l----ill--l-lnllll-lt.cn-.[.--ic. ----- s SEEEENEEEISESEEEEEEES

Espacios para ser dilige nciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: ARL:
Fecha de Recibido en 1as Oficinas del SENA:
Area / Funcionario SENA que recibe:




€(

lngeni?rio
Eléctrica

EC INGENIERIA ELECTRICA S.A.S.

NIT 900.385.594-1

CERTIFICA QUE:

El sefior ADRIAN ANTONIO MENDOZA DE ORO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.045.705.279 de Barranquilla, labora en esta
empresa con un contrato OBRA Y LABOR desde el 29 de septiembre
de 2021 desempeiando el cargo de AYUDANTE ELECTRICISTA; con
una asignacion salarial de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($908.526) mensuales.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota,
a los 16 dias del mes de diciembre de 2021.

Cordialmente,

orres Cueto
inistrativa
EC Ingenieria Eléctrica S.A.S.

Direccion: Carrera 67 #167-61 oficina 502 Centro Empresarial Colina Office Park
Teléfono - Fax: 669 63 04 / e-mail: ec.ing.electrica@gmail.com
Bogota D.C.



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
1- = =g .(—v—‘ T ﬁ# i — --“_

TECNICO EN MANTEN!MIENTO DE EQUIPOS

| DE COMPUTO.

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Wik 2185466

Yk iy

DAMIAN ALFONSO IGLESIA PCLO
| 1004163873

': 3024024265

| daiglesiad@misena.edu.co

CONTRATO DE APRENDIZAIE

| CLINICA Dt 1A COSTA LTDA.

| 800129856
Q. 50 80-90

| JULIETH CANTILLO JULIO

| COORDINADOR DE SISTEMAS
6053369999

sistemas@clinicadelacosta.co

Reglizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo e impresoras, instalar softwores de Ordenes de Trabajo Diario
sistemas operativos y ofimdquinas. Ademds de Redes de WhatsApp
S : A el henh di s Mensual Empresa
aplicaciones. Reemplazar piezas del hardware, discos Programacicn de
duros, motherboard, memorias, procesadores. Realizar Mantenimiento
instalaciones de cableado estructurado. !
OBSERVACIONES

A8l Caalls- 1 12
el lo 3
BN /‘)‘{ S R A po\w { =i
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firkna Inditructor segtﬁﬂento
} =il
Barranquilla, 22-dic-21 —::::'
Cludad y fecha da elaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3




fic]o ® Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

n'r-mm

Final: [ ]

g g . Sy

Desarrolla relaciones |nterper50nale5 con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Parcial: LX_ TR —_—

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

] Inicio:

23-nov-2021

_,J Finalizacton:

31 mar-2022

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerde con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
| en el contextc del desarrollc de su etapa productiva,

Asume compromisa de las funciones y responsabilidades
| asignadas en el desarrollo de su trabajo.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
| necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un

l traba;o yed o logro de Ios objetlvos
! FACTORES TECNICOS

| TF H"Fﬁ? 'fé‘ [ Dernuestra [as competencias especificas del programa de
et
INO IiuT,.xl formacion en situaciones reales de trabajo.

1ad
; Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su prayecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para e desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desemnpefio de sus
actividades o funciones,

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

:. "q_' CL . . . .
; A EI!DDLK':TIVA e Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias,

The et L1

Induccién para
Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones el resporsable erve Cotormador. (SRR ESROREREBAE RIS P e S e

No ha tenido inconvenientes, aprendiz con un buen desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

T e e T T ey =

il 3

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 9 ND
Especificar cuales:

J)Ll?Q\QA Qﬂﬂl‘mﬁé f&& Downn. (Glesen pylo @64:@2 Q)

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre yfirk)a Ir\structnr seguimiento
Barranquilla, 31-mar-2022 S
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANG e
GFPI-F-023 V3

—



Orlando Lopez
Texto tecleado
No ha tenido inconvenientes, aprendiz con un buen desempeño.


Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
o P ¢ e —— - =
A L f atapol | ici: 01-abr-2022
Final: L X] Finalizacién: 15-may-2022

Y
Desarrolla relaci
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
| respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

: il
ones interpersonales con las p

_ Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
| asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, {

Demuestra las competencias especificas del programa de
| formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta 2l mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacicnal en
|| el marco de su proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
| el desarrollo de sus funciones y actividades,

| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
| actividades o funciones.

| Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
‘| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

| Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3



Orlando Lopez
Texto tecleado
15-may-2022


Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (8

T TOFE

Observaciones del Aprendiz: ‘

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO *  NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: SI NO
Especificar cudles:

bbbl 3 b bl

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre vﬁ‘-ma | strua:tor‘fe’g'uimienta

<=r

Barranquilla, 15-may-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AROD

GFPI-F-023 V3


Orlando Lopez
Texto tecleado
15


/'C]O e

|
|
|
|
|

1. INFORMACION GENERAL _

Regional ATLANTICO | Centro de Formacior: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN |
programa de Formacion: "TECNICO EN INSTRUMENT.ACION INDUSTRIAL - ' No. de Ficha: 1802270
e e H e __i
| Nombre: HENRY DAVID NIETO FREVLE ;
| Identificacion: 1048326192
| Teléfono: 3008946093 i
Qatﬁ)S dei Apr!"!dSZ ?_..___. - - Mt mem b e mtm ke 2 s mime s b et e teemmn e me e meean s .__...._.i
| E-rinail bikeratx@gmail.com o
. Alternativa e B
regstraca en SOTA | CONTRATO DE APRENDIZALE
 Razon social PROMIGAS S.A. E.S.P. '
¢ Empresa: _ —

L Nit: 890105526

Direccidn: CL 66 67-123

Ente Coformador Inmediato del
! aprendiz.

gt edeljefwem'

OMAR MARQUEZ NARVAEZ

Cargo:

PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO DISTRITO SUR

Teléfono:

3186789117

¢ E-maik:

omar.marquez@promigas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

2 ) APRENDIZ A
ACTIVIDADES A DESARROLLAR i RECOLECCION DE EVIDENCIAS
i Re,acaane las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben E EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE :
| corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de ] Fecha ; Lugar
formacidn que el oprendiz estd desarroliondo) i &
! Reglizar  actividades  laborales en la empresa: } Plata forma SAP Diario
. calibraciones de vdlvulas, transmisores de presion : Orden de Servicios
p - Semanal
temperatura  mantenimiento  a  las  estaciones ' Programacidn ' Mensual [Empresa |
mantenimiento de computadores de flujos cambios de i Permiso de Trabajo de i
i |

- filtros i Campo i I
[ | R S W) - e —
: OBSERVACIONES

Nombre y Firma o ‘ ente Coformador

Barranguilla, 16-dic-21
Ciuéa_d y fecha de elaboracion DIA/MES/ARNO

QAando €. lobos B

*‘N\p\"ﬂﬁ’ag B {%@ua? Niedg ©

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguam;ento

GFPI-F-023 V3
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: f Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva i
5
3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIV.A
! S
I TIPO DE INFORME e Il- | RIODO EVALUADO ndo: L6-nov-2021 |
i - PERI E S
i Final: L] Finalizacidn: 18-abr-2022 :
. FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENTALES
. VALORAC!ON ;
; VARIABLE DESCRIPCION S T e e Observacion :
: Sat:sfactono i Por mejorar :
| Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los ' o
: RELACIONES | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

. INTERPERSONALES !

convivencia social.

| TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

_! ! CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

: MEJORA CONTINUA

SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematacas >< s“wﬂ‘f“:‘s“i !
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. met flatha
AR romar_tweanhos .
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades | :
asignadas en el desarrollo de su trabajo. i
e
) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos :
ORGANIZACION i necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
_ { trabajo y el logro de los objetivos. _
FACTORES TECNICOS ;
{ ) VALORACION .'
VARIABLE i DESCRIPCION . - i Observacion
Satisfactorio | Por mejorar :
. N . Jnowtmenfnd
, TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de Ceetimtaca

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempedio.

. FORTALECIVIENTO

§¢ QI‘(— iju.d

: Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en |

; OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. )(
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

. CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

. RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

© AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

i SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
: OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
i INDUSTRIAL actividades o funciones.
[
| DOCUMENTACION . » o o

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

=~ XA | X|=

induccion para

llenar bitdcoros

GFPI-F-023 V3


Orlando Lopez
Texto tecleado
18-abr-2022
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Farmacion Profesional integrai}:

BTN FYVPICVI S AP B , -Q& &U: LD ‘__(;_J
O\W“”‘\L\ ?\M L‘\-‘ W, e 5o A ua e JO< o Lo C\,Mw\-d-ﬁl
N Linieos N 'svux (}Ql -—L(“\J Q‘-‘LP o a DV . r.d\é(::j
J"\OOL.O\ 6\ \" MP‘U e (N:E \OL‘ (-(»“—L{ aji Q(—; C.J‘-\\:-Yvr& o
UAAY AN AL O, l‘—m N MARD FIT) .
Se ?QJ ‘\ Mo&tlw .&h_“ A aard (QJ\ Lo e i o \(

i Observaciones del Aprendiz: o

Observactones del responsab#e ente Coformador. ’Sus observacmnes proporcionon informacidn gue aporto ol mejoromiento de lo calidad de fa )

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION:  APROBADO " NO APROBADO

DESEMPENO:SI___ | NO

-
[}
Q«&gﬁ/’\w l‘Q/u lf‘a,w-‘f wieto € Qrando €. Yalos B
Nombre y Firma del te Ccformador Firma del Aprendiz Nombre y firma instructor séguimiento

Barranquilla, 18—abr—2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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'3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

' 71RO DE INFORME
1

Farcial: ]_

Inicior

01-abr-2027

Finanzacinnm: ”15 —may—ZO?_?

e — N — DO EVA
TFinal: —Iz ! PERIODO LUADO

FACTORES ACTITUBINALES ¥ COMPORTAMENTALES
: T . - VALb.ﬁACICIIN I
! VARIABLE : DESCRIPCION = T i Observacion
! : Satisfactorio : Por mejorar
0 Yesarrolia ’eiac:u‘-r_@;"ﬂ{tef[;éi'sonaiea nnn las .Qerﬁc.‘-r‘:i-\f- de 1o
? RELALIONES diferentes miveles dal ente Coformadar en forma anmonicsa, X
. INTERPESSONALES Coannctunsa v ennarcada deotro de las principios de :
o2 TS Secial i
- R o dar e S OLOS : qusipos oo b H
! TRABAJO EN EQUIPQ i F"ﬁll‘.f..llld e dorma activa vy proposibiva ea eqepns de rabajc x
i s asunendo los roles. ce atwe do con sus fortaleras.
| SOLUCKON DE ! bropone alterrativas de s0'ucion A situauiones problematicas, X !
| . .
! PROBLEMAS e ¢l contexto del desarrollo de su etaps prodactiva. . i
e e e I N . . : - [ I
CUMPUMIENTO e cennprormss de las funoanes v responsabilidade '
. . :
T Meriestia npuﬂlad [RETE 0|<iér_w‘a-r“\.-' rlic.|:1(_1|'1:-'-1:a'.-q- zlementas o , '
; ORGANIZACION cecesarios & aiformacion para facitar 12 ejec.cisr de un X
i .
WVARIABLE DESCRIPCION — - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERINCIA DE © Denuestrg as competencias espedificas del programa de .
i CONOCIMEENTO o macion on stuaniones realas de trabajo. )(
| S - ._...!.____......._ e e e e — _
; Sporia al mejorany 1 oceLns propios d .
| MEIORA CONTINUA an.;| A aI" mEjaranenta de los procesos piopios de su X
. desempeio.
. FORTALECIMIENTO fulogesticing dcoones que fortalersa su porfi acupacional en
COCUEACIONAL i o2imarco do su proyecto de vida. X
I e S, R e S
; OPORTUNIDAD Y Fresenta conasortundad ycaiidad los productos generados en x
" CALIDAD el ¢esarrallo de sus funciores y actvidades.
. RESFONSABILIDAD D Admimstra fas recursos para el desarrollo de sus actividades !
. AMBIENTAL Do entenas de esponsabil.dad ambientsl, >(
i ADMINISTRACION DE Utihya de mencaa caciensl los w'latn;riales, el y )
. ) Ferranentas vstrados para of desemperio ce s
| RECURSOS ! ‘ pe )(
I
SEGURIDAD LA los elamentns de sepuridad v salud ccupaconal ag
. OCUPACIONALE ide o |5 normaliddad vagente estabiecida para sus x
INDUSTRIAL avtividades o funenes,
! DOCUMENTACION _
ETAPA PRODUCTIVA Actoalza permanentemente el portateho de svirpncias, | x
—— e [ e I
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Observaciones del responsable ante Coformador. (Sus observaciones oroparionen informacién que aporta of mejoramienta de fa calidod de fo

. Feomacién Profesional Integrall.

'Tz!fﬂ ,EPL/.: e A/ oy g(uojwufjd _//}d’ Qo(em

Mg \/ VsacAice J ptilizacien e e ns Lromestes ol de
. : . f 7 - o | N
Foua liaric e o n Q__ﬂ(aj []nz‘j ng. a -A»r L€y 2@:&«-3 } .9 Of';g {';r/

_ E") i}'a M.«z"{) I/jjJﬁej[(t(/é?p/ ; fqem _fi’.b‘! f.:/p.,,uzi f(f*&@ té,u 7 Wﬂfffa ﬁfj.
? A ﬁ'ﬂ"ﬁ 'C/'M..pm,{lc_z ,T«_opu_-;-/{wa !e G__’ ) = ‘

i xlﬁt&-a/ o/ f{,'-)cwﬁt/""

!

'Obbcrv;a)r;éc; del Aprendii:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

I.. e e —, e e r\- | . — _i - p— _—
: [ [

S0 DE EVALUATION: . APROBALDO NOQ APRCBADD
e TN O N DS ERPLCA RS SOBRE EL DESEMPEND: - NO x =

Fapeoificar coaes

T

Nombre y Firmevdel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

m@aﬁ 9& ooy wietofielle Oando € Sopes B

Barranguilla, 15-may-2022

Cicdar y Fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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f q & Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS No. de Ficha: 1752106
METALICOS EN PLATINA
Nombre: JOSE MANUEL DE LA ROSA MARQUEZ
Identificacion: 1192816514
Teléfono: 3023714608
Datos del Aprendiz A A
E-mail: jose_manuel2208@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA VINCULO LABORAL
plus
Raz6n social DISNAVAR S.AS.
Empresa:
Nit: 901265514
Direccidn: CR 59 66-86
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JADERS CORDERO C.
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3007828399
E-mail: cyiproyectosarg@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
! . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Alistamiento de partes y piezas para soldar. Soldar
productos metdlicos (platina) por arco eléctrico con Ordenes de Diario Empresa
electrodo revestido (SMAW)). Segun Produccidn
procedimiento de fabricacion.
OBSERVACIONES
. { A
Y F ' f . YT rud .:
e oed F /s rJN i . . _— -
& / Orando €. Lbos B
. y i
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del’/Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 16-feb-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_
Final: |L

PERIODO EVALUADO

Inicio:

16-ene-2022

Finalizacion:

17-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

RN

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX XN N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

/
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
4 / A 4
| /. { /r ]‘ g - ‘P
” & o f - — 4 \
' & (C._:... O*& I y
Nombre y Firma del ente Coformador Firma delAprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 17-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Actualizacién No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman

¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): _NO _Institucién Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: JOSE MANUEL DE LA ROSA MARQUEZ

Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE): _CC _ No.Doc. Identificacion: 1192816514 de: Barranquilla

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 22/08/2000 ¢A cudl E.P.S. pertenece?: MUTUAL SER

Especialidad: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA). No. Ficha: 1752106

Direccién Residencia Aprendiz:  Calle 46 # 52-105 Municipio: SOLEDAD

Teléfono: 3023714608 Correo Electrénico:  jose_manuel2208@hotmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASSXEX(,:,ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: CORTAR Y SOLDAR PIEZAS CON PROCESOS SMAW Y OTROS SEGUN REQUERIMIENTOS

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 16-ENE-2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):  15-MAY-2022
Razdn Social: CYI PROYECTOS ARQUITECTURA NIT: 901265514-1
Direccién donde desarrollara la practica: Cr 59 66-86 Municipio: Barraquilla, Atlantico
Jefe
Inmediato: JADER CORDERO  Teléfono: 3007828399 Correo Electronico: cyiproyectosarg@gmail.com
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, lll, IV o V): VvV 4
W ¢ eyt / -i". D
/ § {
Firma Representante Legal o funcionario y/o Sello Firma-Aprendiz = ;8

de la Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demés especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el funcionario SENA que gestiona este Instrumento

Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ funcionario SENA que recibe:
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mﬁmca DE COLOMBIA
IDI;NT!FICACIOQ PERSONAL
CEDULA DE CUD/ ~DANfA
uwizno 1.192.816.514
DE LA ROSA MARQUEZ

oy

{ LY




CYI PROYECTOS ARQUITECTURA

Ventaneria en aluminio, barandas en acero, espejos
Divisiones de bafio, fachadas en vidrio templado.
Accesorios en acero

NIT. 901.265.514-1

Barranquilla, 09 Mayo 2022

CERTIFICACION LABORAL

Que el sefor(a) De La Rosa Marquez José Manuel identificado (a) con Cédula de
Ciudadania N°.1.192.816.514, esta laborando con nosotros desde el 16 de enero
2022, Desempefiando labores como soldador, en las obras que la empresa esta

realizando en la ciudad de Valledupar, Cesar

El presente documento de expide a solicitud del interesado el dia 09 de mayo de
2022.

Agradezco su colaboracion al respecto

Atentamente,

JADERS CORDERO C.GERENTE
300 782 8399
cyiproyectosarg@gmail.com

Tel: 3793818 — 3007828399 — 320 5668725 - cra. 59 N° 66-86 Barrio Viejo Prado
Email:cyiproyectosarg@gmail.com
Barranquilla — Colombia
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CONCERTACION PLAN DE TRABAIC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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?i% Formato Plansacién, Seguimiento y Evaluacién Fiapa Productiva

3. JEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| TIPG BE INFORME JESeRt ¥ PER@O&Q'E\J!&LURB{} | i 1C.Cf- 2Oy, |
Final: E nil | | Finalizacian: 20~ Q-B Q—O&Q_) ,

ALT GE’ES ACTH Uﬁ!ﬁ'&!ﬁ.ﬁfﬁ Y EOMPOR _A:WAEN TALES

- ! VALORATION i '

< VARIABLE i E}._S»Ri%:Ci{lN : =] 5 : i Ohsaryacidn |

i Satisiactoric | Por majorar ! |

1 Desarrolla refaciones interpersonales con |as personas de los I i

| RELACIONGS | diferantes nivelss del ente Coformader en forma armoniosa, / '

PMTERPERSONALES | respEtucsa ¥ anmarcada dentro de foe principios da ' !
s ) | convivenzia social. .

TRABAIC BN EALIPO ?ertic_ipa ar.t forma activa v propesitiva en equinos de trabajo /
asumiznde 1as roles, de acusrde con 2us fortalzaas.

Prepons alternativas de solucién a situacisnes problematicas

]

| ; o Jalda de
PROBIENEAS &n el contexto del desarrolio d2 su stapa aroductiva. | Meos: ,‘- 3

Asumsz compremiso de las funcienas v responsabilidades /
zciznadas en l dasarrclia de su trabaje. :

R . Demdestra capacidad pars ordenar v disponser los slemantos : i g Q&Q}\zﬁr
MIZATION | necesarios e Informacion pars facilitar 3 ejecucidn de un | ; / |
| rabajo v e logro da los objetives. , ©h o mé&

PACTORES TECNICOS '

er

: i VALORACICN
DESCRIPCION A o
| Satisfactorie | Por majorar

Obsarvacian

Demuastrz [es competancias asp qal programa de V/ |
| farmacian en situacionas rezlzs de trabajo. | | {
| Apartz al mejoremiznto de los orocesos oropios de s | /
! daszmpsfio. |
yo T T R \ S T T -
FOBTALECIVIENTD | Autcgestiona acciones que fortalezea su parfil scupacional en | ‘ ! |
SCUPACIONAL | &l mares de su proyecto de vida. | | / ' i
1 P e RN, i iy 1
| : . ; 1
i Presentz coneportunidad y calidad los productas zenarados an /
2| desarrallo de sus funcionas v actividadss, |
e . [
| Adprinistra ios recurses pars g desarrollo de sus zctividadas / !
cop critgrios de raspansabitidad ambiental. I !
— ™ - —_— - -

nanera fedonal los materiales, souipos v | |
suminisirados para el dessrpefc de sus \/, .
unciones.

e ] e

Utitiza  log elementos de seguridad v salud ocupacional de !
| ocura a,’wﬁL £ acuerdo con iz normatividad vigents aetabiecida parz sus |
i actividades o funcionss. !

i Actualizz permanentements ef portatolio de evidencias, \/

| -
| DECUMENTACION
| ETAPA PRODUCTIVA
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| Ghservacionss del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan infermacidn gue oporto ol mejoromients de la calidad de lo

| Formacion Profesional Integrol):

i Daservaziones del Aprandiz:

EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

cosEzvatuaadn: [ | APROBADO || MO APROBADO ,
RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SCBRS EL DESEMPENO: Si NO

Feperivicar cuslas:

AM Com 1

?&'— Ua«ﬂ PARCY @P&-&?’? (%

mbre ¥ Firma del ente Coformador

Mombray Iﬂxﬂa%ﬂ%ﬁrsa}um.mm
%@rmaodiaj A0-03- 2O2s ——

enna de kMaboracion Ll.i,c“J'Eu fARO

Firma dei Aprendiz
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaclén Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional ATLANTICO | Centrade Formacidn; CENTRONACIONAL COLOMBOALEMAN
[———" TECNICO &N MANTENIMIENTD  E | node Ficha
INSTALACION  DE  SISTEMAS  SOLARES 2165835
FOTOVOLT 4ICOS
MNombre ANDRES CAMILD GUZMAM ARVILLA
Identifio cidn: 1143446391
Tekfong: 3017378108
i & Emall: andresguzman2207 @gmail.com
Aternativa
:ff’"‘“"”“ VINCULD LABORAL
=] EC INGENIERIA ELECTRICA 5. A. S.
Emprms:
it 500385594
Direcclon: (R 42D 96-15
Hombre oo jefs
Enta Cafoniador Inmediabadet FABiaN BERDUGD DIAZ
aprendie:
Cargo: SUPERVISOR [E PRODUCCION
Teldfma: 3126457545
Emait asistentebqlla@eci ngen ieria.co

Z PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLANDE TRABAMD DURANTELAET AP APROOUCTIV AD EL
APREMDIZ

ACTIVIDADES s DESARADULAR [
itd oc | 5 re has octivid ooies que #f oprendis v o realiar: [ Estasdeben

RECGLECCHIN DE EVIDENCIAS

[EVDEMNCIAS DEAPRENDITALE

i wiache o) Parfil ded e giesodoestablecido en sl progiumade Fecha Lugr

Foanaclis que i oprendiz st desai'm E aindg

Construir plantos sofares: Tomar I medides, definir o
escuadras en cubierta, corfir y realizor perforaciones de
fm estructuro migtdhco, apontallemients e cublierta,
cortar y fior kbt bondeja porm cables, izar £ instalar los
poneles solares.

Crdenes o Diarfe

E
Produccion HPrER

CHSERYACIONES

A1 Ly

\}\bnfc%bm %,g*

Qdando €. Yobos B

Nombre ',rFﬂ‘nldel urvie-Cotlost di- s del Aprendiz

Mambee y Fematnstracior saguimiata

Barranguilla,17-sep-2021
Chudad y frchada elaboracidn DIAMES/ARKI

GFPI-F-023v3
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaiuacion Etapa Productiva

3 SEGLAMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DEINFORNE

Farcial; Ii

- PERIODOEY ALUADO
fnak

Infcha 17-3pc-2021

Finalizacion;

16-gdic-2021

FACTORESACTITUINNALES ¥ COMPORTAMENTALES

LABLE DESCRIPCIGN I = Obsanack
[ H] L]
- Satistaciocle | Pormejorar
Dezsarolla reladomes Inm;iFﬁ;}aes o les parsonas de los
FELACIONES difemnt es nlveies del ente Cofarmador en forma armoniosa /
INTERPERSIONALES respebuoss ¥ enmacada dentro de |os principlos de
cofwiventia sodal
TRABAJO IN EQLHPO Participa en orma acte y propositive 0 equipos de trabajo /
asumiendalos roles, de acoendo torpus fortaer a5
SOLUCIOM OE Propone altermatnas de soluckan a sitaciones Problerndticas, e
PROBLEMAS en 3 contexto del desaradle de sy etapa productiva, !
: Aszume compromiso de las Lnclanes ¥ resporsabllid ades
CLIMPLIMIE
B asignadas m £l desarolb de su trabajo, /
Cermaestrs Gipacithd para ordenar y disponer los elenentos
CRRGAMIZALCI SN negssa rlas @in fortmacién para Melitar la gecuckin de un V/
traba o y #llag For de loes oblethvos,
FACTORESTE CVICOS
VALDRA(ION
MRALABLE DESCRIPCHON = e Chzrwackin
TRAANSFEREMCIADE Demuestra las comperncias espedficas del progama de /
CONMTIANEATS formacionen stuadones eaes o ‘vrabajo.
MEJORACONTINUA Aporta &l meloT emieno de los Procesos propios de sy v
cesempefio.
FORTALECIMWENTO Aulogestona acclones que fortalerca su parfl occupadonal en /
OCLPACIONAL el marco desu proyecto de vida
OPORTUNIDADY Prsen ta conoporturddad yoalidad bos productas geneadas en /
CALBAR £l desarroliode s funciones yactividades.
RESPONSARHLIDAD Administrs 105 recursas para el desarrollo de sus actividades il
AMBIENTAL con criterias de respansablidad ambiental.
ADMINISTRACHINDE Ltllza de mares r..lclnnal los et eridles equipos 'y /
RECA herramientas suministedos paa el desempefio de sus
actividades o funclones.
SEGLIRIDALH Utiliza lns elementos de seguridad v salud ocupadonal de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigerte estableclds parasus /
HMDRISTRIAL acthvidades o Linciones,
DOCUMENTACION i 7 ind uecidnpara
ETAPAPRODLCTIVA Agualiez permanentemente 2l portailio de evidendas, Henarhitdcaras

GFPL-F-023 V3
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4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

== =
L0 DE SVALUACKIN: APRORBADD WO ANEDBADD
RECCHOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar culles:

0 Daccrzs Py %—L QAando €. babes B

v el ants #HM Nomime i firma Instructor seguimisnto

Barranquilla, 16-dic202 1.
Chadud y fache the alaborackhn O IWES/ AR
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Formato Planeacidn, Seguimlento y Evaluaclén Etapa Productiva

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODULCTIVA

ETAPA PRODUCTTV

Actuzitta permanentementa el porefolio deeviderdas

Pardal: | bt 17-dic-2021
PERIO DO EWALLLADD
L il oo Fmalb [ X] Finalzacion: 16-feb-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ CON PORTAMENT LLES
WLRLAR DESCRIPCHIN . Obasrvac
i n
A8 Satisfactrio | Pormajorss
Desarolla relaciones interpersonales con las persona de Jos
REIACIDNES diferentes niveles def e nte Cofarmadoren forma armorioss, v
INTERPENMOM M ES respatunsa y enmarcada dertra de los pringhios de
cor W nelasocksl.
Farticipa &0 farma aciva y propositiva Bn equipos de trabap 1/
el asumlendn o5 akes, de acverds con sws fortales as.
SOLUCKIN DE Propanexdternativas de salucidn 2 sitluackones problemiticas, \/
PROBLEMAS en el contexts del desarolio de sy etapa productiva,
Aume compromiso de & funciones v resonsabilidades f
MAFLRRIENTD
i askmadesen el desarrollo desu tabajo,
Demueska capacigad para ordenar y disponer ks elementos ‘/
ORGEAPRZACION necesrios o informacidn para Beliitar fa ejecucion de un ;
trabajo el {ogro de {os objetvos.
WALORAZION
[+ Obsarvadién
VARIABLE 3 PESCRIPCI o
TRANSFERENCIA DE Demuestra bs compeencias especificas del progrma de ]
COMOIMIEND formaciin en situaciones rea les detr shajo.
MEJORACONTINUA Aportz d mejoramients de |05 DNOLRSOY DropES de s ‘/
desemrpeio.
FORTANECINENTC Mtpgestiona acciones gue fortalexa su perfl ooupaclonal en ‘/
OCUP ACHIN AL d maxo de-su provecto de vida
DPORTUNIDADY Presenta conapartunidac ycalid adlosproductos generados en ]
CALDAD eldesarmollode sus Funclones y activid ades.
RESPIF {5 ABRIDAD Administa jos recursos Pard el desarrolo de sus actividades ]
AMBIENT AL concritenos de responsabilldadambdlental,
Ltikza de manera reclonal los materlales kpos
ADMINISTRACKINDE SIS
RECUASOS herramiemtas swminst rados pare o desempefis desus \/
actividades afunciones.
SEELYEAD Utillza los slemertos de seguridad y saud ocupaciond de
OCUPACIONALE aciemo con ki mormakvidad wigente establecida pare sus ]
HNOLSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACIGN ‘/
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m( A ® Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Obsenvaciontsdel respnsalde emte Coformador. (Sus pbservaciones. puporcicia dFomecion queaportoolm e joraimients de lo colidod delo
Formocin Srofesinofintegrnl)

Pealite oo fodes [is Fawes OSigncce s
Por Sus Tt s

Wy

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

: .

JUICIO DE EVALU ACKIN: APROBADD NOAPROBADD

RECCHGCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESERAPE NG S NO
Especificercudies:

’ ”"’i"&fﬂ" ag{"’/ ::?l—w-— ﬁ:—— Qrando €. des B

Nombere y Firma def ante Cﬂfﬂlmadﬂ-r dlinq:remlh MNombrey firma Instructor segpaledarita

Barranquitla, 16-feb-2022

Clududyfechaderi - aborecidnAMES AR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1 '1 43-446-391
GUZMAN ARVILLA

APELLIDOS

ANDRES CAMILO

NOMBRES

FIRMA

07-ENE-1994

BARRANQUILLA

(ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO

A+ M
ESTATURA GS RH

24-ABR-2012 BARRANQUILLA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION [© -
INDICE DERECHO REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA




Actualizackin No. 08 / MAYO 2016
instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacién Titulada
(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacién Profesional SENA: _ Ceritro Nacional Colombo Alemén
Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): 1 2
Nombres y Apellidos del Aprendiz: /47/// ('Jm// éuZ/WW/ ///n/
Tipo Doc. Identificacion (CC, T, CE): AL, No.Doc. identificacion: AU ce: /ﬁrmny.///é(
Fecha Nacimiento ( AMA): 07/01/499Y (A custEPS.pertenece?: Syt
Especiatidad: [Y]15 No. Ficha: ,
ommmu-az Cea M) b Y- Ub Municipio: ()b pasque Solgdad
Teléfono: 30/452325Y Correo Electronico:  [Ina(€S (>vrman 22 0 chu Com

HARQUE CON ]
UNA “X”

i —

rALTERNATIVAm PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA I

- Actividades a Desarroliar: J//)"é/dlﬂd g/ mﬂdéﬁﬂrfﬁré ,,/é /a/«:{s fo Aye€5
Fecha Inicio (DDMMIAAAA): /7/p 5/ 702/  Fecha Fin: (DDIMWAAAA): 76/ 02 /202 2

Razon Soclal: £.* 7v3enieyio eleplica S M. NT: P00 38S859Y -2
Direccidn donde desarroltard la prictica: (s a WD D -2 96~ /5 Municipio: Ka;/a/ Qu/la
Jefe

Inmediato: ,@..lhom &n{u{o Teléfono: | 26115"751{‘] Correo Electrénico: ﬂs:jle’n/c Kq//:x@é‘cvﬁemeha o
RlesgoLaboralenAcﬁvldadesdelApnndlz(NivoldeRiesgoSugeﬂdo I, |l, 1, lVoV)

% Lofg Lo rrvorss - J
oFunclomﬂoonSalo W'

*‘DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL"
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas),

FANA FASANTIAS y AFUTU A ENTIUAU ESTATAL, NAUIUNAL, 1EMIRTT UNIAL, UNG, U A UNA ENTIDUAD SIN ANIMG DE LUCRO
- Fotocopia del Certificado de Afillacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A R.L.).

"PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR™:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R L), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la préactica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica

"PARA PROYECTO PRODUCTIVO™
- Certificacion de la Aprobacién del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demas espectficaciones

“PARA MONITORIAS EN EL SENA™
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: ARL.:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:
Area / Funcionario SENA que recibe:

———




ANDRES CAMILO GUZMAN ARVILIA

TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

| In g;;er'uin:—;erif.::

| Eléctrical

EC INGENIERIA ELECTRICA S.A.S.
NIT 900.385.594-1

CERTIFICA QUE:

El sefior ANDRES CAMILO GUZMAN ARVILLA, identificado con
cedula de ciudadania No. 1143446391 de Barranquilla, laboro en esta
empresa con un contrato OBRA Y LABOR desde el 17 de agosto de
2021 hasta el 16 de febrero de 2022, desempefando el cargo de
AYUDANTE ELECTRICISTA; con una asignacion salarial de UN
MILLON DE PESOS M/CTE (% 1'000.000) mensual.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado(a) en
Barranquilla, a los 21 dias del mes de febrero de 2022,

Cordialmente,
™y
(":_;JII i s‘ _L, X '__I_ e
And Milena Tdrres Cueto

. _ASistente Administrativa - Barranquilla
EC Ingenieria Eléctrica S.A.S.
Carrera 42D #96-15 apto 1B
Tel: 313 430 6090
Barranquilla, Atlantico

Direccién; Carrera 67 #167-61 oficina 517 Centro Empresarial Colina Dffice Park
Teléfono - Fan: 669 &3 04 / e-mail; ec.ing.electrica@gmail,com
- Bogota D.C.



‘fJE:’r'l':'iC' 1B -
. BPARTI c T2
insfrumento " LARIA UL £
: inr CSENA
Centro de Formacion Profesional SEN
;Programa “Amphacion de Cobertura S >
'/

Nombres v Apellidos del Aprendiz

- R ¥,
Tipo Doc. Identificacion (CC. TL, CE [ No.Doc. identificacion: v
Fecha Nacimiento (DD/MMAARA): 7/C 7 A cual E.P.S. pertenece?

No. Ficha

Especialidad 3, = = o, —
Direccion Residenci: ) diz P A ~ E U 3 f't o Municipio
Teléfono: z
ALTERNATIVA SELECCIONADA |
[ Vinculo Laborel o Coniractual (No /
| Pasantias (No aplica para Entidades F
| Apoyo a una Entidacd al. N3 al, =
| Apoyo a Unidad Productiva 2 - -
| PWYMO_PIU"—JUL..'.’_
i .\\Mn:m}:na: an ._:u-‘ CENA e
Actividades a Desarrollar: 75z as oo o 77ar #2770 7

Fecha inicio (DD/MMIAAAA): / 7/ » J Jo2/ Fecha
Ihmn Social: £, Il’»"?é’ﬁi ey © "flf,'




"iqo .}k Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. ATLANTICO | Centrode Formacién: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
[ TECNICO ENSIsTEMAS | Noderichs | 2232790

o o
el

- Nombre ‘| BRIAN JOSE LINAN DE LA HOZ
dentificacién: | 1047034592
Teléfono: 3146021510
| brianlinan8@gmail.com ' '

CONTRATO DE APRENDIZAJE

CONEXIONES TECNOLOGICAS Y COMUNICACION S.A.S.

| 900145394
CL 45 46-142

CARLOS HENAO DE LA HOZ

COORDINADOR DE SISTEMAS
3157761400
carloshdel@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
ON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DE AL

T RIIEN T

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los Dlarlo
equipos de cdémputo e impresoras, instalaciones de s _
, TR Orden Verbales Semanal !
software y cambio de dispositivos del hardware. Ademds, E, i
T . . i Mensual mpre.
realizar e imprimir recibos, asi come la utilizacién del
paquete de office para actividades varias.

OBSERVACIONES

_'x QDQ'W 4\19\1!»645&\’ -';Brm Liren (D &5

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey ﬁrha lristrm:tnr seguimiento
Barranquilla, 22-dic-21 <

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ]

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

_ Parcial: X | | Inicio: 23-nov-2021
TIPO DE INFORME " PERIODDEVALUADD
Final: I_I - | ‘Finalizacion: 31-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
LR el © VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e plra T ; . e
- G Satisfactorio | Pormejorar

RELACIONES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 3
e 1]
' INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ‘/
- convivencia sacial,
"-‘IEAB.AJB ENEQUIPO Participa en forma activa vy propositiva en equipos de trabajo \,/
i asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
-;E..SQLUQON DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, Y/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
 CUMPLIMIENTO £ As.ume compromiso de las funcmnesl y responsabilidades
s asignadas en el desarrollo de su trabajo.
s I Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
‘DRGANIZA_CIO_N necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un v
trabajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS =
; 'VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , —t
¢ . e ‘Satisfactorio | Pormejorar = | -
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

ETAPA PRODUCTIVA

¢
- MEJORA CONTINUA j
desempefio. (/
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. t/
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en (
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
‘RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades Y
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera rlacicnal los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus V/
RECURSOQS ; ;
_ actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/r
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . : el = Induccion para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. |/ P

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susebservaciones proporelonan Informaeion que oporta.

'x /Xﬁﬁ}wﬁxfﬂfﬂ—l%, ou b A ﬁrpfemﬂ_@r)@\u‘avwdb
rony ng’;&luu&),- ’U‘Yl’\"UG\O) mgq}m&gﬂ.ﬂ/cﬂm le e L

%arm% S '1% s

i mefjeramientode la calidod de o

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

R e e R T T e e - A T NS TRl A
JUICIO DE EVALUACION: APROBADOD NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO

Especificar cudles:

x Qﬂg O é,\xf woo »Arion Jisan Ol e

Nembre y Firma del erﬂte Coformador Firma del Aprendiz Nombre vﬁn’ialn:*rm:g_umimiantn

Barranquilla, 31-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

I_X PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-abr-2022

Finalizacion: 22-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X n . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

/

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

/

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

/

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

/

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN RS NS

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

* Qﬂg & QJ»@W@ > Brign dFam @P"-‘%QZ %
Nombre y Firma del e‘ntJ; Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f:r a In?nemo

Barranquilla, 22-may-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

L

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programade Farmacién:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE (A
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

No. de Ficha:

1948145

Ente Cofarmador

Nombre: STEFANY PAQOLA ESCORCIA ESCORCIA
identificaclén: 1001888739
Tetéfono: 3136215133
Datos del Aprendiz -
E-mait; stephy05Sescorcia@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAE
plus ;
; Rezon sode] SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
Empresa:
Nit: 890101272
7 Direccidm Via 40 64-198

Nombre del jefe

Inmediato del LIZETH FRANCO CABRRERA

aprendiz: ST S |
Cargo: ASISTENTE SST

Teléfono: ¥ 3135821767

E-mail: Ifranco@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE.LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR v

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder o Perfil del egresado establecida en el programa de EV,IDENCIAS A A L L
formacion gue el aprendiz estd desarroliando} . £Lna Agar
Realizar inspecciones diarias de seguridad, divulgar

charlas de seguridad, realizar inspecciones mensuales Formato del Sistema de |

de EPP, realizar acompafiamientos de formaciones de Gestion Seguridad y Safud Diario Empresa
bomberos. Dar acompafiamiento a las capacitaciones F En el Trobajo

cursos de SG-5SST. |

OBSERVACIONES

‘EéﬂM franco O -jlephan{‘.e Esiorad

Noimnbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz-

| Barranguilla, 22-dic-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

| B

o o>

Nombre vy firrta In‘structor_s,ﬁmmiento

2y
*

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial: [ X | ) :

Final: I_ PERIODO EVALUADO

Inicio: 22-nov-2021

Finalizacion:

16-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENT.ALES

: : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = 3 : Observachn
) Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersaonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en farma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia sacial.
TRABAIO EN EQUIPO Parti;ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
% asurniendo los rofes, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUC'éN DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromisa de las funcicnes y responsabilidades ‘/
asigngdas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un \/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE @ DESCRIPCION - Chservaclén
Satisfactorlo | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL ef marco de su proyecto de vida.

GPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy calidad los productos generados en
CALIDAD &l desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

S0 B8 N T e QIR

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION induccion para

Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




fiqo % % Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaciones proporcionan informacién que aporte ol mejoramiento de e calidad de la
Formacion Profizsional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: : APROBADO [: NO APROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuales:

e . ur 3 . Q : ™ i 4
Nomb\ng Firma del ente Coformadar Firma del Aprendiz : Nombre yﬁr‘na Iﬁst—gior seguimiento

4

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

e |

I~
Parcial: | | | imcao 17 -mar- 2022
TIPO DE INFORME T X PERIODO EVALUADO -
Final: | A] ! | Finalizacion: 22-may-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPDRTAMENT.ALES i
[Z ¥Rl : VALORACIGN TR
VARIABLE DESCRIPCION : - — —  Observacion
i Satisfactorio | Por mejorar
bz
| Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ,
| INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de | ‘/ |
& convivencia social, | {
s U B R | e o e e
— F . A ki C |
| TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo . \/ | i
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. | | |
e i - e R
- |
| SOLUCIGN DE Propone aftarnativas de soiucién a situaciones problematicas, | / | '
| PROBLEMAS en el contexto dal desarrollo de su etapa productiva, ' : |
FRE = ! | —— .|
| CUMPLIMIENTO As'ume compromisa de las funczones- y responsabilidades \/ |
| asignadas en el desarrolle de su trabajo. | .
1 !
‘ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos | |
'ORG.ANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidn de un | Y | |
i trabajo y el logro de los objetivos. | |
] :
S =
' VARIABLE DESCRIPCION V,MORAC'GN Observacién
Satisfactorio | Por mejorar ,
I

TRANSFERENC!A DE

Damuestra las competencias especificas del programa de

v

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolic de evidencias.

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. |
MEJORA CONTINUA Aporta aI~ mejoramiento de los procesos propios de su w !
desempefio.. |
| FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en '
| OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida, [ V
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y'calidad los productos generados en «
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. :
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades |
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. V/ |
e el T A e N
ADMINISTRACION BE Etiliza fie tmanera. rafio;al los malttzriales, eguip;os y ‘,/ .
RECURSOS erramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o func:ones
SEGURIDAD Utiliza los elementos de segundad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus }/
INDUSTRIAL actividades a funciones.
A’«_ s —— i i, AR . W, . i i 1.
DOCUMENTACION }/

I

GFPI-F-023 V3
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féq Q F¢ o Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

i-_observaciones de! responsable ente Cc:f_o_rr;;dér'.hﬁws observaciones proporeionan informeacicngue Ezgqrta al meforamiento de la cafidad de fa
| Foriiicion Profisioal int egraly
| A% ey - il

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION; ‘jj/ﬂpaosm:o NO APROBADO

|
|
|
i
o
|
{

"RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

o

olh Foance © : 5L€'@Lﬁan & Corda \,,Pl}.-pez

Nom bre y Firma del ente Coformator Firma del Aprendiz Nombre y flr a Ir!l structor s d_ggu:mento

Barranguilla, 22-may-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/VIES/AND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN INSTALACION DE  REDES No. de Ficha: 2185462
INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

Nombre: JOSE NELSON MOVILLA DAZA
Identificacion: 1234091114
Teléfono: 3044257536
Datos del Aprendiz 3 ; 3
E-mail: jnmovilla@gmail.com
Alternativa
:jﬁ'ss”ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Ei;sfezg?‘a' MEDIA COMMERCE PARTNERS SA S - MEDIA COMMERCE SA'S
Nit: 819006966
Direccion: CR 44 85-77 la campiiia
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del FREDDY ESCORCIA
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE DISENO TECNOLOGICO
Teléfono: 3206689723
E-mail: freddy.escorcia86@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

, _ ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
! . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
. . . - . .. Diario
Las actividades a realizar son: Realizar previalidades lineales y Orden de Servicios
. . . . Semanal
anilladas con herramientas de Google Maps, Google Earth y| Formato permiso de trabajo Mensual Empresa
Excel de Campo
OBSERVACIONES
Freddy Anderson Escorcia Barrios q« Rando &. -?"%1:3 B .
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 16-dic-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | ) Inicio: 16-nov-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: || Finalizacion:  15-abr-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de X

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

X
X
X
X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

X

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

X [ X [ X X [ X | X |X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
e __/'.
SR

':f-l.fréc_lay- Anderson Escorcia Barrios

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 15-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

O ands E. _?;@25 B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: || ) Inicio: 16-abr-2022
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO
Final: [ X] Finalizacion: 15-may-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X n . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

X

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

X

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

X

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

X

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

X

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

X

X
X
X
X
X
X

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Es una persona muy responsable, puntual y entiende lo que se le explica. Sus respuestas son muy certeras y momento de corregir es muy aplicado.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

/
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:
; / ) ./__. .I b
f {4 ’J e o
Freddy Anderson Escorcia Barrios g . q() r‘?a_r;(—_;.o E “?A%E-S B .
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 15-may-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Pianeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

| CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA

2069252

ZAADRY MARCELA MENDOZA DE LA CRUZ

1143266621

5,7300423769e+1]

zmmendozad@misena.edu.co

CONTRATO DE APRENDIZAJE

| SU OPORTUNQ SERVICIO LIMITADA-"S.0.5."

860020369

| NATALI GARCIA SALAZAR

| COORDINADORA SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

3145546999

coordinador.ssoma@®@sositda.com

realizar diferentes actividades laborales: Sensibilizar y Plan de;

secién de accidentes de trobajo. Entregar EPP y elementos de|  Formato del SG550, CALIDAD S?rf;fa /
bicseguridad. Entregar cartas de recomendaciones medicas Y MA Mensugl  EMpreso
acupacionales. Reulizar inspecciones oambientales de
sustancios quimicas y monitoreos de residuocs.

OBSERVACIONES

MNormbre v Firma del ente Coformador

Barranguilla, 09-djc-21
Ciudad y fecha du elaboracién DIA/MESANG

ﬁrmh\d}el Aprendiz

Nombre y firma Instructor segukmiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Preductiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: [X]
Foal 1|

Inicio:

18-nov-2021

31-mar-2022

Finalizacion:

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armeniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia secial.

Participa en forma activa y propositiva en equipas de trabajo
asurnienda los roles, de acuerdo con sus fartzlezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrolio de su etapa productiva.

Asume compromisa de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarroilo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponar los elementos
necesarios e informacion para faciliar la ejecucién de un
rabajo y el jogro de los objetivos.

Demuestra las competencias especfiicas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramienio de log procesos propios de su
desempeiio.

“

il

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y ealidad los productos generadas en
el desarrolln de sus funciones y actividades.,

i Administra los recursos para el desarrolio de sus actividades

con criterios de responsabilidad ambiental.

NN T

Utitiza de manera racional 1os rmateriales, equipos y
herramigntas suministrados para el desempefig de sus
actividades o funciones,

<

-

Utiliza los elementas de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

{ actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas.

Induccién parg
Henor bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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f §q9 ki3 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Praductiva

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO OE EVALUACION: APROBADD NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENG: SI ND
Especificar cuales:

"Cﬁw 6;%3 > sod i Mepdore. Odands £ Ll B

Nombre y Firma del ente Coformadar Firma de!Aprendi: Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 31-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracldn DIA/MES/ARD

GFP1-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTN.A

e

Parcial: L,,..
Final: L_)_(_

Inicio: 01-abr-2022

Finalizacién; 17-may-2022

Deszrrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de 0s principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabzjo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollc de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios & informacion para facilitar la ejecucidn de wn
trabajo v el logro de los objetivos.

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramientc de los procesos proplos de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional ks materiles, equipos y

| herramientas suministrados para el desempefic de sus
| actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y sazlud ocupacional de

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN BN ENEN NN N

GFPI-F-023 V3




féqQ £y Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENT OS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERIO: SI NO
Espetificar cudles:

’_&%‘L 6;::@ ’%OQAM P\Q}ﬂ&@?ﬁ. O-dando €. $sbos B

Nombre y Firma del ente Coformador Fi'ma\ie_lt kprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 17-may-2022

Ciudad y fectha de elsboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

No. de Ficha:

1499069

Nombre: ERICK LEONARDO DE MOYA RODRIGUEZ
Identificacién: 1042419252
Teléfono: 3006000971
Datos del Aprendiz 3
E-mail: edemoyaro86@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA VINCULO LABORAL
plus
Raz6n social INGEOMEGA SAS
mpresa:
Nit: 800027813
Direccion: CL44 43-10

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del WAINER ENRIQUE GUZMAN TORRES
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE PROYECTOS
Teléfono: 3102306995
E-mail: wguzman@ingeomega.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Fecha Lugar

Construir Acometidas e instalar Equipo de Medida de
Energia Eléctrica en baja Tencidn requeridas para el uso
de Instalaciones Residenciales y Comerciales. Instalar y
revisar medidores de energia, instalar transformadores,
realizar acometidas domiciliarias, realizar mantenimiento
de redes externas

Ordenes de Instalaciones y L.
.. Diario Empresa
revisiones.

OBSERVACIONES

Ty e AN 2 L
Mot o T ErcaDtdpus

Firma del Aprendiz

(
T UM £ &

'\_.L; ) }., PV !.:-t"ifll [‘J'
Nombre y Firma del ente Coformador

QAando €. Yobos B

Nombre y firma Instructor s‘eguimiento

Barranquilla, 18-dic-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L

[ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

18-nov-2021

Finalizacion:

17-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

(

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

/

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

/

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

/

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

|‘ f'w* | '

||l | O o/ A g
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CC XM 618 ml [

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 17-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

EX l(_'KLD \'C'TG <

0a - AOYYPH2ID

Firma del Aprendiz

QAdando €. Yoo B

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

IL PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

18-abr-2022

Finalizacion:

18-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

(

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

/

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

/

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

/

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

El aprendiz goza de una buena experiencia, su desempefio es bueno

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

V4
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO

Especificar cuales:

a0
ot €omum T

/
A YA Vs o 4 f o
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Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla 18-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

—

EX l(_'KLD \'C'TG <

0a - AOYYPH2ID

Firma del Aprendiz

QAdando €. Yoo B

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Texto tecleado
El aprendiz goza de una buena experiencia, su desempeño es bueno


Achaicactn Mo 08 | MAYD 2018

Servicio Macional de Aprendizaje, SENA - Regional Allantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formacion Titulada
{Encriber on dnlia 0w i, clam y Sepiaks, s iathares fi eninendadie |

Centro de Formacian Profesional SENA: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
¢Programa “Ampliacion de Cobertura"? (“SI" @ “NO"): NO_ Institucion Convenio: NO_

Nombres y Apellidos del Aprendiz: £ )¢ i fg.gmum"'a DEneya Mn?m{
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ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA | MARGUE CON
Vincuio Laboral o Canfractual (No Apiica para Coniralo de Aprendizaje por Ley 789/02) X
Fasantias (No aplica para

Apays & una Entidad Estalal, Nacional, Ternfonial, ONG, 0 & unia Entidad Sin Animo de Lucro
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