FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERV!
No. _04

ONY RECEBO A SATISFACCION PARCIAL X! TOTAL [

BOGOTA D.C., MAYO DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre compteto: Andrés Ricardo Benavides Rodrlguez
Identificacion: 1.117.501.011

Nacicnalidad: colombiano

Direccidn: Calle 43A No. 1J - 10 B/ SINAI

Teléfono de contacte: 3206516903
E-mail de contacto: ricar benavides@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: Ingrid Lorena Marin Torres

Cargo: Oficial Contexto y/o quien haga sus veces

Resolucién de nombramiento No. 00000081 de facha 07 de
Enero de 2022

3. No,

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 362-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcion 28 De Enero de 2022

4. POLIZA DE
UNICA

GARANTIA

No. De la Poliza NV-100058677

Entidad que expide la poliza MUNDIAL DE SEGURQOS

Fecha dei certificadoe de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por. CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No. CRP 53622

Fecha expedicion; 31/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CEDE11-DATRA
Dependencia: CENAC PERSONAL

Posicién cataloge de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $40,700,000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de Diciembre de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE APOYO
A LA TRANSICION-SEXTA DIVISION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas
por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Manor ¢
Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la
informacion, de acuerdo con los hechos que suceden en fa
region, que se configuren como violaciones & los Derechos
Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario,
en contra de poblacidn civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte guincenal.

2. Hacer seguimiento a traves de todos los medios disponibles
a los hechos ocurridos en la regién que puadan ser puestos en
conocimiento de la fiscalia generat de la Nacion en desarrolic
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del apoyc a la judicializacién, segun regquerimiento’ y
temporalidad de lo establecido por {a Direccion de Apoyo a ia
fransicién. i
3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por ias
unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimienta establecido por la Direccién de Apoyo a la
Transicién, presentando el diagnéstico de accion vy
proponiendo accicnes efectivas para impulsar los procesos
penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas,
(aporte de pruebas, recepcion de testimonics, drdenes de
captura libradas, ampliaciones de denuncia, efc), segun
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion
de Apoyo a la fransicién.

4, Realizar una iinea jurisprudencial a partir de decisiones ¢e
la sala de amnistla e indulto de la jurisdiccién especial para fa
paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de
determinar; 1. apreciacién scbre el DIH en cada decision,
decisiones de impacto que permitan o ng conceder amnistia
en cada ¢aso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judicializacién, segun requerimiento v
temporalidad de !¢ establecide por la direccion de apoyo a ia
transicidn,

5. Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la
informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion
con los Grupos Regionales de memeria historica), .lo anterior
segun requerimiento y temporalidad de lo establecido per la
Direccion de Apoyo a la transicion. . )
6. Reailizar asesoria a militares victimas y sus famifias en las
jornadas que sean realizadas por el componente de victimas
de DATRA reportando las actividades a través de informe
dentro de los 05 dias siguientes al término de esta, segun
requerimiento y temporalidad de lo establecido por ta Direccion
de Apoyo a la transicion.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con
contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser realizados
por los comparecientes como cumptimiente de las sanciones
propias impuestas en la sentencia, segin requerimiento vy
temporalfidad de io establecido por la Direccion de Apoyo a la
transicion,

8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias vy
académicas con fines de publicacidn en la Feria Internacional
del Libro de Bogotd 2022 y 2023, segun requerimientos
DATRA, segun requerimiento y temporalidad de lo establecido
por la Direccion de Apoyo a la transicién.

8. Analizar de los informes que se presenten por parte de
organizaciones ante la jurisdiccion especial para la paz por
hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus
SErvicios.

10. En eumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1983,
deben acreditar lz afiliacion al sistema de pensidn, salud y
riesgos laboraies de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de tos documentos
gue acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articuic 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el coniratista deberd ingresar cbligatoriamente  al
sistema general de riesgos laborales. €l monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando &l
riesgo expuesto sea |1, 111,

12, Prestar sus servicios de acuerdo con ias normas propias
de su profesién, actividad u oficic.

13. Presentar mensualmente e inferme de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.
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14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarroflo ejecucion del presente contrafo, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEQ SGD, garanfizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y
la ley 594 de 200C, el contratista serd responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del conirato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion de! formato U(nico de inventario documental
(FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a soiicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razon al cumplimiento del abjeto del confrato.
18. Todas las demas gue se deriven del normal desamoilc del
objeto del conirate

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de
2012, & contratista serd responsable peor la gestion
documental de las actividades realizadas durants la
gjecucion del Contrate, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los
documentos.

v El contratista debe custodiar v a la terminacién del
presente conirato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion parza (a
prestacion del servicio objeto de este contrato,

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de
la informacién preducte ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL

a realizar los estudics de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECGP il, item
eiecucion del contrato: cuenta de cobro y/o factura de
venia {en caso de aplicar), Informe de gestion sobre et
cumplimiento del cbjeto contractual, firmado por ei
contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporie del 16% en pensiones y el 12,5% en salud
{conferme a la normatividad aplicable).

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio
previo, decumento que el contratista declara conocer, y
gue hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerioc de Defensa —
Eiército Nacional, v, en consecuencia, el Contratista no es su
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representante, agente o mandatario. E! Contratista no tiene fa
facutad de hacer declaracicnes, representaciones o
compromiscs en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito

Nacional, ni de torfar decisiones o iniciar acciones que
generen obligacioneg a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO DE 2022

Obligacién No. 1. Realizar las denuncias penales para gue sean
instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguiertes al recibo de la
informacién, de acuerdo con los hechos que suceden en la regién, que
se configuren como violaciores a los Derechos Humanos e
Infracciores al Derecho Internacional Humanitario, en contra de
poblacién civit ¢ integrantes del Ejércitc Nacional, efectuando reporte
quincenal.

No TIPG DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 DENUNGIAS PENALES | ENTRAMITE AEl, MAP, depdsitos ilegales,
Y AMPLIACIONES enfre obros.

Obligacion No. 2, Hacer seguimiento a través de todos iocs medios
disponibles a los hechos ocurridos en la region gue puedan serf
puestos en conocimiento de la fiscalia general de {a Nacion en
desarrallo del apoyo a fa judicializacién, segun requerimiento vy
temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo & la
transicion,

TIFO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
FORMATO DE | NoAploa hechos ocurides en [a region mes de
i SEGUIMIENTO  DE Maye, do alto impacts o relevancia
MEDIOS somstidos por grupos al margen dé la
lay &n contra de ta poblacion enii o las
propias iopas
Virtuat Mo apfica Saeguimiento confinue 2 Lante Regional
11. DOCUMENTOS QUE Redes sociais Cagueta, v florencianos som,
SOPORTAN EL Enfaque Caguets
H periodico
CUMPLIMIENTO DE LAS Cagueta.extra.comco . Noticias TVS
Caquetaladiacom  Penodico  Umar
OBLIGACIONES Facehook,
CONTRACTUALES www amazonascolombiang onlco
noticias puismaya,
winny.noficlasputumayo com Uttima
Hora Putumayo
Obligacion No. 3. Realizar seguimients a las denuncias instauradas
‘ por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecido por ta Direccion de Apoyo a la Transicién,
presentando el diagndstico de accién y proponiendo  acciones
efectivas para impulsar ios procesos penales iniciados, reportando las
acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de iestimonios,
Grdenes de captura libradas, ampliaciones de denuncia, etc), seguin
reguerimiento y temporalidad de lo establecido por fa Direccién de
Apoyo a la transicion.
TPODE No. BE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
FORMATC  DE | NoAphea BASE DE DATOS, RECOFILACION ¥
1| SEGUMENTO DE SEGUIMENTO A LAS  DENUNCIAS
DENUNCIAS INTEPRUESTAS DEL ARO
2017 2018,2019,2020,2021.
Obligacion No. 4. Realizar una linea jurisprudencial a partic de
decisicnes de la sala de amnistia & indulto de |z jurisdiccion especial
para la paz en sede de concesidn de amnistias en indulto, a fin ce
determinar: 1. apreciacion sobre el DIH en cada decisién, decisiones
de impacte gue permitan o no conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones & las unidades militares en procesos de
iudicializacién, segun requerimiento y temporalidad de o establecido
por |a direccion de apoyo a la transicién.
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20

No. TIPQ DE DOCUMENTO Ng. DE ASUNTO

RADICADO
FICHA JURISPRUDENCIAL | NOAPLICA PRONUNGIAMIENTO DE LA SALA
1 PRONUNCIAMIENTO DE LA JEP. CE AMINISTIA O INDULTO DE LA
JEP

Obligacion No. 5. Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo
con la informacion presentada por SIOE (CEDES3) {en coordinacidn
con tos Grupos Regionales de memoria histérica), le anterior segudn
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de

Apoyo a la transicién. o .
TIPO D DOGUNENTO No.DE RADICADG | ASUNTO
No
ASISTENGIA  JORNADA  DE | NoApkea REGISTRO UNICO DE
1 | INCLUSION,  ASESORA Y VICTIMAS MILITARES
ACOMPARAMIENTO A VICTIMAS ANTE LA UARIY, ¥
MILITARES MAYC 2022 SOLICITUC PARA
ACREDITAGION ANTE LA
JEP 2022
FORMATO ASESORIA VIGTIMAS Na Aplca ASESORIA VICTINAS
2 MILITARES ¥ FAMLLIARES
PARA REGISTRO ANTE LA
UARIV Y JEP

Obligacién No. 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias
en las jornadas que sean realizadas por el componente de victmas de
DATRA reportando las actividades a través de informe deniro de los 05
dias siguientes al término de esta, seglin requerimiento v tamporalidad
de lo establecide por la Direccion de Apoye a la transicidn.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Ne
INFORME ASESORIA | NeAplica REGISTRQ UNICO DE VICTIMAS
1 COMPONENTE  VICTIMAS MILITARES ANTE LA UARIV, ¥
DATRA SOLICITUD PARA ACREDITACION
ANTE LA JEP 2022

Obligacién No. 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras vy
Actividades con contenide Reparador — Restaurador TOAR para ser
realizados por los comparecientes como cumplimienio de las
sanciones propias impuestas en la sentencia, segan requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direccidn de Apoyo a la
transicién.

TIFO DE GOCUMENTO No.DE RADICADD | ASUNTG
No
IR ORME PROYECTO TOAR N Apica TOAR COMPARECIENTES
i JEP

Obligacién No. 8. Realizar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas con fines de publicacion en la Fers
Interhacional del Libro de Bogotd 2022 y 2023, segin requerimientos
DATRA, segin requerimiento y temporalidad de lo establecido por ia
Direccién de Apoyo a la transicion.

TIPG DE DOCUMENTC Ne. DE RADICADO ASUNTO
No

INFORME REVISION | Mo Apiica PRODUCCION LITERARIAS Y
1 JURITIGA ACADEMICAS GMHDIVE

Obligacién No. 9. Anglizar de los informes que se presenten por parie
de organizaciones ante |a jurisdiccion especial para la paz por heshos
que impliquen a la Divisidn en la cual presta sus servicios.

TIPO DE DOCUMENTD No. DE RADICADO ASUNTO
No

INFORME No Aplica INFORMES ANTE LA JEF

1

Obligacién No. 18. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objete del contrato.
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TIPODE
DOCUMENTOQ

No.DE
RADICADC

ASUNTO

Asasoria,

1 | acompafiamiente ¥
seguimiento  (virtual,
taleténicaments, alc).

No Aplica

Asescria juridica (Denuncias, JEP. ARV, etc)
BR1Z, COJUP, BR27.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total; $40.700.000

Valor auicrizado a pagar: $3.700.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION Porvenir 236.800
SALUD Nueva EPS 4185.000
ARL Positiva 7.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del cbieto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el racibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A R.L.

¢

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
safisfaccién de forma PARCIAL 3 TOTAL L

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
reguian el contrate laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

La ejecucién del contrato se realizé dentro de los parémetros
legales y- cumgliendo ias obligaciones pactadas en el mismo
por las partesj desarroliédndose las actividades de acuerdo con
lo programadg y los requerimientos legales para tal fin.

Para constancia se firma en, Bogota D,C,. Mayo de 2022

ST.INGRID LORENA MARIN TORRES
OFICIAL CONTEXTO
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