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RV: DESIGNACION SUPERVISION - DISPENSACION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS

Luis Alejandro Trejos Ruiz <luatrejos@sena.edu.co>
Lun 13/06/2022 9:07

Para: Diana Clemencia Martinez Quiceno <dcmartinez@sena.edu.co>
CC: Leonardo loaiza Quintero <lloaizag@sena.edu.co>

Saludos Cordiales

El Suscrito LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ, domiciliado en la ciudad de Manizales, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.079.251 de Manizales, Caldas, en su calidad de Director
Regional, obrando en nombre y Representacion Legal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Caldas, se permite designar como supervisor del siguiente contrato de Prestacion de

Servicios a la funcionaria DIANA CLEMENCIA MARTINEZ QUICENO, Profesional del Servicio Médico Asistencial, Regional Caldas

CONTRATISTA CONTRATO OBJETO
PRESTAR EL SERVICIO DE DISPENSACION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS
RELACIONADOS EN EL LISTADO BASE DE MEDICAMENTOS Y AQUELLOS QUE N

SE ENCUENTREN QUE SEAN FORMULADOS POR LOS MEDICOS ASESORES Y Ql

UNION DE DROGUIS(TﬁS(S.A.S. / UNIDROGAS CO1.PCCNTR.3726111 CUENTEN CON VISTO BUENO DEL LIDER DEL SMA QUE REQUIERAN LOS

Para efectos de la presente designacion, el supervisor debera dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en el Manual de Supervision e Interventoria del SENA vigente (GCCON-M-002
Version 05), asi como las contenidas en la ley 1474 de 2011 por la cual se profirié el Estatuto Anticorrupcion.

El manual de supervision puede ser consultado en el siguiente

Se advierte de manera particular que el supervisor NO esta autorizado para:

e Permitir la iniciacion del objeto materia del contrato o del convenio sin el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién correspondientes.

e |egalizar hechos cumplidos dando inicio a la prestacion de servicios o a la entrega de bienes o a la ejecucion de obras sin cumplir de manera previa los requisitos legales o
presupuestales que los respalden.

e Recibir dadivas, favores o cualquier otro beneficio del contratista o de terceros, que afecten el principio de la buena fe.

e Retardar la gestion de solicitudes y documentos del contrato o convenio.

e Obstruir la buena marcha de las labores tendientes al cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

e Realizar cualquier modificacion del contrato o convenio sin que cuente con la autorizacién previa del ordenador del gasto.

e Autorizar la realizacion de obras, la prestacion de servicios o la entrega de bienes no contemplados en el contrato o convenio. En todo caso, el supervisor no podra autorizar ningun tipo
de servicios o bienes de caracter suntuario.

e Recibir a satisfaccién bienes o servicios que no hayan sido entregados a cabalidad, antes del plazo estipulado en el contrato o convenio, que no se encuentren en las estipulaciones
contractuales o que no cumplan los estandares de calidad y oportunidad previstos en el contrato.

e Tramitar indebidamente cualquier solicitud de modificacién, prérroga o adicion. Debe tenerse en cuenta que los contratos o convenios no deben prorrogarse para subsanar el
incumplimiento del contratista o conviniente originado por causas imputables a él uUnicamente. En el evento en que el contrato o convenio deba ser prorrogado, en aras de la satisfaccion
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del interés general y pese al incumplimiento del contratista o conviniente, debe manifestarse al mismo que no se condona el incumplimiento y que se iniciaran los tramites para la
aplicacion de las multas.

e Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato, con el fin de favorecerlos.

e Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las normas que regulan las Inhabilidades e incompatibilidades.

Los comités de contratacion de la Direccion Regional o Subdirecciones de Centro, creados por la Resolucion 069 de 21 de enero de 2014, deberan prestar apoyo y orientacion a los supervisores
para la debida gestiéon contractual, asi como las personas de la Oficina de Contratacion.

NOTA 1: El funcionario que haya sido designado como supervisor y que considere no tener las calidades necesarias para este ejercicio, debe manifestar por escrito, dentro del término de un (1)
habil, siguiente a la fecha en la que se le notifico el contrato o convenio a supervisar, explicando los motivos justificables y verificables por los cuales no se considera idoneo para cumplir con
esta actividad. La sola presentacion de la justificacién no implicara el cambio de supervisor o designacién de apoyo, para esto, el ordenador del gasto debera valorar la justificacion expuesta por
el funcionario y adoptar las medidas correspondientes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la manifestacion, explicando las razones por escrito.

Posterior a esto, el ordenador del gasto podra designar apoyo al supervisor con el personal que tenga la experticia en el tema objeto del contrato; no obstante, la titularidad en la gestion
de seguimiento y control recae en el funcionario con la designacion de supervisor y no lo exime de la responsabilidad, ni atenua las sanciones que se puedan generar por omisiones, o podra
cambiar la designacion.

Atentamente,

® Luis Alejandro Trejos Ruiz
SENA Director Sena Regional Caldas

luatrejos@sena.edu.co
A 62000

Kilometro 10 via al Magdalena /Manizales
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De: Leonardo loaiza Quintero <lloaizag@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de junio de 2022 11:02

Para: Luis Alejandro Trejos Ruiz <luatrejos@sena.edu.co>

Asunto: DESIGNACION SUPERVISION - DISPENSACION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS

Buenos dias Director
Amablemente solicito su colaboracién para que sea enviado desde su correo la siguiente designacion, muchas gracias.

A:  Diana Clemencia Martinez Quiceno — dcmartinez@sena.edu.co
CC: Leonardo Loaiza Quintero - |loaizag@sena.edu.co

Saludos Cordiales

El Suscrito LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ, domiciliado en la ciudad de Manizales, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.079.251 de Manizales, Caldas, en su calidad de Director
Regional, obrando en nombre y Representacion Legal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Caldas, se permite designar como supervisor del siguiente contrato de Prestacion de

Servicios a la funcionaria DIANA CLEMENCIA MARTINEZ QUICENO, Profesional del Servicio Médico Asistencial, Regional Caldas
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CONTRATISTA CONTRATO OBJETO
PRESTAR EL SERVICIO DE DISPENSACION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS

RELACIONADOS EN EL LISTADO BASE DE MEDICAMENTOS Y AQUELLOS QUE NO

SE ENCUENTREN QUE SEAN FORMULADOS POR LOS MEDICOS ASESORES Y QUE
UNION DE DROGUISTAS S.A.S. / UNIDROGAS

SAS CO1.PCCNTR.3726111 CUENTEN CON VISTO BUENO DEL LIDER DEL SMA QUE REQUIERAN LOS

BENEFICIARIOS DE FUNCIONARIOS Y PENSIONADOS INSCRITOS EN EL SERVICIO
MEDICO ASISTENCIAL DE LA REGIONAL CALDAS Y LOS DE OTRAS REGIONALES
QUE ESTEN RADICADOS EN MANIZALES.

Link del proceso: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.18490146&isFromPublicArea=True&isModal=False

Para efectos de la presente designacion, el supervisor debera dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en el Manual de Supervision e Interventoria del SENA vigente (GCCON-M-002
Version 05), asi como las contenidas en la ley 1474 de 2011 por la cual se profirié el Estatuto Anticorrupcion.

El manual de supervision puede ser consultado en el siguiente

Se advierte de manera particular que el supervisor NO esta autorizado para:

e Permitir la iniciacion del objeto materia del contrato o del convenio sin el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién correspondientes.

e |egalizar hechos cumplidos dando inicio a la prestacion de servicios o a la entrega de bienes o a la ejecucion de obras sin cumplir de manera previa los requisitos legales o
presupuestales que los respalden.

e Recibir dadivas, favores o cualquier otro beneficio del contratista o de terceros, que afecten el principio de la buena fe.

e Retardar la gestion de solicitudes y documentos del contrato o convenio.

e Obstruir la buena marcha de las labores tendientes al cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

e Realizar cualquier modificacion del contrato o convenio sin que cuente con la autorizacién previa del ordenador del gasto.

e Autorizar la realizacion de obras, la prestacion de servicios o la entrega de bienes no contemplados en el contrato o convenio. En todo caso, el supervisor no podra autorizar ningun tipo
de servicios o bienes de caracter suntuario.

¢ Recibir a satisfaccion bienes o servicios que no hayan sido entregados a cabalidad, antes del plazo estipulado en el contrato o convenio, que no se encuentren en las estipulaciones
contractuales o que no cumplan los estandares de calidad y oportunidad previstos en el contrato.

e Tramitar indebidamente cualquier solicitud de modificacién, prérroga o adicion. Debe tenerse en cuenta que los contratos o convenios no deben prorrogarse para subsanar el
incumplimiento del contratista o conviniente originado por causas imputables a él Unicamente. En el evento en que el contrato o convenio deba ser prorrogado, en aras de la satisfaccion
del interés general y pese al incumplimiento del contratista o conviniente, debe manifestarse al mismo que no se condona el incumplimiento y que se iniciaran los tramites para la
aplicacion de las multas.

e Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato, con el fin de favorecerlos.

e Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las normas que regulan las Inhabilidades e incompatibilidades.

Los comités de contratacion de la Direccidon Regional o Subdirecciones de Centro, creados por la Resolucion 069 de 21 de enero de 2014, deberan prestar apoyo y orientacion a los supervisores
para la debida gestién contractual, asi como las personas de la Oficina de Contratacion.

NOTA 1: El funcionario que haya sido designado como supervisor y que considere no tener las calidades necesarias para este ejercicio, debe manifestar por escrito, dentro del término de un (1)
habil, siguiente a la fecha en la que se le notificd el contrato o convenio a supervisar, explicando los motivos justificables y verificables por los cuales no se considera idéneo para cumplir con
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esta actividad. La sola presentacion de la justificacién no implicara el cambio de supervisor o designacion de apoyo, para esto, el ordenador del gasto debera valorar la justificacion expuesta por
el funcionario y adoptar las medidas correspondientes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la manifestacion, explicando las razones por escrito.

Posterior a esto, el ordenador del gasto podra designar apoyo al supervisor con el personal que tenga la experticia en el tema objeto del contrato; no obstante, la titularidad en la gestion

de seguimiento y control recae en el funcionario con la designacion de supervisor y no lo exime de la responsabilidad, ni atenua las sanciones que se puedan generar por omisiones, o podra
cambiar la designacion.

Atentamente,

Leonardo Loaiza Quintero

Apoyo Administrativo - Gestion Contractual

o
SENA

Grupo Mixto de Apoyo Administrativo
7AV lloaizag@sena.edu.co
+57 (6) B742800 Ext. 62152
Km 10 Via al Magdalena / Regional Caldas-Manizales
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