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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 06 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948 de 2022

Freddy Yezid Rincon Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones qgue | Cumplir con el | Fotografias anexas a este
promuevan y garanticen el | autocuidado y | informe siguiendo protocolos de
cumplimiento de los | bioseguridad atendiendo | bioseguridad y autocuidado.

1 | protocolos de bioseguridad | lineamientos del Gobierno
en el Centro de formacion y | Nacional (Resolucion
ambientes. 2157)
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Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,

especificamente los

Se diseflaron guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para las fichas
2483059, 2483064,

Captura de pantalla de guias de
aprendizaje.

relacionados con la | 2482957.

Resolucion 317 de 2021

“‘Manual de Articulacion con

la Media”

Participar cuando el centrode | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formacion lo requiera, en | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
jornadas de disefio y | coordinacion Académica | Académica  de Programas
desarrollo  curricular  de | de Programas Especiales | especiales no me asigné
programas de Formacion | no me asigné actividades | actividades relacionadas con el
Profesional Integral, | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
conforme a las necesidades | desarrollo de esta | especifica de mi contrato.

nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

obligacion especifica de
mi contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica  de Programas
Especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se realiz6
Formacion Profesional
Integral en los
Establecimientos

Educativos Yaaliakeisy y
Técnico Agropecuario de
Puerto Lépez articulados
con los programas de
formacion Produccion
Agropecuaria y Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos

Imagenes al final de este informe
con los aprendices de las IE
Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de Puerto Lopez.

Foto lista de Asistencia

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Se realizo y Ejecuto
procesos de Formacion
segln lineamientos del
Sena coherentes con la
planeacién pedagégica.
fichas 2482957, 2483059,
2483064, 2276217 'y
2276215.

Guias de Aprendizaje

Capturas de pantalla al final de
este informe.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de

A la fecha de este informe
no se ha participado en

actividades de
investigacion y/o 0
pedagogica para

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el

7 | formacion del area temaética | fortalecer el proceso de | desarrollo de esta obligacién
objeto del contrato vy | formacién del area | especifica del contrato.
participar en los proyectos | tematica objeto del
SENNOVA cuando se | contrato y participar en los
requieran. proyectos SENNOVA
Emitir juicio de evaluacion | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
sobre el nivel de | objeto de cobro no se | cobro no se evalué resultados de
cumplimiento de los | evalu6 resultados de | aprendizaje técnicos debido que
resultados aprendizajes de | aprendizaje técnicos | se esta ejecutando la guia de
las competencias del | debido que se esta | aprendizaje.

g | programa, adquiridos por los | ejecutando la guia de
aprendices en el desarrollo | aprendizaje.
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | cobro, no es posible cumplir con
aprendices al programa de | posible cumplir con esta | esta obligacion debido que la
formacion tales como: Ficha | obligacion debido a que la | Coordinacion de Programas
de matricula; fotocopia del | Coordinacion de | Especiales no ha solicitado

9 | documento de identidad, y/o | Programas Especiales no | apoyo en esta obligacion
requisitos definidos en el | ha solicitado apoyo a la | contractual.
disefio curricular, cuando | formacion
ejecute formacién | complementaria.
complementaria.

Registrar, verificar y hacer | En reunién con directivos | Captura de  pantalla de
seguimiento oportuno en el |y docentes de los | aprendices registrados en el
sistema de informacion que la | Establecimientos aplicativo Sofia plus

entidad defina para la Gestion | Educativos se solicita lo

de la Formacion Profesional | siguiente: Listas de Asistencia

Integral mediante las

siguientes actividades: a). | a) Listar aprendices del | Evidencias al final de este

10 Verificando que la totalidad aplicativo Sofia Plus | informe.
de los aprendices matriculados en las
seleccionados y matriculados fichas 2483059.
gueden en ese estado. b). 2482759, 2483064,

Registrando juicios 2276215y 2276217.
evaluativos del | b) Las fichas 2483059.
reconocimiento de 2482759 y 2483064
aprendizajes previos, los ya tienen ruta de
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje
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aprendizaje, los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

para

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

c) Para el presente mes
no se gestionaron
novedades
académicas.

d) Se deja claro ante las
directivas de los
establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccioén, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

A la fecha de este informe
no se ha solicitado
participar en procesos de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se
ha solicitado por parte de la
Coordinacion de Programas
Especiales participar en estos
procesos de Seleccion y talleres
gue alimente bancos de pruebas.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en procesos
formativos.

Imagenes al final de este informe
con aprendices en formacion

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas Especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realizo y se acata lo
visto en curso de
Induccion en Seguridad
en Salud en el Trabajoy el
moédulo , para fomentar
las practicas saludables

Certificado Ubicado al final de
este informe.

Anexo registro fotografico de los
ambientes durante la formacion.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales,
no asigno actividades
relacionadas  con el

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
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desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion
obligacién. especifica del contrato

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

A la fecha de este informe
las fichas 2276215 vy
2276217 de la IE
Yaaliakeisy tienen activas
la etapa productiva en el

Captura de Pantalla de correo
enviado a la profesional de
apoyo Massiel Sandoval
mrsandoval@sena.edu.co
Lisbet

y a
Soler

aplicativo  Sofia  Plus | Issoler@sena.edu.co
16 exceptuando tres | solicitando la activacion de Etapa

aprendices los cuales ya | Practica de los aprendices de la
se hizo la solicitud IE Yaaliakeisy que hacen falta.
Se socializo con los | Acta socializacion Etapa
aprendices la  Etapa | Productiva
Productiva: Requisitos,
seguimiento y Evaluacién

Propender por la | Se concert6 en el plan de | Imagenes al final de este informe

permanencia de los | trabajo con las directivas | con aprendices en diferentes

17

aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

de los Planteles
Educativos, docentes y
aprendices.

espacios recibiendo FPI.

Responder por los bienes y

A la fecha de este informe

A la fecha de este informe no se

elementos puestos a su | no se ha solicitado ante la | ha solicitado ante la

disposicién para el | Coordinacion de | Coordinacion de Programas
18 cumplimiento del objeto del | Programas Especiales | Especiales ningin bien o

contrato y una vez finalizado, | ningln bien o elemento. elemento.

guedar a paz y salvo con el

Almacén

Aplicar al proceso de | Se participé6 y realizé | Certificado al final de este

certificacion de la norma de | Norma 240201056 Nivel | informe.

competencia "ORIENTAR | Intermedio

PROCESOS FORMATIVOS La autenticidad de este

19

CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberé aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con

documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la péagina web
http://certificados.sena.edu.co

GTH-F-062 V09



mailto:mrsandoval@sena.edu.co
mailto:lssoler@sena.edu.co
http://certificados.sena.edu.co/

o
SENA

N

plazo maximo a julio 31de
2022.

Acompanar a los aprendices

Los aprendices participan

A la fecha de este informe no se

a las actividades que se |en las actividades | han generado Actividades por
encuentren planeadas por el | proyectadas para la | parte de Bienestar al Aprendiz
20 | equipo de Bienestar al | Vigencia 2022 por las IEs | del CAM, ni por parte de los
Aprendiz. Yaaliakeisy y Técnico | Establecimientos Educativos.
Agropecuario de Puerto
Lépez.
Apoyar y acompafiar los | A lafecha de este informe | A la fecha de este informe la
procesos de autoevaluacion | la Coordinacion de | Coordinaciébn de Programas
de programas de formacién | Programas Especiales no | Especiales no ha solicitado
21 | en nivel tecndélogo del Centro | ha solicitado participar en | participar relacionadas con el
de Formacion. autoevaluaciones de | desarrollo de esta obligacion
programas de formacion | especifica del contrato.
nivel tecnélogo.
Tener la disponibilidad para | A la fecha de este informe | Imagenes con aprendices al final
desplazamiento alos sitiosde | se  trabaja con las | de este informe.
trabajo. Instituciones Educativas
22 Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario del
Municipio de  Puerto
Lépez.
Cumplir con la programacion | Para el presente mes se | Reporte horas mes de junio
de 160 horas mensuales reportaron 160 horas. emitido por el aplicativo Sofia
Plus.
23 Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes junio.
Dar cumplimiento en el | Se realizo cumplimiento | Imagenes al final de este
desarrollo de sus | de las obligaciones | informe.
24 | obligaciones contractuales al | contractuales asignadas
Cddigo de Integridad SENA. | para el presente mes por
el supervisor del contrato.
Pagar mensualmente los|Se pago la planilla | Evidencias Ubicadas en
aportes al sistema de | 7837944602 documento:
seguridad social integral, en | correspondiente al mes de
salud y en pension, en los | mayo de 2022 GF_74187295_3822_JUN_2022
términos consagrados en el
o5 articulo 1° de la Ley 828 del Captura de pantalla al final de

19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los

este informe.
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honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social

integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Se cumplié a cabalidad Captura de pantalla donde se
formatos establecidos en el evidencia la utilizacion de
Sistema Integrado de algunos  formatos  provistos
26 Gestion, que Formatos  diligenciados | SIGA
correspondan a los | para diferentes procesos
procedimientos y a la|de la formacion
dependencia que se | profesional.
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
etapa preliminar y/o estudio | Coordinacién Académicas | Coordinacién Académicas de
27 de mercado dentro de los | de Progra_mjas Especiales Prqg_ramas Especiales no ha
procesos contractuales | no ha solicitado apoyo de | solicitado apoyo de esta
asignados por el supervisor o | esta obligacion | obligacion contractual.
el ordenador del gasto. contractual.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
economicamente las | Coordinacion Académicas | Coordinacion Académicas de
propuestas presentadas al | de Programas Especiales | Programas Especiales no ha
Centro Agroindustrial del | no ha solicitado apoyo de | solicitado apoyo de esta
28 | Meta dentro de los procesos | esta obligacién | obligacién contractual.
contractuales que sea | contractual.
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.
Prestar apoyo en la|Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
gue sean designados por el | coordinacion Académica | Académica de programas
ordenador del gasto. de Programas Especiales | especiales no ha asignado
29 no ha asignado | actividades relacionadas con el
actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacion
con el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion especifica del
contrato
Presentar oportunamente los | Se elaboré y se entrega el | Evidencias Ubicadas en
informes de ejecucion | presente informe, | OneDrive Integracion con la
contractual y cuentas de | correspondiente al mes de | Media 2022 — Cuentas de Cobro
cobro mensuales dentro de | Junio 2022 — Mes junio
las fechas estipuladas por el
30 Los archivos se nombran de la

supervisor.

siguiente forma:

GF_74187295_ 3822 JUN_2022

GC_ 74187295 3822 JUN 2022
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Asistir  a las reuniones | Para el presente mes | Lista de Asistencia
presenciales que programe el | objeto de cobro, Ila
ordenador del gasto y/o | Coordinacibn Académica | Imagenes al final del Informe de
31 | supervisor con ocasion al | de Programas Especiales | la Reunion

desarrollo de su objeto | me solicito apoyar el
contractual. comité Orientacion PEI de
las IE del Departamento

Atender oportuna y agilmente | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
las llamadas telefénicas, | objeto de cobro, la|cobro, la Coordinacion de
video llamadas y reuniones | Coordinacion de | Programas Especiales no cito a

32 | . : : :
virtuales programadas en el | Programas Especiales no | reuniones Virtuales
desarrollo de su objeto | cito a reuniones Virtuales
contractual.
Realizar y entregar | Para el presente mes se | Certificacion de curso se anexa
certificacion de curso de | Desarroll6 y culmino el | al final de este informe.
33 integridad, transparencia y | curso

lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7837944602 de la planilla SOI del mes de mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Freddy Yezid Rincén Mozo
Contratista
C.C. No. 74187295 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias Junio de 2022
Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo
Fichas Activas a Cargo: 2276215, 2276217, 2482057, 2483059 y 2483059
Programas: Produccién Agropecuaria y Sistema Agropecuarios Ecolégicos

Instituciones Educativas a Cargo: Yaaliakeisy y Técnico Agropecuario de Puerto Lopez.

+ Obligacion 1 : bioseguridad y autocuidado
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PROCESO DIRECCIAN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.

Dencminacion del Programa de F

Cadigo del Programa de Formacion: 733183

Nombre del Proyecto: Establscer una Huerta Demostrativa y una Produccidn Avicola

Bajo los Principios de la Agricultura Ecolégica en La Instiucién Educatva Técnico

Agropecuario de Puerts Ldgez

se del Proyecto: Ejscucidn

Actividad de Proyecto: Ejecutar técnicas
; ald - P

Sistemas Ag

.

.

.

.

limgias y
y llo social, ¥ de I35 unidades productivas.
» Competencia: Establecer cultivos s2gin fipo de producto, requerimientos técnicas y
nommas de la agriculiurs ecoldgics.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ Sembrar cultivos aplicando criterios técnicos ¥ normas de |a agricultura ecoldgica.
" Maneiar culfivos con criterios tcnicos y normas de I3 apricultura =coldgica

que

.

Duracién de la Guia: 40 horas

2 PRESENTACION

.

Los involucrados en sector agropecusric  deben adoptar tecnologias y sistemas de
produccién sostenibles que resleen la productividad para sobrevivir en un mercado global
que cads vez es més compefitivo. Para
‘asegurar sostenibilidad = largo plazo v la
§ de los  agri pars
cumplir con los requisitos del mercado
que cambizn constantemente, se astd
utilizande una metodologiz de Manejo
Integrado de Cultivos (MIC) dirigida par &l
mercado.  Este  enfoque  integral de
sistemas y de “finca en su totslidad”
incorpors fecnologiss  apropisdas  y
buenas praciicas asgricolas (BPA) tales
come: La reduccidn de los agroquimicos.
Mejor manejo de los recursos en la fincs
proteccidn ambiental para sumentar s
rentzbilidad da la produccidn agricola.

Envie su ensaye y ls definicion de las palabras (Hags una porisds Mfeniendo en cuenfs lss
nommas para entregsr ascrtos ef 16 de junio de 2022

Si presanta dudss. comunicsrse con af Instrictor Freddy Rineén o al gripo de Whatsans.

3.2 Actividades de Conceptualizacién y Teorizacién.

4% Describa los atgues que ha suffido su cultivo, apoye la descripeidn con
fotografias (Mitidas). Presentelo & manera de informe.

% Como ya s& ha mencionado en diferentes sesiones virtuales, usted aprendiz ha
reslizado insecticidas o plaguicidas orgénicos, elabore un video donde explique
al paso = paso para elsborscion del producto. temga en cuenta materiales,
preparacién, aplicacién y recomendaciones.

Envia su informe donde hece la descripoidn de ios afaques que ha sufrido su culfvo (Mo olvide
hacerung poviada) y ef video 21 de julie de 2022

i presents dudss, comunicarse con &l instuctor Freddy Rincdn o sl grupo de Whatsspp.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
[ Evidencias de Aprendizaje | Cnitenos de Evaluacion | Tecmicas e Instrumentos de |

Evigenciaz 08 conocimienio:

Conceptas basicos sobre BPA

Evidanciaz de dessmpefla:
entificar & dafia que hacen
algunas plagas & s cukivas

Evidancias de producta:

Vides
Infatme con soparts Saiograficn

Aplica acciones de coreml de
plagas  y  enfernedades
producto o b idenificacion el
problama, montceea y Avel de
diic para |a espesie, siguiendo
las repomendaciones de s y
maneg segure de productos
plaguicidas.

Socializacion Virtual del
mane|o de su huerta

Lista ds Chaguen

obesrvacion

SENA

Obligacioén 2, 6, 24 y 26: Captura de pantalla guias de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividades de Reflexion inicial.
Ls Programacidn y Preparacion donde sembrar, que sembrar, cuando sembrar y cusnfo sembrar;

es slgo que debemos fener en cuents & la hors de iniciar un proyecto sgricols, un manejo
infegrado def culfivo es estsrun paso adelsnte para oblener los resultsdos espersdos

“La agricultura debe ir de la mano con el medio ambienza™
Actividad de refiexidn:

v Debata con sus compafienos sobre los problemas que han tenide en el establecimiznto de
sus huertas. Este debate se realiazara por la plataforma Meet el 16 de junio de 2020 a
las 2 de la tarde. Aprendiz tenga en cuenta para este debate & inicio de el establecimisnio
de su huera, elsboracidn de materas si es 2l caso, manejo de semilleros. atagus de
piagas, riego, entre otras cosas. Por favor tenga 3 |3 manao todos sus spuntes listos para
N genarar refrasos en su intervencidn.

31 A de izacidn e i
aprendizaje.)

de para el

a) Desamolle |3 siguiente sctvidad, recuerda que |3 evidencia debe reposar en & portafolio.
Realizar lectura del documento indicado en la siguiente enlace:

Mis buenas Practicas Agricolas:
hittps://w
B5px

. iC3.EOV. icola/Servicios/Inocui icol; itacionycartillaBRA.

Diespués de leer el documentn, Elaborar un ensayo de 2 Paginas come minima.

b) Es necesario gue usted identifique e inferprete los siguientes conceptos, por tal
motive debe averiguar & significado de las siguientes palabras (tenga en cuents
que estas palsbras deben ir enfocadas al sector agricola). & desarmolle debe
reposar en el portafolio.

v Escarificar. v Propagacién. v \ariedad
v plimula. v Semillas. v Fenofipo.
¥ Radicula. ¥ Germinacion. ¥ Genotipo.
¥ Estolén. «" Estaca. +" Prendimiento.
v meristema. v Injerto. v Brotacidn.
«" Cambium. «" Acodo. «" Latencia.
¥ Adecuacidn. ¥ esqueje ¥ Sustratos
«" Calicata. + Clon
¥ Erosidn. +" Hibrido.

FoF
5. GLOSARIO DE TERMINO S

+ Fertilizacion: como fertilizacién se designa sl proceso = través del cual ==
preparsré = la tierra afisdiéndole diversas sustancias gue fienen =l objetive de
hacerla més férfil y (il 2 Is hora de la siembra y |2 plantacidn de semillas.

+ Reproduccion: es un proceso bicldgico que permite la crescidn de nuevos
arganismos, siendo una caracteristice comdn de fodas las formas de vids
congocidas. Las medalidades bésicas de reproduccicn se sgrupan en dos tipos, qus
reciben los nombres de asexual y sexusl.

+ Plagas: == conoce como plaga a la imupcidn sibita y multitudinaria de insectos,
animales u ofres organismes de una misma especie que provoca diversos tipos de
darios.

+ Cultivar: el términc gue se reserva para aquellas poblaciones de plantas cultivadas
que son genélicamente homogéness y comparten caracteristicas de relevancis
agricols  gue permiten disfinguir clarzmente 2 |z poblacidn de las  deméds
poblaciones de la especie.

+ Enfermedades: aleracidn de las funciones nomales de |z planta debids & Ia
accion confinuada de un agente patdgenc o de un factor ambiental adverso.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

*  hitps:/f'www.ic a.gov.co/Areas/ Agricoboy/Servicios/Inocvidad-

Agricola/Capacitacion;/ carfilloBF A aspx
Cartilla ICA sobre BPA

*  hitps:iwww.youtube.comiwatch ?v=UFDE: 12k
Vidao: Plagas y Enfermedades en tus Culfivos | Parta 2

*  hitp:ifwww tecnicoagricola esllas-enfermedades-en-los-vegetales-o-culfivos-

vegetales/
Las enfermedades en los vegetales o cultivos vegetales

7. CONTROL DEL DOCUMENTO|
Nombre

Cargo Dependencia echa
utor ly  vezi NGon | INSruciorn Ceniro GIOE202Z
{es) Mozo Agroindustrial

del Mata
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+ Obligacion 5,6,12, 17, 22 y 24: Impartir Formacién Profesional Integral: Fichas 2483059,
2483064, 2482957, 2276215y 2276217, Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion, desplazamiento a los sitios de trabajo, cumplimiento de
obligaciones contractuales.

GTH-F-062 V09
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——"REGISTRO DE ASISTENCIA _ o8
: N
Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo
AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON T
arios E: TECNICO AGROPECUARIO DE PUERTO LOPEZ No. de Ficha: 2483059
= -
NUMERO DE APRENDICES 80812022 2/06/2022 /0672022 16/08/2022 23062022
IDENTIFICACION |  (Apellidos y Nombres) — —= i R
Jovenwonmo  [OSkidn [Ove¥on [CORen T 1Ghipkigr  JIC g k0
! [T 1074010525  |VALLEI0 VIRGUEZ ulley0 w4y 0 Jauleip NI ReYe) Vol &r'p

2 |- 1120886400 mvm% 0@\\0‘6 3 m\h"& 3 DQ\“\A 5 De-\b\& 5 .‘Degb‘d 7o)

A sand [MoranQ - Mavena ™ [Mornong  fiMonian
2 [reveom enioeramenez | \eqrander. jdernandez [Herarcie2 MesnarcledlVerrorde 2,
oo [PESONEMO Die g € | Diegp 1 Viess €. D,’p%o Viego €

fn-vamess [uevonossceser ) Gnes | S\edves | Wewey [ Dyedvey fi Sxowey
ocesmorena | Jali0 2! | JWlio Cecdl [rulie sl [Jutio cesdfjSulio Lesar

b ] ) tadenA cadend  lcadend - lcadend  Mlcadend
LRI L ettt B ,

MOANCH o O|Ferninag | Ternandg
el cels D12 *8@?__ oGy | Oz D2
s [11- 1123004197 |MARIAALEJANDRA W_ﬁ AL ‘_A“D:Ii AR | TR

MANRIQUE RUBIO -

2] MR reeise. HARIR RIS g&@%&_
ME [ IE SN\Ry¢
o il =17 i OO M PP A o B Sy (I ro e

MELANNY ALEJANDRA

11 [N~ 1120860908  |\405COTE CEDERO

2 (T1- 1121126121 m“‘wm‘x‘)““‘“ \. Kegtroxa \ /(\0(‘\\’“.\ 1 X0\ l, KIOV\()‘((&’l

oo [RERR 0 998 - TRy ) Mvoer ) Mooet M uber ).
PEP - DORELVIT SARAI NN NeYlet] gaxad Saat Al ;
SOUCNE100 |HERAMIDEZ D2 Hex fande | lenmurdezitienrander|ider randenf ilerect i),

15| CC 1120864005 #msmnmo UNDA

'
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+ Obligacion 10y 24: Captura de pantalla de aprendices matriculados en el aplicativo Sofia Plus,
solicitud de novedades (Deserciones). cumplimiento de obligaciones contractuales. Utilizacion
de formatos SIGA

Lista de Aprendices en el Aplicativo Sofia Plus

& FREDDY YEZID RINC! @ Ayuda y soporte E Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

2452084 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Flna e Caracterzackn-

Vi
CAM - 2483054 YAALIAKEISY PRODUCCION

Futa de Agrendizale- AGROFECUARIA

Vi
TI 141914106 ALISON SAMARA SHVA BAYONA Formacion
TIITI8817ES ‘CARLOS EDUARDO ALEMAN MAGROVEID Formacikn
CC 1007013893 FABIAN ELECER CAITAN GAITAN Formacken
TI 1123801965 YURI ESMERALDA SANCHEZ GARCIA Formacken
Tl N20886200 HEIDY LORENA GONZALEZ DUQUE Formacion
TI NI73BEH3 LUNA SHARITH AR CASTAREDA Formacion
TI N23431986 CRISTIAN ANDRES CACERES VERA Formacion
TI 1121840190 ANGILORENA AREVALO CLEVES Formacikn
T 1123432044 HECTOR SANTIAGD PASTRANA RAMCS Formacikn
T 1120855130 BARA YISEL SANADRIA VARGAS Formacikn

ST 2 I M

Pagina 1 022

Opciones de Busqueda

2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidén®

y
CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE
Ruta de Aprendizaje* TEC. PTO LOPEZ
Y
Aprendices
TI1028780826 MARIA ESMERALDA BERMAL MEMDEZ Formacion
FPEP 000000001639109 DORELVIT SARAI HERMANDEZ DIAZ Formacion
TI 1120865257 OSCAR JULIAN CAMACHO URUERIA Formacion
TI1120864762 YUBER DUBAM JIMEMEZ MANCERA Formacion
TI 1058353494 TANIAVALEMNTINA CASANOVA RODRIGUEZ Retiro Voluntario
TI1130104064 LUPITA FERNANDA DIAZ CELIS Formacion
TI 1120864557 JJ EMCINOSA CEBEY Formacion
TI 1120866534 DIEGO ALEJANDRO ESQUIVEL ORTIZ Formacion
TI 1120866908 MELAMMY ALEJAMDRA MOSCOTE CEDERC Formacion
TI1123804197 MARIA ALEJAMDRA MANRIQUE RUBIO Formacion

RY vcior« KRR Seried I

Pagina 1 de 2
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Opciones de Busqueda

2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidn®

A
CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE

Ruta de Aprendizaje* TEC. PTO LOPEZ

A
Aprendice
TI 1120866409 DEIBY ANDERSOMN SALAMANCA HERRERA Formacion
T 1121126121 KIOMARA CATALINA LOPEZ GARCIA Formacion
T 1072492282 JULIO CESAR CADENA CIFUENTES Formacion
TI 1120865791 LUCIA GERALDINE BARRERA MARTINEZ Formacion
TI 1121843770 DEISY MARIANA HERMANDEZ GUTIERREZ Formacion
TI 1120864827 LICETH TATIAMA GUZMAN GOMEZ Formacion
T 1074810525 CRISTIAN CAMILO VALLEJO VIRGUEZ Formacion

X 12 M
Pagina 2 de 2

REDDY YEZID RINC

= LMS SENA

@ Ayuda y soporte Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

2276215 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de Caracterizacitn®

Vi
TEC. PROUCCION AGOPECUARIA 107
Ruta de Aprendizaje*
V-
T 1075539046 BRAYAN HERNEY SOTO CASTANEDA Formacien
T 1086635749 JUAN JOSE VILLADA MARIN Formacion
TI 1083838228 YURY TATIANA CANO PERDOMO Formacion
T 1121819287 JEFFER SANTIAGO MOSQUERA DELGADO Retiro Voluntario
CC 1063278331 JESUS ELIAS FLOREZ DIAZ Retiro Veluntario
TI1077842083 LINA JOHAMA GOMWEZ MUFIOZ Formacien
T 1124820168 ALAN DENINSON BUMRAGO DUQUE Retiro Veluntario
T 1120865439 LINA STEFANY BARRERA GOMEZ Formacion
T 1120865755 KEVIN CAMILO ARREPICHE DIAZ Formacion
Tl 1120499538 PAULA ANDREA RONDON PEREZ Retiro Veluntario

(L0 Anterior 4 [P siguiomep 3]
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& FREDDY YEZID RINCON @ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

2276215 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de Caracterizacin®

A
TEC. PROUCCION AGOPECUARIA-101
Ruta de Aprendizaje*
4
‘Aprendic
Identificacion Nombres Apellidos Estado
T 1121706138 ARYONATHAN CAMARTE ROA Formacion
TI 1006697750 LUISA FERNANDA RONDON PEREZ Formacion
TI 1123802211 ANDRI DAYANA CASTRO LUCUMI Formacion
Tl 1123803251 JULIAN ANDRES CASTRO CARDENAS Formacion
TI 1125548614 EDWIN DANILO GONZALEZ EREGUA Retiro Woluntario
Tl 1120865622 WALENTINA YEPES QUINONEZ Formacion
Tl 1122513466 ANDRES ESTEBAN CHAVES CARDONA Formacion
TI 1121840357 FRANKLIN OSWALDO MEJIA VIVEROS Formacion
TI 1006719778 JHOBER ODWAY HUERTAS ABELLA Retiro Voluntario

TI 1121838354 JHON DAVID MACIAS ESPINOSA Formacion

GTH-F-062 V09
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+ Obligacion 14: Certificacion curso en la plataforma Si contratista del Sena en el Curso de
seguridad y salud en el trabajo, modulo 1 e Induccion.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

n £a9

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizd el dia 23/01/2022 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Info ion - Oficina de Si

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=cNa siqa
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABARJO

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizé el dia 24/01/2022 la inducciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
74187295 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

&
Firtha®
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V09
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Obligacion 16: Solicitud Activacion Etapa Practica para aprendices que faltaban por

afiliacion a ARL

Consulta en la Pagina Internet de Colmena

uros.com,

Siguenos en o a O

m Productos de Prevencién | Gestion del Conocimiento ~ | Asistencia en Salud > | Plan Maestro Emergencias CertificadosTribuf

Conoce nuestra oferta de
Riesgos Laborales

&

‘

# Riesgos Laborales | Oficina Virtual | Acceso al trabajador

Generacion de certificacion o carné de afiliacion
Tipo de identificacion
TARJETA DE IDENTIFICACION =

Fecha de nacimiento

02/03/2006

Nimero de contrato de la Empresa

£ Escribe aqui para buscar

o

colmenaseguros.com

TARJETA DE IDENTIFICACION =+

Fecha de nacimiento

e
02/03/2006 =

Nimero de contrato de la Empresa

1103106

Limpiar

I

Identificacion de la empresa

B 1120499538

CeGgad R

1120499538

Certificado Afiliacion y Carné

Niimero de identificacién

jHolal
| —

Elija el documento que se desea generar
(@Certficada de afiliacion (J)Carné de afiliacién

i
o por WhatsApp aqui

25 11:53 p. m.
A tm Oz ) EsP e

Elija el documento que se desea generar
(@Certficada de afliacin ()Camé de afilacion

[Tipo de identificacién [Ntmero de identificacion [Nombre de ta empresa

[Tipo de trabajador [aceicn

m [1120499535

|GDBERNACIDN DEL DEPARTAMENTO DEL META

|independiente |Descargar soporte

Linea Efectiva A continuacion podran encontrar el servicio de
descargar gratuita de sofware ofrecidos a traves de
MinTic, para que las personas con discapacidad
tengas accesos a los contenidos de nuestro portal
web

Bogotd | 601 401 0447

Medellin | 604 444 1246

Cali | 602 403 6400

Barranquilla | 605 353 7559

Otras ciudades | 018000-3-19667 o
#3833

5
]
T
2
z
g
g
&

vive 4 ;talt ConVertic

£ Escribe aqui para buscar =1

GTH-F-062 V09
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Para tener una mejor experiencia, este portal funciona
mejor en las siguientes versiones de su navegador:
IE10 o superior, Chrome 11 o superior, Firefox 10 o
superior

o por WhatsApp aqui
11:54 p. m.

A bm O oz Q) ESP AT
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Descargue de Certificados ARL

Colmena
Segunos

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmana Seguros se permite certificar que el{la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: CANO PERDOMO YURY TATIANA
IDENTIFICACION: T1 1083838228
“ INICIO VIGENCIA: 01/05/2022
- FECHA INICIO CONTRATO: 01-05-2022
i FEGHAFIN CONTRATO: 30-11-2022
B TIPO DE TRABAJADOR: Indepandiants
Y SEDE PRINCIPAL
CLASE: 2
TASA: 1,044
DATOS CONTRATANTE
CONTRATANTE: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL META
O NI NI BO2000148
CONTRATO: 1103106
ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

La presente se expide a los 06 dias del mes de junio del afo 2022.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-8-19667 gratis a
nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

VIGILA

Cordialmente,

Q_ATIJ.MA.‘F LY '—Lllu‘-**}_‘«.""*"’...':J
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Solicitud Activacién Etapa Productiva Aprendices Faltantes

RE: FREDDY YESID-RINCON M: SOLICITUD ACTIVACION ETAPA PRACTICA Ficha 2

blank

“) Responder a todos =

]E Eliminar

® No deseado

KEISY -PUI

Bloguear  ---

ERTO LOPEZ: Freddy Yezid Rincén Moza - Outlook - Google Chrome

RE: FREDDY YESID RINCON M: SOLICITUD ACTIVACION ETAPA PRACTICA Ficha 2276215 |IE YAALIAKEISY -PUERTO LOPEZ

-

Freddy Yezid Rincén Mozo

Para: Lisbet Solanyi Soler Benitez; Massiel Del Rocio Sandoval Molina; Angelica Rocio Pena Sanchez

CC: Rafael Angel Aguilera Martinez

1. INSTRUCTOR FREDDY RIN...
32 KB

]

2 archivos adjuntos (204 KB) <

Cordial Saludo

v

YURY TATIANA CANGC PERD...
172KB

v

ar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

&~

H S

Lun 6/06/2022 9:03 PM

L Descargar todo

Presento Excusas el correo anterior debido que adjunte mal la Informacién, por favor OMITIR

Amablemente Me permito informar que ya se encuentra afiliado a ARL el aprendiz que relaciono a continuacidn, por tal motivo solicito el favar activar Etapa Productiva.

1. YURY TATIANA CANO PERDOMO con T1 1083838228

Adjunto formato solicitud activacidn y certificado de afiliacion ARL

Quedo atento a su inquietud

£ Escribe aqui para buscar

= 11:58 p. m.
=G W P g %

SENA

N

Outlook

= (4 Mensaje nuevo
& + Favoritos
0o
= &) Bandeja de entra.. 529
& Agregar favorito
-+ Carpetas
v P
&) Bandeja de entra.. 529
W Borradores

Elementos enviados

@ V¥

Programado

=

Elementos elimina... 45

&

o

Correo no deseado 3

Archivo

Notas

0 @ O

Histarial de conversac...

Carpeta nueva

i% O Escribe aqui para buscar

L Buscar

W Eliminar

)

o

& Archive  B§ Movera ~
Elementos envi... = Filtrar
Lisbet Solanyi Soler Benit.. & %

» FREDDY YESID RINCON ... 9:03PM

Cordial Saludo Presento Excusas el c...

B3 2. INSTRUCTOR.. | +3

Lisbet Solanyi Soler Benitez; M... %
> FREDDY YESID RINCON ...  851PM
Cordial Saludo De acuerdo a lo requ...

B9 2. INSTRUCTOR., | +3

Olga Lucia Balaguera Rivera; Ja.. %
» envio de TALLER ORIEN... 03 PM
Cordial Saludo Compafieros De acu...

B RUTADE TRAB.. | +10
Mes pasado

Massiel Del Rocio Sandoval M.. 2
Solicitud de Desercion Fl...  Mié 25/05

Cordial Saludo Lider Amablemente s...

Fl Desercion 2483

g 483...

]

o Lamada de Teams

]

¢ Categorizar v Deshacer

! FREDDY YESID RINCON M: SOLICITUD ACTIVACION ETAPA §aw
PRACTICA Ficha 2276217 IE YAALIAKEISY -PUERTO LOPEZ
Freddy Yezid Rincon Mozo @ 4 s & 0

&
Para: Lisbet Solanyi Soler Benitez y 2 mds Lun 6/06/2022 851 PM

CC: Rafael Angel Aguilera Martinez

BRAYAN ANDRES CASTRO L.,

v b
1T2KB

v

INSTRUCTOR FREDDY RIN...
K

%/ Mastrar los 3 datos adjuntos (376 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Cordial Salude

De acuerdo a lo requerido por Parte de |z Coordinacion de Programas Especiales, solicito
por favor la activacién de Etapa productiva de los aprendices que relaciono, debide 2 que ya
se encuentran afiliados al ARL:

1. BRAYAN ANDRES CASTRO LUCUMI con T1 1118528670
2. LAURA ARACELY HERRERA AYALA con Tl 1122921371

Adjunto formatos de selicitud de activacidn y certificado de afiliacién al ARL

11:59 p. m.

G E B %

Ce Gm
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Acta Socializacion Etapa Productiva

-
SEPLS

N

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- 11

DEL Din__7 DEL MES DE JUNIO DEL ARO 2022

OBJETTVO {83 Socializacitn Etapa Productiva fichas 23768215 y 2276217
PLANTA OTRO DEPEMDENCIA CORRED ELECTRONICD AUTOREZA FIRMAA O PASTICIFACEOM
[T
Wa. HOMBRES ¥ APELLIDDS Wa. DOCUMERTO cowtrameTa | OTRD Ty aEmA ) PASTC
ot ot
1 | Fermin Cabarte Gaitan x LR — 3135021473
= malLoom %
Agroindustnal ~
neonzammisena.e .
Freddy Yezid Rinctn “Coorfinacian | Dyfincon2igmisena.e &
= | o 74187295 x P duco 3123535311 “

DEac:uen:k:l:x:nLaLey 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, e Servicio Macional de
encuentran almacenados en este documento, y les

seguridad y proteccién de los datos personales que se
cumplimientn de ko establecido kegalmenta

LY
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ACTA No. 11

HOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMION: Socializacion Etapa Productiva fichas
2276215 y 22767

HORA FIN:
10:30 am

CIUDAD ¥ FECHA: Puarto Lopaz 7 de

HORA INICIO: 10200
Junilo sal ano 2022 am

DIRECCION GENERAL | REGIOMAL |

LUGAR Y/Q ENLACE: IE Yaallakalsy
CENTRO: Agroindustrial del Mata

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Soclalizacion Etapa Productiva
2. Proposiciones y Varlos

OBJETIVO(S) DE L& REUMION: Socializacion Etapa Productiva fichas 2276215 y
27aT

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién con los aprendices de |3 fichas 2276215 y 2276217 se procede a socalizar
el inicio de la Etapa Productiva prevista en el Reglamento del Aprendiz Capitulo V' yen
el Manual de Articulacion del Sena con la Educacion Media numeral 13.5.

Basados en los procedimientos de la Formacién Profesional Integral orientada por
SENA. IDspngmmas de formacion contemplan de manera general dos etapas durante
su efecucion: Lectiva y Productiva de tal manera que se amparan en:

MNormatividad

o-ro0Tvoe

izaje SEMA, se compromete a garantizar la

da.rﬂ el tratamiento

diente en

B F w e

EEMAam e

Los aprendices deben cumplir con los siguientes requisitos:

LA
Reglarmento

Aprendiz
Verificar Datos en Sofia
BT we .
FUEH L maien

GTH-F-062 V09

ED-T007 VO
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
SEMNA Cumpilr con Ios requisios de I3 E@Epa Aprendices de chas Segundo Samesire
Marual de Manual de Practica 2976215 y 2276215 el Calendana
A Articulacidn Senn IERIPIS Articulacicn con le Académico 2022

‘can la Eduacién
rreT Educacitn Media

Seguimierto W% farman P
Etapa L _ssal Hager seguimiento y evalsacion oe la Etapa | Instrucior Freody Rincan | Segundo Semestre
Fonduciha mgﬁ Praductiva y docente o2 la del Calendana
produciive modaligad. Academico 2022

« Biticom
Evidencias EEE] AEISTENTES: (INCOTpOrar ragisiro 06 aatatencia)

mensuales

= f

BEEH A

e I e R e R Mota: Pusds Incluirss Imagen o captura de paniala de los asistenies, sl 52 frata de una reunkan
wirtual o, de kos asksientes que particlpan 3 rawes de wna plataforma virtual.

Fara el caso de la Institucidn después de escuchar las opciones de etapa practica los.
aprendices se acogen a la opaitn pasantia debide que son varias las labores que hay
que realizar en |a granja come recuperacion de cultives, establecimientos de huertas y
cultvos de ciclo corto, mansjo de vivero y abonos organicos, adecuacion y
mantenimiento de cercas enfre ofras cosas. Se trabajard en contra jomada de 2:20 a
5:30 pm.

Los aprendices deben entregar mensualmente al Instructor una biticora, para el caso
serdn § hasta noviembre.

El instrector bimensualmente los evaluara por medic del Formate Seguimiento y
Ewvaluacion de la Etapa Practica.

CONCLUSIONES

» Los aprendices deben estar afllados a ARL

+ Los aprendices deban cumplir con les horaros eatipulados

« Losap ptan 1a de pasantia.

+ Los aprandicss dsben Informa cualquler novedad qus 8e prassnta en la
slecuckin de su stapa Productiva

» Lo debsan antrag; it una bitacora.

ap

SD-F-007 VO

SO VDA
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°

Obligacion 17: Trabajo de campo con aprendices. Motivandolos en diferentes escenarios
formativos.

GTH-F-062 V09
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+ Obligacion 19: Certificado de la norma Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con

i Libertad y omen
REPUBLICA DE COLOMBLA

F1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
oterga
Certificado de Competencia Laboral a
FREDDY YEZID RINCON MOZO
Con CEDULA DE CTUDADANEA No. 74187295
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Varsion: 1
En restimonio de lo anterior. se firma el presente en FILLATVTICENCIO. A los oche (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiung (2021)
Firmado Digitalmente por

- — —_
382075 - 08/10:2021 Vigencia:
Fo ¥ FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hosta el 4 de Ocrubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAT META

La astenticidad & este documsnto pusde wer verificada sa el registo slectromice que se socmestra sa by pagina web bttp-lcertificados semaeduco, bajo el mimanc
211700240201056CCT418T2R5C.

% Obligacién 25: Se pago la planilla 7837944602 correspondiente al mes de mayo de 2022.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

50 ; SOPORTE DE PAGO GENERAL )
Bancolombia
f DATON GENERA ES DEL ARCHTARTE ‘DATO® SENEMALES DE LA MLAMLLA |
v Doy FoGn SEDRA O GILCAGANA. NLWERG OE GENTIRCASEN o T ye—
ersrmsnnn . ues e i PERIOO0 COTEACIN SALE [P——— £
11878 TELEFOND: o~ 5 AUTCRL
HNCEFENDIENTE  CLASE APORTANTE. - T MINER MppOmACA duti
" PRrADs ACTAOAS ECOHOMCA
APGRTANTE EXGHERADG PG APORTES 5ALLE, S6NA E 138 (REFCRNA TRESTARA) e
[ T TETAL AFORTES & FENSIN T )
TR — ; E o
T OMERE I — g i I AFOATER [ VALG FAGADE.
= i ———1 | T m [
o 1 = 5 o

TGTAL APGRTES A SALUD ]
prrm— " S e T et o oes |
o | == T wion | v | wion | cowsen | Bt | cowsoon | 1 | wowes | wow | owwons || vaonmanmo
o TRty - T 5 o I - g = T — 7 | o
ETOTALES: T L} | TR
f | I I 1
sy - S rop : oz
| TG ] Ve CATDHEE i T
- — . ] T
oS

L z
TS e coTene L) ey TR
FEP L T T L T e [ ]
. . safat = =} ™ FFORTES) - ] I
e o| 70 | mwmeo | ananc | neooe 33 alel s [ = | s Blole woicaDon] . ] o - Jota | s | o
I pregtwet F SEE R ERLA R E L ey - L ot | SO | acuei 3| e Joommacnf UOR TOUAL | gy (O g | [TOTALIgl BE |y |TotaL]Tora frota | ToTaL | TOTAL
H 5 APORTE £l sisies| aroATe g resTHY z
3 (8 - & & Tas
e e " = EED T g T T T TR e T EE T BT Rt
Gl = ourens| | om0 faras | [ 128 o [ [ 18
e fusan s n it
3
[m—ce £ CUROS |
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Asistencia

% Obligacién 31: comité Orientacion PEI de las |IE del Departamento,

i
& 6N DELACTANe-  DELDIA_QDE pELmes DE__( D& pELARO202. 2

‘gm‘, OEP CORREO ELECTRONICO [ TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O wrmn
bﬁ r
HT e ™ 310560 win
COEESEY f&“\;ﬁégt‘m 336z | o /A
A7 | yeperea@snal s pagoaeae] N/a | By
e o [¢
Seo CAM 3"\f°;;5°\i%§ 32\3sE\e2 [ _— er
(%2 >
Osm o alaen pazxsand T
izt T g :
: Z
el Servicio je SENA, se compromete a garantizar la s
dos en este d y les dara el cor dient -n “Eafe
_ 3 ,
E i oy - § oo X
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SENA

'MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA CON LA
MEDIA

« Obligacion 33: Certificacion de curso de Integridad, Transparencia y Lucha Anticorrupcion
expedido por la funcién publica para la vigencia 2022.

™8 El servicio publico Funcién
es de todos Plblica

Funcion Publica hace constar que:

Freddy Yezid Rincén Mozo

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

.

Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia ervicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

GTH-F-062 V09
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 del 06/2022
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3292948

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: : - :
diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ 40.560.000

CONTRATISTA: FREDDY YEZID RINCON MOZO

NIT: 74187295

LUGAR DE EJECUCION:

PUERTO LOPEZ

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

20 DE ENERO DE 2022

PLAZO  INICIAL  DEL )
CONTRATO: 12 DIAS Y 10 MESES
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $ 40.560.000

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $ 19.500.000
PRORROGA No: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A.

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos
($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un millon Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

El contratista Cumplié | Informe Contractual GTH-F-062
con el autocuidado y | V09 con evidencias
bioseguridad
atendiendo
lineamientos del
Gobierno Nacional
(Resolucion 2157)

2. Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los

relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion
con la Media”

El contratista disefio | Guias de aprendizaje
guias de aprendizaje
e instrumentos de | Ubicadas en Carpetas en el
evaluacion para las | OneDrive — Integracion con la

fichas 2483059, | Media 2022 - Portafolio del
2483064, 2482957. Instructor — Freddy Yezid Rincén
Mozo

3. Participar cuando el

Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

centro de formacién lo | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacioén
requiera, en jornadas de | coordinacion Académica de  Programas
disefio y desarrollo | Académica de | especiales no asigno al
curricular de programas | Programas especiales | contratista actividades
de Formacion | no asigno al | relacionadas con el desarrollo de
Profesional Integral, | contratista

2

GCCON-F-031 V.01
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conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area
tematica  objeto  del
contrato.

actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

esta obligacién especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista aun NO
evaluado los
aprendizajes previos
de las fichas 2482057,
2483059 y 2483059
que corresponden a
grado Décimo de las
IES VYaaliakeisy vy
Técnico Agropecuario
de Puerto Lopez

Para el presente mes objeto de
cobro el Contratista aun no se ha
terminado de desarrollar 'y
evaluar los aprendizajes previos
de las fichas 2482057, 2483059
y 2483059 que corresponden a
grado Décimo

tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de

acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista realizé
Formacion

Profesional Integral en

Informe Contractual GTH-F-062
V08 con evidencias de la FPI en
las IE Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de Puerto Lépez

tematica  objeto  del | los Establecimientos

contrato. Educativos
Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de
Puerto Lopez
articulados con los
programas de
formacion Produccion
Agropecuaria y
Sistemas
Agropecuarios
Ecolbgicos

6. Aplicar segln la | El contratista realizo y | Guias de Aprendizaje
modalidad, estrategias | Ejecuté procesos de

GCCON-F-031 V.01
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de ensefianza, | Formacién segun | Ubicadas en Carpetas en el
aprendizaje, seguimiento | lineamientos del Sena | OneDrive — Integraciéon con la
y evaluacién de acuerdo | coherentes con la | Media 2022 - Portafolio del
con los lineamientos | planeacion Instructor — Freddy Yezid Rincén
pedagdgicos y | pedagogica. Mozo

metodolégicos de la | fichas 2482057,

entidad. 2483059, 2483059,

2276217 y 2276215.
Participar cuando el | A la fecha de este | Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
ylo pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion  del  éarea
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

informe el contratista
no ha participado en

actividades de
investigacion y/o o
pedagogica para

fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar
en los proyectos
SENNOVA

cobro, la Coordinacion

Académica de Programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes
objeto de cobro el
contratista no evalud
resultados de
aprendizaje técnicos
debido que se esta
ejecutando la guia de
aprendizaje en las
fichas 2483059,
2483064, 2482759.

Para el presente mes objeto de
cobro el contratista no evaluo
resultados  de aprendizaje
técnicos debido que se esta
ejecutando la guia de
aprendizaje en las fichas
2483059, 2483064, 2482759.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de

Para el presente mes
objeto de cobro, no es
posible cumplir con
esta obligacion debido
a que la Coordinacion

Para el presente mes objeto de
cobro, no es posible cumplir con
esta obligacion debido que la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado al

GCCON-F-031 V.01
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matricula; fotocopia del | de Programas | contratista apoyo en esta
documento de identidad, | Especiales no ha | obligacion contractual.
y/lo requisitos definidos | solicitado al
en el disefio curricular, | contratista apoyo a la
cuando ejecute | formacién
formacion complementaria.
complementaria.
10. Registrar, verificar y | El Contratista se | Informe Contractual GTH-F-062
hacer seguimiento | reunio con directivos 'y | V09 con evidencias

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

docentes de los
Establecimientos
Educativos y solicito lo

siguiente:

a) Listar aprendices
del aplicativo Sofia
Plus matriculados
en las fichas
2483059.
2482759,
2483064,
2276215 y
2276217.

b) Las
2483059.
2482759 y
2483064 ya tienen

fichas

ruta de
aprendizaje

c) Para el presente
mes el contratista
no gestion6
novedades
académicas.

d) Se deja claro ante
las directivas de

Listas de Asistencia

Ubicados en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 - Portafolio del
Instructor — Freddy Yezid Rincén
Mozo

GCCON-F-031 V.01
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en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo

los
establecimientos
educativos que no
se reciben
asistentes.

registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
11. Participar cuando el |A la fecha de este | A lafecha de este informe no se

centro lo requiera en el | informe no se ha | ha solicitado al contratista por
proceso de seleccion, | solicitado al | parte de la Coordinacién de
disefio de talleres e | contratista participar | programas Especiales participar
instrumentos gue | en procesos de | en estos procesos de Seleccion
alimenten los bancos de | seleccién, disefio de |y talleres que alimente bancos
pruebas para la | talleres e | de pruebas.

seleccién de aprendices. | instrumentos que

alimenten pruebas.
12. Aplicar y hacer cumplir el | El contratista | Acta de Induccion

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

manifiesta que recalca
el cumplimiento de las
normas del manual
del aprendiz en
formacion,
adicionalmente
desarrollé Induccién
Institucional Sena con
aprendices de las
Fichas nuevas
2482057, 2483059 y
2483059

Informe Contractual GTH-F-062

V09 con evidencias

13.

Apoyar procesos de
Registro calificado para

Para el presente mes
objeto de cobro, la

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

los programas en nivel | coordinacion Académica de programas
tecnélogo del area | Académica de | especiales no ha asignado al
tematica objeto  del | programas especiales | contratista actividades
presente contrato, | no ha asignado al | relacionadas con el desarrollo de

GCCON-F-031 V.01
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cuando el centro lo

requiera.

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato

esta obligacién especifica del
contrato

14.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

El contratista acata lo
visto en curso de
Induccién en
Seguridad en Salud
en el Trabajo y el
modulo 1, para
fomentar las practicas
saludables

El contratista esta certificado en
curso de Induccion en y el
modulo 1 de Seguridad en Salud
en el Trabajo

15.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la

promocién del portafolio
de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
programas

Especiales, no asigno
al contratista
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

16.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

A la fecha de este
informe el contratista
gestiond la activacion
de la etapa productiva
de las fichas 2276215
y 2276217 de la IE
Yaaliakeisy en el
aplicativo Sofia Plus
exceptuando tres
aprendices los cuales
ya se hizo la solicitud
ante la Coordinacion
de Formacion
Profesional

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con evidencias

Acta socializacion Etapa
Productiva

GCCON-F-031 V.01
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Se socializo con los
aprendices la Etapa
Productiva:

Requisitos,
seguimiento y
Evaluacion
17. Propender por la | El Contratista | Informe Contractual GTH-F-062
permanencia de los | concertd y socializo | V09 con evidencias
aprendices en el | en el plan de trabajo
desarrollo de la | con las directivas de
formacién profesional | los Planteles
integral. Educativos, docentes
y aprendices.
18. Responder por los|A la fecha de este | A la fecha de este informe el
bienes y elementos | informe el contratista | contratista no ha solicitado ante

puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén

no ha solicitado ante

la Coordinacion de
Programas
Especiales ningun

bien o elemento.

la Coordinacion de Programas
Especiales ningdn bien o
elemento.

19.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

El contratista participd

y realizé Norma
240201056 Nivel
Intermedio

El contratista esta -certificado
Norma 240201056 "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”, Nivel Intermedio

La autenticidad de este
documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

GCCON-F-031 V.01
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defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,

con plazo maximo a julio
31lde 2022.

20. Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Los
participan
actividades
proyectadas para la
Vigencia 2022 por las
IEs VYaaliakeisy vy
Técnico Agropecuario
de Puerto Lopez.

aprendices
en las

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM, ni por parte de los
Establecimientos Educativos.

21. Apoyar y acompaiiar los

procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

A la fecha de este

informe la
Coordinacion de
Programas

Especiales no ha
solicitado al

Contratista participar
en autoevaluaciones

de programas de
formacion nivel
tecndlogo.

A la fecha de este informe la
Coordinacién de Programas
Especiales no ha solicitado al
contratista participar con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22.Tener la disponibilidad

para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

A la fecha de este
informe el contratista
trabaja con las
Instituciones

Educativas

Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario del

EL contratista elabor6 el Informe
Contractual GTH-F-062 V08 con
evidencias.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
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Municipio de Puerto
Lopez.

de Cobro — Freddy Yezid Rincén
Mozo

23.

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales

Para el presente mes
el contratista reportod
160 horas.

Reporte horas mes de junio a
nombre del Contratista emitido
por el aplicativo Sofia Plus.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes Junio -Freddy
Yezid Rincén Mozo

24,

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al Codigo
de Integridad SENA.

El contratista cumplié
con las obligaciones
contractuales
asignadas para el
presente mes.

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-062
V08 correspondiente al mes de
mayo con sus respectivas
evidencias

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Freddy Yezid Rincén
Mozo

25.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago

EL contratista pago la
planilla 7837944602
correspondiente al
mes de mayo de 2022

Planilla de seguridad social con
Su respectivo soporte de pago,
informe Gestién financiera con
SUS anexos.

GF_74187295_3822_JUN_2022

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes junio - Freddy
Yezid Rincén Mozo

GCCON-F-031 V.01
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de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

26.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

El contratista emplea
los formatos
establecidos.

Actas y registros de asistencia
GD-F-007 V04

Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V01

27.

Apoyar la estructuraciéon
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes,
la Coordinacién
Académicas de
Programas

Especiales no ha
solicitado apoyo al
contratista de esta
obligacion contractual.

Para el presente mes, la
Coordinacién Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

28.

Evaluar técnica y

Para el presente mes,

Para el presente mes, la

economicamente las | la Coordinacién | Coordinacion Académicas de
propuestas presentadas | Académicas de | Programas Especiales no ha
al Centro Agroindustrial | Programas solicitado al contratista apoyo de
del Meta dentro de los | Especiales no ha | esta obligacion contractual.
procesos contractuales | solicitado al

gue sea designado por el | contratista apoyo de

ordenador del gasto | esta obligacion

como evaluador técnico | contractual.

y econémico.

29. Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacioén
contratos que  sean | coordinacion Académica de programas
designados por el | Académica de | especiales no ha asighado al
ordenador del gasto. Programas contratista actividades

11
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Especiales no ha
asignado al contratista
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

30.

Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

El contratista elaboré
y entrego el informe
contractual,
correspondiente al
mes de Junio.

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-062
V09 correspondiente al mes de
junio con sus respectivas
evidencias.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — mes junio — Freddy
Yezid Rincén Mozo

31.

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica

Programas

Especiales solicitd al
Contratista apoyar el

de

comité Orientacion
PElI de las IE del
Departamento

Lista de Asistencia

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con sus evidencias

32.

Atender  oportuna Yy
agilmente las llamadas

telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtuales  programadas

en el desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
Programas
Especiales no cito a
reuniones Virtuales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion de
Programas Especiales no cito a
reuniones Virtuales

33.

Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia

El contratista
participo, desarroll6 y
culmino el curso

Certificacién del curso

GCCON-F-031 V.01
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2022

y lucha anticorrupcién
expedido por la funcion
publica para la vigencia

Ubicadas

Informe Contractual
GTH-F-062 V09 con evidencias

FECHA

No. DE
FACTURA

VALOR A
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAJE
DE EJECUCION
FINANCIERA

PORCENTA
JE DE
EJECUCION
FisicA

No.de | %
dias
ejecut
ados

30/06/2022

06

$ 3.900.000

$20.760.000

$ 19.500.000

51.9 %

N/A N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 51.9 %.

o Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECORP |II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3292948

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Juan Pablo Marin

.Revisé: Rafael Angel Aguilera Martinez

GCCON-F-031 V.01
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