SENA

7AV | ACTA N° 14

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA - REGIONAL SANTANDER

PRE-SELECCION
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 2:00 PM HORA FIN: 6:00 PM
Floridablanca, 22 de Enero
2019
LUGAR: Sala de Juntas REGIONAL SANTANDER / CENTRO: Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura
TEMAS:

Verificacion y cumplimiento de los requisitos y escogencia de los preseleccionados que fueron postulados ala
Vacante: No. 2583889 ,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

a) Verificar el cumplimiento de requisitos determinados de la vacante No. 2583889 con la informacion de
cada postulante registrada en el aplicativo de la agencia Publica de Empleo del SENA — APE.

b) Aplicar a los aspirantes del listado mencionado los criterios objetivos, de conformidad con las
Circulares N° 3-2018-000206 y N°3-2017-000197 emitida por la Direccion de Formacion Profesional.

c) Seleccionar el nimero de aspirantes de acuerdo a las vacantes y al presupuesto asignado al centro.

d) Asignar puntajes a los aspirantes que cumplan con el perfil, segin los soportes enviados.

DESARROLLO DE LA REUNION

El pasado diez (10) y once (11) de Diciembre el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura y la Agencia
Publica de Empleo procedié dar apertura para la inscripcion de los aspirantes a la Vacante No. 2583889
denominada instructor de Construccion de conformidad con los lineamientos dados por la Direccion General.

IDONEIDAD - Tg Desarrollo Grafico - dos (2) vacantes

Profesional en: Arquitectura, Ingenieria Civil, Tecnélogo Delineante de Arquitectura e Ingenieria y/o afines
Conocimientos en cualquiera de estas reas: Aplicaciones informaticas para arquitectura

Normativa técnica para el desarrollo grafico de proyectos arquitecténicos

Normas de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y calidad propias de la actividad.

Cadena productiva del Sector de la Construccion.

EXPERIENCIA

Laboral minima: Veinticuatro (24) meses en el area de su profesion y Seis (06) meses de labores en docencia.

IDONEIDAD - Tg gestion suministro de gases — una (1) vacante

Tecnologo en Construccion, Tecnodlogo en Gas, y/o Ingenieria de petroleos y/o Ingenieria Civil y/o Ingenieria
de Minas ylo Arquitectura y/o profesionales o Tecnologos afines al sector de la Construccion. Con
conocimientos en:Disefio de redes de gas y de uso de gas natural y gas licuado del petréleo.

EXPERIENCIA

Laboral de dos (2) afios en areas relacionadas al proceso de formacion. Dos (2) afios en docencia.

Habil en el manejo de software aplicado a disefio de redes de gas.

Conocimiento y aplicacién de las normas de higiene, seguridad industrial y calidad aplicables a las funciones
del desempeiio del Tecnologo en Gas. Conocimiento de la cadena productiva del sector del gas natural y el
gas licuado del petroleo: Produccion, transporte y distribucion. Conocimiento tedrico y practico de disefio de
redes de gas en los sectores residencial, comercial e industrial; conocimiento fisicoquimico de los gases
combustibles y no combustibles; conocimientos en Teoria de la combustion, diferenciacion de fipos de
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| quemadores existentes, procesos industriales asociados con procesos de combustion y normatividad técnica
de la industria de gases combustibles. y Seis (06) meses de labores en docencia.

IDONEIDAD- Tg obras civiles — Dos (2) vacantes

Arquitecto Ingeniero Civil Ingeniero de Vias Ingeniero Sanitario y Ambiental Tecndlogo en Construccion Técnico
Profesional en Construccion.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima  veinticuatro (24) meses en el area de su profesion y Seis (06) meses de labores
en docencia.

IDONEIDAD- Te Dibujo Arquitectonico — Dos (2) vacantes

Profesional en: Arquitectura, Ingenieria Civil, Tecndlogo Delineante de Arquitectura e Ingenieria o afines
Conocimientos en: Aplicaciones informaticas para arquitectura Normativa técnica para el desarrollo grafico de
proyectos arquitectonicos, Normas de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y calidad propias de la
actividad. Cadena productiva del Sector de la Construcgion.

EXPERIENCIA '

Veinticuatro Meses (24) De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18 ) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

IDONEIDAD- Gestion del Riesgo — una (1) vacante
Profesional en areas de la salud, ciencias humanas, ciencias de la tierras y sociales y/o formacion especifica

en salud ocupacional o riesgos profesionales.
EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios e de experiencia en procesos de formacion relacionados con gestion del riesgo y medio
ambiente y Seis (6) meses en labores de docencia.

IDONEIDAD- Trabajo Seguro en Alturas - tres (3) vacantes

Titulo de técnico, tecnélogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en salud ocupacional
0 alguna de sus areas.

Certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas

Certificado de primeros auxilios,

Certificado de rescate vertical.

Inspector de equipos de trabajo seguro en alturas.

EXPERIENCIA

Experiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de higiene, seguridad,
medicina, disefio y ejecucion del programa de salud ocupacional denominado actualmente sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) empresarial (PSQE), con aplicacion del programa de proteccion
y prevencion contra caidas.

Experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo seguro en altura

Experiencia en procesos de formacién yfo capacitacion minimo de 12 meses continuos o de 24 meses
discontinuos con una vigencia no mayor a dos afios.

IDONEIDAD- Maestro de obra - una (1) vacante

Profesional o tecndlogo en Ing. Civil, Arquitectura y/o afines

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Instructor construccion

Cantidad de contratistas requeridos en la vacante No. 2583889~ Doce (12)
1. Personas inscritas en el aplicativo de la APE en la vacante No. 2583889— Cincuenta y ocho (58)
Se adjunta pantallazo que hace parte integral de la presente acta)
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El comité hace constar que las personas relacionadas anteriormente se encuentran inscritas en el

2.
Banco de Instructores de la APE.

3. El comité procede a aplicar los criterios objetivos de la Circular N° 3-2018-000206, emitida por la
Direccién de Formacion Profesional para cada uno de los postulados, de conformidad con la tabla de
puntuacion, la cual hace parte integral de la presente acta. A su vez el comité técnico asignado para
la verificacion de los requisitos para los aspirantes a la vacante N° 2583889 clasifico los curriculos
seglin el anexo 2 de la convocatoria pablica, donde se especifico el perfil idoneo para cada uno de los
programas del sector construccion.

4. perfiles idoneos para cada programa teniendo en cuenta la entrega de las hojas de vida de cada
candidato

9. Que el puntaje final para cada uno de los postulados es el siguiente:

ftem Candidato Documento | Puntaje

1| BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA 91221105 20
2 | ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA : 91518247 20

3 | JAIRO EDUARDO FERNANDEZ ARDILA 91246552 19,5

4 | HECTOR FERNANDO CAICEDO CALDERON 91230773 19,5

5| GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ 19324953 18,5

6 | CARLOS ANDRES BAUTISTA GUERRERO 1096947905 |18,5

7 | GERMAN DARIO GAITAN ROSERO 91211257 18,5

8 | JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA 13957231 18,5
9 | EDGAR ENRIQUE THORRENS TIRADO 73102455 18

10 | MARIO MARCO CARABALLO PEREZ 92642862 17,5

11 | ORLANDO RODRIGUEZ PLATA 13848726 17,5

12 | JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA 91158430 17:5

13 | JORGE ANTONIO GOMEZ BARON 13923929 17,5
B 14 | JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ 91524540 17
15 | LUDWING ANDRES LEON GARCIA 91537637 17

16 | MARTHA HELENA LOPEZ VARGAS 35459488 16,5

17 | ARISMENDI CRUZ BALVUENA 91003851 16,5

18 | DANNIS DANIEL CERA CANTILLO 84009591 16,5
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19 | ALEXANDRA QUINTERQ BARRETO 37754973 16,5
20 | WALTER YEZID MARTINEZ VEGA 91106800 16,5
WILSON HUMBERT!
21 MALDONP;\DO ERTO MONSALYE 91261861 16,5
22 | GUSTAVO ALBERTO GOMEZ GUTIERREZ 13831375 16
23 | OSCAR JULIAN SANDOVAL MAN RIQUE 91249897 16
24 | TRINO MIGUEL PARRA MANTILLA 13542103 16
25| GERMAN ENRIQUE RAMIREZ SAYAGO 13445327 15,5
26 | MARTIN MANRIQUE SUAREZ 13922321 15
27 | EFRAIN BARRAGAN RUEDA 91431850 14,5
28 | JAHIR LEONARDO TORRES VERA 91497378 14,5
29 | RENE FERNANDO MONSALVE PENA 91292837 14,5
30 | WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA 91270340 14,5
31| GERARDO MENESES JIMENEZ 13894553 14
32 | MARCELA ALZATE MEJIA 32182662 14
33 | WILMAN ANTONIO ORTIZ GUEVARA 13871264 14
34 | MARIO ALBERTO MURILLO RAMIREZ 1118535994 | 13,5
35 | GLADYS LORENA GUTIERREZ ARANGUREN 63512654 13
36 [ JOAQUIN MORENO TORRES 74860962 13
37 |AN DREA CAROLINA ROJAS TORRES 63540464 12,5
38 | PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA 79591382 12,5
39 | CARLOS ANDRES TORRES OVIEDO 1096947905 | 11,5
40 [ JAVIER ARLEY LOPEZ AGUILAR 1093742509 |11,5
41 | JANNETH LILIANA ROJAS VARGAS 63392553 11
42 | VALVINA PLATA TRASLAVINA 43870504 11
43 | ANDRES EDUARDO TORRES LANDAZABAL 1098644782 |10
44 | DIEGO RICARDO CONTRERAS GARCIA 1090387678 |10
45 | HENRY ALEXANDER CASTANEDA ROJAS 1096947870 |10
46 | JUAN DE JESUS RANGEL MARTINEZ 91101445 10
47 | FREDY MEJIA PENA 91455994 9,5
48 | ANGIE MICHELL MENESES OREJARENA 1098743437 |8
49 | ANGEL WILLIAM FLOREZ HIGUERA 91237211 0
50 | EDWAR ALONSO PITA GUARIN 88252980 0
51 | JAVIER DARIO ARIAS HERNANDEZ 1098725011 |0
52 | JOSE LUIS FERNANDEZ CASTILLO 1100955253 |0
53| JUAN PABLO PABON GONZALEZ 1095907724 |0
54 | LUIS EDUARDO CORTES PERDOMO 1101683432 |0
55 [ LUIS ENRIQUE VARGAS RAMIREZ 79500338 0
56 | STEVEN ALONSO BARRERA NIEVES 11098720670 |0
57 | YEIMAR JOHANN GUERRERO QUINTERO 1095804700 (0O
58 | ALFONSO ERNESTO PATINO GUTIERREZ 1049635150 |0
Que con base en lo anterior el comité de VEI_?!FICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE
LEONTRATISTAS CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, pre-selecciona las siguientes
ersonas para ocupar la vacante No. 2583889, con base en los lineamientos dados por la Direccién General y
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| presente proceso (Se anexa formato)

la Direccion de Formacion Profesional del SENA consi

gnadas en el formato de seleccion, como apoyo al

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las Circulares General No. 3-2
2018-000206 del 12 de Diciembre, aplicando los criterios, los aspirantes que cumplen con la idoneidad,
pertinencia y requisitos de la vacante No. 2583889 son

018-000197 del 30 de Noviembre de 2018 y la No. 3-

Candidato Documento Programa a orientar | Puntaje
BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA 91221105 TG Gases 20
JAIRO EDUARDO FERNANDEZ ARDILA 91246552 Gestion del Riesgo 19,5
HECTOR FERNANDO CAICEDO CALDERON (91230773 Tc Dibujo Arquitecténico 19,5
GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ 19324953 Tg Desarrollo Grafico 18,5
CARLOS ANDRES BAUTISTA GUERRERO 1096947905 | Tc Dibujo Arquitectdnico 18,5
GERMAN DARIO GAITAN ROSERO 91211257 Tg Desarrollo Gréafico 18,5
JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA 13957231 Tg Obras Civiles 18,5
MARIO MARCO CARABALLO PEREZ 92642862 Tg. Obras Civiles 17,5
JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ 91524540 TSA 17
LUDWING ANDRES LEON GARCIA 91537637 TSA 17
DANNIS DANIEL CERA CANTILLO 84009591 TSA 16,5
OSCAR JULIAN SANDOVAL MAN RIQUE 91249897 Maestro de obra 16
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir la presente acta de
preseleccion a la Direccion de
Formalmon' P.mfes'onal 188 Juan Manuel Castillo Calderon Enero 22 de 2019
Agencia Publica de Empleo, lo :
; 3 Subdirector de Centro
anterior teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal en
la vigencia 2019, con base en
las necesidades sefialadas en
el PAA 2019.
ASISTENTES 1l
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRM:Z/ [//I
Juan Manuel Castillo Calderon | Subdirector/ C.I.D.M /’ P
Ernesto Acevedo Soto Designado por el Director Regional (‘- w gk
Javier Diaz Diaz Coordinador de Formacién / C.1.D.M "“@2
y
Bertha Patricia Morales Suarez | Coordinador Académico / C.I.D.M chqtm
Ernesto Herrera Rojas Instructor Técnico ! z
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