DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c9digo Regional 11

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 921510
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Junio de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 32557-023974
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 454389
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIA ELIZABETH RODRIGUEZ RUIZ 15022
Correo electrénico contratista: merodriguezruiz@misena.edu.co C.C. 51.987.452 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 0550006500240673
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 3446809/2022 | N° Compromiso SIIF | 13722|
Valor Total del Contrato $41.552.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 25.672.667 5 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 3.970.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $21.702.667 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO
OBJETO CONTRACTUAL: PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA
Descripcion del servicio prestado) PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.970.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.970.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.638.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.638.050,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | oooeeot 59456882 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.517.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.588.000 |$ 1.588.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.500 [$ 198.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 254.100 [$ 254.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |$ 8.300 Reteica - 8299 33.978,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 879.350 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.936.022,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL VEINTIDOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Acompafiamiento en las evidencias que corresponden a la fichas del programa de de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST con 1D 2563859, 2563854, 2563858 y 2563857, orientando el proceso a cada aprendiz relacionado con el acompafiamiento
de las competencias y resultados de aprendizaje del programa de formacion complementaria en donde se realiza el alistamiento
orientacion encuentros sincrénicos y atencion al chat y evaluacion de las evidencias. Revision de las evidencias que envian los
aprendices de las fichas del programa de formacién titulada de Gestion Logistica con ID 2104758, 2175929, 2175930, 2374826 y 2175936.
Evaluacion de las evidencias de aprendizaje de los aprendices de los programas de formacion.

Participacion activa en las capacitaciones programadas por el SENA para el manejo de la nueva plataforma Territorium

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| 4
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero 4 .
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en J‘M,k ,r' M‘L
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|— I ¥ARIA ELIZIABETH RODRIGUEZ RUIZ
uno de los campos aqui diligenciados. El} CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO e
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autgi==="Presente pago.

El Supervisor,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 51087452 MARIA ELIZABETH RODRIGUEZ | Carrera 72 ¥57B 85SUr | 3052749 | melizabethroru@hotmail.com | ~EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
P PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202205 2022-05 ! 07/06/2022 59456882 $461.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 198.600 0 0 0 0 0 0 198.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 254.100 0 0 0 0 0 0 254.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.300 8.300 0 0 8.300 83 8.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 198.600 198.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 254.100 254.100
ICBF Riesgos Laborales 1 8.300 8.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 461.000 461.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 51087452 MARIA ELIZABETH RODRIGUEZ | Carrera 72 ¥57B 85SUr | 3052749 | melizabethroru@hotmail.com | ~EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
P PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-05 2022-05 ! 07/06/2022 59456882 $461.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 51987452 RODRIGUEZ RUIZ MARIA ELIZABETH 57| 0 N 25-14 1.588.125 254.100 0 0 0 0 EPS017 1.588.125 198.600 14-23 1.588.125 1 8.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio de 2022

Sefor (a)

Miguel Angel Vargas Alvarado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3446809
Instructor grado 13

Centro Materaiales y Ensayos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afo 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3446809 del afio 2022

Maria Elizabeth Rodriguez Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.987.452 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones quinientos cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y siete mil pesos m/cte., ($
41.552.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2022 por valor de:
($3.970.000), Tres millones novecientos setenta mil pesos m/cte. b) Un (01) ultimo Pago
correspondiente al mes de Diciembre por un valor de ($1.852.667) Un millén ochocientos
cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y siete Pesos m/cte.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2022.

OBJETO Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo
para la ejecucién de acciones de formacién profesional integral por competencias de forma
presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y
Ensayos de la Regional Distrito Capital — SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en el | Acompafiamiento en las evidencias | Plataforma

area especifica del respectivo programa | que corresponden a la fichas del | Territorium y Sofia
de formacion, en las fases o modulos | programa de SISTEMA DE | PLUS.
establecidos y programados GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

GTH-F-062 V09
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con ID 2563859, 2563854, 2563858
y 2563857 orientando el proceso a
cada aprendiz relacionado con el
acompafamiento de las
competencias y resultados de
aprendizaje del programa de
foramcién complementaria en donde
se realiza el alistamiento orientacion
encuentros sincronicos y atencion

al chat y evaluacion de las
evidencias. Revision de las
evidencias que envian los
aprendices de las fichas del

programa de formacion titulada de
Gestion Logistica con ID 2104758,
2175929, 2175930, 2374826 vy
2175936.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Acompafiamiento en las evidencias
que corresponden a la fichas del
programa de de SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con ID 2563859, 2563854, 2563858

y 2563857, orientando el proceso a
cada aprendiz relacionado con el
acompafamiento de las
competencias y resultados de
aprendizaje del programa de
foramcién complementaria en donde
se realiza el alistamiento orientacion
encuentros sincronicos y atencion

al chat y evaluacion de las
evidencias. Revision de las
evidencias que envian los
aprendices de las fichas del

programa de formacién titulada de
Gestion Logistica con ID 2104758,

Plataforma
Territorium y Sofia
PLUS.

2175929, 2175930, 2374826 vy

2175936.
Garantizar la actualizacion de los| Se estd trabajando en la | Plataforma
contenidos y tecnologias, de las fases o | plataforma Territorium la | Territorium y Sofia

modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices

configuracion de los espacios que
hacen parte de la plataforma para
que los aprendices puedan
ingresar al espacio y desarrollar
las actividades de cada programa.

PLUS.

De acuerdo con el area de desempeio
para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas del area.

Acompafiamiento en las evidencias
que corresponden a la fichas del
programa de de SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con ID 2563859, 2563854, 2563858

y 2563857, orientando el proceso a
cada aprendiz relacionado con el

Plataforma
Territorium y Sofia
PLUS.
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acompafamiento de las
competencias y resultados de
aprendizaje del programa de
foramcién complementaria en donde
se realiza el alistamiento orientacion
encuentros sincronicos y atencion

al chat y evaluacién de las
evidencias. Revision de las
evidencias que envian los
aprendices de las fichas del

programa de formacién titulada de
Gestion Logistica con ID 2104758,

2175929, 2175930, 2374826 vy

2175936.
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Se trabaja con los aprendices de los | Plataforma
desarrollo de proyectos formativos y/o | programas de  SISTEMA  DE | Territorium y Sofia

productivos en las respectivas etapas de
formacion.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con ID 2563859, 2563854, 2563858
y 2563857 en donde se realizan
sesiones en linea, realimentacion de
foros, evaluacion de evidencias vy
acompafamiento permanente a
todos los aprendices. Revisidon de las
evidencias que envian los
aprendices de las fichas del
programa de formacion titulada de
Gestion Logistica con ID 2104758,

PLUS.

2175929, 2175930, 2374826 y
2175936.
Garantizar la actualizacion de los | N/A N/A
contenidos y tecnologias en el desarrollo
de la formacién de los aprendices
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Acompafiamiento en las evidencias | Plataforma

evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

que corresponden a la fichas del
programa de de SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con ID 2563859, 2563854, 2563858
y 2563857, orientando el proceso a
cada aprendiz relacionado con el
acompafamiento de las
competencias y resultados de
aprendizaje del programa de
foramcién complementaria en donde
se realiza el alistamiento orientacion
encuentros sincronicos y atencion

al chat y evaluacion de las
evidencias. Revision de las
evidencias que envian los
aprendices de las fichas del

programa de formacién titulada de
Gestion Logistica con ID 2104758,

Territorium y Sofia
PLUS.
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2175929, 2175930, 2374826 vy
2175936.

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Acompafiamiento en las evidencias | Plataforma
estrategias  pedagodgicas, el medio | que corresponden a la fichas del | Territorium y Sofia
ambiente  educativo, el rendimiento | programa de de SISTEMA DE | PLUS.
académico de los aprendices y diligenciar | GESTION DE LA SEGURIDAD Y
oportunamente los formatos | SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
correspondientes. con ID 2563859, 2563854, 2563858

y 2563857, orientando el proceso a
cada aprendiz relacionado con el
acompafamiento de las
competencias y resultados de
aprendizaje del programa de
foramcién complementaria en donde
se realiza el alistamiento orientacion
encuentros sincronicos y atencion
al chat y evaluacion de las
evidencias. Revision de las
evidencias que envian los
aprendices de las fichas del
programa de formacién titulada de
Gestion Logistica con ID 2104758,
2175929, 2175930, 2374826 vy
2175936.

9 Mantener actualizado el aplicativo Sofia | Evaluacion de las evidencias de | Plataforma
respecto a juicios de evaluacién y reporte | aprendizaje de los aprendices de los | Territorium y Sofia
de horas. programas de  formacion  de | PLUS.

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST con D 2563859,
2563854, 2563858 y 2563857,
orientando el proceso a cada
aprendiz relacionado con el
acompafamiento de las
competencias y resultados de
aprendizaje del programa de
foramcién complementaria en donde
se realiza el alistamiento orientacion
encuentros sincronicos y atencion
al chat y evaluacion de las
evidencias. Revision de las
evidencias que envian los
aprendices de las fichas del
programa de formacién titulada de
Gestion Logistica con ID 2104758,
2175929, 2175930, 2374826 vy
2175936.

10 | Para los instructores orientados a | N/A N/A
proyectos de Investigacién, Innovacion y
Desarrollo tecnolégico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA
2018.

11 | Cumplir con las actividades establecidas | N/A N/A
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para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir
los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro de Materiales y
Ensayos para tal efecto.

12 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Evaluacion de las evidencias de | Plataforma
plazo maximo de dos (2) dias, todas las | aprendizaje de los aprendices de los | Territorium y Sofia
actividades que de acuerdo con los | programas de  formacion de | PLUS.
procesos que son de su responsabilidad, | SISTEMA DE GESTION DE LA
garantizando la calidad de la formacién y | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
su coherencia en el proceso formativo, | TRABAJO SG-SST con ID 2563859,
tales como: - Registro de los juicios | 2563854, 2563858 y 2563857,
evaluativos — Creacion de las rutas de | orientando el proceso a cada
aprendizaje — Registro de los juicios | aprendiz  relacionado con el
evaluativos  del reconocimiento  de | acompafiamiento de las
aprendizajes previos, entre otros. competencias y resultados de

aprendizaje del programa de
foramcién complementaria en donde
se realiza el alistamiento orientacion
encuentros sincronicos y atencion
al chat y evaluacion de las
evidencias.

13 | Participar en los equipos de disefio y | Se participa activamente en las | Plataforma donde
desarrollo curricular interdisciplinarios por | charlas de socializacion de la | se dejan las
programa, conjunto de programas o por | plataforma de Territorium | grabaciones de las
redes de conocimiento, para garantizar | programadas por el SENA. charlas.
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre
otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacién Académica
del Centro de Materiales y Ensayos dentro
de los tiempos estipulados

14 | Participar en el desarrollo de innovaciones | N/A N/A
pedagogicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de
investigacién y desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

15 | Participar en la programacion y ejecucion | N/A N/A

del proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.
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16

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Materiales y Ensayos.

N/A

N/A

17

Ejercer la funcién de gestor de proyectos
para apoyar la  programacion @y
seguimiento de la formacion por proyectos
o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje

N/A

N/A

18

Apoyar la evaluacidn de propuestas
presentadas en los procesos de compra
de los materiales para la formacion
profesional del area a impartir.

N/A

N/A

19

Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos
que conlleven a la actualizaciéon y creacion
de disefos, planes, programas, procesos
y productos propios de las actividades del
centro de formaciéon, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo designe

Participacion activa en las
capacitaciones programadas por el
SENA para el manejo de la nueva
plataforma Territorium

Aplicacién de
Territorium

20

Adelantar disefio 'y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA vy de ofras
entidades, en aspectos pedagoégicos y de
la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

N/A

N/A

21

Apoyo 'y acompafiamiento para el
desarrollo en las competencias laborales.

N/A

N/A

22

Participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos vy
programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

N/A

N/A

23

El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y
responder con una programacion de
Cuarenta (40) horas semanales.

Se programa el tiempo requerido por
el Centro para la atencién a los
aprendices

Plataforma Sofia
Plus

24

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual pertenezca
y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se presentan los informes requeridos
por el supervisor del contrato.

Informes de
ejecucion
mensual,
etc.

correos,

25

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

N/A

N/A

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

26 | Realizar la transferencia de conocimientos | N/A N/A
de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera.

27 | Participar en procesos de promocion y | N/A N/A
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral,  servicios y/o
actividades de divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del
Complejo Sur.

28 | En lo establecido en la Guia Orientacién | Se estd aplicando de forma | Plataforma
Formacién  ambientes virtuales de | programada lo requerido en la guia | Territorium.
aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la | de acuerdo con la implementacion de
ejecucion de la formacion que se asigne | la nueva plataforma

para el acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccién de Formacién Profesional”.

29 | Las demas para la buena ejecucion del | N/A N/A
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 59456882 expedido por Mi Planilla del mes de mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ETH RODRIGUEZ RUIZ

Contratista.
C.C. No. 51987452

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Miguel Angel Vargas Alvarado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3446809
Instructor grado 13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ELIZABETH RODRIGUEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2563859 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
FICHA 2532872 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 2532883 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 2563854 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

6/9/22 6:14 PM Page 2 of 5



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
FICHA 2532870 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
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FICHA 2532871 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 2563858 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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FICHA 2563857 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2022 31/05/2022 DESARROLLO CURRICULAR 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8.00

INSTRUCTOR: MARIA ELIZABETH RODRIGUEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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Asunto: Antes de Erpezar

ial saludo,
Aot o i s sl ol programa formacidn “Sistema de Gestion de fa
Sequidad y S o o Trsba SG-SST". o2 impoiantscue e y expoe o
mend de navegaci 1a platatorma. especialmente.

‘Contenido del Curso: Ingrese par el batdn Proyecto, luego a informacién del
programa, alli encuentra 1 informacién sobre i disefio cumcular y descipcion
del programa. En Tutoriales encuentra ineamientos. normas y requenimientos.
asi como ef manual del aprendz entre otros,

Foros: comesponde 3 los espacios de intesccién con instructores y
comparieros, revse los dferentes foros en los que deberd paricipar

Evidencias : En este mdulo se encuentran las actividades o ewdencias  de
apeandizaje que ol aprendiz debe realizar
Contenido del curso: alli ubica cada objsto de aprendizaje (contenidos)

por separ
Explore al maximo la plataforma, ante difcultades comuniqualas 3 través del
foro de dudas @ inquietudes.
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Asunto: Besvanids o programs ds Fecracin

Estimados aprendices
£l Senicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional Distito Capital - Centio de
Materiales y Ensayos les da la mis calurosa bievenida a este espacio de
formacion y en especial al curso de "Sistema de Gestion de la Segundad y
Salud en & Trabajo SG-SST, Ficha 2563854, el cualtiene por objetio fomentar
fa promocién de Ia salud y la sequndad minimizando los nesgos con el fin d
etar los accidentes y enfermedades laborales. El curso tiene una duracin de
cuarenta (50) horas, inicia ol dia 18 de Mayo y fnaiza sl 23 de Junio del 2022,
Facha Maxima ds Recepcion de actividadss 21 de Junio del 2022

M nombre o5 Maria EXzabeth Rodriguez seré su tuora vittual, quien les
prestara su poyo mediante hemamsentas como el carreo electrinico, mensajeria
intema. Chat sincrénico ubicado en la parte iferior deracha, sesiones en linea.
los foros de dudas ¢ inquistudss y los foros teméticos en &l momento &n que
usted lo necesite. Cuenten que como su tulor vetual siempre estaré presto a
quiarles en este proceso de aprendaaje, ol cual les imato a aprovachar al
méximo para fortalecer su Conocimiento y adquiri nuevas herramientas para el
trabajo Inicisimente, es necesana gue den un clic en &l botén de tutoriales
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Awunto: Bescands o grograma de Fermacen

Estimados aprendices.
£1 Senicio Nacional de Aprendizsje SENA-Regional Distrto Capital - Centro de

B D W B

=
cuarenta (50) horas, inicia ol dia 18 de Mayo y naiza o 23 de Junio del 2022,
Facha Maxima de Recepcion de actiidades 21 de Junio del 20

= Mi nombre es Maria Eizabeth Rodriguez seré su tuora vinual, quien les

= prestara su poyo mediante hemamssntas como el correo electronict i
intema. Chat sincrérico ubicado en la parte inferior derecha, sesianes en linea.

105 foros de dudas e inquetudss y 1os foros temdticos en el momento en que
usted o necesite. Cuenten que como su tulor velual Siempre estaré presto a
guiarles en este proceso de aprendaaje, el cual les imto @ aprovachar al
méomo para fortalecer su conocimiento y adquit nuevas herramientas para el
trabsjo. Iniciaimente, es necesano gue den un clic en el bota de tutonales
donde encontrarin el video sobre Manejo de plataforma para conocer sigunos
procedimientos de como es of mane de tertodum antes de comenzar a
trabajar.y conocer cada una de las opciones del men herramientas, el cua les
permitrd saber en donds esta ubicado y que tipo de acciones se
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Asunto: Besvents s programs de fecmacén

Estimados aprendices
El Senicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional Distrto Capial - Centro de
Materales y Ensayos les da la mas caluosa bisnvenida @ este espacio 08
fomacién y sn sepecial sl curio de “Sistema de Gesiin o6 1 Seguiced y
Sahud en e Trabajo SG-SST", Ficha 2563858, el cual tiene por objetiv fomentar
2 promocién de la saiud y |a sequidad minemzando los nesgos con ol fn de
wvitar los accidentes y enformodades laborales. El curso tiene una duracion da
cuarenta (50) horas. inicia el dia 18 de Mayo y fnaiiza el 23 de Junio del 2022.
Fachs Maxima de Recepcidn de actividades 21 de Juno del 2022
s rontre o5 Wiris Ekcsbeh Rubigo: serd =0 ttos s, quion les
prestara su poyo mediante hemamient; mensajeria
e, oo scéeics ubicado en 8 e et Grecha, besionss 8 o,
los foros de dudas e inquetudes y 1os foros temiticos en el momento en que

E D ¥ B

edimientos de como es el manepo ds temtorium antes de comenzar 3
trabsjar. y conocer cada una de las opciones del mend herramientas, &l cusl e
permiti n dénde estd ubicado y que tipo de acciones se
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Asunto: Besvents s programs de fecmacén

Estimados aprendices

£ Senicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional Distrto Captal - Centro de
Netwids  Erseyos s & fs s cabross e
formacion y en especial al curso de “Sistema de Gestion

Sond en o Tisbos SO.SST- P 2663858 ol cus tene por ot omerer

con el fn de

Y omurmecinis boraes. B crss vt i daciin do

cuarenta (50) horas, inicia el dia 18 de Mayo y fnaiza ol 23 de Junio del 2022,

Fachs Maxima de Recepcidn de actividades 21 de Juno del 2022

N8 s . Ml Pt kg s 5. Wikrs S, e o
prstara su poyo mediante hemamientas como &l corrso mensajeria
e, oo scéeics ubicado en 8 e et Grecha, besionss 8 o,
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