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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer:

En el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” se planted la necesidad de avanzar en
la consolidacion de fa Politica Publica de Equidad de Género, asi como la necesidad de reducir las brechas
poblacionales en materia de ingresos. En este sentido para alcanzar una sociedad mas equitativa e incluyente
es fundamental lograr una mayor articulacion entre las politicas de desarrollo econémico y las de desarrollo
social. En este sentido, uno de los ejes principales consiste en aumentar la actual representacion de las mujeres
en los cargos directivos de las medianas y grandes empresas colombianas, con el fin de corregir una histérica
brecha de género, llamada “techo de cristal’, que no permite el total aprovechamiento del recurso humano de las
mujeres.

En este sentido el Departamento Nacional de Planeacion, en cabeza de la Subdireccion de Género, aborda el
desarrollo de politicas que puedan favorecer la disminucion de las brechas de género entre hombres y mujeres
para lo que se requiere generar evidencia de la actual subrepresentacion, sus principales razones incluyendo la
formacion y educacion, las desventajas que esta situacion conlleva y los beneficios en términos de rentabilidad y
productividad para las firmas de lograr mayor equidad en la participacion de mujeres y hombres en los cargos
directivos y de toma de decisiones.

Este analisis contribuira de manera positiva al cierre de brechas, a la generacién de capacidades vy
oportunidades para el desarrollo integral de las personas, al mejoramiento de la calidad de vida y, por tanto, a la
construccion de una Colombia equitativa pilar fundamental del presente plan nacional de desarrollo.

En consideracion a lo expuesto y en cumplimiento del Decreto 1163 de 2013 que le otorga la funcion de “orientar
la formulacion de politicas pablicas nacionales y sectoriales que promuevan la equidad de género, la diversidad
y la incorporacion del enfoque de género, no discriminacion y respeto a la diversidad sexual’, la Subdireccion de
Genero, requiere contratar un consultor para realizar un diagnostico del estado de la participacion de las mujeres
en los cargos directivos y juntas directivas de las empresas privadas en Colombia y formule recomendaciones

de politica pablica.

2. Descripcion del objeto a contratar y condiciones técnicas exigidas:

2.1 Obijeto:

Realizar un documento acorde con las condiciones técnicas exigidas por el DNP, para ser implementado en el
estudio “Analisis de la equidad de las mujeres en los cargos de posicion de liderazgo en Colombia”.

2.2 El objeto contractual identificado en el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

Clasificacion | Segmento i Familia | Clase | Producto
UNSPSC | | !
80 - Servicios de Gestion, » 15 - Servicios de | 04 - Servicios de
. . 10 - Servicios ) . .
servicios profesionales de . Consultoria de negocios | asesoramiento
80101504 s s de asesoria de T E i
empresa y  servicios Bestiéri y administracion | sobre planificacion
administrativos corporativa estratégica
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Nota: Los bienes, obras o servicios que se pretenden contratar sera incluida dentro de la actualizacion que
se haga del Plan Anual de Adquisiciones PAA.

2.3 Condiciones Técnicas Exigidas:

En desarrollo del presente contrato el contratista entregaré:

1.

2.

Documento con el cronograma acordado y aprobado por el supervisor para cumplir el objeto del contrato.

Informe final lo cual debera incluir;

Revision bibliografica sobre el analisis de la equidad de las mujeres en los cargos de posicion de
liderazgo, tanto para sector plblico como para sector privado.

Revision de fuentes primarias y secundarias de informacion para realizar un analisis descriptivo
cuantitativo y cualitativo sobre la distribucién de las mujeres en cargos de posicion de liderazgo, en
Colombia.

Propuesta de métodos e instrumentos a ser implementados para realizar un anélisis de la situacion de
las mujeres en cargos de posicion de liderazgo, en el sector publico y el sector privado, en Colombia,
para la formulacién de lineamientos de politica publica de equidad.

2.4 Obligaciones de las partes tendran las siguientes obligaciones:

2.4.1 Obligaciones del Contratista

1.
2.

3.

Presentar propuesta de cronograma para para cumplir el objeto del contrato.

Realizar la revision bibliografica sobre el anélisis de la equidad de las mujeres en los cargos de posicion de
liderazgo, tanto para sector plblico como para sector privado.

Revision de fuentes primarias y secundarias de informacion para realizar un analisis descriptivo cuantitativo
y cualitativo sobre la distribucién de las mujeres en cargos de posicion de liderazgo, en Colombia.

Realizar el diagndstico y elaborar un inventario de las fuentes primarias y secundarias de informacion
relacionadas con el objeto del contrato.

Elaborar la Propuesta de métodos e instrumentos a ser implementados para realizar un analisis de la
situacion de las mujeres en cargos de posicion de liderazgo, en el sector publico y el sector privado, en
Colombia, para la formulacion de lineamientos de politica publica de equidad.

Presentar el documento consolidado que incluya la metodologia para |a revision y analisis de fuente de
datos y métodos de investigacion, a ser implementada para realizar el estudio ~Analisis de la equidad de las
mujeres en los cargos de posicion de liderazgo en Colombia ™.

Entregar los productos de forma oportuna y en concordancia con las observaciones del supervisor del
contrato.

Elaborar los documentos escritos con base en las normas APA 2014 y la redaccién y ortografia debe seguir
las reglas establecidas por la Real Academia Espafriola (RAE).

Citar la fuente en la que se soportan e incluir las leyendas y etiquetas que sefialen lo que se esta
exponiendo en todos los graficos, tablas, ilustraciones y figuras que se incluyan en los documentos.

10. Asistir a las reuniones que indique el supervisor y que estén relacionadas con el objeto de este contrato.
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1.

12.

13.
14,

Elaborar los informes técnicos de avance que sean solicitados por el supervisor del contrato por medio de
correo electronico en desarrollo de la consultoria relacionados con cualquiera de los productos previstos en
las obligaciones del contrato, en un término no mayor a ocho (8) dias habiles.

Enviar los informes y/o productos relacionados en las fechas establecidas desde el correo electronico del
supervisor del contrato quien sera el canal de interlocucion entre el consultor y que contenga la totalidad de
los requerimientos establecidos por el DNP. Una vez el consultor reciba los comentarios efectuados por el
Supervisor, contara con un plazo méaximo de una (1) semana para entregar el producto con los ajustes
solicitados enviara el informe ajustado en medio electronico con el fin de que se verifique los ajustes. Una
vez aprobado, el CONSULTOR radicara el producto en fisico y en medio magnético en el Grupo de
Correspondencia del DNP para proceder con el recibido a satisfaccion para pago.

Mantener la confidencialidad sobre todos los documentos y la informacion que se produzca.

Las demas que se requieran para lograr cumplir con el objeto del contrato.

Nota: RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES: de conformidad con lo establecido en el inciso primero del
articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 los consultores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, como por los hechos u omisiones
que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de
los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.

2.4.2 Obligaciones del DNP

1:

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccion, para tal efecto debera designar al supervisor, quien estara en permanente
contacto con el Consultor, para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, el DNP exigira la calidad de los servicios
prestados en el marco de la presente consultoria, a efectos de que se realicen los ajustes que se requieran
de acuerdo con los minimos exigidos en el presente documento, en virtud de lo contemplado en el numeral
5 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Brindar al Consultor los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema de Gestion de
Calidad y del Sistema de Gestién Documental.

Sera obligacion del DNP anonimizar la informacion producto de la consultoria que tenga relacion con el
derecho a la intimidad, habeas data, buen nombre y en general aquella informacion personal o sensible que
tenga proteccion legal de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

Valor Estimado del Contrato, su Justificacion y Forma de Pago:

El Departamento Nacional de Planeacion, cuenta con un presupuesto oficial estimado de hasta por la suma de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000), incluido |VA e impuestos a que hubiere lugar.
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3.1. Justificacion

Con la finalidad de establecer el valor del presente proceso de seleccion, se tomé como fundamento los histéricos
del mercado por productos similares contratados por el estado, tal como se expresa en el anélisis del sector, el cual
hace parte integral del presente documento.

El presupuesto oficial estimado incluye el valor de los costos directos e indirectos en que incurra el consultor para la
ejecucion del contrato, asi como los impuestos y descuentos de Ley a que haya lugar, por parte del proponente.

Nota: El Articulo 92 de la Ley 30 de 1992 establece: “Las instituciones de Educacion Superior, los Colegios de
Bachillerato y las instituciones de educacion No Formal, no son responsables del IVA. Adicionaimente, las
instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior tendran derecho a la devolucion del IVA que paguen por los
bienes, insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periédicas que se realicen en los términos que
sefiale el reglamento’. De acuerdo con lo anterior, las instituciones de que trata el articulo 92 de la Ley 30 de 1992,
que estén interesadas en participar en procesos de contratacion con el estado, al momento de la adjudicacion del
contrato no deben cobrar [VA.

3.2. Forma de Pago
El DNP, pagara el valor del contrato de la siguiente manera

1. Un primer (1) pago equivalente al 30% del valor total del contrato, incluido IVA e impuestos a que hubiere
lugar. El martes 14 de noviembre de 2017 previa entrega del documento con el plan trabajo acordado y
aprobado por el supervisor para cumplir el objeto del contrato.

2. Un (1) tltimo pago equivalente al 70 % del monto total del contrato, incluido [VA e impuestos a que hubiere
lugar al vencimiento del plazo de ejecucion, jueves 14 de diciembre de 2017, previa entrega a satisfaccion
que contenga la version final del producto (propuesta de la metodologia para la revision y analisis de fuente
de datos y métodos de investigacion, a ser implementada para realizar el estudio “Analisis de la equidad de
las mujeres en los cargos de posicion de liderazgo en Colombia”) ajustada segun las observaciones del
DNP.

Suma que cancelara previo cumplimiento de los siguientes requisitos

e Factura o Cuenta de cobro segun sea el caso con el lleno de los requisitos legales.

e Recibo de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

e Copia del comprobante del pago de seguridad social y/o aportes parafiscales (persona natural) o
certificacion original y/o Copia expedida por el representante legal o revisor fiscal de encontrarse al dia en el
pago al sistema de seguridad social de sus empleados y en los aportes parafiscales y ARL, si estuviere
obligado a este pago (persona juridica), de conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2012.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura en el DNP, con
el lleno de los requisitos legales, y la presentacion de los documentos antes citados. Previa disponibilidad del PAC.
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4. Analisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de

2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

EI DNP, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

MATRIZ DE RIESGOS
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PROBABILIDAD

RARO (PUEDE OCURRIR EXCEPCIONALMENTE) 1

IMPROBABLE (PUEDE OCURIR OCASIONALMENTE) 2

POSIBLE (PUEDE OCURIR EN CUALQUIER MOMENTO FUTURQ) |3

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURIR) 4
CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYCORIA DE LAS 5
CIRCUNSTACIAS)

IMPACTO DEL RIESGO

Obstruye  la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ejecucion del | ejecucion  del | ejecucion  del | ejecucion del | ejecucion del
contrato  de | contrato de | contrato sin | contrato contrato de manera
manera manera  baja. | afectar el | sustanciaimente | grave
intrascendente | Aplicando beneficio  para|pero aun asi|imposibilitando la
medidas las partes permite la | consecucion  del
minimas se gjecucion del | objeto contractual
puede lograr el objeto contractual
objeto
contractual.
Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el
sobrecostos | no  representan | impacto sobre el | valor del contrato | valor del contrato
no méas del cinco | valor del contrato | entre el quince | mas del treinta por
representan | por ciento (5%)|entre el cinco | por ciento (15%) | ciento (30%).
mas del uno|del valor del|(5%) y el quince |y el treinta (30%)
por ciento | contrato. por ciento (15%) |y
(1%) del valor
del contrato
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VALORACION DEL RIESGO

Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ejecucion del | ejecucion  del | ejecucion  del | ejecucidon  del | ejecucién  del
contrato de | contrato de [ contrato  sin | contrato contrato de
manera manera  baja. | afectar el | sustanciamente | manera  grave
intrascendente. [ Aplicando beneficio para|pero aun asi|imposibilitando la
medidas las partes permite la | consecucion  del
minimas se ejecucion  del | objeto
puede lograr el objeto contractual.
objeto contractual.
i contractual.
Los sobrecostos | Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el
no representan {no representan | impacto sobre | valor del | valor del contrato
més del uno por|mas del cinco|el valor del|contratoentreel | mas del treinta
ciento (1%) del[por ciento (5%) |contrato entre | quince por | por ciento (30%).
valor del contrato. | del valor del| el cinco (5%) y [ ciento (15%) vy

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
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5. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 14 de diciembre de 2017, contado a partir de la aprobacion de la
pdliza por parte de la Subdirectora Administrativa del DNP previo registro presupuestal.

6. Determinacion de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a través del cual se
financia:

El contrato se cancelara con cargo a la vigencia fiscal de 2017, seccion C-520 1000 127 0 10212 HONORARIOS -
Disefio y Articulacion de los instrumentos, estrategias, lineamientos y demas requerimientos técnicos para el
desarrollo de la Politica Publica de Proteccion Social a nivel Nacional, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el Jefe de Presupuesto del DNP.

La contratacion en el proyecto de inversion le apunta al objetivo del proyecto de “Apoyar el disefio y la formulacion de
estratégicas y politicas de Proteccion Social en sus componentes de promocion social, formacion de capital humano,
manejo del riesgo social y seguridad social”. Contribuyendo al producto de documentos de politica publica para los
temas de riesgo y seguridad social, buscando fortalecer las actividades para la realizacion del diagnéstico de la
situacion problematica y apoyar la elaboracion de borradores de documentos técnicos (Conpes u otros documentos
técnicos) del proyecto de inversion.

7. Relacién estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional:

Una de las grandes apuestas de la Direccion de Desarrollo Social a la cual le apunta es a "Disefiar € implementar
estrategias que mejoren la calidad de la inversion publica”, relacionada con el producto “Estrategias sectoriales para
la inclusion social y productiva” teniendo que realizar la actividad del plan de accion, 7034: Elaborar documento
descriptivo de situacién de mujeres en cargos directivos.

8. Certificado de Disponibilidad Presupuestal que Respalda la Contratacion:

EI DNP cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal de SIIF Nacion No.77117 de 23 de octubre de 2017
expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto del DNP.

9. Fundamentos juridicos de la contratacion:
El presente proceso de seleccion se adelantara a la luz de lo sefialado en:

Los articulos 2.2.1.2.1.5.1 - 2.2.1.2.1.5.2 - 2.2.1.2.1.5.3 de la Subseccion 5 “Minima Cuantia” Capitulo 2 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con, Ley 80 de 1993" Estatuto de Contratacion Publica’. Ley 1150 de 2007, “Por
medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de |a gestion publica” y legislacién concordante.
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10. Criterios de Evaluacion:

Luego de revisar las Ofertas Econémicas contenidas en todas y cada una de las propuestas presentadas en el
proceso de seleccion del asunto, se seleccionaré la de menor precio, y se verificara que la misma cumpla con las
condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, se procedera a revisar la oferta
con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. (NUm. 4to. articulo 2.2.1.2.1.5.2 - Decreto 1082 de 2015).

11. Requisitos Habilitantes:

11.1. Capacidad Juridica

11.1.1 Carta de presentacion de la oferta

11.1.2 Autorizacion del érgano social correspondiente (Persona juridica)

11.1.3 Poder

11.1.4. Representacion legal, duracion y objeto social. (Persona Juridica) o Registro Mercantil (Persona natural)

11.1.5. Documento constitutivo del consorcio o unién temporal (Si hay lugar a ello)

11.1.6. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social (Persona
juridica) de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Copia de las planillas de pago unificadas de los seis (6) meses anteriores de los aportes a los sistemas de seguridad
social y aportes parafiscales. (Persona natural)

11.1.7. Verificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica
11.1.8. Verificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.
11.1.9. Verificacion de Antecedentes Judiciales

11.1.10. Compromiso Anticorrupcién

11.1.11. Inhabilidad articulo 18 de la Ley 1150 de 2007

11.1.12. Identificacién Tributaria (RUT)

11.1.13. Certificacion Bancaria

11.1.14. Formato para registro de cuenta beneficiario.

11.1.15. Fotocopia Cédula de Ciudadania

11.1.16. Fotocopia de Libreta Militar.
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11.2. Experiencia:

El proponente debera adjuntar a su oferta tres (3) certificaciones de contratos o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion, cuyo objeto se relacione directamente con la prestacion del servicio solicitado,
expedido por entidades publicas y/o privadas y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion.

La certificacion debera contener:

i.  Nombre o razon social del contratista

ii.  Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato
ii.  Objeto del contrato

i.  Valor del contrato.

ii.  Expedida por la persona competente

11.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

11.3.1  Equipo de trabajo
A pesar de que el proponente puede disefiar su equipo de trabajo como lo desee y puede vincular al proyecto
cuantas personas considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado para el proyecto, como requisito
minimo de la oferta y para la ejecucion del contrato se debe tener en cuenta el Equipo de Trabajo descrito a

continuacion,

El proponente debera adjuntar a su oferta la hoja de vida del profesional que como minimo ejecutara el respectivo
contrato quien debera cumplir con los siguientes requisitos:

Nro. PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA
Profesional en ciencias  sociales, | Experiencia especifica de minimo tres (5) afios
1 comunicacion social, econdmicas o afines, | relacionada con el area de empoderamiento

con maestria en ciencias sociales, | econdmico de las mujeres y/o politicas publicas
comunicacion social, econdmicas o afines | para el adelanto de la mujer.

El proponente debera aportar para el profesional propuesto los siguientes documentos:
1. Copia del titulo profesional y de postgrado y/o actas de grado.

2. Carta de intencion suscrita por el profesional mediante la cual se compromete a: (i) desarrollar el objeto
contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato, (i) desarrollar las actividades de
acuerdo con las obligaciones y actividades requeridas en el Anexo Técnico del contrato y (iii) asistir a todas
las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato (iv) autorizo que la informacion de mi
hoja de vida y los soportes sean publicados en la plataforma de SECOP [I. Ademas, certificar que:

e Conozco y acepto la postulacion al cargo que el proponente ha realizado.

o Que he leido y comprendido los términos del proceso y por lo tanto declaro que cumplo con los
requisitos de formacion y experiencia para el perfil al que he sido propuesto.
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e Que prestare mis servicios para el proponente (XXX NOMBRE XXX) como parte del equipo de
trabajo, en caso de que su oferta resultare adjudicataria del presente proceso.

e No ha participado en la preparacién o elaboracion de los documentos para la presente
convocatoria.

e No soy funcionario ni tengo un contrato de prestacion de servicios profesional y apoyo a la gestion
en ejecucion con el DNP.

3. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o actas de
liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente informacion:

e Nombre del contratante o empleador.

e Nombre del contratista 0 empleado.

e Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador.

e Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado®.

e Funciones, actividades u obligaciones del empleado o contratista.

e Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio de inicio.
(dd/mm/aa).

o Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio de inicio.
(dd/mm/aa).

o Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

*Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades ejecutadas, y que
con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que en el contenido de la
certificacion se describa de manera separada las funciones o actividades del empleado o contratista.

En los casos en que la experiencia sea con organismos o agencias de Cooperacion Internacional y de la Banca
Multilateral, se podra aportar copia del contrato y un certificado de la entidad contratante donde se evidencie tanto el
cumplimiento del mismo como las fechas de inicio y terminacion de actividades (Incluyendo dia, mes y afio). En el
evento que el certificado contenga dichas fechas, asi como las actividades no se debera aportar el contrato.

4. En los casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta profesional o matricula profesional segin
corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la misma
o sus equivalentes dependiendo de la profesion; por otra parte, los egresados de universidades extranjeras,
requeriran la resolucion de convalidacion del titulo del Ministerio de Educacion Nacional y la tarjeta
profesional 0 matricula profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente seglin
corresponda.

5. Para el caso de extranjeros se debera tener la visa de trabajo correspondiente que permita desempefiar la
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profesion, ocupacion, actividad laboral u oficio en Colombia, debera cumplir con los mismos requisitos
exigidos para los nacionales colombianos, consagrados en las normas vigentes, y acreditara los
documentos respectivos tales como la convalidacion de titulos, el permiso o licencia provisional, matricula,
tarjeta profesional o constancia de experiencia, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad
competente segln corresponda.

En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio, terminacion del
contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, el DNP tomara el Gltimo dia de cada mes como fecha de
inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el Gltimo mes del afio como mes de inicio y el primer
mes del afio como mes de finalizacion.

El DNP podra verificar los soportes del profesional y toda la documentacion aportada de cada proponente con el fin
de corroborar su veracidad.

La Experiencia Profesional exigida contara, a partir de la terminacion de materias, se exceptian de esta condicion
las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 229 del Decreto -
Ley 019 de 2012. Por otra parte, la experiencia docente no se considerara como valida en el presente proceso.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional

simultanea, es decir, que no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona,
por lo tanto, los tiempos traslapados solo se contaran una sola vez.

11.4. Requisitos financieros Habilitantes
N.A

12. Recepcion de Ofertas:

Las propuestas deberan ser incluidas en la plataforma de la Pagina web del Sistema Electronico de Contratacion
Publica = SECOP I, https://community.secop.gov.co/sts/cceflogin.aspx

13. Garantias:

De acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, el DNP admitira como uno de los mecanismos de
cobertura, Polizas de seguro otorgadas por Compaiiias de Seguros que cuenten con permiso de funcionamiento
otorgado por la Superintendencia Financiera y que tengan los correspondientes ramos aprobados o en general las
establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del Contrato Plazo de ejecucion del contrato y tres (3) meses mas
Calidad del servicio 10% del valor del Contrato Plazo de ejecucion del contrato y tres (3) meses mas
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14. Sanciones

EL DNP, podra imponer sanciones conforme a lo estipulado en el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y acorde con el
procedimiento establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

14.1. Multas:

En el evento de presentarse retardo en el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del contrato y con el fin
de que el CONTRATISTA cumpla debidamente la ejecucion del mismo, se impondran multas cuyo valor se
liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retardo o
incumplimiento y hasta por un plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancion.

14.2. Clausula Penal Pecuniaria:

En caso de incumplimiento grave y definitivo del contrato, se causard a cargo del CONTRATISTA una pena
pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los
perjuicios que cause al DNP. El pago de la pena no extingue para el CONTRATISTA, el cumplimiento de la
obligacion principal. EI DNP se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto pactado,
siempre que los mismos se acrediten.

El pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria podra ser exigido directamente al contratista descontando de
los saldos a su favor, si los hubiere, o reclamando de la garantia constituida y, si nada de ello fuere posible, se
cobrara por jurisdiccion coactiva

15. Supervision:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del DNP
estara a cargo de la Direccion Desarrollo Social, o de la persona que designe la Subdirectora Administrativa,
mediante memorando.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo

26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, Resolucién Interna 3870 de
2015, por medio de la cual se modifico el Manual de Contratacion y las demas normas establecidas sobre la materia.

17. Lugar de Ejecucién y Domicilio Contractual:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C.

| .JZMDLO\ UﬂDQN/ .

Paula Marcela Escobar Correa
Direccion Desarrollo Social (E)

Elaboré: Adriana Elena Cozma
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ANEXO OFERTA ECONOMICA

Valor Total
DESCRIPCION (incluido IVA)
Producto: Documento técnico con la
propuesta de la metodologia para la revision y
andlisis de fuente de datos y métodos de
investigacion, a ser implementada para realizar
el estudio “Andlisis de la equidad de las
mujeres en los cargos de posicion de liderazgo
en Colombia”.

TOTAL

Nota 1: Los valores ofertados no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor total de la propuesta econdmica y el
valor del IVA deben presentarse en niimeros enteros, es decir, el proponente debera aproximar al peso, ya sea por
exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la suma es menor o igual a 0.51, en todo caso los valores
ofertados en el presente Anexo deberén ser iguales a los consignados en la plataforma SECOP I, so pena de
incurrir en causal de rechazo.

Nombre o Razon Social del PROPONENTE
Nombre del Representante Legal
NIT. No.
Direcci6n
Ciudad
Teléfono
Fax
Correo electronico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANALISIS PARA LA CONTRATACION DE UN CONSULTOR QUE ELABORE UN DOCUMENTO
TECNICO CON LA PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA LA REVISION Y ANALISIS DE
FUENTE DE DATOS Y METODOS DE INVESTIGACION, A SER IMPLEMENTADA PARA
REALIZAR EL ESTUDIO “ANALISIS DE LA EQUIDAD DE LAS MUJERES EN LOS CARGOS
DE POSICION DE LIDERAZGO EN COLOMBIA”.

1. Marco Legal

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales, durante la etapa de planeacion, tienen el deber de analizar y conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo, en consecuencia se realiza el presente analisis
para la contratacion de un consultor con el objeto realizar un documento técnico con la propuesta
de metodologia para la revision y analisis de fuente de datos y métodos de investigacion, a ser
implementada para realizar el estudio “Anélisis de la equidad de las mujeres en los cargos de
posicion de liderazgo en Colombia”.

De conformidad a lo anterior y con el fin de darle cumplimiento al mandato legal el Departamento
Nacional de Planeacion, considera necesario la contratacion de un contratista para la Subdireccion
de Genero.

2. Anélisis Comercial

El mercado nacional cuenta con un gran nimero de personas naturales y juridicas, que ofrecen
este tipo de servicios segin necesidad de la entidad, cumpliendo asi con los requerimientos de
orden juridico, técnico, econdmico.

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, la adquisicion de bienes y/o servicios de
minima cuantia, requeridos por el Departamento Nacional de Planeacion corresponden a la
siguiente clasificacion: '

Grupo F Servicios
Segmento 80 Servicios de Gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos

Familia 10 Servicios de asesoria de Gestion

Clase 15 Servicios de Consultoria de negocios y administracion
corporativa

Producto 04 Servicios de asesoramiento sobre planificacion
estratégica

Codificacion 80101504
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3. Analisis del Sector

Es importante, el reconocimiento que se ha tenido con relacion a las brechas que atin persisten a
nivel de cargos directivos y salariales entre hombres y mujeres, se mantienen las diferencias en
oportunidades para que las mujeres asciendan a los altos cargos en las empresas. En este sentido,
el Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un Nuevo Pais 2014-2018", en el pilar de Seguridad,
Justicia y Democracia, en su objetivo 3, asume el compromiso de: “Fortalecer las instituciones
democraticas para la promacion, respeto y proteccion de derechos humanos, la construccion de
acuerdos sociales incluyentes y la gestion pacifica de conflictos’, en donde se plantea la
consolidacion de la politica publica de Equidad de Género, que tiene dentro de sus metas el cierre
de brechas y disminucion de desigualdades. De otro lado en el pilar de Colombia equitativa y sin
pobreza extrema, se plantea el objetivo 2 relacionado con: Reducir la brecha poblacional en
materia de ingresos, los cuales van en linea con el analisis y las acciones que se implementen en
materia laboral.

De igual forma, dentro de los objetivos estratégicos de la Subdireccion de Género de la Direccion
de Desarrollo Social del Departamento Nacional de Planeacion y con el fin de apoyar el desarrollo
de politicas que permitan la reduccion de las brechas de género, en especial en materia laboral y
de ingresos y teniendo como funcion la de Impulsar la formulacion de estudios e investigaciones
tendientes a generar y mejorar el conocimiento en tematicas relacionadas con equidad de género,
no discriminacion y respeto a la diversidad sexual que orienten acciones del gobiemo en esta
materia, se hace necesario la contratacion de un consultor que cuente con la experticia y los
conocimientos necesarios para disefiar una metodologia que permita elaborar un diagnostico del
estado de la participacion de las mujeres en los cargos directivos y juntas directivas de las
empresas privadas en Colombia, asi como una propuesta para realizar posteriormente el analisis
de los beneficios en términos de productividad que tendria el incrementar el nimero de mujeres en
los altos cargos de las empresas.

3.1 Analisis Legal del Sector

Las normas que regulan a las empresas que proveen este tipo de servicios son empresas de orden
temético que no tienen restricciones a nivel nacional, en la actualidad se encuentran legalmente
constituidos y registrados ante Camara de Comercio.

El objeto a contratar esta determinado dentro de la normatividad colombiana como un objeto real,
licito, cierto, posible y determinado.

Este tipo de contratacion de minima cuantia han sido contratados en oportunidades anteriores por
el DNP, considerando que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se dispone de
suficientes profesionales o con la cualificacion requerida, que puedan suplir este tipo de
requerimientos. Igualmente, son servicios que de forma ordinaria se contratan por otras entidades
publicas. La siguiente tabla relaciona la contratacion de minima cuantia realizadas por entes
territoriales a nivel Nacional para el apoyo a la gestion técnica de las entidades contratantes:
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3.2 Analisis financiero del sector

Financieramente se encuentra dentro del Presupuesto asignado al Departamento Nacional de
Planeacion para la vigencia 2017, garantizando la correcta ejecucion del contrato. En este proceso
podran participar las personas naturales, en forma individual, la cual debe garantizar la entrega del
producto en los términos y fechas convenidas en dicho contrato.

Para realizar la presente contratacion se realiza un promedio sobre las contrataciones de
objetos similares en las publicaciones en SECOP |, para una contratacion por un periodo de
aproximado de (2) meses, se estima que el producto se puede obtener en el mercado por la
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Departamente
NG i gt |t Estade Entidad Objeto iy Municipio dejCuantia
PrOGESs proteso A
Elecucion
FORMULACION DE POLITICA PUBLICA DE
SALUD MENTAL, POUTICA PUBLICA DE
TOLIMA - SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
Caritratadian SCALDIA DERECHOS REPRODUCTIVOS CON )
1 |057-2017 |Minima Biinacalis Ttiie: [FIEERHERIERENCIAL DiAHOATICO DR Tollma 20.650.000
= Cuantia DE LA SITUACION DE ENVEJECIMIENTO Y Venadillo
VENADILLO VEJEZY LA ELABORACION PLAN DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DEL MUNICIPIO DE
VENADILLO TOLIMA
ATENCION INTEGRALA LA MUJER EN
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA
BOYACA - |(HOGAR DE PASO PARA MUJER EN
IMC-100- Contratacién ALCALDIA |CONDICION DE VULN ERABILIDAD—Y Boyac :
2 Minima Convacado [MUNICIPIO [VIOLENCIA INTRAFAMILIAR)SEGUN 24.000.000
2017 _ Sogamoso
. Cuantia DE DEMANDA PROYECTO MIERES
SOGAMOSO|EMPODERADAS EN SUS DERECHOS Y
GESTORAS DE PAZ MUNICIPIO DE
SOGAMOSO.
“REALIZACION DE JORNADA DE
CESAR- PREVENCION DE EMBARAZO A
SMC-037- Contratacion ALCALDIA |TEMPRANA EDAD, CONSUMO DE Cesar:
3 2—017— Minima Celebrado |MUNICIPIO [ALCOHOL, SUSTANCI;D:S PSICOnACT[VAS, Gamarra 19.969.800
i Cuantia DE ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y
GAMARRA [ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
GAMARRA - CESAR”
\é:blfAD“EL REALIZAR ESTUDIO SOBRE LA
o . CARACTERIZACION DE MEJORAMIENTO
Contratacién ALCALDIA Valle del
4 DTV Minima Convocado |[MUNICIPIO GENIVIEMDAPARA MADRES CAAEZATE Cauca: 23.000.000
2017-0176 Cuantia DE HOGAR (BARRIOS PASCUAL DE e ek
BUENAVEN ANDAGOYA, MIRAMAR, ELDORADQ, EL
TURA CARMEN Y PANAMERICANO).
Contrato de consultoria para la
realizacion de la asesoria,
acompafiamiento y apoyo a lagestién de
Contratacién HUILA - 1, direction local de salud en fa
5 DHMG:S5- Minima Celebrado ALCALDIA. actualizacién del andlisis de lasituacion |[Huila: Gigante 20.000.000
036 DE 2017 : MUNICIPIO ncton -
— |Cuantia en salud “ASIS” y seguimiento al plan de
DE GIGANTE o : 5
auditoria para el mejoramiento de la
calidad PAMEC vy otras acciones del sector
salud del municipio de Gigante Huila.




s FECHA:

10

23

DN P:E.!“TE?-“““*’ ESTUDIOS DEL SECTOR PARA LA ADQUISICION [,
wroniis | DE BIENES Y/O SERVICIOS MINIMA CUANTIA .

MM

DD

suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000) incluyendo el IVA y los
impuestos a que haya a lugar bajo la normatividad vigente.

4. Necesidad a satisfacer

Para alcanzar una sociedad méas equitativa e incluyente es fundamental lograr una mayor
articulacion entre las politicas de desarrollo econdémico y las de desarrollo social. En este
sentido, es fundamental aumentar la actual representacion de las mujeres en los cargos
directivos de las medianas y grandes empresas colombianas, con el fin de corregir una
historica brecha de género, llamada ‘techo de cristal’l, que no permite el total
aprovechamiento del recurso humano de las mujeres.

Es asi como, el Departamento Nacional de Planeacion, en cabeza de la Subdireccion de
Género, aborda el desarrollo de politicas que puedan favorecer la disminucion de las brechas
de género entre hombres y mujeres, asi como el impulso y formulacion de estudios e
investigaciones que permitan la toma de decisiones, en este sentido, razon por la cual para
este caso especifico, se requiere obtener una metodologia, que permita disefiar un diagnostico
de la actual representacion de la mujer en cargos directivos y en juntas directivas, asi como las
variables y todas las fuentes que se deberian tener presentes, y una propuesta para medir
posteriormente los beneficios en términos de rentabilidad y productividad para las firmas, al
tener en sus empresas mayor representatividad y participacion de mujeres en los cargos
directivos y de toma de decisiones.

Asi mismo, el desarrollo de una metodologia de diagnostico permitira mas adelante su
implementacion y analisis que contribuyan a la definicion de acciones para el cierre de brechas
laborales, generacion de capacidades y oportunidades para el desarrollo integral de las
mujeres, mejoramiento de la calidad de vida y, por tanto, a la construccion de una Colombia
equitativa pilar fundamental del plan nacional de desarrollo 2014-2018.

En consideracion a lo expuesto y en cumplimiento del Decreto 1163 de 2013 que le otorga la
funcién de “orientar la formulacion de politicas pulblicas nacionales y sectoriales que
promuevan la equidad de genero, la diversidad y la incorporacion del enfoque de género, no
discriminacion y respeto a la diversidad sexual’, asi como la de Impulsar la formulacion de
estudios e investigaciones tendientes a generar y mejorar el conocimiento en teméticas
relacionadas con equidad de género, no discriminacién y respeto a la diversidad sexual que
orienten acciones del gobierno en esta materia, la Subdireccion de Género, requiere contratar
un consultor para realizar un diagnostico del estado de la participacion de las mujeres en los
cargos directivos y juntas directivas de las empresas privadas en Colombia, asi como una
propuesta para medir los beneficios que trae para las empresas el tener mayor nimero de
mujeres en cargos directivos y juntas directivas.

! Techo de cristal: son obstaculos invisibles a las que se ven expuestas las mujeres trabajadoras altamente
cualificadas que les impedia alcanzar cargos directivos en el mundo de los negocios, independientemente de
sus logros y méritos. El techo de cristal esta construido sobre la base de rasgos que son dificiles de detectar,
por eso no se ve y se llama de cristal. Esta barrera invisible aparece cuando las mujeres se acercan a la parte
superior de la jerarquia corporativa y les bloquea la posibilidad de avanzar en su carrera profesional hacia
cargos de nivel gerencial y ejecutivo. Secretaria de la Mujer de Bogota.
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