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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de junio de 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3242381
Cordinador académico

Centro agrapecuario y de biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2022

Referencia: No (3242381) del afio 2022

FRED NICOLAS OSORIO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.045.418 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS TRINTA Y SEIS PESOS ($35.205.736,00)
el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera:

a) Un pago por el mes de febrero por valor de Dos Millon Ciento Setentaiocho Mil
Ochocientos Cincuenta y Seis Pesos ($2.178.856,00) M/Cte.

b) Un segundo por NUEVE (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos
Cuarenta Mil Trecientos Pesos ($3.440.300,00) M/CTE

c) Un tercer pago por valor Dos Millones Sesentaicuatro Mil Ciento ochenta Pesos
($2.064.180,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA [IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion integral | Se impartié formacion | Registro fotografico.

presencial a los aprendices | de mercadeo y ventas,
en el area asignada dentro | fichas 2537918,

del programa de atencion | s566621 y 255392
poblacion  victimas  del

desplazamiento por la

violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

2 | Establecer la ruta de | Se estableci6 ruta de Capturas de pantalla.
aprendizaje en Sofia Plus | aprendizaje a las
de  acuerdo a la|fichas 2566621y
programacion e intensidad | 555392

horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

3 | Asociar aprendices en el | Se asociaron las fichas Capturas de pantalla.
aplicativo  Sofia  Plus, | 2566621 y 255392.
dentro de los términos
establecidos para ello.

4 | Planear y ejecutar las | Se desarrollaron | Registro fotografico.
actividades relacionadas | actividades de acuerdo a
en la guia de aprendizaje. | la guia de aprendizaje a
cada ficha.

5 | Cumplir con los productos | Los programas de | No aplica
asociados al proyecto en | formacion

actividades de formador | complementaria se
del programa de | ejecutan mediante guias
formacion. de aprendizaje, por lo

que no es necesario
elaborar proyectos del
programa de formacion.

6 | Apoyar la gestion del | Gestion de programas | Registro fotografico.
programa de formacion | de formacion para el
para el posicionamiento | Municipio de Sahagun,
Regional de acuerdo con | Técnico en Asistencia
los lineamientos, cobertura | Administrativa, Teécnico
y productos indicados por | en Emprendimiento

la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.
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7 | Participar activamente en | Se crearon las fichas | Fichas creadas.
el cumplimiento de las | 2566621 y 255392, hizo | Listado verificado de vivanto.
metas de formacion de | revision en vivanto.
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

8 | Generar y ejecutar una | Se le dié participacion | Registro fotogréfico.
estrategia que permita la | activa a los aprendice en
permanencia de los | clases, y lograndose que
aprendices durante el | estuvieran durante el
tiempo total del curso. periodo de curso

motivados.

9 | Realizar el seguimiento de | Se realizé | Registro fotografico.
cada aprendiz mediante la | acompafiamiento a los
orientacion y | aprendices mediante
acompafamiento a las | talleres, dialogo,
actividades de aprendizaje | logrando la supervisién
y reportar avances o | individual en cada ficha.
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos
y tiempos que @ se
dispongan para ellos.

10 | Atender oportunamente los | Se realizé informe | Informe mensual de ejecucién
requerimientos que haga el | mensual de actividades | cargado en Secop |l.
supervisor del contrato y | correspondiente al mes | Gestibn  del portafolio  del
presentar los Informes | de junio en la fecha | instructor.
mensuales de la ejecucion | requerida.
del contrato o los
productos que se le
requiera, ademas  del
infforme  mensual . de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de |las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

11 | Gestionar 'y  propiciar | Gestion de programas | Regisro fotografico.
recursos en las | de formacion para el
comunidades objeto de la | Municipio de Sahagun,
formacion. Técnico en Asistencia

Administrativa, Técnico
en Emprendimiento
12 | Atender oportunamente los | Se atendid | Informe mensual cargado en el
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requerimientos que haga el | oportunamente las | Secop Il
supervisor del contrato y | directrices y
presentar los Informes | requerimientos del

mensuales de la ejecucién
del contrato.

supervisor de contrato.

Se presento los informes
de actividades mensual
correspondiente al mes
de junio.

13

14

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacién del
programa prestando con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia
estos servicios.

Se desarrollaron las
horas de formacion
basado en la
programacion de la ficha
2537918, 2566621 vy
255392 mercadeo vy
venta, basado en Ila

programacion del Sofia
Plus.

del
del

Diagrama de  Horario
instructor descargado
aplicativo Sofia Plus.
Evidencias fotogréfica plasmada
en este informe.

15

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que  su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se
participé en procesos de
apoyo a la supervision
de contratos. Durante el
periodo no se participé
en procesos de apoyo a
la supervision de
contratos.

No aplica.

16 | Sentar las evaluaciones de | Se evaluaron las | Pantallazos de los juicios
cada resultado de | competencias a convenir | evaluativos  descargados  del
aprendizaje y dar a|con resultados | aplicativo Sofia Plus.
conocer los resultados de | Aprobados por parte de
las mismas, registrando los | los aprendices.
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en | Se cumpli6 con lo | Presentacion de portafolio

tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y

establecido en este item.
Se cargo toda evidencia

evidencias.
https://drive.gooqgle.com/

de los aprendices. en el Portafolio del | drive/folders/1btR6ilh2jlwYflKe7
instructor todas las | 20rHDMHG_TCA-iX
actividades ejecutadas
en el periodo.
18 | Entregar los reportes | Se  entrego  reporte | Informe mensual cargado en el
mensuales estadisticos y | mensual en la fecha | Secop Il
registros inherentes al | establecida. Informacion cargada en el
proceso formativo. portafolio.
19 | Apoyar los procesos de las | Se gestionaron de | Registro fotogréfico.
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otras actividades
inherentes a la formacion.

programas de formacién
para el Municipio de
Sahagun, Técnico en
Asistencia
Administrativa, Técnico
en Emprendimiento.

Listas de asistencia.

20

Gestionar 'y  propiciar
ambientes y recursos en
las comunidades objeto de
la formacion.

Se gestionaron de
programas de formacién
para el Municipio de
Sahagun, Técnico en
Asistencia
Administrativa, Técnico
en Emprendimiento.

Evidencias de capturas de
pantalla.

21

El contratista debe cumplir
con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes
la ocurrencia de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Se cumplieron las
normas del Sistema de
Riesgos Laborales,
acatando  todas las
consideraciones ante el
riesgo de contagio por
Covid-19 en cada clases
realizada.Con la
utilizacion de tapabocas
y alcohol

Pago de seguridad social anexo a
este informe.
Registro fotografico.

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion
que se desarrollen en el
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el periodo no se
participd en las
actividades
concernientes a los
proceso de investigacion
e innovacion del centro
de formacion.

No aplica.

23

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la

Durante no se
presentaron procesos de
desercion por parte de

No aplica.
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desercion de los
aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido
en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

los
matriculados.

aprendices

24

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron las fichas
2566621 y 255392.

Registro fotogréfico.

25

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formaciéon de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se crearon las fichas
2566621 y 255392.

- Ficha
- Verificacién vivanto.

actividades de aprendizaje
y reportar avances o0
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos
y tiempos que @ se
dispongan para ellos.

logrando la supervisién
individual en cada ficha.

26 | Generar y ejecutar una | Se le dié participacion | Registro fotogréfico.
estrategia que permita la | activa a los aprendice en
permanencia de los | clases, y lograndose que
aprendices durante el | estuvieran durante el
tiempo total del curso. periodo de curso
motivados.
27 | Realizar el seguimiento de | Se realiz6 | Registro fotogréfico.
cada aprendiz mediante la | acompafiamiento a los
orientacion y | aprendices mediante
acompafamiento a las | talleres, dialogos,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1735128751 de la planilla, operador SOI planilla y mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma Y =
FRED NGSL {SRIO HOYOS
Contratista
C.C. No. 15.045.418

Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato 3242381 de 2022
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Coordinador Académico

EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1btR6ilh2jlwYflIKke720rHDMHG TCA-iX

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciomes contractuales: 1, 4,
8,9,20,21,y27.

Registro fotografico de las fichas 2537918, 2566621 y 255392.
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Registro fotografico de las fichas 2537918, 2566621 y 255392.
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Listado de asistencia de las fichas 2537918, 2566621 y 255392.
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Listado de asistencia de las fichas 2537918, 2566621 y 255392.
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Listado de asistencia de las fichas 2537918, 2566621 y 255392.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciomes contractuales: 2, 3 y
24.

S Sofia plus x  + ™ - X
N,
A No esseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces Q 2 Enpausa )
g p princip )
.
SOﬁﬂPIus w & FRED NICOLAS OSORIO ©Ayudaysoporte  EIBandejadetareas & UMSSENA @ Cambiar Clave:
Instructor v
@ Diseiio Curicular 9 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de bisqueda
# Ejecucitn de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha ds carscterizacién® 2599821 - MERCADED ¥ VENTAS =I's
a
Consultar Ruta del Aprendiz
=y 2566021 (MERCADEO ¥ VENTAS) mdQ
Generar Excel de Planeacion @
Generar PDF de Proyecto Formalivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ = = 5 5
La operacién Aseciar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 30 alaRuta de 2566621 O Y VENTAS). Se ha enviado un cerreo electronico

alos aprendices asociados a Ia ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

Reconocimients de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimients de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Cnmnlemantaria Virual

H P Escribe aquf para buscar.

Sp Sofia plus x  + e -

én 8063 Powered by SENA - & SENA 2018

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces Q2

.
SOﬁﬂPIus w & FRED NICOLAS OSORIO @Ayudaysoporte  EIBandejadetareas & LMSSENA @ Cambiar Clave  Sali &
Instructor v
2 Diseio Curmicular 9 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de bisqueda
# Ejecucitn de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha ds carscterizacién® 2593362 - MERCADED ¥ VENTAS =I's
a
Consultar Ruta del Aprendiz
=y 2555382 (MERCADEO ¥ VENTAS) mda
Generar Excel de Planeacion @
Generar PDF de Proyecto Formalivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ - = < "
La operacién Aseciar aprendices a ruta se realiz exitosamente. | Resultado: 29 alaRuta de 2555392 O Y VENTAS). Se ha enviado un cerreo electronico

alos aprendices asociados a Ia ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

Reconocimients de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimients de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Cnmnlemantaria Virual

H P Escribe aquf para buscar.

<ién 806 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogot
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciomes contractuales: 6, 11,

19.

ol TIGO LTE 5:59 p.m. 58 %% )
) Téc Asistencia Administva O

Carlos Pupo - Asistencia Administ...
mar, 24 de may.

# Reenviado

2

¢ T.11.072.256.236 CRISTIAN BASI...

9 paginas - 5,8 MB - pdf 4:59 p.m. v/

~ Reenviado

REPOBLICA DE COLOMBIA

T R
» Blanca Rosa Sanchez Florez. Tl. 1...

8 paginas « 572 KB - pdf 8:06 p.m. v

mié, 25 de may.

# Reenviado

©
in

£ C © 9
« ! TIGO LTE 6:06 p.m. 58 % % )

< @ Juan. Carlos Bainer Virtu... (7

ult. vez hoy a la(s) 5:58 p.m.
7 <3

o0 e

Ca 14 Mo 1030 To: (7509080 -

2 3
0:20 k!/

9:12a.m.

Ok ya inicio la promocion .15, 1

mié, 1de jun.

> |Hw i~ ]

0:20 5:29 p.m

o P @

1:02 5:56 p.m. v/

+ C ® 9

.

! TIGO LTE 6:04 p.m. 58 % (% )
& TECNICO EN EMPRENDL... 0 %

@ Sirley Herrera - Tec En Empren...

vie, 20 de may.

# Reenviado

»s  Alix GabrielaReyes Romero10223...

8 paginas + 19,6 MB - pdf 11:37 am. &

~ Reenviado

P .
»¢* Mauricio David Hoyos Diaz10694...

8 paginas « 20,5 MB - pdf 11:37 am. &

O Eliminaste este mensaje.  5:16 p.m.

mar, 24 de may.

#~ Reenviado

©

-_—
+ C ® 0
W TIGO LTE 6:08 p.m. 58 % (% )
Luny Lafont Sena - Ases...
< 1 en linea Cp %
Sreapo
Espero se encuentre bien de salud
3:55 p.m.
Le escribo para pedirle el favor de
ayudarnos a conseguir el punto vive
digital para los dias martes de 2 a 5 pm,
a partir del préximo martes 14 de junio
por cinco semanas, es para los jovenes
de operaciones comerciales en retail
que seran reforzados en tecnologias de
la informacién 3:58 p.m.
FRED : | ]
ki 0:29 359 p.m. v/
8
0:16 3:59 p.m

Cuantos alumnos ;.05 1,

20, pero pueden trabajar en pares o

trios 4:18 p.m

O Eliminaste este mensaje.  4:2g p.r @
© Eliminaste este mensaje.  4:28 p.m.

R Fliminacta acta mancais e

+ C ® 0
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciones contractuales: 7, 25.

h CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SE

? T FO0G-D07-25 Ve rshdn 0l
A Frocesc: Administradon educativa

TR | Procedimie nho: Matriosa
N* FICHA DE CARACTERIZACIOMN: _2 555302 Moo SOLCITUD 1747826
NOMBRE DE LA FORMACION: _ WMERCADED Y VENTAS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODNE0 PROGRAMA: 63210007 VERSICHN SECTOR:
CONVENID
PROGRAMA ESPECIAL- ATERCION A LA POBLACICON VICTIMA. - [18V)
FECHA: INICHD: 13052022  TERMIMACION: 17-06-2022__ TOTAL HORAS: 50

N° APRENDICES: 30 MUNICIPIO: __ MONTERIA

VEREDA DIRECCION: CASA DE LA MULJER [MONTEREA)
PRI
bia MIEENTE [E APEMDEAE T
LLMES
MAATER
MERCOLER | Gt DELAMUUER NOSTERS e 1w
AEER
VESRES {:AdiA, [ L MLLER: MOSTERGA i e
T
)
FEETIO®
T e e Tl e & Wi Al el a4 el
NOMERE DEL INSTRUCTOR: FRED OS0ORID HOYOS_CC 15045418 TELEFDMOC: 30138279
EMAIL: _tednicoiascsanohgbgmall.com
ROMERE EMPRESA ATEMDIDA: .
HIT N TELEFCHO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-hAlL
MOMERE DEL GEREMTE: MO DE EMPLEADDE:
ACTIWIDAD ECONCMBCA DOPTC: MLUIMICIPIO: GREMICK
— T e e
B [ T l--uhrn-um_'—l_
TIPO DE EMPRESA 3 [T H R A
I == | = e ——
L W= E S | Bdsi=
; . P oo b ik oy ]
o
L
—17 Wl &7
— R s
|
INSTRUCTOR COORDIMADOR ACADEMICD 4 I}“" AECHA DE ENTREGA

AT
Pagina 1 da 2
ﬂirJT/ agina 1 de
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SENA

N

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciones contractuales: 7, 25.
Cumplimiento de las metas.

.% CARACTERIZACIOM DE LA FORMACIIN
- - = O 00735 1 Weersidn 0l

h Prisiets: Adeniniatrac dn educativa
THEMTLET | Precediniento. Matricula

W FICHA DE CARACTERIZACION: _ 2566811 Mo SOUCITUD 1753249
ROMBRE DE LA FORMACION: _ MERCADED Y VENTAS

TP GE FORMAZION.  TITLILADA: COMPLEMENTARIL: X

CODNGD PROGRAMA: 63210007 WEREON SECTORC
CONVEMIO

PROGRAMA ESPECIAL ATEMCION A LA POSLACION VICTIMA - (14)

FECHA: IMICIC: 26-05-2022_ TERMINACION: 30-06-2023  TOTAL HORAS: 80

NP APREMDICES: __ 30 MUMICIPIC: __ MONTERIA
VEREDA: DIRECCION: CASA DE LA MUJER [MONTERIA)

AL
B, AMBIENTE DE APSENDITAE T

LUNES
MARTES GASA DE LA WLLES WA TERLE, 13 Hm
MIERCOLES
AEVER R [IF (LA LR CNTERL, AR mm
WERMES

FEETNO™

= ok dema Tombvo ifalzad b N de {aeEv U s liaEepiie

NOMBRE DEL INSTRUCTCR: FRED OSORIO HOYDS_CC_15045418_ TELEFOMO: 3013827971
EMAIL: __frednicolasosonchggmall com

ROMBRE EMPRESA ATEMDIOA
HIT k¢ TELEFOMC FAX:
DIRECCION: APAFTAT E-MaAlL
HOMBRE DEL GEREMNTE: Ko DE EMPLEADOES:
ACTIVIDAD ECOMCHICA DPTCx MLIKCPICE GREMIC:
| —eioalindn T = B
1, = e o |
TIPQ DE EMPRESA R I e ——— e
I_ ot e b - Frvren L = e m
L hlas T
I! f
¥ -l_.'|- , _ F
_ A5 20502 e | J
e -Hn l"'- 4
IHETRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA ‘:'.j ke
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w

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciones contractuales: 7, 25.
Cumplimiento de las metas.

CARACTERTACIIN DE LA FORMACION
FOOE-DOG-2= [/ Warsion 01

A Procesn: Adminicieeccn educativa
LS

BEN A

Proecadimienbo: Matraila

M FICHA DE CARACTER IZACION: 1517918 Mo SOLICMID 1T35702

MOMERE DE LAFORMACION: _  WMERCADEC Y VENTAS

TIPO DE FORMACIOM:  TITULADA: COMFLEMENTARLIA: X =~

CODIGO PROGRAMS: 6321 0007 WERES M EECTOR:
COHYEMID

FROGRAMA ESFECIAL: ATEMCION A LA POELACION WHCTIRA - [1T)

FECHA: INICIC: 19 -2 TERMINACICIN: _ A A50E . TOTAL HORAS: ED

MYAPREMDICES: 30 MUMICIO: _ MONTERLA
VERE DA DIRECCIAN: SALON COMUNAL GANTA CLARD

HORerID _

A, MEENTE OC PRSI n':::" = '"'r'"
LES
uesEs SALON COMUNAL CANTA CLARG 1za e
UERCOLES
uEvEs SALON COMUNAL CANTA CLAHD 12 1833
FERHES
e
oA
FERTrOD -

" A0 SE TR RAC MNC [ Mo Ol i i 8 58 el A

HOMERE DEL NSTRIACTOR: FRED OSSR HOYOS_CC_1SKEE__TELEFOND: 301 3527871
EMAL: __Fednicolasosoriohgmailoom

MOMERE EMPRESA ATEMDIDA:

HIT ¥ TELEFOHD FaAX:

DIRECCIOM: APARTADC: E-FiAILC

HOMEBRE DEL OERENTE: Mo DE EMPLEADCE

ACTIVIDAD ECON DR IR OFTCE MUKICFID CREMIT

1
%
E

b tatm |
i |
1

] A
Franwa Vs o el

e N e
TIPD DE EMPRESA % e ] - e

I

o P‘"I,.' :
e 1 (e 1NN ZF
NSTRUCTOR COCRDIMADOR ACADERICT "W F OE ENTRESA
¥ -
Pigina 1 de L
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N

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciones contractuales: 7, 25.

Cumplimiento de las metas.

CTETEDD maﬁnﬂgﬂ

%Esﬂuiﬂu Z0ET

[NCHEERE DEL INSTRUCTOR

|FRED MICOLAE OEGRID HOYOE

D CUNENTD |CELLAR | as1aszTaTi|
MIREBRE DEL CURS T MERCADED Y VENTAS Coamad alagbronikeo: sofapus 202 2fgmaill com
FECHA DE FECHA IDE LLK3AR ODE
CIOMNE MHOMERES ¥ APELLIDCSE D DOCUMENTD | CELULAR NACIRIENTC EXPEDICION EXFEDICEOH | wIvANTD
1 |ws cosmraa soTovEsa o T 11137 TG 106135 AT IS TE WACFITERLE CF
2 | AnORES MARIA DEL TORD CLAT of  |ierirmn 13001 S L4l 1me 142252000 WATFITEALE
———— — _
3 |AALETH LA REMOS RARIELT OC |=maTial I S 1197 181171567 RATFITERLE
— I I
4  |BEATRIZ ELEMA ACTHEDN MARTELD O |3S11TEL WS TS I, 130 BT 1585 ZELTE
£ |BEATRIZ CLEMA BUFGES PATIRMKA o |ioocssTLns THCECECES 121, 150 L1 RACRITERLE
B |DAASELA BEMITET BEGING or | iooocsens TS T 1330 L6002 WACFITEALE CF
T | DATS SONA AT T BAMDA OC  |IDGP-ailg 13411 IS0 L5506 /15 350000 RATFITERLE CF
B | Dl WARITLA SOTC GoRALS o | ummsd raaes 13458 R0 5T [Tl o] B A0 BOHSTA
9 |Davas SO8ADH, GRALCS MARTTHET o |samisas 1ITTREEED NS 1L WA 1555 | CARMER DE BOLFAR
10 | ERGADES ILIDHNTH VELASCAET BALT ATAR T 1IMIE1EEE AT 130 Lo 15 RACRITEALE CF
11 |EFIEA MARABLELYAS BAMRES O | et IR 411157 2019 WAFITEALE
12 | FRAMCSCA DEL FOEARND CORTROULS MEDALLD o | e 065 RS AL 1 L3§71550 WATRITERLE
13 | GABRITLA BT WO ALL ol Y RS o] 1702008 WAFATERL CF
— B I
13 |ULETH PACLA HERMAKCET REALLS OC | MCoeaivas FEFEFF 73] A1, P BATRITEALE
5 |LAUrs A, GO URLETA o |ioooETEres 1IHLLETE Likiel SOML gicepms | ONKKGA OE CRO oF
6 |LEDES MAREL DL TORKD: RAKE o |asTrrs [T T 1304 123, 3000 WACFITEALE
1T |LLIGES KEY LOFET WISF EFOTA I o] T THRET =G, 3006 e T WAFITEALE CF
1B | WARETHALLCH FOEND OC  |=mzies TS 101375 AL RATFITERLE CF
T e o |ioooecrEney HM LR I E ] T BACRITEALE
0 |WEGLEL MO SARCHET FLORLT TC | 1Smoim FEFLEFarad LLa; 15 /1371575 AN FELATO oF
H  |WELDDYS DEL CARMER MONT TR ARCIFA OC | IODEasecrs 30 1 T3 EY11,500 W T TR CF
27  |RATALW AMDREA ALVARET MEAMARDE or  |iocEsemsaey fr e T e i) 0T WACFITERLE
23 | WORMA DETER FUENTES FEELL o |ssassesy 11171 MG 2607 1955 15 SN ARDFES oF
———— I ——
28 |SALDITH DEL BDGARD B TECADD SOTTLO OC | saierrl 13001 (M5 LLEoa{ 1977 2115 RATFITERLE oF
I ———— I I
35 [SECA PR DR OGRS OC | MEeasrves 12ITTITIS 17,00, 1587 Lifna e BATRITEALE ¥
35 [VAKESSA SRDELA PADILLE COREOLLO o |ioecesrs 12051 3G =flLf00a Pt RACRITERLE
IT | WEHDT JOSARA SUAREE MCLIRA T [T~ TTHCTHAT T ] Aa35mn WACFATEALS
I8 |WEMDY PRUAME ESPITIA WIESTRA OC  |l33ocuEa 13EASIEE L2800, 30L7 LR T WAFITEALE
29 [TAMETH PATRICA TAND MAETINIZ O |eeem 12341 [BETS [T ] LAfTI7 180T WATRITERLE
30 [YARLEF HERADEA GO ORILET of |G 1ATHETS 3L HHIO 105,50 S0 BACRITEALE oF
ToriAal
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciones contractuales: 7, 25.

Cumplimiento de las metas.

-._H._..P_uﬁ_ Tb.ﬂu.lﬂ.aﬁb.ﬁhuz ._._._..____u.-__._._u.

PRCORAMA ._._.__u._.-.._u.u )

HOMERE DEL INETRUCTOR __u_.l_.m_u MICCLAS CEORID HOYOE

DOCUMENTD |CELULAR | a043337e71] |

HOMERE DEL CURED MERCADED ¥ WVENTAS Cormen shkepironion: sofaplusIi23Fomal. com

Lt g RENTN [CORFEOMIENTD I I

FECGHA DE FECHA DE LU3&R DE

COME HCEERES Y AFELLIDCE o COCURENTS | CELULAR HEZIMIENTC EXFENCICH EXFEDICKIN | VINVANTD
1 |AA ARLETH GOMIT ARROVD oc Jsarmo 7RSI 1580 womzoon| | SAITT v
2 |oAaLos ARTORID MURCE CARD or_ Jaans 1345343155 =15 TFW/1576]  WOwTERA o
3 |CAAMIR CLEWA GLDWANTORDECILLA T TIACEEACET A0 o] | MORTTR
2 |AMin ACsA FORADD SOMEAD o i LTS0G0 TR0, 1555 lognna| | MORTERA
5 |ooMSUELD OF JES.E DEL TORD BETT Al 1=z 24131573 za1san] | MOWTERA v
G || DiAMA FADLA ARARTA GLIRAN, oc Juzaasicios 1a73m6aETT L T LL/I3/3017]__ WOKTERIA v
T | DuAMA FATRICA APARTA GUTREA [ e WASAIIEIE 110/ 1300 S| | MOWITRA or
B | TLS SoNANA RANDS DICISON Fl ) 30T Dy saimonT] | MORTTRA o
0 |FABOLA ESTHER SARDHIS GORZALED o Jaocoszsses 300ETEADE Le i e ) o
10 |SAMAN DIL CARMITR ‘WANCGEAS DHALS o [Eamas 13EAETETC Tyoe 1557 S| MRLAG LA =
11 LKA CTOLM BAGE ARADYD R 1354 TaAE AL sriogiisma]| | MORITRA w |
12 | CAARA FIEDAD ESTRELLA VILLADHEGD o fasoaxeT 1136315065 170 130 Imianem|  CAMALETT
13 | LA ANDEEA GUTEARLT GALTAND I P T FI T 247 | MORITRA
72 | UIBiA DEL CARSMAEN SALIDO FLFIA Gl S IL3ESGAT TRROF 1961 S| MORTTRA o
15 |uMa MaAis GoMIZ BOUVAR = T 117715005 14%08,/1570 naisam|  IBADE v
156 |LtS GEEMAAM BLRGDS FACLLA [ 3040 5315 3CLILERET 17071506 16422/2004 | DARRADLALLA v
77 |=AACILA DMDETH COHIN WASOLES o raHis 1313351481 Mo 15T8 e S oF
18 | WARIA DT Li CRLT VASCLIET LIRFIAGA I T4TSS 1B/oa 1561 aamgaL] | MOWTTRA o
19 | WARIA DF LOS ANGELES FLENTES BERROCAL of s 1A MESET 3 1aEn sai1sar| | MONTERA o
20 Jussssoscosoozuzes g Jaemices: JECIT Iy impenania|  WowTORA
21 |AATHA CICLIA BIEAL SANCHIZ N 3347 160117 TV e ST oF
22 |WERCY ANGILICA PERET MOVDA o Jasmria uTLTEG T s wiomaoer| | MORTIRA
23 |rrTRons cowez ARACYD or_ s 1113565750 1568 A 15| WORTERA
32 |RINA MARA GONIZALLS FERA o Jioseaisi JOOCEE A L0 1953 aanmmm] | SRR
25 |[500 MARIA GLIAAR VEANANCES 0 Jaeraiaiet 3007 05380 P T P G
25 |LCHA WARIA CSC0RAR GRITGO o Jasmama FTTTREREC 211371983 ssmanrz] | MOWTTRA
37 |FiNI DEL CAFSATH GOWIS VIRGATA I T D3 e
28 |FISCA PotA FIAL WAORTES o [ 130600554 iy 1580 e S
29 |Formi CANTLA FADILLA TANT or Jazmisam NE=CIT D 0m Imoagnar| | MONTERA
30 [FULANA ROCAGLIZ SALCTDO O T 13T 1L, 2000 Daason|  WowToRA o

TTAL
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SENA

N

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciones contractuales: 7, 25.

Cumplimiento de las metas.

LISTADD PARA VERIFICACTON VIVART O
CENTRO AGROFPECUOARID ¥ DE BIOTECHOLOGIA ELC FORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2022

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

[FRED MICOLAS DSORIO HOYOS

DOCUMENTO [CELULAR [ 3043827371 [

NOMBRE DEL CURSO MERCADED ¥ VENTAS Correo electronico: sofiaplus2022idgmail.com

[MORICTFID MONTERTA [CORREGIMIENTD |

FECHA DE FECHA DE LUGAR DE

COMNS HOMBRES ¥ APELLIDOS TD DOCUMENTO | CELULAR NACIMIENTO EXPEDICION | EXPEDICION |VIWVANTO
1 |aD®1aN ALEERTO OTERD BULA CC  |1iogsaso3sz 3002020717 27/07) 15=2 3032011 SAHAGUN
2 AL MARGOTH MIRANDA MARTINEZ =3 ECEEEEEE] |z122854250 2/04/1972 21/05/1991] OEMAGA DE ORD
% |anDREA MSRCELA VERTEL IE2RET o |iosvEveszs |z073a1 8525 157132003 13/1afa0z1|  MONTERLL oF
4 JAnGELICA ANDREA SANDHEZ SVILEZ CC  |1067E57872 |z1z7025003 710/ z00s 30/10/2012|  MONTERLA
5 JAsTRID CEOL CORONADD ARROVD CC__|30941700 25)na /1958 12/05/1991]  MONTELIBAND oF
fi  JOMDvYIOHANA HISPERUZS SUERRA cC  |1ipoissszzz £/08/ 1552 1g/o7/2017|  MAONTERLA OF
T |oENIS DaMIELA VERTEL IBAFIEZ oL |ios7ETEsIT |zz05532021 1,07/ 3001 sfos/zo1s]  MAONTERLA oF
B Jousna PATRACIA ESCOSAR MARTINEZ CC [|%0938170 |zz22365242 14710/15E 1z/1z/2000]  MONTERIA
0 |oweawmH wz veLasques seuvas CC  |z37Es2%6 |z122143124 17704/ 1525 siosfzona]  MONTERLA oF
10 JEUZABETH DIAZ RAMIREZ CC  |ioE7szizes | EFCEEER 13/08/1552 sofos/zo11]  MAONTERIA OF
11 [ELVIRA ROSA GOMET LAGARES = ETEEEGE |z00781 7002 /111588 11/12/1983]  MAONTERLL oF
12 |SEMINIS ASCANID LOPEZ CC |314zE2E |zoa2273492 24,705, 2002 27/0s 021 BOGEOTA
13 JEUSTAVD JAVIER IIMENEZ SAMPAYD L |7Ei0EisE |z0z4z51312 508, 1357 17/10/1983 AYAFEL
14 JHaiy SAEALTA TORRES o |1ipo7issEsE |zooz020717 22052002 a/o7/2020 SAHAGUN
15  [IESSICA PATRICIA GONZALEZ DOUENDO CC 1003086724 |z12s253772 3,/13,1557 25/01/2015] LORICA oF
16 JLEIDws CASTRO LOPEZ CC  |i0sTESZZID |z0z3762244 /10,1550 10/13/2008]  MONTERIA oF
17 JLECHIS AMPARD EOMEZ HERMANDEZ L [23778338 |z115702520 1111883 2zfoaf2003]  MONTERLA DF
18 |mazvs acsa casrsaa sacHaDo CC  |3093zoEs |zz0z035431 2131550 15/0a/1953]  MONTERIA oF
10 MAREIS MADERS RAMIRES CC  |108730%3477 | EFERCEETT 22/08/15=1 10/11/2008)  MAONTERLL OF
20 [Mamia DELCARMEN CHICA TORRES T |3agg7ian |z125855122 4/07/1558 sfomf1sEr|  MONTERLL
21 [MARIA JOSE PADRON GARANVITO T 106E4ZTIEE |z0z3080522 12702004 10fo7/a01E|  MAONTERIA oF
22  [maTaus vercass gscosss CC  |1o03misasss |z233220007 15142003 15/13/2071] LS CORDOBAS
23 JNIDIA LUCWA MADERA PEREZ 0 |sem57a%E |zz02827155 177081570 13/o5 13| SINCE
74 NoHEMI LUOA SIRALDO GIRALDD CC  |sos00s14 |z157637344 3L/07/1572 13/05/1991  MONTERLL
25  JPAULA ANDREA POLD CAVADIA CC  |108E41ES03 |zzoozsz0as 308/ 1598 23/a0/2048]  MONTERLA DF
25 |Rostana LIDUVINA VILLEGAS RACERD CC  |z3E7E3sE |zz32802230 3o7/1981 20y05/15993) OEMASA DE QRO
27 |RUSY DEL ROSARID AINAS REGING CC  [23808411 |z127305432 307111988 14/05/1987 AYAFEL DF
28 |5ADA ROCK TOADECILLA FADILLA CC  |s0a3san: |z125032024 14710/1573 sfoafzont|  MONTERLA oF
20 ALY ESTELLA FERNETT FERNETT A EEEEEEE 3034397724 1081578 refosf1ogy|  MAONTERIA oF
30 |YOISYS ESMITH LOPEZ EARAERA CC  |1o0s7E3E083 3225007450 16/00, 1551 afozfaons|  MONTERIA DF

TOTAL |
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Las evidencias que se relacionan a continuacidn corresponden a las de la obligaciones contractuales: 13.

@ WhatsApp X | €@ [ Facebook X | M Enviados - freddearco@gmailce X | €O Untideddipynb - Colaboratory X S Sofia plus x o+ v -
€ 5> C A Noesseguro | 15.edu.co/sofia/homef, face: a2« 0@
 Disefio Curricular ¢ VstadelHocarie Mensual v
# Ejecucion de la Formacion ¢ [] Temg Disponisle:
I Everto s
 Gestién d Ambientes. o B0 sdecoan
Lunes wARTES mERCOLES wEES iERNES AR
DOMNGO
Gestion Ambientes -
25/04/22 2604122 a04z2 28/04/22 29/08/22 20/04/22
Consullar Fichas Instructor
Consultar horas programagas Gl
Diagramar Horario Instructor
0s/22 0522 Ge/05/22 osfos/22 06/05/22 o7jos/2z2
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 08/05/22.
Solicitar Eventos
osjos/22 10705122 11/05/22 12/05/22 13/03/22 14f05/22
Z Gesfion de Tiempos ¢
 LMs < 15705722
# Matricula ¢
16/05722 17/0st22 1905722 20/05/22 2v0s/22
- X X : Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disparisle 06:00 - 12:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Disponible
 Planeacién de la Formacién <
. 05
2 Reportes ¢ oz
18:00 - 23:00: Disporible 19:00 - 23:00: Dispenible 19:00 - 23:00: Dispenible
=
& ses ¢ avosz 2522 22103122 261
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disparible 06:00 - 12:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Disponible
29/05/22
18:00 - 23:00: Disporible 19:00 - 23:00: Dispenible 19:00 - 23:00: Dispenible
auesi2z ozios/22 03/08/22
06:00 - 12:00; Disponible 06:00 - 12:00; Disponible 06100 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
0570722
18:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disperible 19:00 - 23:00: Dispenible
| totetordciguiena |
SOFIA Plus Versién 2.0.52 Powered by SENA — © SENA2018 - Bogotd - Colombia- ~2206:
® WhatsApp % | € (@) Facebook X | M Envisdos - freddearco®gmailco X | €@ Untitieddipynb - Colsboratory X $p Sofia plus x  + v =
& > C A Nossseguro | 1s.edu.co/sofia/home/} I a & #
& Disefio Curricular < L e ey ==
Detalle del Instructor
& Ejecucion de la Formacién <
NS Taass00
& Gestidn de Ambientes . Momore el Insimctor FRED NICOLAS DSORIO HOYCS
Tipe Decumento
Nimero ds Decumento 15045418
Gestion Ambientes “ Responsabiidal INEARTIR FPL FROGRAMAVICTIMA
Consultar Fighas Instructor = 1610512022 =
Consullar horas programadas Fesha Final 14612022 -
Diagramar Horario Instructar Pm——
Reporte de Insiruclores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor Horario
Solictar Eventos
Vista dei Horario. Mensual v
& Gestion de Tiempos <
[ emas Disanizie
DS . Eeemaspan
o B v Selccionsdo
Matricula < LUNES: MARTES MERCOLES WevEs vERNES e
@ P 30/05722 u/os/z2 o1/08/22 wa/osiz2 o3/08/22 o4/08/22
+ Planeacion de fa Fermacion ‘ 06100 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible. 06:00 - 12:00: Dispanible 106:00 - 1200; Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible.
& Reportes < f—
@ sGs < 19:00 - 23100: Dispenible 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00; Dispenible
05106722 o7/06/22 2 9/05122 1006722 11/06/22
06:00 - 12:00: Disgonible 06100 - 12:00: Dispenible 06:00 - 12:00: Disporitle 06100 - 12:00; Dispenible 06:00 - 23:00: Dizporible
12706722
19:00 - 22100: Dispenible: 19100 - 23:00: Dispenible 19100 - 23:00;: Disgoritle 19:00 - 23:00; Dispenible
13708722 14fos/22 15/08/22 1s/os/22 17/0s/22 18/06/22
05100 - 12:00: Disporible 06:00 - 12:00: Disponible
19/08/22
19:00 - 23:00: Disporible
18:00 - 23:00: Disponible
20/06/22 21706722 2270622 23/06/22 2¢/06/22 25/06/22

'SOFIA Plus Versién 2.0.65 Powered by SENA -~ ® SENA 2015 -»- Bogots - Colombia- ~-3205,
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Evaluacion ficha 2537918

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciones contractuales: 16.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 11/06/2022 Instruckor: FREDMICOLAS OSORIO
Ficha de Caracterizacion: 2537318 Codigo: 63210007
Denominacion: MERCADED ¥ WENTAS Eztado de Iz Ficha TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 102022 Fecha Fin: 240052022
Regicnal: 23 - REGIONAL CORDOBA |Centro de Formacion: 9115 - CENTRO
AGROPECUARIO Y DE
BIOTECHOLOGELA EL PORVEMIR
Tipode Numero de MNombre A pellidos Juicio de Evaluacion
Deecumen o Documento
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U Rrlend ACONSUELD De JESUS LeL TOROBETTIN APROEADD
oc 1233343305 DIB NS, AT RICIA ARRIETA GUERRA APROBADD
e kil S5 T FALLA [zl =g pgeiii=i=i=ry ArroBAlD
oC 1O0TEEZYELLS JOHANA FAMOE DICKEON APROBADD
L o0, FABIOLA ESTHER SANCHES GUNIALES APRDEADD
U g s 1ol e RMANIA DEL CARMEN WANSSAS CHAVES AFROBADD
oc EOBSATEE JUANA CECILIA BURGOS ARROYD NO APRCBADD
U T PR A PE DAL ESTRELLAVILLALIESD NO APROEADO
il TOEE421 T 37| LEILS ANDRES GUTIERREZ GALEAND MO APROBADD
oc TIEETE S| LIEI5 DEL CARNEN EALCEDD FERLA APRCEADD
U LR (MR GUMEL BOLIVAR Arrooall
oz T2 LUIS GERMAN BURGCSE PADILLA APROBADD
U D 1B MARCELA ENIBETH COHENVASQUES Arrooall
e LA ??gh’.&ﬂl.&. L= LACRUE WASLUES URRIAGA APROEADG
oC 245REIYMARIA DE LOS ANGELES FUENTES BERROCAL APROBADD
- T sttt | el Y ] lei A ] D AP AL
oC EAE 2 1 T{MART HA CECILIA BERRIO SANCHEZ APROBADD
L T2 10 MERCY ANGELICA FEREL MOVOA MO APROEADO
U ROEE T4 PETRONA GUMEL ARROYD NO APROEADO
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