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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota junio 30 de 2022

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408054 / 2022
Cargo del supervisor

Coordinador académico

Dependencia Area Madera CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio de afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3408054 del aifo 2022

Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadania No0.52.274.118 de
Bogota,en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Maderas,
Guadua y Livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($35.100.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Sera hasta el 30 de octubre 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar
en competencias técnicas, a través de herramientas pedagadgicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los
términos establecidos.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Acatar la
Constitucion Politica, | Elaboro todala | i :
la Ley, los principios | documentacion | 3
1 | de la contratacion exigidapara la = = = X e
estatal y las demas | contratacion :
normas 2022 e
concordantes y inscripcion en
Complementarlas las p|ataformas —
exigidas.
Ejecuto el
contrato de
Responder por el acuerdo a las )
adecuado y oportuno | instrucciones e = —
cumplimiento de las | dadas  por el
2 obligaciones supervisor de
contraidas del contrato elaboro
contrato (Electronico | programacion de
o fisico) actividades de
comun acuerdo
con las fichas
asignadas
Asistencia a las
Participar en las | reuniones
reuniones que parala | programadas por | Segun asignacion, Asitencia a
3 | ejecucion delcontrato | la  coordinacion | capacitacion del SIGA
seanconvocadas académica para
el desarrollo de
las actividades a
realizar
durante la
ejecucion del
contrato
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Entregar

periodicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos vy

electrénicos) a su
cargo 'y Qque se
produzcan en
ejecucibn de  sus
obligaciones,

debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion
y de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

Se realiza
entrega de la
documentacion
solicitada de
acuerdocon los
requerimientos
presentados por
lacoordinacion y
lasupervision

debida
claves
para el
los

Utilizar en
forma las
asignadas
ingreso a
sistemas de
informacion y gestién
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar
para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion

Actualizacion de [

las claves de Sena
SofiaPlus - correo
institucional; de
acuerdo a la
vigenciadel
contrato de

ejecucion.
Utilizacion De la
plataforma

Territoioum para el |-

proceso de d
formacion con las
respectivas fichas
asignadas.
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Cumplir  con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e

instrucciones del
Sistema de Gestionde
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad

vigente

Segun asignacion

Segun asignacion

Entregar el examen

médico pre-
ocupacional al
Grupo de
Seguridad y Saluden

el Trabajo de la
Direccion General
y/o sus homologos
en los Centros de

Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollary
dentro de los

plazos establecidos
legalmente. (Decreto

En la
documentaci
onentregadapara

elcontrato
de este afio se
sube copia de

losexamenes

ocupacionales a

la
plataforma Secop
Il

723 de
2013 art. 18
Adjuntar el |Se realiza el curso | Segun asignacion.
certificado de |de conocimientos

aprobacion de los
conocimientos

basicos del
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Saluden
el Trabajo, para el
primer pago de los
honorarios

basicosdel
Subsistema de
Gestion de
Seguridad ySalud
en el Trabajo.
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Mantener actualizados

Actualizacion de

los Sistemas de | datos tanto la
informacion sobre los | plataforma SENA,
cuales se le haya|como el correo | .
asignado usuario Yy | institucional. =]
contrasefia durante la | Igualmente  se | _
9 ejecucion delcontrato y | suben los |+ =
entregar al supervisor | soportes M o 7% % %
las evidencias del | requeridos. a EEEE °
estado en que se R R R
encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o
final
Realizar los pagos al
SISS (salud, pensiony
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente, .
aportando los Se realizan los
10 |soportes de pago los | P290S -~ - -

cuales deben ser
validados para
constatar  que en

efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responderpor
las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

correspondientes
asalud, pension y
ARL .
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El contratista
debera cumplir conlos
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y

realizar el
adecuado manejo de | Cumplo con lo
la pandemia | establecido por el
generada por elnuevo | centro de
Coronavirus COVID | formacion de
11 19 (SARS- a_lcuerd_o con los Segl]r_l asi_gnacién de la
CoV-2), de acuerdo lineamientos para | coordinaciony el area de SGSST
con los cumplir con
lineamientos y | los protocolos de| e CTEEEITTIUIL GEdweizo

medidas tomadas bioseguridad

por el Gobierno establecidos por el
Nacional, por las SENA.
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM gllgD[éE IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1046026583 de la planilla, operador SIMPLE y periodo mayo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (94) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Isabel Estrella Chitiva
Contratista

C.C. No. 52.274.118

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3408054 / 2022
Coordinador Académico
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AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERA -FICHA 2540792

Jueves, 26 de mayo - 08:30 —11:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#
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llamado asistencia hoy hoy hoy menos aprendices en su proceso de formacion chicos,
entonces hay gue estar muy al
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Caicedo johan, Steven tampoco este chico listo. Ok listo muchachos, ya me queda aqui el
llamado asistencia hoy hoy hoy menos aprendices en su proceso de formacién chicos,
entences hay que estar muy atentos ustedes, pues saben que y he presentado algunas
condiciones de salud, que por eso no he podido hacer la formacion, pero entiendo ustedes
también, pues puedan excusarme porque pues.
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Fabii Rey

Nidia Bermudez Fer nandez

3
L

Ta
Bueno, chicos, Dios me los bendiga aperturemos camara, por favor, para tomar la ditima
captura de pantalla. Gracias. Oigas asi ya Arbey esta genial.
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Si, profesora,

Ta

Bueno, bueno, chicos, Dios me los bendiga entonces
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AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERA -FICHA 2540792

Jueves, 12 de mayo - 08:30 —11:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#
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Ta

con nuestro proceso de formacién porque como les digo para mi competencias es muy
importante que ustedes dejen sus evidencias por territorio, voy a permitirme compartir pantalla
y pedirles el favor a los que tienen la camara cerrada que la aperturemos para tomar registro
fotogréfico recordando que el registro fotografico es uso exclusivo de las evidencias que
presentamos para el proceso de formacion listo. Por favor, su camarita
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escaneardn y lo subieran a las diferentes plataformas y es una de las opciones para poder
entregar su trabajo, no

IAR TRABAJADCR DE LA MADERA -FICHA 26...

iato condicio
mata coma tabla
Extiles de celds -

Fusrite AT Eitios

c 3 5 " 1
240501500 - FRCHOVER LA HTERACTIHICCAEA CONSI0 MEM(, CONLOS CETAS Y CON L
HATLR AL E2A ENL DS CONTEXTDS LABCRAL 7

DD RICUSTRAL

CONTETDS: 5
25m0n IZAR CONVENCONALNENTE PEZAS [E MADERA Y LAMNAS DE AGLOMERALD)
AOH, APUCANDO NCFMASDE  SEDUR

CoMBASE ENCARTAS LE FAGRIC

et 202022 800 a 1200- 003 1700

FECHA DE ~ PP
MALIZACION | Covies 20 ot 2022 [

[AGUUELD USUAGA HECTORTADIAN [ s Gain| it |
[ALARCON GARCIA CARLOS ANDRES [ iorepens] S85an| a5 |

Bashn
] Bashn

orepora| B85

antp ] BASAH]
larcoiam] BA3H)

ueno, chicos, entences ya ya me
smo momento me da una pena

CARPINTERIA




O Meet - ADILIAR TR

o cumplircon jum § Biswe ‘o Prictic se. [ i

[@ Estés prosontando pa

.
do!

a

P

Petter Torres

Nidia Bermudez F...

s 5 5 Dejar de presentar lgnorar

Almifran Lozano
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Profe, tengo una preguntica de pronto ya lo que se ha dicho en cuanto el tema, pues de
pronto esté |a respuesta ahi, pero yo le das a la profe
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Lunes, 23 de mayo - 08:00 — 11:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjoq-ogw

O marca el: (US) +1 402-946-0236 PIN: 661 212 064#
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1- Verdadero o falso

El esguince es untejido conjuntivo, que estd en el sistema nervioso periférica?
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:La bacteria es un organismo unicelular?

4 - Verdadero o falso

2El leucocito es un glébulo rojo de la sangre?
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Lunes, 23 de mayo - 14:00 - 17:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/pgf-tjoq-ogw

O marca el: (US) +1 402-946-0236 PIN: 661 212 064#
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BIGVILLAL

CUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA
(Octubre de 2002)

VERSION CORTA FORMATO AUTO ADMINISTRADO -
ULTIMOS 7 DiAS

PARA USO CON JOVENES Y ADULTOS DE MEDIANA EDAD (15-69 afos)

Los Cuestionarios Internacionales de Actividad Fisica (IPAQ, por sus siglas en inglés)
contienen un grupo de 4 cusstionarios. La version larga (5 objetivos. de actividad evaluados

indspendientemente) y una version corta (4 preguntas generakes) estan disponibles para usar

por los métodos por teléfono o auto administrada. El proposito de los cuestionarios es proveer a SANDRA MILENA
instrumentos comunes que pueden ser usados para oblener datos intemacionalmente

comparables relacionados con actividad fisica relacionada con salud.

Antecedentes del IPAQ

El desarolio de una medida intemacional para actividad fisica comenzé en Ginebra en 1998 y
fue Sequida de un extensivo examen de confiabilidad y validaz hecho en 12 palses (14 sitios)
en el afio 2000. Los resultados finales sugieren que estas medidas tienen aceptables
propiedades de medicion para usarse en diferentes lugares y en diferentes idiomas, y que son
apropiadas para estudios nacionales poblacionales de prevalencia de participacion en actividad
fisica

Uso del IPAQ

Se recomienda el uso de los instrumentos IPAQ con propésitos de monitoreo e
investigacion. Se recomienda que no s¢ hagan cambios en el orden ¢ redaccion de las
preguntas ya que esto afectara las propiedades sicométricas de los instrumentos.

Traduccion del Inglés y Adaptacion Cultural

Nivel de actividad bajo  Mivel de actividad moderado | Nivel de actividad alts

a3 de 14 3435 patabras
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CUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA

Estamos interesados en saber acerca de la clase de actividad fisica que la gente hace
como parte de su vida diaria. Las preguntas se referiran acerca del tiempo que usted
utilizé siendo fisicamente activo(a) en los Gltimos 7 dias. Por favor responda cada
pregunta aun si usted no se considera una persona activa. Por favor piense en aquellas
actividades que usted hace como parte del trabajo, en el jardin y en la casa, para ir de
un sitio a otro, y en su tiempo libre de descanso, ejercicio o deporte

Plense acerca de todas aquellas actividades V|gof0$a$ que usted realizé en los
dltimos 7 dias. Actividades vigorosas son las que requieren un esfuerzo fisico fuerte y
le hacen respirar mucho mas fuerte que lo normal. Piense solamente en esas
actividades que usted hizo por lo menos 10 minutos continuos.

1. Durante los Gltimos 7 dias, ¢ Cuantos dias realizé usted actividades fisicas \
vigorosas como levantar objetos pesados, excavar, aerobicos, o pedalear ' es ¢ SANDRA MILENA JIMENEZ ..
rapido en bicicleta?

dias por semana

[] nNinguna actividad fisica vigorosa == Pase a la pregunta 3

¢ Cuanto tiempo en total usuaimente le tomo realizar actividades fisicas
vigorosas en uno de esos dias que las realizé?

horas por dia

minutos por dia COLLAZOS IVAN LEONARDO ¢
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erquida y mrendo al frente, mancamos con una escuadra apoyada sobre la cabeza y del olro lado con s

pared, marcamos con lape en &l vérice de la escuadray se mide desde el suslo hastael punto mamcads
ILENA JMENEZ

« Peso. Mide el pe: 05. Se uilzauna bas: no! dzosy ligeros de ropa,

indice d al. £l indice de corporal, ndica e estado nuincional de un persona consdera
dos factores elementales: PESO Y ALTURA. Sucdlculo nos permile saber i nueslro peso es correcto o es
mayor 0 menor al aconsefado, en relaciin anuestra estalura, desde un punio de sakudeble porla OMS
(Organizacion Mundal de a Salud). Pademos enconframos convalores biagos que indican desnuncitn o con
wvalores allos que indcan sobrepesou obesidad

Calcular el indice de masa corpora

Piginazdes 1025
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SANDRA MILENA JIMENEZ PLIN
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Mia Dar a~doval
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GENERAR HABITOS EVS - CARPINTERIA -FICHA 2394373

Martes, 24 de mayo - 14:00 - 17:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#

4~ [ CUESTIONARSO INT.

ANGELA BIBIANA GARCIA HIGUERA

Tathana Bermefo secgloandres mocena gutierr oz

zalez o tegn Maria Andrea Triana

14:34 | GENERAR HABITOS EVS - CARPINTERIA -FICHA 239...
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B CUESTIONARO INT.

PIN de juego: n¥
te en www.kahoot. ANGELA BIBIANA GARCIA HIGU..
¢ app de Kahoot!

Kahoot! -

Maria Andrea Triana

Esperando a los jugadores...

Es posible que el ordenador funcione mas despacio al aphc:

16:12 | GENERAR HABITOS EVS - CARPINTERIA -FICHA 239,




W o 4 Mateis

@ ANGELA BIBIANA

s

v

Maria Andrea Triana

Tejido flexible que contiene agua, recubre superficies de las articulaciones y actiia como una capa de deslizamiento

Frady Sara

15:18 | GENERAR HABITOS EVS - CARPINTERIA -FICHA 239,
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- GENERAR HABITO:

B CUESTIONARIO INT..

sentando

Tejido flexible que contiene agua, recubre sups i i iones y act mo una capa de deslizamiento ANGELA BiLAA

Maria Andrea Triana

B o

# Cartilago J
-

& kahoot.it PIN de juego: 5174152




CUESTIONARO INT.. & @ ac. [l incio & Materisix

Mario Javier

Respuesta general del cuerpo a lesiones o inflamacion, puede afectar una pequeiia drea o afectar todo el cuerpo

-
Maria Andrea Triana Janandres

Respuestas

Tatiana Bermejo sergioandres

Frady Sarabanda

kahoot.it PIN de ju

| GENERAR HABITCS EVS - CARPINTERIA -FICHA 239.

G | s,

i CUESTIONARI INT...

Cuando un tejido se lesiona y causa que la sangre fluya hacia el tejido blando circundante o a la cavidad articular

2

Respuestas

A Hematoma

& kahoot.it PIN dejuego: 5174152

15:24 | GENERAR HABIT S - CARPINTERIA -FICHA 239..
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I CUESTIONARSG 1T,

Unidad estructural, funcional y de origen del tejido nervioso

=
0

Respuestas

15:26 | GENERAR HABITOS EVS - CARPINTERIA -FICHA
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B CUESTIONARO INT.

NGELA BIBIANA 1A HIGUERA esta pr.
2 ANGELA BIBIANA GARCIA HIGU. Mario Javier
Sistema 6seo y muscular

. . ’ ——
- Tatiana_ -
il !

6943
10den
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ANGELA BIBIANA G

P Mar o Javier

Tatiana Bormojo.

GENERAR HABITOS EVS

A e

CARPINTERIA -FICHA 239...

[l Narvw ~[12_ | & o7 | M- | Ak 89 aamocnc| AcBoCe AcBbCe asBbCdr AaBbCe
Pegw Horm: G Snespaci Totoinde. Thalo
T coparsomnua MK & - o X, X A Thorms fo pacie T
Fortapmaeles 5 Fuente . Pirfa 3 exthos
. e PR TS XNRE SWET ST XURS EURT TORE DAY TR ENRT TR PO TOR PR3
] PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
b FORMATO GUIA DE APRENDZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
«  Denominacitn del Progrma de Farmacion: CARPINTERIA
’ «  Cadigo del Programa de Formagian: 335100
«  Nombre del Proyeeto (si es fomacién Taads)
«  Fase del Proyecto (s es fomacién Tituladk)
*  Actividad de Proyeeto(si & fomacién Tiulada)
. Genracatn de Habitos saludables 0 wida medants la splicacion de programas de
A o centerto productives  socisles
«  Cadigo 2010150
* Resultados de Aprendizajea Al
 Resuliados de Aprendizaje: Impiementar un pian de segonomia  pedsas selives segin las
caraaleriaticas g la funcicn productiva
= Resuliados de Aprendizaje: cesaniler habilicadas peicomolrices en el cortaxto productive y
social
= Resuliados de Aprendizaje; ejscuiar sclividades de scendcionamiento fision ofientadss hacis e
mejocariento s b condicion ffsica en los comextos productive y sogisl
| * Resultados de Aprendizaje: praciicr hibios sahdaties mediarie fa splicacién de fundamentos
de nulricion = higens
4 ®  Durscién dela Guis 4% horas
n 2. PRESENTACION
Apreciado sprendiz, nusslra condicion de seres vivas con caparidad ds movimiento e nleraccitn con las cosas
oo del ruindo que nos rodean, perite que |a actividad fiia s encientie en cuskueer ambito de
Pigeatde1s 35 ganbrs  [F C ) . o o

15:38
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7 recomendaciones realizadas en su eontenids, las indicacicnes de su instruclory el material de apoyo 1

- i respondit sfimalivaments a alguna de ks preguntes ol panteadss, absténgase de continuar con la

presents guis & infome inmedialamente 5 su insiruclor

« Sonisbos o5 resufados o cusstionano (PAR. & YOU) , donds se exidensis log hiilos y estios devids
regue f cussionaria debickmente dikgenciads fobigatoricloads aprendz.
iencie el cuestionsrio denaminadh | PAQ (Guestionssi Infemaciensl de AalvidadFisica). de aouerds

- on fas orenlacicnes. del insliusclor y ol Maleral g apoyo 2.

El cuestionario IPAQ se rige por ¢l consume de MET s en cada actividad descrita. MET a8 fa unided
z e medida del indice o gasto mefabblica de caiories en cualquier actividad de iavid cotidiana,
a Teriendo presente ssta infomaciin proceds a ocblensr su interpretacién del cusstiondo medante la
] siguiente sxploaciin

Para electos dé la cuanlilicacion del cusstionario, asumiremos los suient o€ valores
1. Caminata:

2 minutos de caminata » dias per semana (EJ. 33 x 30 minulos x § d

=485 MET)
2 Actividad Fisics Moderada: 4 MET* X minufos » das por semana

B 3. Actividad Fisica Vigore!

: 3 MET"X minuos x dias por semans

2 Tras chlener los valores de caminals, aclividad fisica moderads  vignrosa segi sUs respuestss en ol
curstionaro, sume losIres valores obtenidos y ubique su chasiicacion:

i Nivel de actividad bajo | Nival do actividad moderade  Wivel de actividad alto

3 B0 MET/semana | 601 2998 MET/ semans 173000 MET/ semana

Phgen 3 de 14 3404 palooras

15:51 | GENERAR HABITO

Diseia Comespondencia

i A e S| P puscar = o a5 comocac. [ i
e
Pegar “ w.4a- = & ! i Tes . v
5 ¥ Copiar fomato. - v : Seleccionar ~
Fortaospeles 3 Fuente 8 sirmto ] Extio S tdioen
. v i . . 7 T o) . . e
per ol instructer y enfregue sus resullads para verdicaria en s fabia de andlisis del IMC
Consultey comgare de acuerdo a la tabla que se encusnira en material de apoyo 3
VALORACION FISICA: Realice s dfecentes test plateados con el fin de valorar su cendicién segin las
valencias fisicas y de acuerdd con los resultados, programe su plan de acondcionamiento fisico, para mejorar
su desariollo en of puesto db Irabajo y calldad d vida de acuerdd con las onentacianes dadas por e instter It ee ganialee O nge Mol deviec
B33 Seleccionar los ejercicios para establecer rutina de trabajo segin la condicibn fisica
o EL EJERCICIO FISICO: mosmientos repstitivos que n los sistemas: cardiovase piratorio, "
neuromuscular, dseoy olras, que busoan mejora y foralecet I condicidn fisica
a - e
LAS RUTINAS: son sjercicics que se hacen dependiendo de la cafx cada persons, s hacen basados
&n las valencias fi: LA BIBIANA GARCIA HI Maria Andrea Triana
B Elabors su ruting, una vez realizados fas prusbas fisicss, de acuerds con los resultadds y con la crentacién
de su instructor. Esta rutina debe contener ejercicios de
¥ Calentamiento
v Estiamiento
< Fuera
v Velocidad iana Bermejo sergioandres moreno gutierre
: ¥ Flexibilidad
¥ Equilibir
¥ Coordinacion \
¥ Dindmicas o juegos recreativos - 5 - Q
NOTA:En el material do o
: jose garzon
%
Pigrasdetd s patns  CF
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T Meet - GENERA

Archive Ediion Ver Fimar Ventamy Ayuda

v — 5 Matailde Apoy.. % @ (e
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VERSION CORTA FORMATO AUTO ADMINISTRADO -
ULTIMOS 7 DiAS

PARA USO CON JOVENES Y ADULTOS DE MEDIANA EDAD (15-69 afios)

Los Cuestionarios Internacionales de Actividad Fisica (IPAQ, por sus siglas en inglés)

contienen un grupo de 4 cuestionarios. La version larga (5 objetivos de actividad evaluados

independientemente) y una versién corta (4 preguntas generales) estan disponibles para usar

por los métodos por teléfono o auto administrada. El propésito de los cuestionarios es proveer

instrumentos comunes que pueden ser usados para obtener datos internacionalmente Tatlana Berm
comparables relacionados con actividad fisica relacionada con salud.

Antecedentes del IPAQ

El desarrolio de una medida internacional para actividad fisica comenzé en Ginebra en 1998 y
fue seguida de un extensivo examen de confiabilidad y validez hecho en 12 paises (14 sitios)
en el afio 2000. Los resultados finales sugieren que estas medidas tienen aceptables
propiedades de medicion para usarse en diferentes lugares y en diferentes idiomas, y que son
apropiadas para estudios nacionales poblacionales de prevalencia de participacion en actividad
fisica.

Uso del IPAQ

Se recomienda el uso de los instrumentos IPAQ con propésitos de monitoreo e
investigacion. Se recomienda que no se hagan cambios en el orden o redaccion de las
preguntas ya que esto afectara las propiedades sicométricas de los instrumentos.

Traduccién del Inglés y Adaptacién Cultural
Traduecion del Inglés es sugerida para facilitar el uso mundial del IPAQ. Informacion acerca de

16:12 | GENERAR HABITO! CARPINTERIA -FICHA 239.
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un sitio a otro, y en su tiempo libre de descanso, ejercicio o deporte.
Piense acerca de todas aguellas actividades vigorosas que usted realizo en los
ultimos 7 dias. Actividades vigorosas son las que requieren un esfuerzo fisico fuerte y

le hacen respirar mucho mas fuerte que lo normal. Piense solamente en esas
actividades que usted hizo por lo menbs 10 minutos continuos.

1. Durante los Ultimos 7 dias‘ ¢Cuantos dias realizé usted actividades fisicas
vigorosas como levantar objetos pesados, excavar, aerobicos, o pedalear
rapido en bicicleta?
Tatlana Bermefo

dias por semana

Ninguna actividad fisica vigorosa == Pase a la pregunta 3

¢ Cuanto tiempo en total usualmente le tomé realizar actividades fisicas
vigorosas en uno de esos dias que las realiz?

jumn andres g

horas por dia

minutos por dia
No sabe/No esta seguro(a)

Piense acerca de todas aguellas actividades moderadas que usted realizo en los
ultimoes 7 dias Actividades moderadas son aquellas que requieren un esfuerzo fisico

16:19 | GENERAR HABI
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o Mest

dum § Biene c o i s v e A . as aic. [l ncio & Matwisle

Mario Javie

Tathana Bermefo Juan andres gonzalez or tega

ANGELA BIBIANA
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AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERA -FICHA 2540792

Jueves, 9 de junio - 08:30 —11:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#

R TRABAJADCR DE LA MADERA -FICHA 26...
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Delby Arlas Fernandez Ber mudez ALEJANDRO DIAZ

fB)  sondraisabel estrela chitiva

Listo, ya esta compartiendo pantalla muy bien Fabia bueno.
i Fabio Rey
< Ver si se ve

5:01 | AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERA -FICHA 26...
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Tartoriur || Bierws.

prosentando

i Fabio Rey

L =4
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Colaboradores

@teriiyn Adminisirador LMS

ANAN
QUINTERO

o
. Fatructor

“ ANDRA ISABEL
JUAN LEYTON PERILLA

TRELLA CHITIVA-
L caron

watnactor
Viata previa oprendz
-

Ve o=

ComaiSandratisb.. R Ecep

Entazada a ponderacin. Ninguna

Ribrica No asignata

Calificaciones

FABIO REY ROJAS

HARVEY ESTEBAN FERNANDEZ BERMUDEZ

Fecha de Envio: 2022.06.09 09:06:50

Calficacién; Sn
18 respuesta 200514270
Respussta

e * buenos dias SANDRAISABEL entrego e
.—] pr—
© 0 came:

HECTOR FABIAN AGUDELO USUGA

Delby Arlas Marvey Estaban Fernandez Bermudez

escritorio tengo aqui. Tengo acé y la guia nimero uno completo

© Edtar

@ Doscargsr 2P

Selecciana todos

Aschivos adjuntos.
1d Evidencia290514405

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia200514270
al 2022

Dezxarga

Intentos: 1

Aschivas adjuntas
Id Evidencia:No entregada

o

Nidia Bermudez Fernandez

Aprendiz

Regresar




HISTORIA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PUNED e vl
i 170

sandraisabel estrella cii) i Nidia Bermudez Fer nandez

ﬁ sandra Isabel estrella chitiva

muchachos, voy a tomar una captura de pantalla. gracias Miriam arbeyola siempre
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¥ Centro deTecnologias para la

" Regional Distrito Capital

Construccion y la Madera

®
SENA

IN

TITULADA

AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERA

FICHA DE

CARACTERIZACION

2540792

COMPETENCIAS

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

291001049 - MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO
CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE

000000000 . RPESQII TADOS NE ADRENNIZAIE ETARA DRACTICA

SEGURIDAD INDUSTRIAL

FECHA DE INICIO

Abril 21 del 2022

8:00 ama 12:00 - 13:00 a 17:00

FECHA DE FINALIZACION

Octubre 20 del 2022

Lun. Mar. Mie. Juv. Vie.

02/06/2022  09/06/2022
1 AGUDELO USUAGA HECTOR FABIAN fabianagudel BASAN ASPC SLP
2 ALARCON GARCIA CARLOS ANDRES No reporta | BASAN ASPC DG
3 ARIAS LAVERDE DEIBY ALBERTO ruth.medinad PONAL - DISCAPACIDAD FiSICA
4 AYALA AMADO EPAMINONDAS epaminondajAL - Fusagal Pensionado
5 BERMUDEZ FERNANDEZ NIDIA nidiab0413{Beneficiaria - Ejercito
6 CANO RAMIREZ GABRIEL NAYIB No reporta | BASAN I ASPC SL18
7 CARRILLO CORONADO MARCO AURELIO rosalbaotalo| BASAN - Psiquiatria
8 CASTILLO ORTIZDIYER ANDRES andiduesyer@ BASAN ASPC SL18
9 CASTRO SANCHEZ DAVID GILBERTO davidsanchgd BASAN ASPC SL18
10 CORDOBA PALACIOS ALEJANDRO No reporta | BASAN ASPC SL18
11 FERNANDEZ BERMUDEZ HARVEY ESTEBAN harveybermy Beneficiario - DISCAPACIDAD_ AUDITIVA
12 GUTIERREZ RIVERA NEIDER ANDRES santipaturrinf BASAN ASPC SL18
13 LLANOS RAMIREZ JONY ALEXANDER llanosramire| BASAN ASPC SL18
14 LOPEZ ACOSTA GEOVANNY geovannylope| Beneficiario DISCAPACIDA|
15 LOZANO HERNANDEZ AMILFRAN almifran-day| Ibagué |Pensionado
16 MATOMA MENDEZ CRISTIAN ANDRES (sin whatdNo reporta | BASAN ASPC SL18
17 MEDIAN GOMEZ JUAN DAVID medinagomy BASAN ASPC SL18
18 MESA MORENO NELSON ENRIQUE maryl8herv(cito - DuitPensionado
19 OVIEDO CAMPOS PABONY pabony27@{ BASAN ASPC SLP
20 PAEZ CONEJO MAICOL ANDRES maicolconej¢ BASAN ASPC SL18
21 PEREZDIAZHECTOR ALEJANDRO hectorykaren2222@gmail.com SLP
22 PIAMBA SANCHEZ JEISSON STEVEN piambastevg BASAN ASPC DG
23 QUINONES VALENZUELA VICTOR victor.quin2d PONAL |Pensionado
24 REY ROJAS FABIO fabiorey200y PONAL |Pensionado
25 RINCON GUTIERREZ SANTIAGO No reporta | BASAN ASPC SL 18
26 SANCHEZ BELLO EDIEL sanchezedid BASAN ASPC SL18
27 TABORDA GUEVARA LUIS ALEJANDRO No reporta | BASAN ASPC SL18
28 TAMAYO MUNOZ JONATHAN STIVENSON jt226520@g| BASAN ASPC SL 18
29 TANG PEREZ ELINOR CANDELARIA elinorcandelfAmada - Benefiiaria - DISCAPACIDAD_NTELECT ExCUSA MEDIS |
30 TORRES CONTRERAS JORGE ELIECER pettertorres4cito - Med{Pensionado

w
=

VERGARA CAICEDO JOHAN STIVEN

stiven14785( BASAN ASPC

SL18




AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERA -FICHA 2540792

Jueves, 2 de junio - 08:30 —11:30

Informacidn para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/sep-nubu-efa

O marca el: (US) +1 401-764-4386 PIN: 871 735 373#

Fabio Rey

Ya miro profe a ver donde la tengo porque no la tengo aqui

sandra isabel estrella chitiva

Ok listo muchachos, entonces vamos a empezar a realizar esa actividad en esa guia nimero 2
por aca
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David Gabriel Arlas Madina

Nidia Bermudez Fer nande z
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seguridad, sus vélvulas de exhalacién e inhalacion extra y la salud).
grandes permiten fener una menor resistencia a la No usar en atmosferas que contengan vapores y gases 10Xicos.
respiracion, el disefio de estos filtros le atnbuyen una mejor
distribucion del peso unido al respirador, con lo que se
incrementa su comodidad. El filtro 3M 2091 esta disefiado
para una maxima eficiencia de filtrado.

M Empaque

Pieza/Bolsa

B Aplicaciones

Exposicién a particulas de sustancias especificadas por B Garantia
OSHA.

Reduccion de Plomo La qnica responsabilidad del vendedor o fabricante sera la de
Cadmio. reemplazar la cantidad de este producto que se pruebe ser
Arsénico. defectuoso de fabrica. Ante esto, el cliente deberd presentar su
Asbesto. inquietud a nuestro call center (600-300-3636), quienes le
Industria farmacéutica. informaran como proceder segin sea el caso (devolucion,
reembolso, reemplazo, elc.).

Ni el vendedor ni el fabricante seran responsables de cualquier
lesion personal pérdida o dafios ya sean directos o consecuentes
) ) K que resulten del uso de este producto.

Certificado por el Instituto NIOSH de Estados Unidos Antes de usarlo, el usuario debera determinar si el producto es
(National Institute for Occupational Safety And Health) bajo apropiado para el uso pretendido y el usuario asume toda
la especificacion P100 de la norma 42CFR84. responsabilidad y riesgo en conexién con dicho uso

Aprobado para proteccion respiratoria  contra  polvos

(incluyendo carbén, algodén, aluminio, trigo, hierro y silice

libre, producidos principalmente por la desintegracién de

solidos  durante procesos industriales tales  como:

esmerilado, lijado, trituracion y procesamiento de minerales

y otros maleriales) y neblinas a base de liquidos con o sin

W Certificaciones

=0mMm

wBrSHON y Compresion Continuar X

IS-THINNER.pdf “ H : 8

HOJADE CODIGO: HS-P-P-004

- THINNER SAPOLIN VERSION: 3
saroun LT ‘
—— SISTEMA DE GESTION INTEGRAL FECHA: 220812019

1+D PINTURAS PAGINA 1 de 6

1 DEL YDELA
Nombre del Direccién: Girardota -
Producto: THINNER Antioquia (Colombia)
SAPOLIN Teléfono:2 89 08 11-334 27
Clase: Mezcia de salventes 27

orgnicos Fax: 280 40 86-334 2597
Uso: Adeigazante de

pinturas,

Fabricanto: INVESA S A

Para emergencias quimicas e intoxicaciones llamar a CISPROQUIM®. Servicio las
24 horas. Teléfonos: Colombia 018000916012 6 desde celular (031) 2886012,
Venezuela 08001005012, Pen 080-050-847. Ecuador 1800-59-3005

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

KOS

PELIGRO
Indicaciones de peigro:
Liquidos y vapores inflamabies.
Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracion en las vias respiratorias.
Provoca imitacion cutdnea.
Provoca imitacion ocular grave.
somnolencia o veér
Susceptible de perjudicar Ia fertisdad o dafiar al feto.
Puede provocar daios en los drganos tras exposiciones prolongadas o repetidas.
Téxico para los organismos acudticos.

Consejos do prudencia:




B Buscar
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Evidencias de formacién complementaria en la Fundacion FUNDAME jueves y viernes 20-21-27-28

de mayo
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Evidencias formacion complementaria Hospital Santa Clara 17-18-24-25-31 de mayo 1-7-8 de
junio




























Publicaciones apoyo a la formacién de titulada y complementaria

http://www.usme.gov.co/noticias/convocatoria-oferta-educativa-sena-conoce-poco-mas-los-
programas-traves-las-charlas

b ALCALDIA LOCAL DE USME i
: : Q
BOGOT,\ Alcaldia Mayor de Bogota D.C. —

# hico QuienesSomos - © Entidad - U Milocalidad - @ Atencion al Cludadano

oo nformacién de Inter
iConvocatoria de oferta educativa Senal conoce un poco més de los programas a
través de las charlas informativas. Datos Abiertos
Convocatonas
Preguntas frecuentes
Glosario
353 Calendario de Actividades
opramr
Gobiemo Bogotd Kids
Ohros programan: Informacion adicional

Estwdios, investigaciones y
oras publicaciones

Noudas
Inicio de
Inseriociones Bz i
+ Téonioo en Carpinteria
hup #oferta senasofiaplus edy co/sofia-oferta/detalle-oferta himl m=0,
* Téonico y en Guadua | :
hup foferta senasofiaplus edu co/sofia-oferta/dealie-ofera himi Am=0 RAD| O
scABmom.,
. T Livianas en Seco
hup/oferta senasofiaplus. edu co/sofia-oferta/detalle-oferta himl fm=0,
Alcaldia Local de Usme @
24 de mayo a las 14:25 - Q

& § Si quieres estudiar con el SENA, no dejes de inscribirte a las nueva convocatoria de
formacion k. IEncuentra ofertas en TIC, deportes, construccion, multimedia, finanzas y mucho
mas. Hasta hoy 24 de mayo ingresa a - wwawv.senasofiaplus.edu.co #EstudiaEnEISENA

Cars. als e i
Facha e inca: 51 de mayo. Voot 00l OF

Inscribete a

-urso: TDisefio asisti - 2
urso: TDisefio asistido por compu través del QR

ador - SolidWorks basico.
‘echa de inicio: 31 de mayo
Juracién: 40 horas
Modalidad: Presencial y mixta

* =



Centro de Tecnologias para la Construccion en la Madera

Curso: Implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Fecha de inicio: 31 de mayo
Duracién: 50 horas
Modalidad: Presencial y mixta

SENA W ’

Inscribete a
través del QR

o en el enlace:

forms.gle/PiC1MjykNo7yCTGDA
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CENTRO DE TEGNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION EN LA MADERA

EICTCK, tiene el agrado de invitarlos a participar en la inscripeion de cursos
complementarios del 2022 en horario de {3 900 ama M 1200 pmy ded5 1400 ama
1700 pmy de{Haora Colomhia = @)

s.estrella@misena.edu.ce Cambiar de cuenta ()

El nombre v la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
envies este formulario. Solo el correo queintroduzeas forma parte de tu respuesta.

*Ohligatario

Corren ™

Tu direccion de correo electronico

INSCRIPCION CURSOS COMPLEMENTARIOS

D canfarmidad con zlbusn uen d= loe datar La Conestitucidn Palitics d= Calambda sstablecid on el articnla 1521
d{r:d:l-:\ d{ Pﬂ't\t{cc{én d{ dami— P:rmrls.l{ ECOIMa {1 d{r:d:l-:\ d{ mda p{rml‘la Pua COTNACET, actuslizar, r{ct‘ifics.r )'Jr':\
Cmﬁ{lar 13 mfﬂrmatiﬂ’n )’ dam E P{Imnﬂ{s qu{ d{ Eua BZ ha)’m r{tﬂl{ttadﬂ )’llrﬂ E& traten «m baB{ E d{ dams P'l:]bli:ﬂs a
Pcrivadas.

Mediantz la Ley e58r del 17 d= actubrz dz 2012, <] Cangresa d= 1a Repiblica rzglamentd 2l ya mencionada deracha al
zetablzcer lae DHepasicionss Generales para la Prateceidn d= Datas Personales on Colombia, ignalments = glamentada
par loe Decretae 1977 de 2013 y 886 dz 2at4 (hay incorporadas en el Decreta dnica tapy de 2ar5), entre atras.

Par la anteriar 25 que todae las data s aqui contempladas sala serin para uea v fin del pracesn d= farmacidn can 21
SEIMA.



Formacion complementaria

Centro de Tecnologias para la Construcciéon en la Madera

Curso: Fundamentos del sistema de

e : Inscribete a
gestion de seguridad y salud en el través del OR
trabajo.
Fecha de inicio: 31 de mayo \'V
Duracioén: 60 horas oen el enlace: -
Modalidad: Presencial y mixta forms.gle/PiC1IMjykNo7yCT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2544435 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

FICHA 2428094 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/2/22 3:22 PM Page 1 of 14



LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

6/2/22 3:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

6/2/22 3:22 PM
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FICHA 2540792 - TRABAJADOR DE LA MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACTIVIDAD ECONOMICA

FICHA 2544437 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2545512 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

6/2/22 3:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/2/22 3:22 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2364544 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/2/22 3:22 PM
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

6/2/22 3:22 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2544448 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.90

FICHA 2394373 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2540814 - TRABAJADOR DE LA MADERA
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MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  174.10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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