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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., junio 30 de 2022

Sefior

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3411120/ 2022
Coordinador Académico

COORINACION MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS

Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3411120 del afio 2022

LUIS FERNANDO MARTINEZ PINEROS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79659411 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon de Maderas,
Guadua y Livianas del CTCM., en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($41.730.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.730.000).

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar en

competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No. Acciones realizadas Evidencias
Obligaciones
Cumplir con la programacién académica predeterminada por | « Realizar guias. e Firma del
la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con | ¢ Preparar Clases. ) Contrato.
las normas, procesos y metodologias pedagogicas, | ® Asistir a eventos académicos. « Evaluacion de
1 | estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y | * Cumplir con los desempefio del
los productos institucionales. reglamentos y obligaciones instructor.
dispuestos en el contrato. « Formato Registro
de Acciones
Diarias.
o Evaluacién SST.
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas Diligenciar en la plataforma Reporte de Sofia-
2 informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para | Sena Sofia-Plus las Plus. Ficha de
tal efecto. evaluaciones pertinentes a la caracterizacion.
formacion. Las programadas
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Diligenciar en la plataforma Sena | Reporte de Sofia Plus
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento | Sofia-Plus las evaluaciones y GFPI-F- 020
3 académico de los aprendices y diligenciar oportunamente | pertinentes a la formacion y Formato Lista de
los formatos correspondientes. diligenciamiento del formato Chequeo ambiente
GFPI-F- de aprendizaje
020
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en | ¢ Solicitar ayudas y materiales « Cuando sea
préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos requerido
4 estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el o Pazy salvo del
tltimo pago area
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de | Uso de diferentes estrategias
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta | metodologicas para el desarrollo | Talleres, guias,
5 institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto | de la formacion material de apoyo
de Formacion Profesional
integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | « Aplicacién de instrumentos « Evidencias notas.
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la de autoevaluacion e Seguimiento en
6 autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento | « Talleres Grupales Black-board
continuo.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del | ¢ Si se requiere se realizara. e Préstamo de
7 area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de Computadores-
investigacion, en concordancia con las exigencias del Biblioteca.
desarrollo sostenible. + Materiales
Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la | « Apoyo en el proceso de o Realizacién de
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, creacion, correccion y eventos
8 procesos y productos propios de las actividades del centro de ejecucion, de disefios, planes, académicos.
formacion, acordes con su especialidad y éarea de programas, procesos y e Sustentacion de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. productos en el ambito de proyectos
cobertura del CTCM. Formativos.
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | ¢ Capacitaciones » Firma de actas.
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, Pedagdgicasy Formativas
9 en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte enel CTCM
Formacion Profesional.
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y ¢ Capacitaciones e Firma de actas.
10 Actualizacion de los docentes Pedagodgicas y Formativas
enel CTCM
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a | « Reuniones dispuestas » Actas.
1 las comunidades, formas asociativas y empresas en sus por el coordinador

proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte formacién Profesional.

académico.
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Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y Reuniones dispuestas Actas.
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la por el coordinador
12 cadena de formacién o a obtener reconocimiento de curso, o académico.
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto
y recomendaciones.
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para Reuniones dispuestas Actas.
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion por el coordinador
13 Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, académico.
municipal
y veredal.
Participar en procesos de promocion de los programas de Reuniones dispuestas Actas.
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de por el coordinador
14 | Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de | académico.
Formacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de Reuniones dispuestas Actas.
15 equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional por el coordinador
Integral, si es del caso. académico.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. Entrevistas Actas del Proceso
16 Proceso de Induccion
Resultados del proceso
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y Verificar el cumplimiento de Firma de minuta,
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para los grupos de aseo de los apertura y cierre
17 | desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. ambientes utilizados. del ambiente.
Motivar al buen uso de los
bienes del centro.
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, Uso de los recursos Black-board.
18 | al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de asignad_os
formacién profesional en su especialidad Aplicacion de
herramientas de uso
comun
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las Reuniones Actas -
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones mensuales de asistencia al
19 | sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de coordinacion. evento.
pertenencia con Jornadas pedagdgicas.
la Institucién
Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Reuniones con Actas -
Comunicacion para la Comprensién, Etica y Transformacion del Coordinacion asistencia al
Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de Académica. evento.
20 programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Reuniones con
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y areas
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, responsables
psicoafectivas, éticas, morales, sociales,
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo
Participar activamente en las actividades de formacion Reuniones con Actas -
programadas por el centro en el &rea cultural, deportiva, Coordinacion asistencia al
recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de Académica. evento.
21 | caracter preventivo que ameriten de su Reuniones con
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar areas
dirigidas a los aprendices y funcionarios. responsables
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios Reuniones con Actas -
por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, Coordinacion asistencia al
22 | para garantizar integridad en la formulacién de proyectos Académica. evento.
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de Reuniones con
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la areas

seleccién de aprendices

entre otras

responsables
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Participar en la programaciéon y ejecucidon del proceso de

Gestion de proyectos de

Correcciones

induccion de aprendices de Formacion Titulada y el | formacion, teniendo en Proyectos de
23 | reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla cuenta la especialidad. formacion.
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion Aplicacion de instrumentos Sustentacion
diferentes a la induccion. Proyec.t9 de
formacion.
Consolidacion
de instrumentos
Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) Realizacién de Sistema Sofia
dias de iniciado el trimestre y/ o0 antes de la terminacion del mismo formato de tiempos Plus
segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los académicos. Portafolio del
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad Creacion de rutas Instructor
24 | de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales Asociacion de aprendices,
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y | * Registro de juicios
asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del evaluativos
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién
Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Reuniones de trabajo Actas Comité
25 | Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion programadas por la de Evaluacion
y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de Coordinacion y
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad Seguimiento
en la ejecucion del
proceso de aprendizaje
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor Presentacion Informes Lista de
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del mensuales asistencia.
26 | contrato Soporte de pagos a la Actas de reunion
seguridad social Soportes que se
Gestion de tiempo del anexan a
instructor. cuenta
Guia de aprendizaje. de cobro.
Aplicar, durante el periodo de duracion del contrato, al proceso Ejecutado Certificado
27 de ejecucion certificacion por competencias segiin normas de
competencias
que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.
. . o . o . Desarrollo de formacién Certificado
o8 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar como minimo a nivel virtual Sena para English dot
A2. works 9.
. . - Si se requiere se realizara
29 Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59037178 de la planilla, perador MiPlanilla.com y periodo mayo del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (43) folios
Cordialmente,
Firma

"

’

LUIS FERNANDO MARTINEZ PINEROS
Contratista
C.C. No. 79659411 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3411120 / 2022
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

2340557 - ETAPA PRODUCTIVA

Sergio Mauricio Munar Suarez

ftb-ezfd-yyi

o

Sergio Mauricio Munar Suarez

ftb-ezfd-yyi




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

Inicio X | @ WhatsApp X 0: Luis Fernand= X | Sp Sofia plus X | M Recibidos (314) - fmin X VA X 4 i = X
<« C & classroom.google.com/u/0/c/NTA2MjlwM;Y10Tly = w B 9 ° »0@
BEc [# CNSC-BNLE @ www.cnscgov.co Su sulta Volver aversiénant.. Sp Sofiaplus @ Website Suspended M Fwd: Centrode calif.. M Gmail @B YouTube B¥ Maps  »

= ETAPAPRODUCTIVA - PROYEC..  Teblon  Trabajodeclase  Personas Calificaciones & @

1l

Codigo de clase : ‘ s Sl atisnss

h4vrc5k I

Luis Fernando Martinez Pifieros ha publicado una nueva tarea: TALLER BITACORAS 4

Proximas entregas

[5)) Luis Fernando Martinez Pieros ha publicado una nueva tarea: TALLER BITACORAS 3
Ver todo 15 may (Utima modificacién: 26 may

L~ -
® HORAS MAYO.pdf ~ ® informe_Apoyo_Fo...pdf A [® HORAS DE JUNIO.pdf A Mostrartodo |~ X

20:41
13/06/2022

@ 12°C Muynublado A @)

R Escribe aqui para buscar

Inicio x | & WhatsApp X | B Coreo: Luis Fernand= X | Sp Sofia plus X | M Recibidos (314) - fmin X [ Trabajodeclasede £’ X 4 v - X
&« C @ classroom.google.comy/u/0w/NTAZM]wMjY10Tly/t/all © % @ e Q ° *»0@ :
B Correo: maria frans CNSC-BNLE  § w cgovco M Sucita de Consulta Volvera versin ant..  Sp Sofiaplus @ Website Suspended M Fuwd: Centrode calif.. M Gmail @8 YouTube B¥ Maps  »

= ETAPAPRODUCTIVA - PROYEC..  Tablén  Trebajodeclase  Personas  Calificaciones & om @

MATERIAL INICIAL - REALIZAR BITACORAS :

BIR TALLERES R
@ INSTRUCTIVO P ado: 21 al

BIR BITACORA
@ INFORMACION INICIAL P ado: 21 al
MATERIAL DE APOYO GENERAL i
@ MATERIAL DE APOYO - BITACORA 1 ma modificac 21 al
@ MATERIAL DE APOYO - BITACORA 2 ma modificac 28 al
@
F_N e
HORAS MAYO.pd ~ Informe_Apoyo_Fo..pdf A HORAS DE JUNIO.pdf ~ Mostrar todo X

3 : 20:41
@ 12°C Muynublado  ~ @) L

£ Escribe aqui para buscar




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

Inicio X WhatsApp X | R Comreo: LuisFernande X | Sp Sofia plus X | M Recibidos 314)-fmin X B Trabajodeclasede®’ X+ o= X
<« (6] 0/w/NTAZM;jlwMjY10Tly/t/al @ v @ @ ° a0 3
Correo: ma [ olver 3 version ant...  §p Sofizplus @ Wel ™M Cent M Gmail @B YouTube BF Maps
= ETAPA PRODUC TIVA - PROYEC... Tablén Traba Personas Calificaciones F . @

MATERIAL DE APOYO GENERAL

MATERIAL DE APOYO - BITACORA 1 ma modificas 21 al

5-. Aspectos_generales... 6-. Tipos de proyectos y...
PDF Word
= PROYECTO DE VIDA.pptx P 1-. INDUCCION AL EMP...
- B PowerPoint W PDF
2 GFPI-F-147_Formato_... 2-. Emprendedores-des...
Excel Word -
Ver material
@ MATERIAL DE APOYO - BITACORA 2 a 28a
8 HORAs MaYC.pdf - @ infor Fo..pdf A ~ Mostrar todo X

£ Escribe aqui para buscar I [ el ‘ 12°C Muy nublado @) 2042
g L = L7 7 13/06/2022

Inicio x x x | S X | M Re + 4 - X
<« C @ classroom.google.com TA2MjlwMjY10T 9 ° » 0O
BE Correo: maria frans... [@] CNSC-BNLE @ wwwcnscgovco M Sucit a /er a version an Se Sof [ © YouTube ¥ Maps »

#a 3- Que es fondo emprender_1.png

20:42
@ 12°C Muynublado A~ @) e IS




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

Inicio x (1) WhatsApp x Correo: Luis Fernande X | §p Sofia plus X | M Recibidos (314) - fmir X x 4 & - X
¢« C @ classroom.google.com/u/0 subm 2 % @ G °
H @ M M Gmail @ YouTu
= ETAPAPRODUCTIVA - PROYECTO - 234... Instrucciones
d0 e Todos los alumnos
Ordenar por estado -
Calificadas - [}
Asignado
a Angelica carrillo & Disgos Acostas e Sergio Mauricio & vwian Pifieros
Munar Sudrez
Fredy
Calificadas R _ -
IMPERACTIV CHAIR ( aller 3 Final.docx aller 3 Uttimo.docx
ad 3archivos adjuntos e
@ Angelica carrillo 100
Wilman Acosta Imer espitia
100 . .
2] ] ~ ~ Mostrar tos X

. 20:30
H £ Escribe aqui para buscar Muy nublad ) 13/06/2022

Inicio x () Whatsapp X | B Correo: LusFern X | Se Sofia plus X | M Recibidos (314)- X | [P TALLERBITACOR X [y T X+ Vo= X
G @ classroom.google.com/u/0/g/ta/NT e Y B Q@ ° 0@ :
H [ cn &« M Gmail £ You 2P Maps »
TALLER BITACORAS 3
@) Diegos Acostas 100, = < >
e °
. Abrir con Documentos de Google | H Archivos

Taller 3:

Integrantes:
William Diego Acosta Sierra Taller 3 Final

Técnico en Ebanisteria / ficha 2340557 - 2022

Resumen o descripeion de |a Idea de negocio: Calificacion
Se desarrollaran 3 disefios diferentes destinados a vivienda de interés social (que tienen
a misma distribucién) los cuales incluyen: closet principal, closet de cuarto auxiliar
mueble de bafic, cocina integral y mueble de lavadero. El producto final incluye: planos 100/1
de armado, video explicative de instalacion, asesoria de 1 hora, material y accesor
armado. El cliente podrd elegir el disefio que mas se adapte a su gusto y necesidades a
un precio considerablemente bajo (hasta un 30% por debajo) teniendo en cuenta que se
ahorrara el costo de mano de obra. Sin embargo, el cliente podra pedir asesoria
especializada para la instalacién de su mobiliario Comentarios privados

Nombre de |a idea de negocio: Divi Mobiliario.
Divi inmobiliario es la empresa que brinda soluciones de acabados en tableros
(aglomerado) para v on planos de armado
opcional para desarr ik SiEHE AN = &+ N

strar

20:51

£ Escribe aqui para buscar @ 12°C Muy nublado ) 13/06/2022




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

»»»»» X [1 N4 X Se Sofi x L ALLER BITACOR X X + b = X
C @ classroom.googl B Q ° 0@
BE Correo: maria frans... [@ CNSC-BNLE @ cnscgov.co M Su cita de Consulta £ ™ ™ o be B¥ Maps
7~
TALLER BITACORAS 3 &
: Diegos Acostas 100/100 < >
W Taller 3Final Archivos

4

=

Taller 3 Final.docx

[

Calificacion

Comentarios privados

f

4 HORAS MAYO.pd

; ; N 2051
R Escribe aqui para buscar 0 ? @ 12°C Muynublado ~ ) 1370672022 ]

x| 00 x R BI x B X + Y — a X
C @ classroom.google.com/u/0/g/ta/N ;] Q ° »0@ :
H [ CNSC-BNLE @ wwwcnsc.gov.co £ . [ M Gmail € be B¥ Maps »
s (R
TALLER BITACORAS 3 # @
A4
@ Diegos Acostas 100/10 - < >
I
W Taller 3 Final — o H b Archivos
[0 Taller 3 Final.docx 2]
Calificacion
100
Comentarios privados
>
[ HoRras MAYO.pdf o 0_Fo....pdf “ ORAS DE JUNIO.pdf Mostrar tod X

20:51
@ 12°C Muynublado A~ @)

13/06/2022




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO

FORMATIVO - JUNIO

Inicio x| OO0

C @& classroom.google.com/u

& Ho

R Escribe aqui para buscar

(Y

Archivos

Calificacion

100/100

Comentarios privados

20:52

@ 12°C Muynublado ~ ) 10602

Inicio x

R Correo: Luis Fern X

O ()Whatshpp X S¢ Sofia plus x

M Recibidos (314) - X

I TALLER BITACOR X A

Se Sofia plus

@w

pended

TALLER BITACORAS 3

@}:\ wilmer espitia

Abrir con Documentos de Google |

A Escribe aqui para buscar

M Fwd: Centro de

] [

M Gmail B3

*»0@ :

YouTube

Archivos

3.1 Taller Bitacora

Calificacion

100/100

Comentarios privados

Mostrar todo

20:52
13/06/2022

@ 12°C Muynublado ~ )




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

L# Meet - fto-ezfd-yyi - Google Chrome

eet.google.com/ftb-ezfd

Mi,aprendizaje

Toi oz Mo Ustdedeoms Arcivadoseramientas be sprenciasie

19:32 | ftb-ezfd-yyi

L& Meet - fto-ezfd-yyi - Google Chrome

& meetgoogle.com/ftb-ezfd-yyiza
3 wilmer espitia esta presentando

Finaliza en 41 21 m 30 5.

Curso basico de modelado con SMARTPLANT
3D desde cero.

o Smartpiant 3d para plantas Industrisies

Requisitos

Descripeién

19:38 | ftb-ezfd-yyi




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

TGPPM - 2482384 - TALLER

Ao vz |

n

\z




EVIDENCIAS —

IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO — JUNIO
) m 'j v k ‘ :




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO

FORMATIVO - JUNIO
INSTALACION DE HERRAJES DE INTERIORISMO Y SISTEMAS DE ELEVACION

COMPLEMENTARIA MADECENTRO — FICHAS :

1. 2542590
2. 2542591
3. 2542599
4. 2542600




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

|




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

' e

LA




7

EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO

FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

""’i}H i =

“! “!!@I % W o -




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de |a llamada

. Jhonatan Restrepo esta presentando

Jhonatan Restrepo

18:48 | vrd-pjun-ovq

B GIL-F-014_FORMA..Xsx A~ B3 GIL-F-014_FORMA,.dlsx  ~ [® material picota Do...pdf  ~ Mostrar todo X




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

C @& meetgoogle.com/vrd-pjun-ovq T

v B oM 9 ° »@®

0:14:20 n 0

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada Mas informacion ~ Cerrar

. Jhonatan Restrepo esta presentando

Alexander Montero

%

=

14 méas

18:49 | vrd-pjun-ovq

GIL-F-014_FORMA...xIsx

C @ meetgoogle.com/vrd-pjun-ovg
#5 Aplicaciones B8 Correo: maria frans.
D141

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada Mas informacion ~ Cerrar

. Jhonatan Restrepo esta presentando

Cristhian Forero

{1

Oscar Prieto

Parche Semiparche Interior

Activar cmara (Cirl + E)

18:51 | vrd-pjun-ovq

Mostrar todo

mp g Bmo QoSG

X




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

c

meet.google.com/vrd-pjun-ovq e W PM (VIR ] » & §
017:03 n (B

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada Mas informacion  Cerrar

. Jhonatan Restrepo esta presentando

18:51 | vrd-pjun-ovq

B3 GIL-F-014_FORMA...xlsx B) GIL-F-014 FORMA.XIsx 8 material picota Do...pdf A Mostrar todo X

0:21:23

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada Mas informacion ~ Cerrar

. Jhonatan Restrepo esta presentando

18:56 | vrd-pjun-ovq




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO

FORMATIVO - JUNIO

- C @ meetgooglecom/vrd-pjun-ovy - 2

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de |a llama:

@ Jhonatan Restropo est prosentando

NUMERO DE BISAGRAS SEGUN TAMARNO DE LA PUERTA

Pandeos
tizar un buen aju;
misma  se e

amente esta re Jhonatan Restrepo

(0]

oscar ivan mora ala...

[ material p

* Bemo> QO » @

0:25:09

Mas informacién

Cerrar

»> C

Volver a versién ant...
Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

. Jhonatan Restrepo esta presentando.

Nt 4

Jhonatan Restrepo Oscar Prieto

orlando tellez 'oscar ivan mora ala...

PARCHE SEMLPARCHE INTERNA

19:05 | vrd-pjun-ovq

B GIL-F-014 FORMA..XIsx A B GIL-F-014 FORMA..xlsx A material pi

0:30:27

Mas informacion

Cerrar




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO

RN EEEKEEX E

> C

Volveraversinant.. Sp Sofiaplus @ Website Suspended M Fwd: (]
0:45:08

i Aplicaciones

Mas informacién  Cerrar

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de |a llamada

. Jhonatan Restrepo esta presentando

B & C COMERCIALI...

Thomas Andres Boj... Cristhian Forero

httos:f/wwiw.youtube.com /watchv=AbdIXDIAKVE

19:20 | vrd-pjun-ovg

Mostrar todo X

@ material picota Do....pdf

B GILF-014 FORMA.dlsx  ~ | BB GIL-F-014 FORMA..xlsx_ ~
-

0:49:46 []

Mas informacion

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

. Jhonatan Restrepo esta presentando

o

Cerrar

B & C COMERCIALI... Alexander Montero

Thomas Andres Boj... Cristhian Forero

19:24 | vrd-pjun-ovq

[®  material picota Do...pdf

) GIL-F-014_FORMA. .Xisx




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO

FORMATIVO - JUNIO

© ° & ar a la calidad de la llamada

Meet - kea-wtyf-cto - Google Chrome

£ Mostrar todas las capturas

Bonuit

45

S ABDAD B T

Mas informacion Cerrar

valeria castillo gomez

H Meet - kea-wiyf-cto - Google Chrome

[ Mostrar todas las capturas 23" |a calidad de la llamada

G M

Giovanni Guerrero Juan david Prieto Miguel Molina

) % %

Guillermo Nova Manuel Garcia Cristian Vidal

Y
[ 2
'Y

Lucia Castro

Jordan Ortiz

18:42 | kea-wtyf-cto

Gabriel Gonzalez

0:01:51

Mas informacion ~ Cerrar

.

ERNESTO FORER...

%

Nilson daniel Cab...

3

Fabian Ortiz

&0




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




EVIDENCIAS — IMAGENES GENERAL DE LOS GRUPOS EN EL PROCESO
FORMATIVO - JUNIO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO MARTINEZ PINEROS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2542590 - INSTALACION DE HERRAJES DE INTERIORISMO Y
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE ELEVACION

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DIFERENCIAR USOS Y APLICACIONES DE HERRAJES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
APLICAR PROCESOS DE ENSAMBLE E INSTALACION DE HERRAJES ACORDE A MANUAL DE INSTALACION.
AJUSTAR LOS HERRAJES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2340557 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

13/06/22 20:38
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2482384 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN EL PLAN DE PRODUCCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/06/22 20:38
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2542600 - INSTALACION DE HERRAJES DE INTERIORISMO Y
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE ELEVACION

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR USOS Y APLICACIONES DE HERRAJES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
APLICAR PROCESOS DE ENSAMBLE E INSTALACION DE HERRAJES ACORDE A MANUAL DE INSTALACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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AJUSTAR LOS HERRAJES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2542591 - INSTALACION DE HERRAJES DE INTERIORISMO Y
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE ELEVACION

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR USOS Y APLICACIONES DE HERRAJES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
APLICAR PROCESOS DE ENSAMBLE E INSTALACION DE HERRAJES ACORDE A MANUAL DE INSTALACION.
AJUSTAR LOS HERRAJES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
FICHA 2542599 - INSTALACION DE HERRAJES DE INTERIORISMO Y
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE ELEVACION

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR USOS Y APLICACIONES DE HERRAJES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
APLICAR PROCESOS DE ENSAMBLE E INSTALACION DE HERRAJES ACORDE A MANUAL DE INSTALACION.
AJUSTAR LOS HERRAJES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO MARTINEZ PINEROS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/06/22 20:38 Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO MARTINEZ PINEROS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2542590 - INSTALACION DE HERRAJES DE INTERIORISMO Y
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE ELEVACION

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DIFERENCIAR USOS Y APLICACIONES DE HERRAJES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
APLICAR PROCESOS DE ENSAMBLE E INSTALACION DE HERRAJES ACORDE A MANUAL DE INSTALACION.
AJUSTAR LOS HERRAJES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 2340557 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

13/06/22 20:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2482384 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

13/06/22 20:37 Page 3 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN EL PLAN DE PRODUCCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/06/22 20:37

Page 4 of 7




PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2542591 - INSTALACION DE HERRAJES DE INTERIORISMO Y
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE ELEVACION

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR USOS Y APLICACIONES DE HERRAJES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
APLICAR PROCESOS DE ENSAMBLE E INSTALACION DE HERRAJES ACORDE A MANUAL DE INSTALACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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AJUSTAR LOS HERRAJES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2542599 - INSTALACION DE HERRAJES DE INTERIORISMO Y
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE ELEVACION

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR USOS Y APLICACIONES DE HERRAJES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
APLICAR PROCESOS DE ENSAMBLE E INSTALACION DE HERRAJES ACORDE A MANUAL DE INSTALACION.
AJUSTAR LOS HERRAJES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO MARTINEZ PINEROS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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