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Resolución de Delegación:AA2DEL12 DE ENERO DE2A22

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE -SEF.VICIOS PROFESIONALES COMO
DCCENTE DE INGLES DEL COLEGIO BACH1LLERATC
PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES DEL
COf\¡TRACTUALES

Obligaciones Especíiicas :

Previa coordinación con el supervisor{a) del contrato, ellla
contratista deberá prestar asesoría con conocimientos acoi'de
a su profesión, así como dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones como CONTRATISTA:

1. Colaborar con la creación del Plan de Estudios o pensum de
Ia escuela de formación.

2. Cumplir con la planeación académica de las respectivas
clases que tenga que surtir.

3. Caardinar todas las actividades ar"adémicas incluidas
evaluaciones, talleres, trabajos, guías, exposiciones y demás
actividades que corresponden para surtir un debido proceso
académico para dictar a las clases según el plan académica
entregado en las aulas entregadas pCIr el coordinador
académico

4. responder p$ Ias clases ylo salones entregados

E ñ^^t:-^- ^t *^^¡^:^ J^ t^^ t^^.,.^^^^¡^ ^^^ ^^^^^^-:^^iJ. ñucilt¿clt ct iltur llcue uu tu§ uur-ullrgr rruD L{uE s{.,lI Irgr-E5c¡ilLJ§

para enseñar a los estudiantes en las clases entregadas.

6 Realizar las oresentaciones académicas solicitadas

7. Realizar la planeación académica de las clases utilizando
los ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los
liceos

8. Dictar clases conforme su ámbito y perfil académico

9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
su guía y reporte a estos conformes los lineamientos de liceos
y ios eooreiinadores

10. Prestar asisteneia a los estudiantes que están bajo su

cargo en temas académiccs

11. Prestar asístencia a los padres de familia a los estudiantes
que están bajo su cargo en temas académicos

12. Proyectar planes académicos para el desanollo de las
actividades



13. Buscar estrategias académicas para los periodos

recuperación yllo de las aúividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necearías

14. Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en
el marco de sus actividades

-i5. Presentarse a la prueba sab*r y entregar su resuiiacjo a ios
LICEOS

16. Prcponer y diseñar lcs instrurnentos de educación que se
deben realizar en el plan académico en base a las pruebas que
se están realizando por los entes competentes e idóneos del
esiacio

17. Preparar semanalmente el lAAoÁ las clases asignadas con
haca an lnc anfnnr rae h^r Arao v ¡la o¡¡ rornln a ln acf ahlanirlnVqJV vt¡ lvv vltrvYsvs lrrvl slvq J sv qvuvl

en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje

18. Ejecutar diariamente el l11o/o de las actividades de
enseñanza -aprendizaje de las asignaturas o áreas asignadas,
e';aluando de acuerdc con los criterios establecidas en la
programación delárea.

19. Diseñar en un lAAo/a los instrumenios de evaluación de
acuerdo al modelo basado en evidencias {MBE) para aplicarlos
al personal de estudiantes, identilicando los desempeños
alcanzados.

20. Orientar diariamente las actividades del 1Aüó/o de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formación
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

21. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeño
académico del 100% de los estudiantes asignados, altérmino
de cada uno de los períodos de evaluación (4 bimestres),
debidamente firmados.

22. Elabarar al 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempeño en el área, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requíeran atención inmediata en el proceso
académico y formativo.

24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuei'do con ios procedimientos

nte, registrando en el observador del estudiante las



novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de [a comunidad educativa.

25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los líderes
de área, coordinaciones y rectoría

24. Ejecutar anualmente el 100% de los pr"oyectos
iransversales de área y de grada con base en Íos iineamienios
institucionales.

27. Cunplir con e! lAAo/o de los requerirnientos sclicitadcs por'

las coordinaciones y rectoría, en los aspectos administrativos
y académicos.

28. Verificar en el lCtAo/o de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempeños establecidos en Ia malla cunicular como
an loc r rnir,lar.lac rla cnranrlizaia a ncrlir da lnc linaamionfae r¡urr rue urrrvqvvv uv qPrvrrvraujv u ysrrrr rrv¡rrvo,

estándares curriculares por bimestre.

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios
que pueden darse y así ajustar el currículo de la institución en
ei área correspondiente

30. Las demás obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

Obligaciones Generaies: Aciemás de ias obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete
a:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con piena
autonomía técnica y administrativa y bajo su responsabilidad
sin ningún tipo de suborcjinación, ios iérminos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del
mismo, en la cual se dejará constancia del inicio de la
coberiura cie ARL, según ceriiíicacién cie afiiiacién anexa, así
como de la inducción que reciba el contratista para dar inicio al
cumplimiento de sus oblígaciones conforme a las políticas,
protocolos y demás normatividad interna de la LICEOS de
Retiro de las Fuerzas Militares.

ó. tlecutal ruunea y eilca¿fileilre er oujet() uer u()íil.Íur.u y ras

obligaciones inherentes al mismo.

z1 Or rmnlir cr rc nhliaaninnac franto al nann rla lnc qnnriac alvv,,vuv,v, ,(v u¡ ¡/uvv

sistema de seguridad social integralde acuerdo con el ingreso
base de catización que le corresponde conforme lo dispuesto
añ !? ñ.-,imqtirrir{a¡l i¡inanlav Y tvvt t(v.

5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
rcnr rorimianfnq rlc inform:r:ión rr¡nnmenrl¡ninnoq vt



solicitudes que adelante la LICEOS a través del supervisor
contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro según el régimen tributaric del contratisia,
pianilla de pago PILA pagada y demás que este requiera así
rnismo repértalos en el informe de seguimiento de actividades
del contraiista que soporta el pago de honorarios.

7. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrónica - SECOP ll.

f. iviantener niveies cje eíieieneia iécnica y profesionai para
cumplir sus obllgaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actlvidades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y reaiizar
para el efecto.

^ -l^L 
ñ__---^1-.-:-^t------ l_ ___.- __r:_:!_-r_-.--.- -lY. Etaootal y rteSeilIaf tilr'JttIIeS que Ie sean sotfctlagoS poI et

supervisor del contrato.

1ñ A¡ir rqr ¡nn hr ronq fo otriian¡ln rlilaninnec rrr r41 trr rodan
f'evvs¡ I

presentarse durante la ejecución del contrato.

11. Constituir las garantías que Ie sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12" Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP ll.

13. Reportar cualquier novedad o anornaiía que se presenie
en el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
filanei-a esc¡1ia para que esie aciopie ias mecjicjas necesarias.

14. Manlener la reserva profesional sobre la información que
le sea suministrada ?ara la ejecución del objeto del conti^ato,
garantizando así la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtr-ación de la información,
fuga o salicia de material de la LICEOS.

15. Actualizar hola de vida en el Sistema SIGEP o crear la
mioma ^,,a^?-l^ ñA c^ l,¡ava ¡anlra+ar|a ¡nn al a¡+a¡ln
r r f rJr r rq uqqr ruv r rv JU r rq)q 9vr rL¡ srquv uul I §l Eo(suv.

16. Cumplir con ias metas fijadas por ei supervísor cjel conirato.

17. úar cumpiimiento en lo que aplique conforme al desarroilo
del contrato con la normatividad del Decreto 1472 de 2415 y
Resolución 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (política del Sistema Integral de Gestión,
objetivos, EPP adecuados según la tarea a ejecutar. matriz de
identificación de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecución idónea y oportuna del contrato de prestación



de servicios, así como con las políticas, protocolos y demás
normatividad interna adoptada por Ia LICEOS

18. El contratista deberá verificar si conforme a la Resolución
A42 de 2020 y modificaciones emitida por la Dirección de
lmpuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplieable la
presentación de facturaeión electrónica, así como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Público conforme a las Circulares
Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2421 y 2A del12 de abril
de 2A21 expedidas por la Adrninistración del Sisterna de
lnformación Financiera de SllF NACION, donde se reglamenta
Ia interoperabilidad de la factura electrónica con fines de
masificación y control fiscal, por lo que previamente deberá
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado
por LiCEOS para el recibo, acepiación y iramiie de ia factura
electrónica por parte de LICEOS.

'19. Disponer de los medios tecnológicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexión
remota con los sistemas de información de la LICEOS
garaniizando eieumplimiento idéneo deieontraio euando a ciio
hubiere lugar.

20. Las demás obligaciones, que !e sean asignadas por el

supervisor competente

PARÁGRAFO PRIMERO: lndependencia del Contratista. El

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
i r^^:^^^t ^: a^ ¡^..^- f ^^;^:^^^^ ^ :^;^:^- ^^^:^^^^l\durut rdt, I il uE r.uil tcil ugr.l§tut tu5 u tf ltr-tcil dr-L,tut rEs quv
generen obligaciones a su cargo.

1. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
at I[,lDt ilutEt\tTr..¡ r.rtr I Ac9UITII L¡IY!ILIY ! V UL Lñ9

1. Colaborar con la creacíón del Plan cje Estudios o pensum de
la escuela de formación.

2. Cumplir con la planeacíón académica de las respectivas

Seguimiento a las
unidades de aprendizaje
para realizar
mejoramiento continuo
en la piataforma e-
lyceum. {MGC)

UNIDADES DE

APRET.IDIZAJE
JUND2A22



OBLIGACIONES
COh¡TRACTUALES

clases que tenga que surtir

No. TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicada

ASUNTO FECHA

PLANEADOR N/A Se realiza seguim¡ents a la
planeación semanal y
refinamiento académico en el
grado octavo en la plataforma
eJyceum.

JUNIO
2ü22

3. Coordinar todas las actividades acadámicas incluidas
evaluac¡ones, talleres, trabajos, guíás, exposiciones y demás
^^+i,,iA^A^6 ^^ñ/'¡^ñ '*i* "¡ ?'¡^h,i¡^glrtlVluglusJ t{us UUllEoPUlluE!l Vqlq Jul¡.It L¡ll \.lg}JIL¿U PIL,UE§V

académico para dictar a las clases según el plan aÉdém¡co
entregado en las aulas entregadas por el coordinador
acádémicCI

No. TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO FECHA

1 PLATAFORMA E-
LYCEUM

N/A Junto con la
coordinación académica
se crean planes de
evaluacién, talleres,
guías, trabajos y
Planeación de clases

JUNIO
2422

2 ACTA N/A Reunión de área para
Coordinar actividades
con los estudiantes de
acuerdo a las pautas
estab{ecidas en las
actas del área.

JUt{to
2422

4. Responder por las clases ylo salones entregados

No. T¡PO DE
DOCUMENTO

No. de
radicad

o

A§USITO FE6HA

1
D^éti-é- ¡á ^té-á-^iÁÉ /á1\rst¡¿dt ¡q P¡a¡ ¡Eo!tut r uE

clases e igualmenie revisar,
recibv y entregar los
elementos del salón según
aula asinnacJa mpdiante acta
de responsabílidad o
inventario

il trilA

2022

5. Realizar eI montaje de los documentos que son necesar¡os
para enseñar a los estudiantes en las clases entregadas.

PLATAFORMA
E-LYCEUM

Se sube a la plataforma el
material didáctic a par a
planeación de clases en el
grada oc,tavo



6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas

No. TIPO §E
DOCUMET{TO

No. de
radicado

ASUNTO FECHA

1 ACTA NIA Se reaiiza un acta de
depadamento de la enirega
del material de planeación

JUNIO
2022

Z ¡NFORMES NIA igualmenie en la reunión de
departamento se realiza un
,nforme semanal de trabajo en
utdsc

JUNIO
2022

7. Realizar la planeación académica de las clases utilizando los
ejes formativos propuestos púr el Ministerio de Cultura y los
Liceos.

No. TIPO DE
DOCUMENTO

hlo. de
radicado

ASUNTO FECHA

1 PLATAFORMA
E-LYCEUM

NIA Se realiza la Planeación del
?rograma académico y
cultural establecido para el
año lectivo

JUNIO
2ü22

8. Dictar clases conforme su ámbito y perfil académico

frlo. TIPÚ DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

AgUNTO FECHA

Asignacíén
Académica

s,lA 3e díctaron las clases
correspondientes al área de
inglés en el grado octav§, de
acuerdo a lo establecido en
ias actividades propuestas en
el cronograma académica
general y las unidades de
aprendizaje.

¡t tiil^

2422

9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
§u guía y reporte a estos conformes los lineamientos de liceos
y los coordinadores

§e realiza reflexión
pedagógica y planeación para
cada grupa asignado a la
plaiaforma e-lyceum teniendo
en cuenta la malriz REDER.

Se elabora acta Asamblea de
padres para entrega de
informes, comité o de
gobierno escolar



10. Prestar esistencia a los estud[antes que están bajo su cargo
en temas académicos.

ltlo. TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO FEGHA

1 OBSERVADOR
DEL ALUMNO

N/A Proceso Acadámico con
padres por medio de Ia
agenda y el observador para
mejorar los medios de
comunicación y así hacer el
seguimiento correspondiente
con el esiudiante a las
actividades de r el uerzo -

JUNIO
2422

ACTA N/A Se realiza un ac,ta para
elaborar la reunién de
Camisión de Evaluación para
c¡erre de segundo bimestre.

JUNIO
2422

? PLANlLLA N/A Se reaiiza e invila a la
asistencia de ios estudiantes
que requieren refuerzos
académicos y se lleva planilla
de asistencia,

JUNIO
2ü22

4 PLAN DE
MEJORA

Diseriar actividades de
refuerzo para estudiantes
con un bajc desempeño
acadérnico

JUNIO

1 1. Prestar asistencia a los padres de familia a ICIs estudiantes
que están bajo su cargo en temas académicas

l{o. TIPO DE
DOCUMENTO

No- de
radicado

A§UNTO FECH
A

1 ACTA NIA Se atendió a padres de farnilia y
se llevó regi§ro de los procesos
académicos por medio de actas

JUI{IO
2fr22

I AGENDA
ESCOLAR

N/A Revisión y diligenciamlento de
actividades y procésos
académicos en la agenda
eseolar,

JUNIO
2022

12. Proyeclar planes académ¡cos para el desarrollo de las
activídades

Dil¡genciamiento del
observador cíel estudiante del
grado octavo, teniendo en
cuenta según lo amerite la
situación.

9



13. Buscar estrategias académicas para los periodos
recuperación ylo de las actividades extraordinarias o
extracuniculares que sean necesarias

No- TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicadc

ASUIUTO FECHA

1 ACTA, hl/^ Reunión de Depa*amentc
para tratar temas relacionados
¡nn Inc nlaneq a¡adÁminn<

JUNIO
2422

2 Planes de
me.ioramiento

N/A §e reaiizan talieres de
refuerza y recuperación para
l0§ cursoc 8a,8b,8c,Bd y 8e

JUNIO
2*22

14. Asistir a todas las reuniones que se le seaR e.onvoeado cn el
marco de sus actividades

frlo. TIPO DE
DOCUI,TIEHTO

$o. de
radicado

A§UhITO FEGHA

1 ACTA N/A §e realiza actas para Reun¡ón
área Canaa.ilar.ioncs

comisión de evaluación y
promoción periodo académico.

JUNIO
?)D22

2 ACTA N1A Se realiza Aeta de Reunién
enlrega de infarmes
académicos

JLJNIO
n22

15. Presentarse a la prueba sabery entreEar su resultado a los
UeEOS

§lo. ÍIPO BE
DOCUMENTO

No. de
radicada

ASUNTO FECHA

1 ht/A NiA N/A NiA

16. Proponer y diseñar los instrurnentos de educación que se
deben realizar en el plan académico en base a las pruebas

a¡+A¡ F^^l;-^^^^ 
^^F 

l^^ anla¡ aa,*nafanl^^ 
^ 

;^,'quc se esrar¡ rea¡¡zanqo por ¡os enres compereftres e ¡üoneos
delestado

PLATAFORMA
E.LYCEUM

Se elaboró y desarrolló la
Planeación académlca del
afio para el grado octavo

UNIDADES DE
APREI'{DIZAJE

Seguimiento a las unidades
de aprendizale para realizar
me.]oras.

10



17. Preparar semanalmente e[ IAAVo Ías clases asignadas con
base en los enfoques por área y de acuerdo a lo establecido
en la malla curieular al igual que en las unidades de
aprendizaje

No. TIPO DE
BOEUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO FECHA

1 PI-ATAFORMA
E LYCEUM

N/A Se hace un refinamiento a la
Planeación académica

Se realiza reflexión
pedagógica tendiente al
mejoramienta continuo.

JUNIO
2022

18. Fjecutar diariamente el 10Ao/o de las act¡vidades de
enseñanza -aprendizaje de las asignaturas o áreas
asignada§, evaluando de acuerdo con los criterios
aclahlaairlac an la nrn^rama.iÁn rlol áraa

}/Iwlg|¡lgv

Nó. TIPO ÜE
DOCUMENTO

FIo. de
radicado

ASUNTO FECHA

1 EVALUACiONES N/A ñealizar actividades
dinámicas y evaluar.

JUNIO

Z PLANILLAS N/A PÍaníllas sistema interno
de evaluación-

lt ttrIt^
1fl)')

19. Diseñar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) ?ara
aplicarlos al personai cie esiueliante§, ieientiÍieancio ios
desempeñas al*nzados.

I\tn TIPO DE
DOCUMENTO

Na. de
radicada

ASUNTO FE€Hg

EVALUACION
BIMESTRAL

NIA Se crean cuestionarios y
talleres bajo el modelo
MBE para evaluar al
esiudianie bimestralmente

JUNIO
2ü22

¿ EVA.LUAC!ONE
S PARCIALES

N/Á. Fvahtaaioneq v (\ttiz

desempeño.
JUN!O
añn

ZA.úrientar diariamente las actividades del l}Oa¡o de los
estudiantes para el logro deldesanollo integraly la formación
en valores, i'egistrando sus resultados diariamente en los

Evaluación Bimestral
correspondiente al grado
octavo

Nivel estudiante estado

11



documentos pertinentes.

No. TIPO DE
DOCUMENTO

No- de
rad,cado

ASUNTO FECHA

Planilla SIE N/A Ejecución planilla SIE Se
registran ias notas
obtenidas por cada
estudiante según el
cronograma establecido

JUNIO
2422

2 Observador-
platalorma

N/A Se hace un refinamiento
de clases y observaciones
encontradas durante el
desanollo de las
secciones de clase

21. Elaborar bimestralmente los ínformes sobre el desempeño
académico del lÜOo/o de los estud¡antes asignados, al término
de cada uno de los períodos de evaluación (4 bimestres),
debidamente firmados.

lrlo, TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO FECHA

1 INFORME
DESEMPET'lO

t\l/^ Eiecucíón y elaboración de
planilla SIE

JUNIO
2422

1 NOTAS EN

ZOOrvl SCHOOL
N/A Subir las notas de los

estudiantes a la platal orma
zoom school.

JUNIO
2422

22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempeño en el área, Ios planes cie mejoramiento, dando a
canacer las novedades men§ualmente a las instancias
correspondientes.

filo. TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

A9U§TO FECHA

1 AGENDA
ESCOLAR

h¡iA Revisión agenda a diario. JUNIO
2422

2 I'LAIAFUKMA E-
LYÚEUM

N/A Crear planes de mejora para
los estudiantes con bajo
desempeño e igualmente se
disÉñan estrategias en
clase.

JUNIO
zuz¿

23. Atender en un 110o/o a los padres de familia de aquellos
estud¡antes que requieran atención inmediata en el proceso
académico y formativo.

12



24.Evaluar en el lAAo/a de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en ef observadar del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO BE
BOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO FECHA

1 OBSERVADOR NIA Seguimienio del desempeño
del estudiante

JUNIO
2422

2 MANUAL DE
CONViYENCIA

N/A Conocimiento y cumplimiento
de reglamenios estipulados
Manual de Convivencia

JUNIO
2822

25, Asistir al l33oh de las reuniones convocadas por los líderes
de área, coordinaciones y rectoría

No. TIPO BE
DOCUMENTO

Irlo. de
radicado

ASUHTO FECHA

1 ACTA NIA Reunión de área, de
coordinación o de Rectoría,
según lo disponga la situacién
del estudiante

JUNIO
2422

1A Eia¡t rlar an¡rolmanlo al 4ñño./^ r{o lnc nrar¡anlnc lrancr¡arcalae4V. LJgVg(gt q¡¡qg¡t¡rer /u ue rvo F/rvJ99(v9 (rqf rsYvrrsreo

de área y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

No. TIPO DE
DOCUMEÍ{TO

No, de
radicado

ASUNTS FÉCH&

I PI ATAFñPI\JIA

E-LYCEUM

Nt/^ ar ¡hir nlan¿o¡iÁvuv¡, y¡qr rvuvrv¡ I , vq, yu

acadérnica a plataforma e-
iyceum

JUNIO
2ü22

27 . Cumplir con el loAo/o de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoría, en los aspectos administrativos y,

acádémico§.

No. TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicada

ASUNTO FECHA

1 ACTAS E

INFORMES
NIA Entrega de documenios varios

solicitados por Ia coordinación
académica o la coordinacién
administrativa.

JUNIO
2422

Se asiste a reuniones y se
atiende a padres donde se
establecen compromisos de
recuperación en los procesos
académicos

t3



28. Verificar en el 1üAo/o de los estudiantes el alcance del 80o/o de
Ios desempeños establecidos en la malla curricular conno en
las unidades de aprendiz$e a partir de los lineamientos y
acfánr{aroc ottrriot rlarac nnr hírnacfro

No. TIPO DE
DOCUMEN

TO

No. de ASUhITO FECHA

1 Planilla SIE N/A Ejecución planilla SIE de
acuerdo al cronograma
6TdU¡ÉfUU

JUNIO
2022

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar |os cambios
que pueden darse y así ajustar el curdculo de la instítuciÓn en
el área correspondiente

No. TIPO DE
DOCUMEN

TO

No. de
radicado

ASUNTO FECHA

1 PRUEBA
SABER 11

N1A N/A NIA

30. Las demás obligaciones que se deriven delobjeto contractual.
Obligaciones

Acompañamiento, recibida y
entrega de estudiantes a padres
de familia a estudianies

01. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato,
na se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomía para qecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Así mismo, tanto ellla suscritola y el Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional - Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales reg¡stradas en el
contrato.

Para constancia se firma en. BOGOTA D.C.. mes de JUNIO DE2022
lJo'uie\ Pen¿ .) CC, ¡g rs I 9zsg5'

DANIEL FERNANDO PEÑIA MOhITAÑO

cc. 1.0'r5.992.585 DE BOGOTÁ

14



26/5/22, 0:56 Consulta

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
26/05/2022 12:56:38 a. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1015992585 y Nombre:

DANIEL FERNANDO PEÑA MONTAÑO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
33960414
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 140.900 140.900

Pensión 1 180.300 180.300

Riesgos Laborales 1 5.900 5.900

CCF 1 22.600 22.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 349.700 349.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 140.900 0 0 0 0 0 0 140.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 180.300 0 0 0 0 0 0 180.300 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.900 5.900 0 0 5.900 59 5.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 22.600 0 0 22.600 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015992585 DANIEL FERNANDO PEÑA 
MONTAÑO cra 98A  15a-70 4789026 dfpm.86@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-05 2022-05 I 27/05/2022 59180025 $349.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
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 E
xt

ra
n

je
ro

C
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er
io
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E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1015992585 PEÑA MONTAÑO DANIEL FERNANDO 59 0 N 25-14 1.126.800 180.300 0 0 0 0 EPS008 1.126.800 140.900 14-23 1.126.800 1 5.900 CCF24 1.126.800 22.600 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015992585 DANIEL FERNANDO PEÑA 
MONTAÑO cra 98A  15a-70 4789026 dfpm.86@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-05 2022-05 I 27/05/2022 59180025 $349.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)


