Bogota D.C, 28/01/2019

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

MEMORANDO

74 ENE 2019

Radicado IDRD No 20195000045653

VTR OGO ER T

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacién
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboraciéon Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL
100X100, de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar Ia
prestacion de servicios, a través de la modalidad de contratacién directa de la persona
relacionada a continuacion, para lo cual remito la documentacion necesaria para la

elaboracion del respectivo contrato:

|inea del Plan Anual Objeto

Nombre Identificacion
e Adquisiciones
ISTRD-038 Entrenador Perfeccionamiento ]ADAULFO DEL BOSCO COBA PACHECO 185.474.446

Cordialmente,

ctou)

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacién y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyectd: Alejandro Lépez Abrew ~ Contratista Apoyo Juridico T.E.C.
Revisé: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.

Calle 63 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Codigo Postal: 111221

==& INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

=2 Fecha de firmado: 2019.01.29 10:21:41 COT
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
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OB ETOICONTRAT
Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamiento en la etapa de
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro

de Bogota a través de la preparacion, control y evaluacién de sus entrenamientos y
competencias en el deporte asignado. CUARENTA'Y CINCO (45) CONTRATOS

Para el cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de inversién: Rendimiento Deportivo al 100x100, la Subdireccion
Técnica de Recreacién y Deporte — STRD tiene contemplado el desarrollo de actividades administrativas, operativas, de apoyo,
logisticas entre ofras, que requieren de personal capacitado y con la experiencia para su consecucion.

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de la planta de personal del IDRD
para la realizacién de dichas actividades, se hace necesaria la contratacion de personal ldéneo, con el fin de alcanzar los cometidos
trazados en dichos proyectos de inversién y la consumacién de las metas establecidas en el Plan de Accién del IDRD y Plan
Distrital de Desarrollo Bogota “Mejor para Todos”

T e L L T S e R AP AR

Considerando la necesidad permanente de la STRD de contar con el personal suficiente para la consecucién de las metas
programadas en cada uno de los proyectos de inversién, es preciso y oportuno la contratacién del recurso humano que esté en ia
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

comunitario.

Con el fin de cumplir a cabalidad con dichos programas y actividades, se hace né rio la contratacién del recurso humano idéneo
y con la experiencia suficiente para el desamollo de las metas establecidas en los referidos proyectos de inversién. -

De acuerdo a lo establecido en 1a Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate; en ese orden de ideas, se considera
procedente la contratacién de la prestacidn del servicio.
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1076 . CONTRATADO PARA . 1101012
RENDIMIENTO APOYAR LAS ACTIVIDADES | <01 > RECURSOS 12 OTROS
3(100%) :
DEPORTIVO AL t J PROPIAS DE LOS DEL DISTRITO DISTRITOS DtI)S.I:I'r:'(?:O $1.632.630.000
100X100 DEPORTISTAS
CONVENCIONALES

TOTAL $1.632.630.000 °

Certifico que las fuentes de financlacién asignadas en este estudio de conyfénjencla para financiar el objeto contractual a reallzarse, estdn de
acuerdo colf lHAMdmbs Yegntes aplicables

JOSE JOAQUIN SAENZ RTORENO- C.C. 91.425.559

Nombre v Firma del Ordenador del Gasto v Niimeroe de Cedula.

1a viabilidad expedida por la Oficina
Asesora de Planeadén se reflereala
coherends del objeto contractual con la®

| formutactdn det proyecto de L¥ERlén, la
APROBADO @3 DEVUELTO D sk
CHADEINGRESO /. [* Cai Zng
’ 40
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FECHA DE SALIDA

ADQUIS!C'ION DE BIENES Y SERVICIOS V.11




ALCALD{A MAYOR
DEBOGOTADC.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Dislrital de Recreacién y Depoile

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393
FECHA : 25/01/2019 ) CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 36,021,000,000.00
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311501111076 A-Rendimiento Deportivo al 100x100 _/ 1101012 ¢ 5103040074 1,632,630,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
NULO NULO

COMPROMISO: 3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPARANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE

PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE

BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN

EL DEPORTE ASIGNADO.
VALOR DE: § 1,632,630,000.00 ¢~
DOCUMENTO SOPORTE No.: 190238 /

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 5,640,524,050.00 7/ los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $§ 28,747,845,850.00 7

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019/

GILBERTO AUGU;: (0] ALWNZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPHCI O GRADO 10
Liberacién parcial pgr valpr $, Saldo §
Solicitado; No.
Fecha: \ Firma:

Péagina: 1

Programa: SPGMPRES
Usuario JREYES

wvervicw Inlornaclonol
Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co
SEVEN - Presupuesto de Goblerno (PG) - Digital Ware Ltda. .
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

25 | 1 | 2019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

EI IDRD en limi de sus objeti ionales, cuenta entre otras Subdirecciones, con la Subdireccién Técnica de R ién y Deporte, en adel; STRD, como ble de disefiar, coordinar y ejecutar programas de estimulos a ta
educacién fisica, al deporte y la recreacién, con el fin de contribuir al mejeramiento fisico y menta! de los habitantes del Distrito Capital. Para el cumplimiento de este objetivo, la STRD, cuenta con los Proyectos de Inversién “Deporte Mejor
Para Todos”, Rendimiento Deportivo a} 100 x 100, “Tiempo Escolar Complementario - TEC™ y “Recreacién Activa 365",

Que el proyecto de Rendimiento Deportivo al 100 x 100 tiene por objetive general: “Convertir o Bogotd en potencia deportiva en el dmbito nacional e i ional, brindando las dici dptimos de preparacidn y participacién de los
atletas del registro de Bogotd, evid dose en los
deportivo en Bogotd, di la correcta aplicacid

li “. Para dar

en los Juegos Deportivos y eventos del Ciclo Olimpico" y entre sus objeti ificos: 3. “Optimizar la estructura de planificacién del entrenamiento
de los pr imi écni i icos a los atletas de rendimiento deportivo, que nos permite la sostenibilidad y mejora de resultados a mediano y largo plazo en los ciclos
a dichos objetivos y a las metas planteadas en el ptan de desarrolle propuesto por el programa de rendimiento deportivo al 100x100 para ef afio 2019 se requiere la contratacién de personal con|
la experiencia e idoneidad para liderar los procesos de preparacién de los deportistas seleccionados, asf como realizar ef i enlas preparatorias y fundamentales de orden local, regional, nacional o internacional
que hayan sido convocadas por los organismos rectores del deporte. Esto con el fin de mejorar el nivel técnico de los deportistas a su cargo a través de la planificacién, ejecucién, control y evaluacién de los planes de entrenamiento en las
disciplinas deportivas.

Sumado a lo anterior, atendiendo ta misionalidad que le asiste al IDRD en materia dep: idi do la atipicidad, ialidad e importancia del rol de entrenador deportivo, quien de acuerdo a su idad y li esel di
de orientar la preparacién de los atletas desde los 4mbitos, fisicos, técnicos, estratégicos, psicolégico y tedricos, el cual se basa tanto en la iencia como en la tencia deportiva, medi lucién No. 022 de 16 de enero de 2019, se
determinaron los niveles de clasificacién de los entrenadorés de acuerdo con los resultados y logros obtenidos en certd locales, lonales e inters )i

De acuerdo con lo ya efpuesto y en aras de alcanfar los objetivos y las metas propuestas por la STRD para la vigencia 2019, se hace necesario contratar fos servicios de un entrenader en el SECTOR CONVENCIONAL para la etapa de

PERFECCIONAMIENTO &n el nivel: ENTRENADOR 1,fpara mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotd a través de la preparacién, control y evaluacién de sus entr i y ias en el deporte asignad
Aunado a lo anterior, dentro del Plan de Adquisiciones 2019 de Los mencionados p , se pr da la ion de los servicios de entrenador deportivo en dichas condiciones.
En este orden de ideas y con el propésito de dar irmi alas idades de las difi ividades que se desarrollan en el marco del proyecto de inversidn Rendimiento Deportivo al 100 x100, se hace conveniente y oportuno

realizar la presente contratacién,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

Prestar sus servicios acompaiando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de tos deportistas del registro de Bogota a través de la preparacidn, control y evaluacién de sus
entrenamientos y competencias en el deporte asignado.

DEJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.2 OBLIGACIONES GENERALES Las c;l:loiga:iokn::“g‘:‘nerales que regiran el contrato serdn las establecidas en el documento “Clausulas Generales Contratos Prestacién de Servicios”, el cual hace parte integral del
proc; contr:

Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparacién de los deportistas del registro de Bogotd D.C. que hacen parte de la etapa de p y
deportivo, en la disciplina deportiva asignada, entregando con la firma de! acta de inicio, en fisico y ético el plan de entrenami a segulr duranle esta vlgencna anexando los
a;ustes cada vez que sea sollcllado 2. Participar en la ion, izacion e impl ion de los programas pedagogicos deportivos, indi de i test técnicos y|
p i de su esp portiva. 3. Cumplir con el de entr i blecido en los planes de preparacién y por el (o] de su
disciplina deportiva, pli con un minimo seis (6) sesmnes semanales con sus deportistas del registro de Bogota, de conformidad con el sitio de entrenamiento concertado con el
IDRD. 4, A paiar y dirigir a los d i pr y selecci del registro de Bogota, avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coordinacién con Ias
Ligas deportivas Distritales, en las unidades de ici i fisico, édicas y de cij al deporte, en los entr

preparatorias y principales, de acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacién con e! cumplimiento del objeto contraclual EX
Presentar el informe técnico de competencia con la gestién y Itados deportivos, maximo tres (3) dias después de cada participacion y anexar copla del mismo en el informe mensual.
6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el drea de rendumento deportivo, el gado técnil dgico, el equipo idisciplinario o los organi del si
nacionat del deporte para evaluar el plimi delosr en comp ia y de los indicadores de rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva segun la
2,3 OBLIGACIONES etapa del p, . 7. Dar plimi a lo sefialado en la Resotucién 406 de 2013 del IDRD, o la que se encuenlre vngen(e‘ que reg el Progi de Rendimi Deportivo. 8
ESPECIFICAS DEL Apoyar ta organizacion y realizacion de fos eventos deportivos que le sean asignad da d con la prog blecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto
CONTRATISTA Rendimiento Deportivo al 100x100. 9. Participar en eventos locales, distril tes o ionales que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la
representacién de la entidad o para apoyar e! desarrollo de actividades relacionadas con fa mus:bn de la enudad y con su objeto contractual o para el acompaﬁamlento de las
delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacion en los eventos Nacionales o Inter deben ser izados por la Direccié ) o por fa
Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes del IDRD. 10. Solrcnlar de manera formal (correo electrénico u oficio) al Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de
terminacion, con minimo ocho (8) dias de ion, la susp y de suspension del de acuerdo con las por la normativid: "wgen!eylos
lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensién no permna ta antelacion eslablecxda el ccntraus!a debera solicitar dicha suspension de forma i di
corr?leclrﬁmco al Supervisor del contrato. Asi mismo deberd reahzar vpul la tr de susp , de i6n y reinicio en ta plataforma SECOP Il y

verifigér su publicacién. 11. En caso de p una termil p realizar oport fa ién y venﬁcar su publicacién en la plataforma transacgi6nal SECOP I,
12, Registrar en el informe | de actividades, la gestion referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestién Documental ORFEQ. 13, Efaborar y cargar|
mensuatl a la plataforma SECOP I, el lntorme de ejecucion df la gestion adelantada debidamente firmado por el supervisor, que evil ie el plimi de las obli
pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo.14.Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y d En caso de i ist

. q g
las acciones de! programa a través de la plataforma del Sistema de Informacién Misional StM.

EDUCACION NA- De acuerdo a lo expuesto en el articulo cuarto de la Resolucién vigente. { Resolucion 022 del 16 de enero de 2019} /7

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION N/A

EXPERIENCIA De acuerdo a lo expuesto en el articulo cuarto de |a Resolucién vigente { Resolucion 022 del 16 de enero de 2019) valores de referencia’

El ptazo de ejejcucion del contrato sera de Diez (10) mesemnlados a partir de la firma del acta de inicio, que serd suscrita previo cumplimlento de los

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO . . . . Y
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El lugar de ejecucién de contrato sera en todo el territorio distrital, nacional e internacional.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRATO $30130.000,00 CONTRIBUCIONES: |Z| st D No

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

P 4 NER 01
PRESUPUESTAL CDP 393 DEL 24 DE ENERO DE 2019

iy

El presente contrato serd pagado por el IDRD en mensualidades vencidas, cada una por valor de tres millones trece mil pesos moneda corriente (53 013.000) M/Cte., previa
certificacié dida por el supe! '- del contrato que acredite el recibo a satisfaccién de tos servicios y una vez presentado por parte del contratista el informe detallado
de las actividad fizadas en det en todo caso, cada pago estard sujeto a la aprobacién del PAC. Pardgrafo Primero: €l primer pago se efectuard
por el perfodo comprendido entre la fecha de la suscripcidn del acta de inicio y el dia 25 del mismo mes. Del segundo pago en adelante se realizard por periodo vencido
desde el dia 26 det respectivo mes hasta el 25 del mes siguiente y asf consecutivamente. E) Ultimo pago se realizar§ una vez terminado el contrato, previa certificaclén del
2.9 FORMA DE PAGO pervisor sobre el fimi a satisfaccién de este. Pardgrafo Segundo: Para efecto de los desembolsos, el contratista deberd acreditar la afiliacién y pago al sistema de
seguridad social, de conformidad con la ley 100 de 1993 y sus Decretas reglamentarios.

Nota: Para el primer pago, el contratista deberd entregar, en los casos en los que sea necesario, el o fizacién (O: far y/o Visil {a) del
examen preocupacional, de acuerdo con lo sefialado en el memorando N* 20193120004873 de! 08 de enero de 2019,

€1 Supervisor de este contrato sera ejercida por William Armando Nieto Guerrero, Profesional especializado grado 09 del &rea de Deportes o quien el Subdirector Tecnico de

2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) Recreacion y Deportes designe

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (incluyendo los fundamentos juridicos).
Lns snudadns estatalas pueden gontratar bajo ta idad de i6n directa fa p i6n do servicios £ y do apoyo @ ka gestidn con la persona natural o jurldica que esté en capacidad do ejocutar el objeto de! contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiquo 3
L con el drea de que se trato. En esto casn no @3 nocesario quo fa entidad estatal haya obtenido previamente vasias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

o iencia requeridd y
Los servicios profesionales y do 3poyo @ ta geston a aquellos de ) diferantes a los de consuftorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad ostata), asi como los i con acth i logisticas, o
La entidad estatal, para ta contrafacién do trabajos artisticos que puedan a personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

El numeral 35 det articulo 32 do % Ley 80 de 1993, establece que son controtos de prestacidn de servicios ios que colebren las entidades estatales pare conta ini #$éno X i do l2 entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichds actividades no puodan roalizarse con parsanal do planta o roquisran conocimientos especislizades. Pero en ningun caso estos contratos generan retacién labora! ni prestaciones sociales y se celebran por el tdrmino estrictaments indispensable.

PARA TRABAJOS ARTISTICQS-VERIQUE APLICABILIDAD SEGUN EY CASO ANTENER INCLUIDO PARRAFO) Ds igual manera el literal h) del articulo segundo data Ley 1150 2007 como modalidad de ssleccidén dg/conratacién directa los contratos de prestacibn
do servicios pratesionales y de apoyo ata gestién, o para la ejacucién de trabajos adistices que sélo puedan sncomendarse a determinadas pesrsonas naturales,

de ién directa la i6n de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que oste en capacidad

Recisntaments a través de la expedicién de! Docrato 1082 do 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establoce que las Entidades Estatalos puaden contratar bajo ta
de ejocutar el objsto de) contratd sismpra y cuando la ta Entidad Estatal verifique ia idoneidad o experiancia requarida y retacionada con ol drea de Que se tiate. sin que sea necesario la abtencién pravia de varias ofertss.

E1IDRD, ha recibido recursos con el fin de cumptir mahs nswad:s a los Proysctos ds Rendimiento Deportivo al 100x100, Deporte Mejor Para Todos Tnempo Emday C L bn y de Parques y i para Todos, ibiidad y
Mejoramiento de parques, Espatics de Vida, tive 365, F irmiy da la Gestién Institucional de Cara a fa Cis y i dolas dela :i6n orientada o fa Eficiencia.

Todo lo anterior supone un cregimionto institucional, asociado & metas y tereas especificas que requisren personal que permits ta operacidn adecuada.

ircutar No, 012 do 2012 en la cual acoga la Sentoncia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, conmind a tas Entidades da! Distrito @ acatar la referida sentencia, asi como el pronunciamiento de la Contraloria General do la Republica en el sentido de no

La Veeduria Distrital mediante G
do servicios que tengan por ebjeto ta ejecucion de obligaciones destinadas a atender funciones de cardctor permanente de l2s Entidades y quo dichos contratos configuren en la realidad, una relacisn laboral propiamente dicha,

celobrar contratos do prastacion

La roferida Santancia, astableciy pardmoyos para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual ao veﬁ:la alos sigulanws cmanns funcional, de igualdad, temporal o do la asi como elde la lidad el cual se describe "si la tarea acordada
corresponde o “actividades nuayas” y estds no puedan ser desarrolladas con el parsonal de planta o se roquieren de i que, de manerg ransitoria, results necesario distribuir por excesivo rocargo laboral para el personal de planta, puede acudirse
@ la conbratacién publica (...) er] sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de idn de servicios es el o] io do (3 labor puss sclo sino hace parte de alfas no pueden ejecutarse con empleados de planta o requicren de

woden contatos do de sarvicios, Do lo contrario, ta administracién deba recurii 8 ta ampliacién de pianta de personal para celobrar contratos laborales {(Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentoncia del 21 de febrerc do 2002 a3

que so ha hecho roferencia)”,

prtamento Administrativo del Servicio Civil Distritat mediante Circutar Exloma 048 de 2012 roiterd (a solicitud de dar cumplimiento & ta Sentencia C-614 de 2009, atender fas circulares y directrices da los entes do control en ¢! sontido do no suscribir

Asi mismo s Direccién del Der
do personal a tiavés do contatos de prestacién de servicios es legal y procedente en los términos sefalados en fa ley 80 de 1933 y dontro de las normas que fa modifican,

contratos de prestacién do senjcios para desarrollar tarsas do cardcter quols
roglamentan o complementan,

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

que les

les como por juridicas y, en los dos casos, cuentan con la izacion y la f

Por la naturaleza del objdto a contratar corresponde la contratacion de serviclos de apoyo a ta gestion tanto por
di it ividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo méas conveniente es contratar a una persona natural con experiencia e idoneidad en el campo materia del contrato, que

sus
permita satisfacer la necesidad que origino la contratacién. tos honorarios del presente proceso de contratacidn el IDRD toma como referenca el articulo cuarto de la Resolucién 022 de 2019, "Por la cual se establecen fos valores de referencia

a los C de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn en el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte y se dictan otras disposiciones”.

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacién, evaluacién y tratamiento de riesqos para procesos contractuales. Por favor, diligenciario y
anexario).

6. GARANTIAS oué LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se dgbe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: S||:] NOI__)(_l

JUSTIFICACION:

Una vezfrealizado el anilisis técnico de los posibles riesgos en la ejecucton del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo del mismo, se determing
que Ro/existe riesgo previsible que involucre la constitucién de garantias, teniendo en cuenta el objeto a contratar ya que se cancelaran los servicios que realmente se presten,
previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:” No obligatoriedad de garantias, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.11 3l 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la

justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Para contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la Gestién, se deber4 solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacién” sobre la inexistencia de personal en la
Planta de Personal
NOTA 2: Para contfatos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién, el Ordenador del gasto debera suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista,
diligenciando los fofmatos”Entrevista de verificacidn habilidades personas naturates-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial® y “Verificacion perfil personas naturales”, los cuales se
encuentran en el aplicativo 1SOlucion,
NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a ta Gestién del Procesg-efomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente
documento el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FOI?MADORES y SIIATRIZ NECESIDAD CENT!;O DE INTHRESe! cual se encuentra en el aplicativo ISOlucion,

44

CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN JOSE ENZ MORENO
e )

Firma Firma

El Profesional Especializado grado 11 Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte

Nombre de! Jefe que solicita la contratacién Nombre Ordenador def Gasto

Cargo Cargo

MARITZA MILENA GARCIA ALDANAQf\

Abogado Contratista

Elaborado por:

Cargo:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA 0.C.
CULTURS, RECREACION ¥ DEPCRTE

IN3hiby DRedrd de RasTedcon y Depsrta
Bogota D.C viernes, 18 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 616

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de |a planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidén Técnica de Recreacidn y Deportes
Memorando 24583  Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios acompariando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogota a través de la preparacion, control y
evaluacion de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado.

Obligaciones

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparacion de los deportistas del registro de
Bogota D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en la disciplina deportiva
asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en fisico y magnético el plan de entrenamiento a seguir
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea solicitado. 2. Participar en la elaboracién,
actualizacién e implementacién de los programas pedagdgicos deportivos, indicadores de rendimiento, test
técnicos y pedagogicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido
en los planes de preparacion acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo
con un minimo seis {6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogota, de conformidad con el
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompaiiar y dirigir a los deportistas preseleccionados y
seleccionados del registro de Bogota, avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coordinacidn
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de
acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacion con
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe técnico de competencia con la gestién y
resultados deportivos, maximo tres (3) dias después de cada participacién y anexar copia del mismo en el
informe mensual. 6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el drea de rendimiento deportivo, el
encargado técnico/metodolégico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del
deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva seguin la etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento a lo
sefialado en la Resolucion 406 de 2013 del IDRD, o la que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organizacién y realizacién de los eventos deportivos que le sean
asignados de acuerdo con la programacion estabiecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto
Rendimiento Deportivo al 100x100. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales
Q/ que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacidn de la entidad o para apoyar el

Calle 63 No. 59A .06
Tel: 660 54 00

wanw, idrtd.gov.co

info: Lines 185
Cédligo Postal: 114221

BQGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DEEOGOTADL.
SULTURA, RECAZATION ¥ DEPCRTS
BB RSN de Resiestide v Depna

esarrollo de actividades relacionadas con la mision de la entidad y con su objeto contractual o para el
acompafamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacion en los
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Direccidn General o por la Subdireccidn
Técnica de Recreacidn y Deportes del IDRD. 10. Solicitar de manera formal (correo electrdnico u oficio) al
Supervisor del contrato, indicando |a fecha de inicio y de terminacion, con minimo ocho (8) dias de antelacion,
Ila suspension y ampliacion de suspensién del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
ormatividad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensién no permita la
antelacion establecida, el contratista debera solicitar dicha suspension de forma inmediata mediante correo
electrénico al Supervisor del contrato. Asi mismo deberad realizar oportunamente la transaccién de suspension,
mpliacion de suspension y reinicio en la plataforma SECOP H y verificar su publicacién. 11. En caso de
presentarse una terminacion anticipada realizar oportunamente la transaccidn y verificar su publicacion en la
blataforma transaccional SECOP II. 12. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestion adelantada
eferente a los documentos asignados en el Sistema de Gestidon Documental ORFEO. 13. Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP I, el informe de ejecucion de la gestidn adelantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las
echas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistasy
bntrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema
i e | n f o r m a ¢ i 6 n M i s i o n al S I M

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
frestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
qual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
BEspecializada Responsable del Area Talento Humano.

la presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicion. De no ser
gtilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

Iadiera Vasdrkoa.
IYADIMA DIAZ OCHOA
Blaboré:  Camilo Rojas O

1 de a5
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los soportes de este formato son las ificaci de g con Ia hoja de vida, asl como los dos o tres. de "Verificacién de Habili Personas " de acuerdo af nivel de obligaciones

. iony A
diligenciados par cada uno de los dela con la persona de fa cual se esta verificando el perfil,

1. IDENTIFICACION

Nombre: ADAULFO DEL BOSCO COBA PACHECO C.C.85.474.448 Fecha:

Nivel de la obligacién: Asesor [S] PlclesionalD Técnico a Asistencial

2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS

CUMPLE

ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 5] NO

EDUCACION: No oplica alo enla vigente articulo No 4 NIA X

Entrenador Deportivo acreditado por Sector Federado o Liga Deportiva o Ente
Deportivo Distrital, Depar Qo con los CERTIFICACION DE LA LIGA DE ATLETISMO DE BOGOTA, MEDALLA DE
FORMACION: BRONCE EN LA PRUEBA DE 400 VALLAS DAMAS EN CAMPEONATO
en C ias Oficiales por et sistema escotar, Universitario NACIONAL INTERLIGAS SUB 18 - Mayo 2018

o enC de Caracter F

3. EXPERIENCIA

Tiempo General o .

Fecha de v N Total Experiencla Numero de

N°* de Contrato Objeto Entidad Contratante F(:‘:;;zjnl:::; T i (segiin et pertil) Jornadas
(dd/mm/aaaa} Afos Meses Dias A-M-D Ejecutadas

Nimero de Horas
EJecutadas

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO
'COMO ENTRENAOOR EN LA ETAPA DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA
'ORIENTAR EL NIVEL TECNICO DE LOS
2144-2018 DEPORTISTAS DE LA RESERVA DEL IDRD 26/01/2018 05/12/2018 0 10,00 9,00 0-10-9
REGISTRO DE BOGOTA, EN EL DEPORTE
ASIGNADO, AL IGUAL QUE REALIZAR SU
PREPARACION CONTROL Y EVALUACION

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYQO
'COMO ENTRENADOR DE ESCUELAS DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA
ORIENTAR Y PERFECCIONAR EL NIVEL
TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL
REGISTRO DE BOGOTA QUE HACEN
689-2017 PARTE DE LA ETAPA DE IDRD 17/02/2017 16/1272017 o 9,00 29,00 0-9-29
PERFECCIONAMIENTO EN EL DEPORTE DE
BOXEQ. AL IGUAL QUE REALIZAR LA
PREPARACION, CONTROL Y EVALUACION
OE SUS ENTRENAMIENTOS ¥ !
COMPETENCIAS,

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO
COMO ENTRENADOR DE SEMILLEROS .
DEPORTIVOS ¥ ESCUELA DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO, PARA .
ORIENTAR ¥ PERFECCIONAR EL NIVEL
TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL
3804-18 REGISTRO DE BOGOTA QUE HACEN iDRD 02/09/2016 16/01/2017 0 4,00 14,00 0-4-14
PARTE DE LA ETAPA DE
| PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA
|asiGNADA AL IGUAL QUE REALIZAR LA
PREPARACION. CONTROL ¥ EVALUACION
DE SUS ENTRENAMIENTOS ¥
COMPETENCIAS.

PRESTAR SUS SERVICIOS CORNO
ENTRENADOR DE SEMILLEROS
1853-2016 DEPORTIVOS, PARA REALIZAR LAS {DRO 11/05/2016 10/08/2016 0 2,00 29,00 0-2-29
SESIONES DE CLASE A LOS USUARIOS ¥
10 ALUMNOS, CON CARGO AL PROYECTO.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO
COMO FORMADOR DEPORTIVO
CATEGORIA C DE ACUERDO CON LOS
2491-2015 GRUPOS ASIGNADOS, PARA DIRIGIR Y IDRO 17/06/2015 03/01/2016 1] 6.00 16,00 0-6-16

LAR LOS PI
FORMATIVOS A LOS USUARIOS /O
ALUMNOS.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO

COMO FORMADOR DEPORTIVO

CATEGORIA C DE ACUERDO CON LOS

7942015 GRUPOS ASIGNADOS PARA DIRIGIR Y IDRD 16/02/2015 15/0672015 0 3,00 29,00 0-3-29
DESARROLLAR LOS PROCESOS

FORMATIVOS A L.OS USUARIOS Y/O

ALUMNOS

TOTALES 326 0 0

CUMPLE (‘ | sl I X | NO |

N = | |

Pl

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA " FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL

Nombre(s) y Apellidos CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN Nombre(s) y Apellidos: JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO l
Identificacion. 51.831.821 Identificacion: 91,425,559 I

Cargo o N* de Contrato; El Profesional Especializado grado 11 Cargo: i Tecnico de ion y Deporte

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

BTIDAD RECIEPTORA

Instiuto Distridtal de Recreacion y Deporte - IDRD

SIDEAP®

(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacién: 26-dic-2018

PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

COBA PACHECO ADAULFO DEL BOSCO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc@ceEQPas (O No. 85474446 FO M ® |coL® extrangero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (X) NUMERO 85474446

D.M Batallén Santa Marta

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia [ 31 | mes [ENE] AN | 1976

]

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Carrera 50B # 418 - 92 sur Apto. 203

PAlS Colombia

DEPTO Magdalena

SIUDAD Santa Marta

PAIS  Colombia

DEPTQ Bogota D.C.

CIUDAD Bogota D.C.

TELEFONO 3008140637

EMAIL ufo230@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO Bachiller en Ciencias Naturales

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

1°.12°.)3% | 4. | 5

6°.

7°

8.

9°.

(X MmEs [DICIEMBRE

| ANo[ 1996 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:
TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

UN (UNIVERSITARIA).

DC (DOCTORADO O PHD).

MODALIDAD _ No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA _ APROBADOS __SI__ NO O TITULO OBTENIDO MES _ANO _ PROFESIONAL
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS o
UN 10 X DEPORTIVAS 1277 2014
UN 10 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 2 202/
DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO BSCRIBE

B mMB R B

MB R B MB

Ingles

X . X

X



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural S |DEAP@

0 BWASOY

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién; 26-dic-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I ' EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte - IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. apoyoalacontratacion@idrd.go.co
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia | 267/ Mes |1 /] Ao [ 2018 7 |pia [10 J mes [12 Lano [2018 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Entrenador de perfeccionamiento en Deportes : calle 63 N°59a-06
| . ~ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte - IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
6605400 oia [77 Yes [2.] ao [207 _~ 1| oia [16 4 mes [124 axo [207 7] '
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Entrenador de escuelas de Deporte calle 63 #59 A - 06
| . EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte - IDRD - X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 piA [ 2 ](@ [ 1 afic [2006 _~ 1|pia [16 A mes [T A ako [2007,7 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Entrenador de semiiteros deportivos y Deportes calle 63 #59 A - 06




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD

7

SIDEAP¢

Uttima Actualizacién: 26-dic-2018

0

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

l EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte - IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia | 11 wes {5/ ano [ 2016 /]| oA [0 Jﬁ {8~ axio {2016 !
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Entrenador de semilleros deportivos en Deportes calle 63 #59 A - 06
| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte - IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia [17_Jtes [6_Jano [205 _~]{om [3_Jwies [T ano [2016 _~]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Formador Deportivo Categoria C Deportes Calle 63 No. 59a 06
I EMPLEO O CONTRATO I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte - IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
6605400 oA | 16 | niEs [2 /Iﬁqo 2015 ~ Hoa 15 | mes {6 }axo [2015,7 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Formmador Deportivo Categoria C Deportes Calle 63 No. 59a 08
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte = IDRD
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Ultima Actualizacién: 26-dic-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte - IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 DIA | 10 mES [2 /]/ANO [2014 / J|oa [s bites [12 daro [2014 ~]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Instructor del Centro de Interes Asignado Deportes Calle 63 No. 59a 06
| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte - IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
6605400 pia [5 | uEs [3°_Aaro [2003 7 ]| o [19 ms [12 /Iﬁo [2013 /]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
Instructor de Atletismo Deportes Caile 83 No. 59a 06
| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Universidad Auténoma de Caribe X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Atfantico Barranquilla
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3671000 DA [ 3 /f mes |47 | afo [2003 || oia [2__}-mes [4—] Ao [2008 ~]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Entrenador de Atletismo Bienestar Universitario

Calle 80 No. 46 112




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD

S|
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o0 EMRTD ¥
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Uttima Actualizacion: 26-dic-2018

] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

l EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Liga de Atletismo del Atlantica X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico Barranquilla ligadelatlantico@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103614538 DIA | 4_|mes [3_|ANo 200 |loa[s__ | mes [3_ ] ario [2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Entrenador de Liga de Atletismo Deporte Estadio Metropolitano
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS [ MESES
PUBLICO 10 9
PRIVADO 5 0
PARTICULAR 0 0
TOTAL 15 9

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

¢
Becas o - 26-0IR- 200
Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERAGES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS




. ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO UNICO

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD
HOJA DE VIDA — =
Persona Natural S IDE A P )i

3
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uttima Actualizacién: 26-dic-2018

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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