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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31 de junio de 2022

Sefior (a)

ANGELA LILIANA PICO BONILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3349176
Profesional G02 — Area de Formacion Profesional Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2022

Referencia: No 2177783 del afo 2022

Liliana Victoria Morales Gualdrén, identificado con la cédula de ciudadania No. 63525094 de
Bucaramanga; en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de virtualizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($42.640.000) incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor
de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($399.750).
b) diez (10) pagos en los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.265.250).

Plazo: 27 de enero hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién programada por el
centro para el area de complementaria virtual.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién Académica
en los programas (FORMACION
COMPLEMENTARIA SIN IDIOMAS -
PEDAGOGIA) y competencias (ORIENTAR
LAS COMPETENCIAS DE LA FAMILIA DE
CURSOS EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL)
(acorde que se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (LOGISTICA'Y
TRANSPORTEVENTAS Y
COMERCIALIZACIONPEDAGOGIAGESTION
ORGANIZACIONALGESTION
ADMINISTRATIVATECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARETECNOLOGIAS EN SERVICIOS
DE SALUD) y el area tematica (CURSOS
CORTOSCOMPLEMENTARIOS), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Cierre de las fichas
de formacion
complementaria:

2555904-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

2555905-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

2555910-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

2555911-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

Alistamiento,
ejecucion y cierre de
las fichas de
formacion
complementaria:

2579226-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de
negocios electrénicos

2579227- enfoque y
tendencias de los

negocios electrénicos.

2579229 - Sistemas
de informacién en los

Reporte de horas
de Sofiaplus
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centros de
distribucion.
Acompanar y Asesorar en forma permanente e | No se realiz6 durante | N/A
integral a los aprendices en el proceso de el periodo objeto de
formacion por proyectos durante la vigencia del | cobro.
contrato.
Presentar los reportes de Juicios de evaluacién | No se realizé durante | N/A
de Aprendices y demas informes dentro de los el periodo objeto de
plazos estipulados por el Centro, el Sistema cobro.
Integrado de Gestién y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices
del Sena, para tal efecto.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Se realiza el cierre de | Registro de
procesos de aprendizaje por medios fisicos o las fichas de tiempos de
electronicos, en cualquiera de las estrategias de | formacion Sofiaplus.
respuesta institucional para los diferentes complementaria: .
grupos poblacionales objeto de Formacién Reg!strp de
2555904-Desarrollo Territorium

Profesional Integral.

de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

2555905-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

2555910-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

2555911-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

Se realiza
alistamiento y
ejecucion de las
fichas de formacién
complementaria:
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2579226-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de
negocios electrénicos

2579227- enfoque y
tendencias de los

negocios electrénicos.

2579229 - Sistemas
de informacién en los
centros de

distribucion
Desarrollar mecanismos que faciliten la No se realiz6 durante | N/A
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, | el periodo objeto de
la creatividad y la autoevaluacion en los cobro.
aprendices para su mejoramiento continuo.
Evaluar, innovar y mejorar continuamente el No se realiz6 durante | N/A
proceso de aprendizaje, las estrategias el periodo objeto de
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el cobro.
rendimiento académico de los aprendices y el
empleo de medios didécticos fisicos y
electrénicos.
Participar en el desarrollo de innovaciones No se realiz6 durante | N/A
pedagdgicas y del area especifica en que se el periodo objeto de
desemperie, mediante proyectos de cobro.
investigacion, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacién, en
concordancia con el plan que sobre este
aspecto tenga definido el area académica,
concertado con el supervisor del contrato.
Entregar documentos de proyectos de No se realiz6 durante | N/A
investigacion, publicaciones, ponencias o el periodo objeto de
productos asociados en caso de participar enla | cobro.
gestion de semilleros de investigacion del area
académica respectiva, en armonia con el plan
de trabajo definido para el mismo.
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que No se realiz6 durante | N/A

conlleven a la actualizacion y creacion de
disenos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempenfio, y segun las necesidades
del entorno.

el periodo objeto de
cobro.
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10 | Colaborar en el disefio y ejecucién de No se realiz6 durante | N/A
programas de actualizacién de instructores del el periodo objeto de
SENA y de otras entidades, en aspectos cobro.
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral.

11 | Participar activamente en el Plan de No se realiz6 durante | N/A
Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. el periodo objeto de

cobro.

12 | Participar en procesos de promocion de los No se realiz6 durante | N/A
programas de Formacién Profesional Integral, el periodo objeto de
servicios y actividades de Divulgacién cobro.

Tecnologica, programados por el Centro de
Formacion.

12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion | No se realizd durante | N/A

de aprendices. el periodo objeto de
cobro.
13 | Rendir oportunamente los informes (planillas, El 6 de junio se Las evidencias

reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién Profesional.

realizé cierre de las
fichas de formacion
complementaria:

2555904-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

2555905-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

2555910-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de

negocios electrénicos.

2555911-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de
negocios electrénicos

Se proyecta cierre
para el 13 de julio de

de los cursos
cerrados mes a
mes se
almacenaran
AQUI.
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2022 de las fichas de
formacion
complementaria:

2579226-Desarrollo
de un modelo de
planeacion
estrategica de
negocios electrénicos

2579227- enfoque y
tendencias de los

negocios electrénicos.

2579229 - Sistemas
de informacién en los
centros de

distribucion
14 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, No se realiz6 durante | N/A
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico el periodo objeto de
pedagdgico de las diferentes acciones de cobro.
formacion profesional en su especialidad.
15 | Participar en los comités de evaluacion, No se realizd durante | N/A

actividades de aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion fisicos o virtuales, tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

el periodo objeto de
cobro.

16 | Presentar en forma mensual al Coordinador Se presenta informe En plataforma
Académico el reporte de ejecuciéon de mensual de ejecucion | SECORP II.
actividades, registrando las novedades y reportes al
sucedidas en el periodo académico que supervisor de
afectaron la ejecucion de la programacién contrato.
académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico
o responsable del area.

17 | El contratista debe aplicar antes de la No se realiz6 durante | N/A

finalizacion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la obligacién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

el periodo objeto de
cobro.
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18 | El contratista al finalizar el contrato, se No se realiz6 durante | N/A
compromete hacer entrega de todos los el periodo objeto de

elementos facilitados por el centro de formacién | cobro.
tales como: loker, carné, materiales de
formacién devolutivos, inventarios entre otros.

19 | El contratista se compromete a hacer uso de la | No se realizé durante | N/A
bata blanca larga, con el logo del SENA en el periodo objeto de
color naranja en el bolsillo de la parte superior, | cobro.

en el desarrollo de todas las actividades de
formacion y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del
SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NA N/A N/A N/A
2. | NA N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 59382532 de la planilla del operador
miplanilla, del mes de mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 63525094

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELA LILIANA PICO BONILLA

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_3349176 de 2022
Profesional G02
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Ficha: “Sistemas de informacion en los centros de distribucion - 2579229”
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA VICTORIA MORALES GUALDRON

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2555910 - DESARROLLO DE UN MODELO DE PLANEACION
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ELECTRONICOS

ADMINISTRAR PROYECTOS DE NEGOCIO DNLINE‘SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE COMERCIALIZACION Y TECNOLOGIA
EXISTENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE MARKETING ONLIME, SEGUN EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO REQUERIDO.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION INTERNA Y EXTERNA DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LA PLANEACION ESTRATEGICA
¥ EL TIPO DE MERCADO.

DISERAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN VALOR AGREGADC A PRODUCTOS /O SERVICIOS, TEMIENDO EN CUENTA LAS
MECESIDADES DEL CLIENTE.

DISENAR LASGESTRATEGIAE DE MARKETING DE UN NEGOCIO ELECTRONICO SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL PRODUCTO O SERVICIO A OFREGER EN EL NEGOGIO ELECTRONICO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL MERCADO,

IDENTIFICAR LOS COMPOMENTES DE UN PLAN ESTRATEGICO DE NEGOCIO ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO ELECTRONICO, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ LAS
OPORTUNIDADES DEL MERCADO.

RECONOCER LOS BENEFICIOS DEL COMERCIO ¥ EL NEGOCIO ELECTRONICO, A PARTIR DEL ESTUDIO DE MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2555911 - DESARROLLO DE UN MODELO DE PLANEACION
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ELECTRONICOS
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ADMINISTRAR PROYECTOS DE NEGOCIO ONLINE SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS DE COMERCIALIZACION Y TECNOLOGIA
EXISTENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE MARKETING OMLIME, SEGUN EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO REQUERIDO.
DIAGNOSTICAR LA SITUACION INTERNA ¥ EXTERMNA DE LA ORGANIZACION TENIENDO EM CUENTA LA PLANEACION ESTRATEGICA
¥ EL TIPO DE MERCADO.

DISENAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN VALOR AGREGADO A PRODUCTOS ¥/O SERVICIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING DE UN NEGOCIO ELECTRONICO SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL PRODUCTO O SERVICIO A OFRECER EN EL NEGOCIO ELECTRONICO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL MERCADD.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN PLAN ESTRATEGICO DE NEGOCID ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO ELECTRONICO, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ LAS
OPORTUNIDADES DEL MERCADO.

RECONOCER LOS BENEFICIOS DEL COMERCIO ¥ EL NEGOCIO ELECTROMICO, A PARTIR DEL ESTUDIO DE MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2579227 - ENFOQUE Y TENDENCIAS DE LOS NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS

ADMINISTRAR PROYECTOS DE NEGOCIO ONLINE SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE COMERCIALIZACION Y TECNOLOGIA
EXISTENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE MARKETING ONLIME, SEGUN EL TIPO DE PRODUCTO © SERVICIO REQUERIDO,
DIAGNOSTICAR LA SITUACION INTERNA Y EXTERMA DE LA ORGAMNIZACION TENIENDO EN CUENTA LA PLANEACION ESTRATEGICA
¥ EL TIPO DE MERCADO.

DISENAR ESTRATEGIAS QUE GEMEREN VALOR AGREGADD A PRODUCTOS Y/D SERVICIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING DE UN NEGOCIO ELECTRONICO SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGAMIZACION.

ESTABLECER EL PRODUCTO O SERVICIO A OFRECER EN EL NEGOCIO ELECTRONICO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

IDEMTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN PLAN ESTRATEGICO DE MEGOCIO ELECTRONICO, TENIEMDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION,
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IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIOD ELECTRONICO, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ LAS
OPORTUNIDADES DEL MERCADO.

RECONOCER LOS BENEFICIOS DEL COMERCIO ¥ EL MEGOGIO ELECTRONICO, A PARTIR DEL ESTUDIO DE MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2555905 - DESARROLLO DE UN MODELO DE PLANEACION
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ELECTRONICOS

ADMINISTRAR PROYECTOS DE NEGOCIO DNLINE_SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE COMERCIALIZACION Y TECNOLOGIA
EXISTENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE MARKETING ONLIME, SEGUN EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO REQUERIDO.
DIAGNOSTICAR LA SITUACION INTERNA ¥ EXTERNA DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LA PLANEACION ESTRATEGICA
¥ EL TIPO DE MERCADO.

DISERAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN VALOR AGREGADD A PRODUCTOS ¥/i0O SERVICIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

DISENAR LASOESTRATEGIAE DE MARKETING DE UN NEGOCIO ELECTRONICO SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL PRODUCTO O SERVICIO A OFRECER EN EL NEGOCIO ELECTRONICO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL MERCADO,

IDENTIFICAR LOS COMPOMENTES DE UN PLAN ESTRATEGICO DE NEGOCIO ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION,

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO ELECTRONICO, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ LAS
OPORTUNIDADES DEL MERCADOD.

RECONOCER LOS BENEFICIOS DEL COMERCIO ¥ EL NEGOCIO ELECTROMICO, A PARTIR DEL ESTUDIO DE MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2555904 - DESARROLLO DE UN MODELO DE PLANEACION
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ELECTRONICOS
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ADMINISTRAR PROYECTOS DE NEGOCIO ONLINE SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS DE COMERCIALIZACION Y TECNOLOGIA
EXISTENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE MARKETING OMLIME, SEGUN EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO REQUERIDO.
DIAGNOSTICAR LA SITUACION INTERNA ¥ EXTERMNA DE LA ORGANIZACION TENIENDO EM CUENTA LA PLANEACION ESTRATEGICA
¥ EL TIPO DE MERCADO.

DISENAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN VALOR AGREGADO A PRODUCTOS ¥/O SERVICIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING DE UN NEGOCIO ELECTRONICO SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL PRODUCTO O SERVICIO A OFRECER EN EL NEGOCIO ELECTRONICO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL MERCADD.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN PLAN ESTRATEGICO DE NEGOCID ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO ELECTRONICO, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ LAS
OPORTUNIDADES DEL MERCADO.

RECONOCER LOS BENEFICIOS DEL COMERCIO ¥ EL NEGOCIO ELECTROMICO, A PARTIR DEL ESTUDIO DE MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2579226 - DESARROLLO DE UN MODELO DE PLANEACION
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ELECTRONICOS

ADMINISTRAR PROYECTOS DE NEGOCIO ONLINE SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE COMERCIALIZACION Y TECNOLOGIA
EXISTENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE MARKETING ONLIME, SEGUN EL TIPO DE PRODUCTO © SERVICIO REQUERIDO,
DIAGNOSTICAR LA SITUACION INTERNA Y EXTERMA DE LA ORGAMNIZACION TENIENDO EN CUENTA LA PLANEACION ESTRATEGICA
¥ EL TIPO DE MERCADO.

DISENAR ESTRATEGIAS QUE GEMEREN VALOR AGREGADD A PRODUCTOS Y/D SERVICIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING DE UN NEGOCIO ELECTRONICO SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGAMIZACION.

ESTABLECER EL PRODUCTO O SERVICIO A OFRECER EN EL NEGOCIO ELECTRONICO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

IDEMTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN PLAN ESTRATEGICO DE MEGOCIO ELECTRONICO, TENIEMDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION,
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IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIOD ELECTRONICO, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ LAS
OPORTUNIDADES DEL MERCADO.

RECONOCER LOS BENEFICIOS DEL COMERCIO ¥ EL MEGOGIO ELECTRONICO, A PARTIR DEL ESTUDIO DE MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2579229 - SISTEMAS DE INFORMACION EN LOS CENTROS DE
DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR VARIABLES PRIMORDIALES EM LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION,

ORDENAR LA INFORMACION SEGUN LAS NECESIDADES ¥ OBJETIVOS SEGUN LA NORMATIVIDAD DE LA ORGANIZACION,
PRESENTAR INFORMES SEGUMN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION,

PROFONER UN PROTOCOLO PARA EL DISENO DE INFORMES.

RECOPILAR INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ¥ OBJETIVOS DE LA ORGAMIZACION,

REGISTRAR INFORMES SEGUMN LAS TECHICAS ¥ NORMAS DE CALIDAD EN LOS PROCESOS LA ORGANIZACION,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA _|_FECHAINICIO |_FECHAFINAL ________EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA VICTORIA MORALES GUALDRON

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SE.',“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIANA VICTORIA MORALES GUALDRON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63525094 el dia 14/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



