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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407854
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407854 del aifo 2022

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.105.612.562
de Cajamarca, Tolima; en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.3407854, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el periodo junio del afio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por
los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.b) Un ultimo pago por el mes de Diciembre
por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los

2282495 y 2282507 en la
competencia  “Realizar

Orientar la formacion de | Impartir formacion | Anexo 1. Capturas de
aprendices en el area, en las | Titulada Virtual programa | pantalla de las grabaciones
competencias, . 10s | produccion de | de sesiones en linea,

1 resultados de aprendizaje y Multimedia —  Fichas: | disponible en la plataforma

Territorium.
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tiempos que, para cada | negociacion con los

accion, se determine por | proveedores y clientes,

parte del centro de|gequn los objetivos vy

formacion. estrategias establecidas
por la organizacién.”
Haciendo uso de Ila
Plataforma Institucional
“Territorium” y de la
herramienta Meet para
sesiones en linea vy
atencién sincronica.

Planear y ejecutar el

desarrollo  curricular  del

programa(s) que se le

asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Socializacion de la guia
de aprendizaje para la
formacion virtual y
material de apoyo
disponible en plataforma
Territorium.

Anexo 2. Capturas de
pantalla Socializacion de la
Guia y Material de Apoyo.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las

Seguimiento y Control al
registro de Ingreso de
los aprendices al LMS
Territorium.

Anexo 3. Capturas de
pantalla del registro de
Ingreso de los aprendices a
la plataforma Territorium en
el mes de junio.
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novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto

estado matriculado .
e y objeto de cobro. de cobro.
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias o : .
de aprendizaie v registrarlas Calificar evidencias de la
P Je yregisira Fase Desarrollo, crear la | Anexo 4. Capturas de
en los aplicativos - .
NP ponderacion, asociar los | pantalla del centro de
8 institucionales . e
. ) respectivos RAP y calificaciones de la Fase
(administrativo Yy .
. o sincronizar las notas con | Desarrollo.
académico), maximo tres .
. ] la plataforma Sofia Plus
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las
diferentes plataformas | Hacer seguimiento diario
tecnoldgicas institucionales | de las evidencias, foros y
- Anexo 5. Capturas de
de apoyo académico Yy | correos. -
L . . Pantallas del seguimiento y
administrativo  relacionado .
9 X . . control diario a los
con su rol, actualizando y | Publicar los respectivos .
; . o programas de formacién en
registrando de manera | anuncios en Territorium. o
la plataforma Territorium.
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada, | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
10 | innovacién pedagdégica vy | ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo objeto
desarrollo tecnolégico, de | objeto de cobro. de cobro.
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, | Participar de las
rupos, comités, proyectos reuniones de area con el
grupe proy Sy . ’ i , Anexo 6. Capturas de
demas instancias | equipo EEF “Multimedia .
R : » pantalla de las grabaciones
institucionales que lo | Virtual”, para la .
requieran laneacion, ejecucion generadas de las reuniones
11 9 : P » ©) Y | EEF y de la reunién

desarrollo de las
formaciones; asimismo,
participar de las
reuniones programas por
el Centro de Formacion

programada por el centro el
03/06/2022.
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Desplazarse a otras
((j:li?edrzcrjw?ess Oal mggln?izliﬁg Esta obligacion no se Esta obligacion no se
12 contractual ara ol ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
o P de cobro. cobro.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador . . Nota: El total de horas de
- g Relacionar el informe de S .
académico o misional) en tiemoos del instructor actividades académicas del
13 | los dias establecidos por el eneprado desde Ia mes de junio, aun no se
centro, al supervisor glataforma SofiaPlus reflejan en la Plataforma de
correspondiente 'y  los P ’ SofiaPlus.
demas soportes requeridos
para la legalizacién del
pago.
Ia_lcetnzil'iza do yel o rtr;?orllifn;; Control de la carpeta Anexo 7. Capturas de
evidencias derl) instructor “seguimiento y pantalla de la carpeta
14 sequn lo indica la quia para evaluacion” y “portafolio | “seguimiento y evaluacion”
degarrollar 9 rocgsos del instructor” en la y “portafolio del instructor”
formativos P plataforma Territorium. en la plataforma Territorium
Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
15 | lugar donde se desarrolle la | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
formacion le facilite para el | de cobro. cobro.
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
ﬁggyiiar#?:ntcf:joecgsg;i d:g Esta obligacion no se Esta obligacion no se
16 cuar?do la  entidad o ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
requiera de cobro. cobro.
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
17 | ylo parte técnica de la | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de

supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy

de cobro.

cobro.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
18 | dispone como son: | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
Worldskills, Senasoft, | de cobro. cobro.
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
Participar en procesos de
romocion y divulgacion de L .
P y avuig . Esta obligacion no se Esta obligacion no se
la oferta educativa, servicios | . . ; : X .
19 o . .. | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
y actividades de divulgacion
. de cobro. cobro.
tecnoldgica programada por
el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha Co C
J€y P -~ .~ | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de equipos y maquinaria | _. B . . . .
20 " .. | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
utilizados en la formacién
: . de cobro. cobro.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre L L
. Esta obligacion no se Esta obligacion no se
las acciones encomendadas | _. . ; : . :
21 ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
y los productos resultantes
.. | de cobro. cobro.
de procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los L D
: Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para | _. B . . . .
22 ) ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
desarrollar eficazmente su
. . de cobro. cobro.
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias | Uso de herramientas
tecnoldgicas, pedagogicas y | tecnologias como
de gestion a las estructuras | Google Drive, plataforma | Anexo 8. Capturas de
23 curriculares por | online de pantalla de actividades
competencias laborales de | videoconferencia para realizadas en las diferentes
las diferentes acciones de | sesiones en linea, envio | plataformas.
formacion profesional. de mensajes por correo
electrénico.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
24 | utilizacion de los recursos | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
que hay en su ambiente | de cobro. cobro.
laboral.
Presentar agendas e
informes de legalizacion | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
25 | correspondientes a las | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de

6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere

de cobro.

cobro.
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lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar
oportunamente los
documentos para la
legalizacién del pago de
honorarios:

Informe mensual de
actividades, planilla para
el pago de honorarios de

Cuenta de Cobro, con los
documentos soportes GC y

ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa, de acuerdo
con manual de operacién
y normativa”)

26 . ; GF subidos al SECORP II.
S| contratistas, planilla
de pago a la seguridad
social y arl de aportes en
linea del mes de mayo
No. 9435441717 y
demas documentos
requeridos.
Aplicar al proceso y aportar | Juicio Emitido —
la certificacion de la Norma | Competente
de Competencia Laboral | (Resultados de
para la funcion de instructor, | evaluacion de
con plazo maximo a 30 de | Competencias Laborales Anexo 9. Certificado de la
27 junio de 2022, o durante la | “Norma Orientar Norma dc.a Competencia

Laboral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435441717 de la planilla, aportes en linea del periodo mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.105.612.562

Recibi a satisfaccion:

Firma

Deybi Alonso Niebles Mora

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3407854 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXOS

Anexo 1. Capturas de pantalla de las grabaciones de sesiones en linea, disponible en la plataforma
Territorium.

T

PROYECTO %
‘C"“”"‘““’" e GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "RESUMEN EJECUTIVO" - 01/06/2022
g
Actividades - Ocultar descripcidn
Actividades previas A ® 162 ®
Fase 1 Analisis
Fase 2 Planeacién iony
Fase 3 Desarmollo Ejecutivo” - 01/06/2022

c ia Web "

Sesiones en linea Archivos:
Qrahac\cnes Sesiones en view2usp=sharing
linea
Fase 1 Analisis
Fase 2 Planeacién
Fase 3 Desarrollo
Febrero 2022
Marzo 2022
Abril 2022
Mayo 2022
Junio 2022
[) Grabaciony
Resumen
Conferencia Web
"Resumen

Ejecutivo” -
01/06/2022

[2) Grabaciony
Resumen de
Sesion en linea
ETICA " Taller
asumir deberes y
derechos” APT-
AAAEVS

A © 102 @

Recursos de Apoyo

@ Temitorivm X | @ Temitorium | PRODUCIONDE| X [M Meet-SesionenLines -Re ) X+

& C (3 & meetgooglecom/suv-gang-mdk?pli=1

M Gl OB VouTube BF Maps  LiquidacionyFage.. &t

[#] Estis presantando para todos.

CRISTIAN DAVID GUERRAGARC..  Andrés Sefia cantillo

Juanseb 1501 Valontina Baltran

M

MELANI CHAPARRO URBINA Edgar Coral

Para evitar el efecto espejo infinite. no compartas la pantalla completa ni la ventana

del navegader entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.
Paula Parra

16:07 | Sesién en Linea - Resume RGN partiendo una ventana =3
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Anexo 2. Capturas de pantalla Socializacion de la Guia y Material de Apoyo.

@ Presentacién de PowarPoint - [APT-AA14-EV3 Costos del proyecto,pp] - PowerPoint

Resumen Ejecutivo

Resumen
ejecutive

P
Requisitas
7

N
/
Nombre del proyecto
A /

Datos basicos

Explicar claramente en qué
del proyecto

consiste el negocio o proyecto

Ubicacién
i

Descripcion
Tips de empresa

Del negocio o proyecto

Interés en el lector
Caractoristicas

Un resumen

Generar
e

prapuesta del proyecto

Mencionar sobre
el proyecto
pacto ambiental

Inversion
requerida

meetgoaglecom estd compartiens

X | @ Resumen Gecutivo X 0 best- S

® Temitorium % | @ Temitosium | PRODUCCO

€ C 0 & meetgooglecom/suv-gang-mdkipli=1Bauthuse

[#] Estis presentando para todos Audio de |a presentacion

Una vez haya elegido ¢l modelo para presentar el resumen Valentina Beltran

ejecutivo, es indispensable que contenga los siguientes elementos:

Figur

SANDRA MILENA CEBALLOS Cl... Alsjandro Loaiza

Resumen
Ejecutivo

Requisitos
de un
Resumen
Ejecutivo

MELANI CHAPARRO URBINA CRISTIAN DAVID GUERRA GAR...

N

NATALY PRADA ACOSTA

Elementos
de un
Resumen
Ejecutive Funte de imagenes: SENA

16:59 | Sesion en Linea - Resumen ejecutivo

E=ma@n =
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X | @ Ter

& meetgooglecom

[#] Estie presentando para todos

Audio de Is presentacion ()

895374 =

17:03 | Sesién en Linea - Resumen ejecutivo

® Temitorium

c o0

Quizizz

x

& quzizzcom

impactam

(® Muitiple Choice

-

x

SENA

® Resumen Beeutiva X Ok
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SANDRA MILENA CEBAL...

Andrés Sefia cantilla

Alejandro Loaiza

N

NATALY PRADA ACOSTA

orrecto, 1
incorrecto

Personas

2

ARadir

o

CRISTIAN DAVID GUERR...

W

Valantina Boltran

M

MELANI CHAPARRO UR...

&~

Juanseb 1501
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@ Presentacion de PowerPoint - [APT-AA1-EV3 Castos del proyects,ppis] - PowerPoint o x
Fase 3 - Desarrollo aohia
AP7-AA14-EVA4: “Resumen ejecutivo”. 7/\T

Resultado de aprendizaje asociado: Verificar entre las partes la propuesta comercial de acuerdo
con los parametros de la negociacion.

2) Realizar la construccion de la AP7-AA14-EV4 - Resumen ejecutivo, que se encuentra
en la Fase 3 Desarrollo, dirigiéndose dentro de la Actividad de proyecto 7 - Definicion
de las condiciones contractuales del proyecto, incluir la informacién fundamental
como una breve descripcidon del producto; asi mismo, la propuesta comercial de tal
manera que complemente el brief que presentd en la primera evidencia de esta guia
(AP7-AA14-EV1 - Propuesta de negociacion del proyecto), los aspectos que posibilitan
el éxito de la aplicacién multimedia, los requerimientos econémicos y las conclusiones.

Inicio: 30 de mayo -
Finalizacién: 05 de junio

3)Presentar esta evidencia mediante documento elaborado en formato Word o PDF,
cuyo contenido sea minimo de 2 paginas y maximo 3 paginas, este debe ajustarse a
las Normas APA vigentes e incluir la siguiente estructura:

I 000 . ———
01 02 03 04 05
PORTADA INTRODUCCION CONCLUSION BIBLIOGRAFIA

Resumen Ejecutivo

meztguoglecom ests campartiends tu pantslls. (SRS

Anexo 3. Capturas de pantalla del registro de Ingreso de los aprendices a la plataforma Territorium
en el mes de junio.

Reportes

E Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos O @

@ Regresar Fecha de actualiza SENA
12/06/2022 9:04: 7AV
Nombre y apellidos Identificacion Rel en la ficha Rango fecha registro
Todas N Todas s Aprendiz N 01/06/2022 15/06/2022

Tipo Identificacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingreso vUltimo ingrea
cC 1001276051 LAURA JINNET SOSABLA...  sosalaura226@gmail....  Aprendiz Formacidn 8 12/06/2022
cc 1083888544 JEFRY VALERC LIZARAZO advent jeffrey@gmail.... Aprendiz Formacidn 9 11/06/2022
cc 1000135815 MIGUEL ANGEL LADINO P alanslesy@gmail com Aprendiz Formacidn 10 11/06/2022
TI 1001285102 PAULAANDREA PARRAPA...  andreapasto67@gma... Aprendiz Formacidn 6 11/06/2022
cC 1114339652 JUAN ALEJANDRO LOAIZA .. juan.alejandroloaiza...  Aprendiz Formacidn 6 11/06/2022
cc 1000158185 MELANI CHAPARRO URBINA  melanichaparmo2015...  Aprendiz Formacidn 3 11/0./2022
cc 1140882075 MILITZAESTEFANIAJIME...  milyjimenez30@gmail... Aprendiz Formacidn 6 11/06/2022
cC 1018412925 NATALY PRADAACOSTA natapra@gmail.com Aprendiz Formacidn 6 11/06/2022
cc 1057582632 MARLON ALONSO GUIOF...  marlonguio28@gmail....  Aprendiz Formacidn 4 10/06/2022
cc 1022427313 PAULANATHALIAALFONS...  natalialffonso24@hot...  Aprendiz Formacidn 3 10/06/2022
cc 53052752 SANDRA MILENABARRIO...  sdramilenka@gmail.c... Aprendiz Formacidn 6 10/06/2022
cc 1001093532 JUAN DANIEL RODRIGUEZ...  juan.rodrigueza500@... Aprendiz Formacidn 6 09/06/2022
Tl 1193032216 VALENTINAMASTRODOM...  valesmd16@gmail.com  Aprendiz Formacidn 1 09/06/2022
cc 1001667370 WILMAR ANDRES SENA C._. wilmarandres2001@g... Aprendiz Formacidn 5 08/06/2022
cc 1005527063 JOHANI LOPEZ HERNANDEZ  45johanilop45@gmail...  Aprendiz Formacidn 3 06/06/2022
cc 1082871759 JEISSON ALEXANDER DO...  donado106@gmail.com  Aprendiz Formacidn 1 06/06/2022
cC 1090471142 YURELSI PAOLAESLAVAV ... yurelsieslava@gmail....  Aprendiz Formacidn 1 01/06/2022
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Reportes

[ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

@ Regresar

SENA

N

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

12/06/2022 9:09:26

e ©

Nombre y apellidos

Todas

Tipo Identificacion
cc 18518417
cC 29119461
cc 1016039583
Tl 1005288660
cc 42886221
cc 18131271
cc 1000590230
cC 1007637943
cc 1007703496
cc 1000066484
cc 1019025573
cC 1040037127
Tl 1006126224
cC 1038805832
cc 80154643
cc 1018463505
cc 1034916219
Tl 1101260237
cc 1085270551
cc 1002213510
cC 1049627543
cC 1001705789

Identificacion

~

Nombre y apellidos

JUAN ANDRES LOPEZ AR

SANDRA MILENA CEBALL ...
CHRISTIAN CAMILO FORE. ..
CRISTIAN FERNANDO ZA .
DIANA PATRICIA CIFUENT. .
EDGAR ARNULFO CORAL ...
JORGE ENRIQUE CHAVEZ. ..
MARIANA BUSTAMANTER. ..

Todas

NICOLE LIZETH BUSTOS F...

JUAN SEBASTIAN RODRI. .
CAMILO ANDRES BAUTIST.

CRISTIAN DAVID GUERRA ...

JUAN FELIPE TABORDALIL ..
LUIS FERNANDO MARTIN. ..

NICOLAS ANDRES MENDE. ..

VALENTINABELTRAN FUE. ..
ANA CAMILAASPRILLAAN. ..
JULIAN CAMILO QUINTER....

DEISY LILIANA BALANTAS. ..

JUAN MIGUEL SOTO CAN_

LEIDY JOHAMNA MORALES ...

LUIS FELIPE CASTANEDA ...

Correo electrénico

andreslopez3000@ho.
exitosilimitados2013. ..
godofwerld1991@hot...
cristianzam204@gma...
diapaty6@gmail.com
edgarcc2015@gmail.....
jorge2001jecc@agmail ...
marianabustamantad ..

nicollebustos2@gmail...

sebatacos1501@gma
andrespunto@gmail c
crguerraZ@misena.e...
juanftabordalinares33...

liberalterno14@gmail....

namendez.Ims@gmai...
valantina.beltran.fuen. ..
anitis30@gmail.com
jucaquimu12@gmail. ...
deisy_sevilla@hotmai. ..
detodoym28@gmail.c
leidyy29@yahoo.es
felipecasta.senalil. ..

Rol

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Rol en la ficha

Aprendiz

Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Rango fecha registro

01/06/2022

Total dias que ingreso

Anexo 4. Capturas de pantalla del centro de calificaciones de la Fase Desarrollo.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282495)

& Envier correo o usuarios seleccionades

¥ Mostrar todo.
Aprendiz Nombre
gerimpce | PILMAR ANDRES SERA
L |rooveszazoee | capmiig
7 | rooragsiozy | P swores pasma

PASTO

s | SANDRAMILENA BARRIOS
[ sesrszee p ey

[ | 10essassascc

JEFRY VALERO LIZARAZO

rop—
01 | oonzrsosice |

[ 1000158185cc

[ 1140882075c¢

acqye.. | MIGUEL ANGEL LADIND
[ | rooorasmsce | peoore s

] JHONATAN STEVEN ROMERO

[ 1023020402¢c

MELANI CHAPARRO URBINA

B Histérico de correns enviodos [ll 4 Ponderaciones.

@ +

Comeo APT-AATLEVT
wilmarandres2001 @omail.com | &
andreapastos7@gmall com A
sramisenkaggmail.com A
a0vent jefITeyBmail com i
sosalaura226@gmall com A
melanichapar com| &
miyimenez30g@gmall com N
alansleey@gmail com A

ihonatanromero1397@hotmallcoll &

©® + | ® + PO © +
APT-AATS-EV2 APT-AAS-EVE RAP 49 PROBA .. APG-AAT3-EVZ

A A A [ A

A A A [ ] A o

A A A (] - A L

» A A o A o

A A A o A A o
A o 2 ]

A * ° A e

A A ('] A A ]

s s a a

& Descargar calificaciones [l 7, Ordenar RAPS

R sondeos

& Sincronizacién de Raps

® +

APT-AAVLEVE

15/06/2022

Ultimo ingrea

12/06/2022
12/06/2022
12/06/2022
11/06/2022
11/06/2022
11/06/2022
11/06/2022
11/06/2022
11/06/2022
11/06/2022
10/06/2022
10/06/2022
10/06/2022
10/06/2022
10/06/2022
10/06/2022
09/06/2022
08/06/2022
07/06/2022
07/06/2022
07/06/2022
04/06/2022

e =t A LS T~ B < B BT = T B BT < T B = T I S PR N )

@ o Rlicacones Mpoos 9 reos (@ scoma) [ covencos (IR

® +
APS-AAT3-EV3
L] 4 e L]
] a A [:]
L] e L]
[:] A A ]
L] A A L]
[ ] & A [ ]
L] L]
L] A i L]
o a =
Registros por pagina. 80 = 1-65de65
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PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282507) Regresar

R T U ———

LJ

O

o0 o|lo|/OoO(D 0|0

Aprendiz

1813127 1ec

1001709780cc

80152643¢c

100049304400

110126023711

1640037127cc

18518417cc

100763754300

10184635050

Nambre

EDGAR ARNULFO CORAL
CANACUAM

LUIS FELIPE CASTAREDA
JIMENEZ

NICOLAS ANDRES MENDEZ
TREJOS

FRANKLIN HUSSEPE TACHE

FONTECHA

JULIAN CAMILO QUINTERD
MuRioz

CRISTIAN DAVID GUERRA
GARCIA

JUAN ANDRES LOPEZ
ARANGO

MARIANA BUSTAMANTE
RODRIGUEZ

VALENTINA BELTRAN

FEnTES

R Histérico de correos enviados [l # Ponderaciones m © Descargar calificaciones [l ', Ordenar RAPS & sineranizacién de Raps

W @D Wi ) ¥ o G B oo @D

@ + () a¢ ® + v @ n ® +
Cormeo RAP 2 VERIFI ... APT-AAT4-EVT APT-AAT4-EVZ APT-AAT4-EVA ST APG-AATI-EVE

edgarcc2015@gmail com A [} A A A A [} A A [} A A [} A
felipscasts sens00) @gmail.com A [ ] A A A A [ ] A A [ ] A A o A
namendez Im: A o A A A A [ A A o A A [} A
hussegfantecha@omall com (] A & A [} A o A o &
Jucaquimu1 2ggmaitcom A o A A A A [ A A [ A A [ A
isena edu co A i) A " A A o A A o A A 0 A
andresiopez3000@hatmail com A o A " A A o A A o A A [} A
mariansbustamanted12ggmaild A o A A & A o A A [ ] A A [ ] 4

valentina betran fuentesggmall A o A A A A [ A A o A A [ A -

v

Registios por pigina: 80 »  1-62 de 62

Ponderaciones
RAP 48 VALID.

RAP 49 PROBA...

RAP 5 DEFINL...

APT-AAT4-EV3: “Costo.
100%

RAP 50 REALI...

RAP 51 REALL...
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Ponderaciones

RAP 48 VALID.

RAP 439 PROBA.

RAP 5 DEFINI...

AP7-AA14-EV3: "Costo
1

RAP 50 REALI

RAP 51 REALI

Sincronizacién de RAPS ‘
ne el resultado de aprendi "
Resumen de integracién del grupo: PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282495)
k=]

Resultado de Esperando En Sobreescrita

aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

6078312 RAP 2 VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA NEGOCIACION a a [¢] oo

6078317 RAP 3 CREAR LA PROPUESTA Y/0 CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, ¥ COMPROMISO o o ] oo

POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA)

6078322 RAP 4 IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADQ Y DEL DISERO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR AL CLIENTE <] a a8 0o o

6078327 RAP 5 DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA REALIZACION DEL MISMO o a a oo

6078332 RAP 6 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS a o 3] oo

6078337 RAP 7 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTI o a a2 oo

UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMA cos

6078342 RAP & LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO a a a o o

6078352 RAP 10 ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS | o o a oo

6078357 RAP 11 ENCONTRAR INFORMACIGN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANDS a o a oo

6078362 RAP 12 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOSEN | TECNICO o a [+ ] - I ¢ ]

6078372 RAP 14 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL o o ] a - I -] -

. '

GTH-F-062 V09



SENA

¢
Sincronizacién de RAPS
Seleccione el resultado de aprendizaje seleccione ~
Resumen de integracién del grupo: PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282507)

Resultado de esperando tn Sobreescrito

aprendizaje Nembre 6 proceso Error  desde SOFIA

5082442 RAP 2 VERIFICAR ENTRE LAS PARTES L PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE L4 NEGOCIACION a a m o o

6082447 RAP 3 CREAR LA PROPUESTA /O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECICS. ¥ COMPROMISOS CON BASE EN LAS (=] i) a o o

POLITICAS DEL CUENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO. IVOS € IDENTIDAD CORPORATIVA)

so82452 RAP 4 IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO ¥ DEL DISERO EN LA PRODUCCIGN DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR AL CLIENTE a o 8 o o

s082457 RAP 5 DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES ¥ TIEMPO INVERTIDD EN LA REALIZACIGN DEL MISMO (=] o m o o

6082462 RAP 6 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS a a a a e

6082467 RAP 7 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA BP0sICION 0 mantener o a [ I o}

UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

6082472 RAP 8 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS £N INGLES GENERAL ¥ TECNICO a a @ oo

6082482 RAP 10 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS. PAGINAS WEB, ETC a a 2] [o I ¢ ]

5082457 RAP 11 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS a o [= ] o o

G082492 RAP 12 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO a =] m o o

6082502 RAP 14 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEIORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERC LABORAL SEGUN LA NaTURALEZAY () a = ] a e .

. ,

Anexo 5. Capturas de Pantallas del seguimiento y control diario a los programas de formacion en
la plataforma Territorium.

Plataforma Territorium

r_‘ LEINY MINGRETH HERNANDEZ
al

Regresar
I Mensajes

& LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Asunto
Voceros "Informacion impertante para compartir por el grupo de Whatsapp”

Mensajes

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-06-13 10:54:22: Buenos dias mis estimados voceros, espero se encuentren muy bien en el
dia de hoy: por favor distribuyan la siguiente informacién, con sus demads comparieros y de antemano muchas gracias por su
colaboracién: "Estimados aprendices, cordial salude. Como es de su conocimiento, durante esta semana los estard acompafiando el
Instructor Luis Javier Ardila Ospino del drea de bilingiiismo; el Instructor ya les ha habilitado los espacios para el envio de evidencias
tardias y las fechas programadas para su recepcion son: del 13/06/2022 hasta el 15/06/2022. Las evidencias que estaran habilitadas
hasta el dia miércoles 15/06/2022 son: 1) AP1-AA2-EV10: Hoja de vida: Getting started as a professional, resume. 2) AP1-AA2-
EV011: Oferta laboral: Getting Started as a Professional Job Offer. 3) AP2-AA5-EVE: Elaboracion de Video: Job Interview. 4) AP3-
AAT-EV12: "Multimedia Project Synopsis”. 5) AP4-AAS-EV12: Storyboard: "My first crush, a production storyboard. 6) AP5-AA12-
EV10 Cuestionario: Product review video. 7) AP5-AA12-EV11: Video "Product review videos™. 8) APG-AA13-EVE: "Writing my "About
Us"page”. 9) AP6-AA13-EVT: Video "Writing my "About Us"page™. Es importante, que todes los que tienen evidencias pendientes en
esta area se pongan al dia. Ademas, es fundamental que ningun aprendiz se atrase en el envio de la evidencia que trabajaran
durante esta semana la (AP7-AA14-EVG: Using arguments explaining decisions); ya que, estdn a poco tiempao de terminar su stapa
lectiva. Quedo atenta ante cualquier inguietud, les deseo una gran semana. Cordialmente, Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez -
Instructora Técnica”
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N

MARIANA -- Dudas

Profe tenga un cordial saludo
Profe tengo una inguistud
Quisiera saber si uno fiene la
posibilidad de empezar practicas,
estando todavia en proceso lectivo,
se podria empezar o tendria uno
gue esperar a terminar la parie
. lectiva para poder dar inicio a las
practicas ?
Espeto pronto su respuesta Profe y
gue tenga un lindo dia PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282507)LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-06-09 07:51:48: Buen dia Mariana, espero te
encuentres muy bien; en reunion sostenida con el coordinador académico, nos indican que los aprendices deben tener aprobado en su totalidad la etapa
lectiva (evaluados todos los juicios evaluativos de la etapa lectiva) para gue puedan iniciar con el proceso de etapa productiva (practicas), teniendo en cu
enta esta i ion a les falta 1cias por aprebar, por lo cual no puedes iniciar adn tu etapa productiva. Feliz resto de semana.
MARIANA BUSTAMANTE 2022-06-09 12:13:39: Bueno profe muchisimas gracias
¥ nuevamente gracias por aclarar mis dudas

2022-06-09 12:13:39

SANDRA MILENA — entyrega informe Asumir Deberes y Derechos
Hola mi profe cémo esta, mi profe
hoy @ de junio del 2022 hice la
mgg cnirega de miinforme de Efica,

f Asumir Deberes y Derechos.
Quedo atenta, Dios me la bendigaPRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282495)LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-06-09 11:39:59: Buen dia Sandra, te confirm
0 que la evi ia a sido , debes estar atenta a la calificacion y retroalimentacion por parie de la instructora Gerirudis. Feliz resto de sem
ana.

g
2022-06-09 11:39:59

Regresar
M Mensajes

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Asunto
Voceros "Infermacién importante para compartir por el grupo de Whatsapp”

Mensajes

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-06-07 08:28:01: Buenos dias mis estimados voceros, espero se encuentran muy bien; por
favor distribuyan la siguiente informacion. con sus demas compariercs y de antemanc muchas gracias por su celaboracion:
"Estimados aprendices, cordial saludo. Les recuerdo que la Instructora Gertrudis Bolafio Reales del area transversal de ética, les ha
habilitado los espacios para el envio de evidencias tardias y las fechas programadas para su recepcion son: del 06/06/2022 hasta el
08/06/2022. Las evidencias que estaran habilitadas hasta el dia de marfiana 08/06/2022 son: AP1- AA1-EV03: Informe matriz DOFA
proyecte de vida / AP1-AA1-EV04: Ensayo tendencias y preductos multimedia relacionado con el sector preductive / AP3-AAG-EV04:
Estudio de casos comunicacion asertiva / AP5-AA12-EV09: Presentacion generar procesos colaborativos / APS-AA13-EV04: Estudio
de caso Regaset / APG-AA13-EVD5: Ensayo del caso Regaset. Es importante, que todos los gue tienen evidencias pendientas en
esta area se pongan al dia. Ademas, es fundamental que ningun aprendiz se atrase en el envio de la evidencia que trabajaran
durante esta semana la (AP7-AA14-EV5: Taller asumir deberes y derechos); pues, este es el Gitimo ingreso que tendra en las fichas
la instructora Gertrudis. Quedo atenta ante cualquier inquietud, les deseo un feliz dia. Cordialmente, Leiny Mingreth Hermandez
Rodriguez - Instructora Técnica”

NICOLE LIZETH BUSTOS 2022-06-09 09:55:58: Buen dia profe Leiny, muchas gracias por la informacion. ;Es posible que se de
plaze hasta el dia de mariana? Realments solo me faltan por enviar dos evidencias, pere por cuestiones laborales solo les puedo dar
espacio en la noche y quisiera enviarlas entre hoy y mafiana, por favor. jMuchas gracias!

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-06-09 11:36:50: Buan dia Micole, en tal caso debes comunicarte con la Instructora Gertrudis;
expresandole tus inconvenientes a ver si te extiende el plazo. Quedo atenta a cualquier novedad, feliz resto de semana
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
S‘l fecha de inicio: 4 horas Ames - fecha de vigencia: 23 dz Junio del 2022 facha de inica: 4 horas Anes - fecha de vigencia- 25 d= Junio del 2022

Asunto: Inicio semana del 13 de junio al 19 de junio de 2022 Asunto: Se aproxima cierre: Fase 3 Desarrolio

- o .
Inicio semana 13 de junio SENA

al 19 de junio 2022 7AY

Queridos aprendices

Es= un placer saludarlos y desearles una semana llena de
alegrias, grandes oportunidades y &xitos; con puertas abiertas
para alcanzar los objetivos propuestos y la meta de
converlirse en excelentes Productores de Multimedia, sean
constantes y no se rindan. jAnimo!

Continuamos en |a Fase 3 de Desarrollo, en [z actividad de
proyecto 7 " Definicion de las condici

del proyecto”. La evidencia a desarrollar para esta semana
es la siguiente”

APT-AA14-EV6: "Using arguments explaining decisions”.

Fecha de entrega: 19 de junio de 2022

Estimados aprendices, recuerden que la ruta por la que
podran consultar la guia de aprendizaje, materiales de
formacion y tode lo relacionade con la actividad de proyecto
7. es la siguiente:

Ubicacién: a través del mend “Contenido del curso” =
Proyecto > Fase 3 Desarrollo > Actividad de Proyecto 7 -
Definicion de las condicienes contractuales del proyecto.

iLes deseo un gran inicic de semana!

“Los te lievan a fus o tus & atus
acciones, fus acciones a tus habitos, tus habitos a fu caractery tu
caracter determina fu desfine.” - Tyron Edwards.

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez - Instructora Técnica

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
facha de inicio: 03 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 26 de Junio del 2022

Asunto: Inicio semana del 08 de junio al 12 de junio de 2022

Inicio semana 06 de junio

al 12 de junio 2022 7AV

Queridos aprendices

Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los éxitos
Inicia una nueva semana de formacion vy es importante
continuar trabajando dia a dia por los mismos objetivos, el de
adquirr nuevos conocimientos y el de certificarse como
tecnologes de produccion de muliimedia. jAnimo estimados.
aprendices!

AUn nos encontramos en la Fase 3 de Desarrollo, en la
actividad de proyecto 7 "Definicién de las condiciones
contractuales del proyecto”. La evidencia a desarrollar para
esta semana es la siguiente:

APT-AA14-EV5: "Taller asumir deberes y derechos”
Fecha de entrega: 12 de junio de 2022

Esiimades aprendices, recugrden que la ruta por la que podrén
consultar |la guia de aprendizajs, materiales de formacion y
todo lo relacionado con la aclividad de proyecto 7, es la
siguiente:

Ubicacion: a fravés del mend “Contenido  del
curso” > proyecto > Fase 3 Desarrolle = Actividad de Proyecto
7 - Definicion de las condiciones contractuales del proyecto.

iLes deseo un excelente inicio de semana!

“El esfusrzo continuo, incansable y persistente ganaran ” - James
Whitcomb Riley

Leiny Mingreth Hernéndez Rodriguez - Instructora Técnica

8

Se aproxima cierre: Fase 3 Desarrollo

Estimados aprendices

Recuerden que la proxima semana se dara cierre a la Fase 3 —
Desarrollo. Durante esta fase se han estado desarrollando tres
actividades de proyecto la APS. AP6 y la APT.

Actividad de proyecto 5 (AP5): Integracion de los elementos de la
multimedia. Esta AP contd con las siguientes actividades de
aprendizaje: AA10, AAT1 y AA12

Actividad de proyecto 6 (APG): Realizacion de pruebas y ajuste en
Ia produccion de la mulimedia. En esta AP se ejecutd la siguiente
actividad de aprendizaje: AA13.

Actividad de proyecto 7 (AP7): Definicion de las condiciones

contractuales del proyecto. En esia AP se ha estado evaluando la
siguiente actividad de aprendizaje: AA14.

Fecha Inicio de la Fase Desarrollo: 07 de febrero de 2022

Fecha Fin de la Fase Desarrollo: 19 d io de 2022

Los invito a confinuar y culminar con éxito las evidencias programadas de
Ia Fase Desarrollo; recuerden que este s un objetivo que se trazaron en
sus vidas y pusde ser una de las puetas que los lleve 3 nuevas
oportunidades, no olviden apoyarse con sus compaiieros, asi estén
trabajando de forma individual, pues frabajando en equipo es pesible
llegar rapido y satisfactoriamente a la meta.

Querides Aprendices, es necesario que den su mayor esiuerzo y
dedicacién en este procese de formacion. jAnimel recuerden que cuentan
«con un equipo de instructeres que estamos para orientarlos en el proceso
formative.

Cordialmente.

Leiny Mingreth Hemandez Rodriguez - Instructora Técnica

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
facha de inicio: 02 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 2§ de Junio del 2022

Asunto: Grabacion Sesion en Linea - Resumen Ejecutivo

Grabacidn sesion en linea

Quernidos aprendices

Reciban un - cordial saludo. Se encuentra
disponible la grabacion de la sesion en linea
“Resumen Ejecutivo” realizada el dia 01 de junio
de 2022

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta
"Grabaciones sesiones en linea", ubicada en el
mend “"contenido del curso” - "Proyecto” -
"Sesiones en linea” - "Fase 3 Desarrollo” - "Junio
2022", o dando clic al siguiente enlace:

Ver Grabacion.

Estimados aprendices, si tienen alguna inquietud
no duden en comunicarse por cualguiera de los
medios que tenemes disponibles  como
mensajeria interna, foro de dudas o inguietudes y
corree’ electrénico. El equipo de instructores
estamos atentos y disponibles para colaborarles.

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Técnica
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

facha de inicio: 30 de Mayo del 2022

ha de vigencia: 25 de Junio del 2022

Asunto: Inicio semana del 30 de maye al 05 de junio de 2022

Inicio semana 30 de mayo [ ]
al 05 de junio 2022 o

N

Iniciames una nueva semana de formacion y la motivacion es
necesaria para mantenemos sobre el camino hacia cumplir
nuesires objelivos o suefios y mas cuando airontamos procesos
largos, como los educalivos; muchas veces pensamos en
desfallecer y no continuar, pero cuando pasen por esos momentos
estimados aprendices, recuerden cudles son sus molivaciones.
Cada uno de ustedes tiene una motivacién diferente, para algunos
gon sus familias, sus ganas de salir adelante, de tener mejores
oporiunidades laborales, eso solo lo sabe cada uno de ustedes y
cualguiera gue sea es valida, siempre y cuando los haga mejores
personas y profesionales, asi gue tengan esas mofivaciones
presentes y trabajen dia a dia por alcanzar ese objstivo, den su
100%. jAnimo estimados aprendices!

Aln nos encontramos en 1a Fase 3 de Desarrollo, en la actividad

de proyecto 7 "Definicion de las condiciones contractuales
" La evi ia a para esta semana es

Queridos aprendices.

el proy
Iz siguiente:
APT-AA14-EV4: "Resumen ejecutiva”
Fecha de entrega: 05 de junio de 2022.

Recuerden que Ia ruta por la que podrdn consultar la guia de
aprendizaje, materiales de formacion y tedo lo relacionado con la
actividad de proyecto 7, es la siguiente:

Ubicacién: a  través del mend  “Contenido  del
curso” = proyecto = Fase 3 Desarrollo = Actividad de Proyecto 7 -
Definicién de las condiciones contractuales del proyecto.

iLes deseo un gran inicio de semana!

“Ne crecemos cuando las cosas se vuelven faciles, lo hacemos cuande
afrontamos nuestres desafios”. - Desconacido

Leiny Mingreth Hernndez Rodriguez - Instructora Técnica

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 27 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Junio del 2022

8

Asunto: Sesion en linea - Resumen ejecutivo

Sesion en Linea

Queridos aprendices

Deseandoles se encuentren muy bien, junto a sus
familias. Cordialmente quiero invitarlos @ una nueva
sesion en linea, con el objetivo de socializar los
temas correspondientes al area técnica; de igual
manera, orientarlos en el desarrollo de la evidencia
que tienen programada para la semana del
30/05/2022 al 05/06/2022

Tema: Resumen ejecutivo.
Fecha: Miércoles 01 de junio 2022 - 4.00 PM
del

Ubicacion: A través

siguiente
enlace: Ingresar.

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Técnica

Anexo 6. Capturas de pantalla de las grabaciones generadas de las reuniones EEF y de la reunion
programada por el centro el 03/06/2022.

Reunion EEF
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Anexo 7. Capturas de pantalla de la carpeta “seguimiento y evaluacién” y “portafolio del instructor’

en la plataforma Territorium.

CONTENIDO

03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Produccion De Multimedia (2262495)

NOMBRE

INDUCCION
PROYECTO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNA.

LLER

Mostrar solo:

TIPO

Carpsta

Carpeta

Carpeta

GCarpeta

L 4
SENA

N

Todo v
Regresar
ACCIONES
@
®
@«
©

Produccion De Multimedia (2282507)

NOMBRE

INDUCCION

PROYECTO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PORTAFOLIQ DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNA.

LLELER

TIPO

Garpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES

@

@

¢ Seguimiento y evaluacion

0 Nueva carpata @ Agregar | Agregar Contenido
Produccion De Multimedia (2282495) | SEGUIMIENTO Y EVALUACION
NOMBRE

Reporte de Curso

“ Seguimiento & la Formacién

TIPO

Carpeia

Carpeta

Mostrar solo:

Todo
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Produccion De Multimedia (2282495) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Reporte de Curso

NOMBRE TIPO ACCIONES

d Fase de Induccion Carpeta ®
d Fase 1 Andiisis Carpeta ®
a Fase 2 Planeacion Carpeta ®
d Fase 3 Desarollo Carpeta @t
d Fase 4 Evaluacion Carpeta ®
d Cierre de Formacion Carpeta @

Produccion De Multimedia (2282495) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacién

NOMBRE PO ACCIONES
Comités evalualives _Actas Cameta ®
d Documentos de retencion de aprendices Cameta @1
Reuniones EEF _ Actas Cameta ®

Soy Eval

Produccion De Multimedia (2282495) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacion / Reuniones EEF _ Actas.

NOMBRE TIPO ACCIONES

a Fase te Induccion Carpeta ®
d Fase 1 Andlisis Campeta ®
d Fase 2 Planeacion Cameta ®
ﬂ Fase 3 Desarrollo Cameta ®
ﬂ Fase 4 Evaluacion Carpeta @
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¢ Portafolio del Instructor

Produccion De Multimedia (2282495) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTCR LEINY MINGRETH HERNANDEZ R

NOMBRE TIPO ACCIONES

‘ 1. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
- 2. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
' 3. PLANES DE MEJORAMIENTO Carpeta v @
‘ 4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Carpeta v @
- 5. INASISTENCIAS _ REGISTRO INGRESO LMS Carpeta v @

fSoy Eval

Anexo 8. Capturas de pantalla de actividades realizadas en las diferentes plataformas.

»

7.;\% Outlook L Buscar = Uamada de Teams (=TT I = Q ? # Leinnys Mildreth ()
= w W Eiminar [ Archivo @ No deseado  Lmpiar  Bg Movera ) Categorizar ® Posponer v - 1P +
M € Inquietud Modalidades Etapa Productiva bev @

[ Bandeja de entr... .
o Leinnys Mildreth Hernandez Redriguez I
B> Elementos envia Para: Julio Rafael del Castillo Lozano un 13/06/2022 10:04

?’ Boradores nexo3nCartanden:

Agregar favorita
Buen dia Seflor Julio, desedndole se encuentre muy bien; mi nombre es Leiny Mingreth Herndndez y soy Instructora del programe de Produccion de Multimedia Virtual; le escribo porque quiera que por favor me colabore en la
Carpetas orientacién de unos cascs que se presentan con dos de mis aprendices qu se encuentran a pocos meses de terminar la etapa lectiva,
Ls fecha prevista para |2 terminacidn de |2 etapa lectiva es e 15 de septi 2022. A continuacidn, le expraso las inquistudes de los

& Bandeja de entra
Caso 1. Aprendiz - Jefry valero

3

Borradores

B Elemento!

W Elementos elimi

B3 Correo no desea.
Caso 2. Aprendiz - Ana Camila Asprilla

T Archivo

[ nas tarde: bo porque hay u lin ne

[@ Notas e ber si ustedes m

B Historial de conv.. N | N " " " .
Con respecta al caso 2, quiera saber si es posible que ella se postule a la convacatoria "Estada Joven™ teniendo en cuenta que solo hasta el dia 15 de septiembre de 2022 terminan | etapa lectiva y si esto es posible, quien deberia
diligenciar este documento. Adjunto le envio &l documenta de | convocatoria mencionada.

Carpeta nueva
- De antemano le agradezco la orientacién sobre el tema y le deseo una excelente semana.
~ Grupes

Cordialmente,
Nuevo grupa

Descubrimien

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez

Instructora Virtual Produccién Multimedia
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LDrwe Q, Buscar en Dri 3= e ® o o
Lo Miunidad > Grabaciones Sesiones en Linea - Fase Desarrollo -~ 21 B © B
Archivoz Nombre 4
Prioritaria
» B wiumidac @
25, compartido conmige _
@© Reciente 4
Yr Destacados
@ Papskers
Ml Atencién Sincronica 04-03 Ml Sesion enlines - ajustes. a MM Sesidn en Linea - Buzén de Wi Sesidn en linea - Contrato d Sesién en linea - Creacid Wl Sesién en lines - Propuesta
]
s, -
Martes 08/0 Martes 18/02
Cunpﬂudu‘ Cur pludo,
Estimad3¥Rprendices Esumaa prendices
Empezamos a las 06:05 PM Empezamos a las 06:05 PM
- IS - (S
Sesién en Linea Castos del Wi Sesion En Linea Resumen E Wl Sesion en finea- HTML y Wi W Sesion en linea- Maguetaci

W sesion e linea - Retocar y Ml sesion enLinea - Saporte d

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1105612562
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadiga: 240201057 - Versidn: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

(NoedeComto >

1207411 - 14422021
No Y FECHA REGISTRO GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA hasta ¢l 14 de Diciemhbre de 2024

Subdirector CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GATRA
REGIONAL MAGDALENA

i de este documento puede ser verificads en el registo electinico gue se encuentra en ls pigim web hop:jeemificades sens.educn, bajo el mimerr

La swrenricid

911800240 CCII056125620C.
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