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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con
el articulo 4 de la Ley 489 de 1998, la funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

De acuerdo con lo anterior, las entidades plblicas al celebrar convenios y con la ejecucion de estos, buscan el
cumplimiento de los fines estatales, y para tal fin, las entidades estén facultadas para suscribir los acuerdos que
permitan pactar las condiciones y en general las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley, el orden plblico y a los principios vy
finalidades de la buena administracion.

En el afio 2011, se expidi6 la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras - Ley 1448, por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan ofras disposiciones

La Ley de Victimas y Restitucion de Tierras instituy la politica de atencion y reparacion integral a victimas del
conflicto, la cual ha sido evaluada por sus altos estandares juridicos a nivel internacional, asf como por el inmenso
reto que implica su implementacién. Mediante el articulo 166 de la Ley 1448 de 2011, se creé la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas - UARIV, en adelante LA UNIDAD, como una Unidad Administrativa
Especial con personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial.

La Ley 1448 de 2011 fue reglamentada entre otros por el Decreto 1084 de 2015, el cual tiene por objeto establecer
los mecanismos para la adecuada implementacion de las medidas de asistencia, atencion y reparacion integral a
las victimas de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011 y de los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011,
para la materializacién de sus derechos constitucionales, los cuales desglosamos a continuacion:

Decreto Ley 4633 de 2011 adopta las medidas de “atencion integral, proteccion, reparacion integral y restitucién de
derechos ferritoriales para los pueblos y comunidades indigenas como Sujetos colectivos y a sus integrantes
individualmente considerados, acordes con los valores culturales de cada pueblo y garantizando el derecho a la
identidad cultural, a la autonomia, a las instituciones propias, a sus territorios, a sus sistemas Juridicos propios, a la
igualdad material” (Art. 1° DL 4633 de 2011).



Decreto Ley 4634 de 2011, se establecieron las medidas de “atencion, asistencia y reparacion integral de las
victimas pertenecientes al pueblo ROM, (...) y sus miembros individualmente y colectivamente considerados para
que sean restablecidos en sus derechos (...), respetando su cultura y existencia material (...) Las medidas (...) para
el pueblo ROM y las Kumpanly como sujefos colectivos y para sus miembros individualmente considerados,
incorporaran un enfoque diferencial y acciones afirmativas, garantizaran el derecho a la integridad cultural, Ia
igualdad material y la pervivencia fisica y cultural {...), con el fin de respetar el sistema juridico de Id Kriss Rromani,

la organizacion social y el sistema de valores y creencias propios del pueblo Rrom o Gitano” (Art. 1° DL 4634 de
2011). '

Por Ultimo, el Decreto Ley 4635 de 2011 establecié las medidas “atencion, asistencia, reparacion integral y restitucion
de tierras y de los derechos de las victimas pertenecientes a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras en concordancia con la Ley 70 de 1993 (...) para que las comunidades y sus miembros individualmente
considerados sean restablecidos en sus derechos (...) respetando y dignificando su cultura, existencia material,
derechos ancestrales y culturales propios, asi como sus derechos en tanto victimas {(...) y acordes con sus
caracteristicas éfnicas y culturales, garantizando asi el derecho a la identidad cultural, la autonomia, el derecho
propio, la igualdad material y la garantia de pervivencia fisica y cultural” (Art. 1° DL 4635 de 2011) (cursivas fuera
de texto).

De ofra parte, el Decreto 4802 de 2011 establece en el articulo 2° que la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas en adelante la UNIDAD tiene por objetivo coordinar el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion a las Victimas - SNARIV y la ejecucion e implementacién de la Politica Piblica de Atencion, Asistencia
y Reparacién Integral a las mismas en los términos establecidos en la Ley 1448 de 2011.

De acuerdo con el articulo 3° de fa Ley 1448 de 2011, se consideran como victimas entre otras, (...} aquellas
personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de
1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y
manifiestas a las normas infernacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasién del conflicto armado
interno.” Segun informacién de la Red Nacional de Informacién; con corte al 31 de diciembre de 2021 el nimero de
victimas registradas en el pais corresponde a 9.231.426, de las cuales un total de 7.427.057 son sujetos de atencion
y reparacion.

El articulo 25 de la citada ley, dispone que las victimas tienen derecho a ser reparadas de manera adecuada,
diferenciada, transformadora y efectiva por el dafio que han sufrido como consecuencia de las violaciones de que
trata el articulo 3° idem, y que “(...) la reparacion comprende las medidas de restitucion, indemnizacion,
rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion, en sus dimensiones individual, colectiva, material, moral y
simbdlica”.

A su vez, la implementacién de las medidas de reparacion integral, deben contar con el enfoque diferencial, que de
conformidad con el articulo 13 de la ley 1448 de 2011, es aquel que reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares debido a su edad, género, orientacién sexual y situacién de discapacidad, por lo que
requieren una respuesta institucional diferencial, y como corolario, todas las medidas antes mencionadas deberan
desarrollarse con preponderancia de este enfoque.

Precisado el alcance de las medidas de reparacion, es imprescindible tener en cuenta que el articulo 21 del Decreto
4802 de 2011, sefala como funciones de la Direccion de Reparacion de la Unidad, entre otras, las siguientes: “...(ii)
Ejecutar las acciones tendientes a la entrega a las victimas de la indemnizacion por via administrativa de que trafa.
la Ley 1448 de 2011, (iv) Coordinar la implementacién de planes, programas y proyectos encaminados a la



reparacion individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los derechos de las victimas, conforme
a las normas que regulan la materia, prestando especial atencion a las medidas de rehabilitacion, satisfaccion y
garantias de no repeticién que le correspondan a la Unidad de acuerdo con sus competencias, (xi) Disefiar el
programa de reparacion colectiva, en los términos establecidos en los articulos 151 y 152 de la Ley 1448 de 2011 y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, (xij) Coordinar las medidas de reparacién colectiva
adoptadas por el Comité Ejecutivo de Atencion y Reparacion a las victimas, conforme a normas que requlan la
materia, (xiii) Coordinar los retornos y/o reubicaciones de las personas y familias que fueron victimas de
desplazamiento forzado, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 66 de la Ley 1448, (xv) Articular la implementacién
de los mecanismos necesarios para la rehabilitacién comunitaria y social de las victimas, conforme a los articulos
135y 136 de la Ley 1448 de 2011 y demés normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten (xviii) Coordinar fa
implementacion de las medidas de satisfaccion previstas en el Articulo 139 de la Ley 1448 de 2011 y demds normas
que la modifiquen, adicionen o reglamenten, que sean competencia de la Unidad (xix) Coordinar las acciones
encaminadas a fortalecer el proceso de reconciliacion a través de programas, planes y proyectos que promuevan fa
convivencia pacifica y la confianza entre los ciudadanos y las instituciones del Estado...”.

De igual manera, precisando el alcance de las medidas de reparacion colectiva, el articulo 23 del Decreto 4802 de
2011 indica las funciones de la Subdireccién de Reparacion Colectiva, entre ofras: {(...) (i) Ejecutar y evaluar las
acciones que en materia de reparacion colectiva sean adoptadas por la Unidad, a través del programa de reparacion
colectiva, en los términos establecidos en los articulos 151 y 152 de la Ley 1448 de 2011 (ii) Adelantar, con las
autoridades competentes, las medidas colectivas de rehabilitacion que permitan a las victimas desempefiarse en su
entorno familiar, cultural, laboral y social y ejercer sus derechos y libertades bésicas de manera colectiva, (iii)
Ejecutar los programas y proyectos que contengan medidas complementarias de satisfaccion y reparacion simbolica
para las victimas conforme a las normas que regulan la materia. (...) (vi). Adelantar las acciones encaminadas a
fortalecer el proceso de reconciliacion a través de programas, planes y proyectos que promuevan la convivencia
pacifica y la confianza entre los ciudadanos y las instituciones def Estado. {...)"

Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccion de Reparacion Colectiva de la UARIV ha venido implementando el
Programa de Reparacion Colectiva con diferentes sujetos de reparacioén colectiva que a la fecha ascienden a 814
incluidos en todo el territorio nacional, de los cuales 270 son abordados desde la Ley 1448 de 2011, 350 por el
Decreto Ley 4633 de 2011, 1 por el Decreto Ley 4634 de 2011y 193 por el Decreto Ley 4635 de 2011.

A través de la Resolucion 03143 de 2018, la Unidad para las Victimas adopto el Modelo operativo de Reparacion
Colectiva, estableciendo entre otros en su Articulo 6, que “F/ Programa Administrativo de Reparacién Colectiva
estara constituido por tres procesos paralelos: 1) la ruta de reparacion colectiva, que contribuye a la reparacion de
los dafios colectivos, 2) el fortalecimiento del sujeto colectivo, que contribuye a instalar capacidades de autogestion
para su desarrollo; y 3) el proceso de gestion de oferta, comprendido como las acciones adicionales que, sin ser
competencia directa de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, establecen condiciones
minimas para el desarrollo de/ proceso de reparacion colectiva {...)".

En ese sentido, la mencionada Resolucion en el articulo séptimo establece que la ruta de reparacion colectiva se
materializa‘en cinco fases a saber: identificacién, alistamiento, diagnostico o caracterizacion del dafio, formulacion
del Plan Integral de Reparacion Colectiva (PIRC) e implementacion, asi mismo, en el articulo décimo cuarto
determina que “(...) fa Direccion de Reparacién y la Direccion de Asuntos Etnicos, implementarén acciones para
contribuir al fortalecimiento de las capacidades de autogestion para el desarrollo de los sujefos de reparacion
colectiva, a fravés de los siguientes componentes: () Capacidades ciudadanas y politicas, (i) Procesos
comunicativos y (iii) Equidad. (...)" :



Para el caso de Ia ruta de reparacion colectiva, se debe mencionar que los Planes Integrales de Reparacion Colectiva
-PIRC, son un instrumento de planeacion que define y programa la implementacién de acciones dirigidas a contribuir
a la reparacion de los dafios ocasionados, en el marco del conflicto armado, a los sujetos colectivos. Los PIRC
contienen las actividades concertadas entre la Unidad para las Victimas y el sujeto de reparacion colectiva, dirigidas
a contribuir a su reparacion integral. Son formulados teniendo en cuenta la relacion causal entre el dafio que se
ocasiond al colectivo con la ocurrencia de los hechos victimizantes de las graves violaciones a los Derechos
Humanos o de las infracciones al Derecho Internacional Humanitario, y las medidas de reparacion que conducirian
a la superacion, resarcimiento de esos dafios y la restitucion de los derechos que se han visto menoscabados.

Los planes establecen las medidas de Reparacion y a la vez, se definen acciones precisas a desarrollar durante la
implementacion de estos, las cuales son construidas por los sujetos de reparacion con el acompafiamiento de la
Unidad para las Victimas.

En aras de avanzar en la implementacion de los Planes Integrales de Reparacian Colectiva - PIRC, la Unidad para
las Victimas a través de la Direccion de Reparacion y la Subdireccion de Reparacion Colectiva, en el marco de su
deber misional, identifico ocho lineas de inversion, orientadas al fortalecimiento de las capacidades productivas,
organizativas, de comunicacion, movilidad y atencién primaria de salud, asf como apoyar los proyectos de
emprendimiento y autogestién comercial de caracter colectivo que se encuentran en los Planes de Reparamon
Colectiva.

Asimismo, para el caso de la implementacion de las medidas de reparacion colectiva de las organizaciones y grupos
reconocidos en el Registro Unico de Victimas, se ha dispuesto el mecanismo de fortalecimiento organizativo, a
través del cual, estos sujetos de reparacion colectiva lideran la implementacion de sus acciones. Para ello, en el
marco de la articulacion con la Unidad para las Victimas, definen un Plan Operativo Anual que recoge las actividades
a implementar con el fin de avanzar en el cumplimiento de lo acordado en sus planes de reparacion colectiva.

De acuerdo a lo anterior resulta importante precisar que, el fortalecimiento organizativo consiste en brindar a las
organizaciones incluidas como sujetos de reparacion colectiva en el Registro Unico de Victimas, herramientas que
les permitan continuar con sus actividades misionales y con el desarrollo de su objeto social como organizacion; y
mejorar sus capacidades administrativas y de gestion, de cara a garantizar su proyeccion en el tiempo;
contribuyendo asi a la recuperacion de su autonomia, autogestion y sus proyectos organizativos que fueron.
afectados en el marco del conflicto armado.

Finalmente, a propésito del proceso de fortalecimiento la Resolucién 03143 de 2018 en su Articulo 14, establece
que este busca fortalecer las capacidades de autogestion de los sujetos de reparacion colectiva, particularmente en
tres componentes: i) Capacidades ciudadanas y politicas, i) Procesos comunicativos y i) Equidad. De esta manera,
con su desarrollo se busca cualificar habilidades de los colectivos que les permitan incidir en sus territorios y
establecer mecanismos que les permitan mejorar la manera como tramitan sus agendas como colectivo. Este
proceso se desarrolla de manera complementaria y transversal a las actividades de la ruta de reparacion colectiva.

Por ofro lado, respecto del acompafiamiento al retorno y reubicacion de la poblacién victima de desplazamiento
forzado, el articulo 66 de la Ley 1448 de 2011, establece que “Con el propésito de garantizar la atencién integral a
las personas victimas de desplazamiento forzado que decidan voluntariamente retornar o reubicarse, bajo
condiciones de seguridad favorables, procurarén permanecer en el sitio que hayan elegido para que el Estado
garantice el goce efectivo de los derechos, a través del disefio de esquemas especiales de acompafiamiento. {...)"




La norma citada anteriormente dispuso que a través de la estructuracion del sistema de corresponsabilidad y
articulacion Nacion — Territorio, es posible: “art 172 Numeral 3.8. Considerar esquemas de atencion flexibles, en
armonia con las autoridades ferritoriales y las condiciones particulares y diferenciadas existentes en cada region.
3.9. Establecer esquemas de complementacién de los esfuerzos seccionales y locales para atender las prioridades
territoriales frente a las victimas en los términos establecidos en la presente ley.”

El acompafiamiento al retorno y la reubicacion de poblacion victima de desplazamiento forzado esté direccionado
a lograr la intervencién integral de las personas que acceden a este proceso bien sea de forma individual o
comunitaria, en el marco de lo contemplado en el Decreto 1084 de 2015 en su articulo 2.2.6.5.8.5 que indica; “En
la ejecucidn de los planes de reforno y reubicacion, la Unidad Administrativa Especial para la Atencion ¥ Reparacién
de las Victimas, en coordinacién con las demas autoridades involucradas en el proceso de atencién, asistencia y
reparacion a las victimas, garantizara de manera prioritaria la atencion basica en salud, educacion, alimentacion,
identificacion, reunificacion familiar, orientacién ocupacional, vivienda y atencion psicosocial; y de manera
complementaria, progresiva y gradual, el acceso o restitucion de tierras, servicios publicos bésicos, vias y
comunicaciones, seguridad alimentaria, ingresos y trabajo y fortalecimiento de la organizacion social.”

Asimismo, el citado decreto indica en su Articulo 2.2.6.5.8.8 que “El Protocolo de Retorno ¥ Reubicacién es el
instrumento técnico para la coordinacion, planeacién, seguimiento y control de los procesos de retorno y reubicacion
a las personas, familias o comunidades victimas del desplazamiento forzado en los contextos urbanos o rurales
que hayan retornado o se hayan reubicado con o sin el apoyo institucional, para lograr el acompafiamiento estatal
en el marco de su compefencia. El Protocolo de Retorno y Reubicacion incorporara los Planes de Retorno y
Reubicacion como la herramienta para el diagnéstico, definicion de responsabilidades, cronograma y seguimiento
de los procesos. Dichos Planes seran elaborados en el marco de los Comités Territoriales de Justicia Transicional.”

Atendiendo a lo anterior, la Unidad para las Victimas, adopt el Protocolo de Retorno y Reubicacion para poblacién
no étnica con la Resolucién 03320 de 2019, indicando en su articulo 4 que el acompafiamiento al retorno,
reubicacion o integracion local de esta poblacion “Se refiere a las acciones adelantadas por parte de las entidades
del Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral a las Victimas, dirigidas a la poblacion victima de
desplazamiento forzado que ha tomado la decisién de retornarse, reubicarse o integrarse localmente, bajo los
principios de seguridad, dignidad y voluntariedad. El acompafiamiento comprende los siguientes componentes: 1.
Contribucion a la superacion de su situacion de vulnerabilidad. Este componente abordara los siguientes derechos
prioritarios: atencion bésica. en salud, educacion, alimentacion, identificacion, reunificacion familiar, orientacion
ocupaciondl, vivienda y atencién psicosocial; y los derechos graduales o progresivos de seguridad alimentaria e
ingresos y trabajo. 2. Avance en el proceso de integracién comunitaria y arraigo ferritorial, como garantia de
permanencia en el territorio en el que han decidido mantenerse de manera indefinida. Este componente abordara
los siguientes derechos graduales o progresivos: acceso o restitucién de tierras, servicios publicos bésicos, vias y
comunicaciones y fortalecimiento de la organizacién social.”

Adicionalmente en dicha reglamentacion se establece que los planes de retorno y reubicacion a los que se refiere
el Articulo 2.2.6.5.8.8 del Decreto 1084 de 2015, son un instrumento de planeacion de carécter comunitario, que
recoge las acciones a desarrollar con las comunidades que solicitan acompafiamiento en su proceso de retorno,
reubicacion o integracién local. Al respecto se deben precisar que, de acuerdo con los pronunciamientos de la Corte
Constitucional, especialmente en el Auto 373 de 2016, se establece que la oferta de la Unidad para las Victimas
relacionada con la disposicion de esquemas especiales de acompariamiento resulta complementaria a la oferta de
las entidades territoriales dirigida a la poblacion que ésta siendo acompafiada en un proceso de retorno, reubicacion
o integracion local. Atendiendo a ello, a través de la Resolucion 01785 de 2021, se fijaron los criterios para la
identificacion, focalizacion, implementacién y seguimiento a los esquemas especiales de acompafiamiento, dentro



El futuro

es de todos

de los cuales se encuentra, conforme lo menciona el Articulo 10 de la mencionada resolucion, contar con un Plan

de retorno y reubicacion aprobado en Comité Territorial de Justicia Transicional, para el caso de los esquemas
comunitarios.

En linea con lo anterior y considerando las afectaciones particularidades de las comunidades indigenas,
afrocolombianas, negras, palenqueras y raizales como producto del desplazamiento forzado, la Unidad para las
Victimas adopto e} Protocolo de retorno y reubicacion para éstas a través de la Resolucién 00027 de 2022, que
establece en su Articulo 4 que el acompafiamiento a esta poblacion “Se refiere a las acciones adelantadas por parte
de las entidades del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, dirigidas a las comunidades
indigenas; afrocolombianas, negras, palenqueras y raizales victimas de desplazamiento forzado en su decision de
retomarse o reubicarse, bajo los principios de seguridad, dignidad y voluntariedad con el fin de contribuir a los
SIgwentes ejes: 1. Fortalecimiento de la autonomia y formas de gobierno propio de las comunidades en proceso de
retomo o reubicacion; 2. Fortalecimiento de la identidad cultural de las comunidades en proceso de retorno o
reubicacion; y 3. Fortalecimiento del vinculo de las comunidades en proceso de retomo o reubicacion, con sus

territorios tradicionales, o con aquellos en los que han decidido permanecer de manera indefinida (arraigo
territorial).”

De esta manera, a través de las acciones adelantadas por la Unidad en el marco de sus competencias, se contribuye
a la generacion de capacidades necesarias para que las victimas retornadas, reubicadas o integradas localmente,
puedan subsistir de manera digna por sus propios medios y que se integren activa y satisfactoriamente a la
comunidad. En la dimensién comunitaria, La Unidad brinda apoyo a las entidades territoriales para la formulacién
de los planes de retornos y reubicaciones, asi como realiza seguimiento y apoya la implementacion de las acciones
definidas en los mismos; en la dimension individual, acompafia a los hogares, individuales o familiares, en su
proceso de retorno, reubicacion o integracién local, contribuyendo asi a la estabilizacion socioeconémica de las
comunidades y hogares retornados y reubicados. :

Por otro lado, por medio de la Ley 1955 de2019, se expide el Plan Nacional De Desarrollo 2018-2022 “Pacto Por
Colombia, Pacto Por La Equidad”, el cual tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y
equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un
proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030".

En lo concerniente a la Unidad péra la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en las bases del PND 2018-
2022 “Pacto Por Colombia, Pacto Por La Equidad” se establecieron las siguientes metas para el cuatrienio:

Unidad de

Indicador Medida Meta Cuatrienio

Victimas reparadas administrativamente Personas 510.296
Sujetos de
2 Sujetos de reparacién colectiva reparados administrativamente reparacién 140
. | colectiva
3 Victimas retornadas, reubicadas o integradas localmente : Personas 1.513.000
4 _Vlctlmas que han superado la situacion de vulnerab|l|dad causada Personas 1.000.000
por el desplazamiento forzado
Sujetos de
5 Sujetos de reparacion colectiva étnicos indemnizados reparacion 50
colectiva




EIPND 2018-2022, Pacto por Colombia Pacto por la Equidad, plantea el desarrolio ¢ implementacion del “Pacto por
la construceion de Paz: cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacién y victimas”, con el cual se busca, entre
otros “establecer la senda que seguiré el gobierno para acelerar el proceso de construccion de la paz atendiendo
los procesos de atencion y reparacion victimas, reintegracion, estabilizacién y reconciliacién priorizando los procesos
de reparacion sin desatender los compromisos vigentes en materia de atencion y asistencia a esta poblacion” a
través del disefio e implementacion de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la politica piblica de
victimas.

Por lo.anterior, la Unidad para las Victimas ha avanzado en el disefio de una propuesta de estrategia encaminada a
lograr la articulacion de los objetivos y resultados de Ia politica piblica de victimas,con los planteados en la ruta de
los procesos de estabilizacién, buscando a la vez, avanzar en los procesos de reparacion de las victimas individuales
y colectivas que se encuentran en las zonas més afectadas por la violencia y la pobreza, estos son los 170 municipios
PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial), donde se encuentran 6.6 millones de personas, de las
cuales el 24% representan el territorio rural del pafs, el 57% la poblacion mas pobre del pais, el 14% de la poblacién
total del pais, asi como-2.7 millones son personas incluidas en el Registro Unico de Victimas y 400 sujetos de
reparacion colectiva. :

El Capitulo XI, literal A, Numeral 2 sub numeral 4 del documento de Bases del Plan Nacional de Desarrolio 2018-
2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, aprobado por el Congreso de la Republica mediante la mencionada
Ley 1955 de 2019, sefiala que “La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas implementaré una
estrategia de acompafiamiento integral que permita desarrollar acciones de satisfaccion, garantias de no repeticion
y acompafiamiento psicosocial a las victimas que se focalicen anualmente para la indemnizacion” y debe
implementarse de acuerdo con lo establecido en la Ley 1448 de 2011, las disposiciones vigentes de la Ley 387 de
1997 y sus decretos reglamentarios, los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, y las normas que los modifiquen,
adicionen o deroguen.

Igualmente, este documento de Bases del Plan Nacional de Desarrollo, en el Pacto X! por la Construccion de Paz:
Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas, numeral 2, literal d. Objetivos, establecio: 4.
Implementar los procesos de retorno, reubicacion e integracion local y de reparacion colectiva en articulacion con
las autoridades locales y su vision de desarrollo de los territorios, contiene la Estrategia 9. Reparacion colectiva, la
cual “se centra en la implementacion de las medidas de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva asociadas a
los dafios causados en el marco del conflicto armado a los sujetos colectivos incluidos en el RUV. La ejecucion de
estos planes tendra una duracién no superior a 3 afios, se articularan a la hoja de ruta para la estabilizacion, en las
zonas donde se crucen, y deben corresponder a la sostenibilidad fiscal.”

Para la Unidad es importante garantizar la atencion a las victimas bajo estandares de calidad y oportunidad con el
objetivo primordial de cumplir su misionalidad. Por ello, en el ejercicio de su planeacion se ha definido la necesidad
de adelantar las siguientes acciones a través de un socio estratégico que tenga la experiencia en territorio y pueda
apoyar a la Subdireccion de Reparacion Colectiva y al Grupo de Retornos y Reubicaciones en el cumplimiento de
los siguientes resultados:

1.1. Apoyo en la Implementacion de acciones reparadoras en sujetos de reparacion colectiva de
tipologia étnicos, no étnicos y organizaciones, de acuerdo con sus Planes Integrales de Reparacién
Colectiva - PIRC aprobados.

Los Planes Integral de Reparacion Colectiva (PIRC), como un instrumento de planeacion de las medidas a
implementar con los sujetos de reparacion colectiva, permiten identificar una serie de acciones previstas, como lo
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son, la dotacién de equipos tecnoldgicos y periféricos, equipos néuticos, equipos biomédicos, equipos y maguinaria
para emprendimiento colectivo, culturales y deportivos, suministro de bienes y productos para la linea de
agropecuario colectivo, audio y video y mobiliario escolar, los cuales permitiran el fortalecimiento de los colectivos,.
en cuanto a sus capacidades productivas, organizativas, comunicativas, de movilidad y de atencién primaria de
salud como también apoyo a los proyectos de emprendimiento y autogestion comercial.

Dentro de las acciones consignadas en los Planes Integrales de Reparacion Colectiva — en, adelante PIRC
enconframos, bien sea como medidas de restitucion o garantias de no repeticion, la dotacién de equipos nauticos,
con lo cual se permite al colectivo mejorar la capacidad de conectividad y movilidad en la regién, haciendo uso de
sus afluentes hidricos dentro y fuera de su territorio, tendientes a garantizar una mayor cohesién regional,
intercambio comercial y el transporte de pasajeros para el impulso a la movilidad regional.

Asi mismo con la entrega de Equipos tecnoldgicos y periféricos se facilitara el proceso de aprendizaje de los nifios,
nifias y jovenes de los Sujetos de Reparacién Colectiva focalizados, adicionalmente con estas herramientas
tecnoldgicas se apoyaran las labores administrativas y de gestion de las comunidades, incluyendo Ia ejecucion de
proyectos que implican la realizacién de informes técnicos, financieros y contables, los cuales contribuyen al
mejoramiento de los procedimientos internos de cada organizacién.

En este sentido, en los Planes Integrales de Reparacién Colectiva fueron definidas acciones y medidas orientadas
a la dotacién de elementos tecnolégicos que generan un alto impacto en el restablecimiento de los derechos
vulnerados, en especial en las capacidades de gestion de los sujetos y en el agenciamiento con los diferentes niveles
de Gobierno. En estos elementos se encuentran, computadores de escritorio, computador portatil, workstations,
impresoras multifuncionales y video proyectores.

De igual forma, con la implementacion de acciones mediante la entrega de equipos biomédicos, se mejorara la
calidad de vida de las comunidades ya que con la ampliacién de cobertura se mejora las condiciones de atencion
de salud en las comunidades quienes podran tener acceso directo y cercano con el personal médico los cuales
podran dar un diagnéstico mas agil; adicionalmente las comunidades beneficiadas no tendran que realizar
desplazamientos de grandes distancias para procedimientos basicos de atencién en salud, lo cual sera reflejado en
los indicadores de atenci6n a la poblacién.

Asi también, cabe precisar que, dentro de las acciones consignadas en los PIRC, encontramos acciones
encaminadas a restablecer el proyecto educativo de los sujetos de reparacidn colectiva, que vieron alterado y
afectado el ciclo educativo de sus nifios, nifias y adolescentes, asi como de su personal docente, con las
consecuencias sociales negativas para el normal desarrollo de sus comunidades, de acuerdo a lo cual se ha
determinado la implementacion de dichas acciones mediante la dotacién de mobiliario escolar.

De ofra parte, resulta importante resaltar que, la Subdireccién de Reparacién Colectiva, mediante la entrega de
insumos agropecuarios busca apoyar y fortalecer los proyectos productivos de cada comunidad de los sujetos de
reparacion colectiva focalizados, logrando mejorar su calidad de vida y sus ingresos, permitiéndole a su vez mejorar
su capacidad productiva dentro y fuera de su territorio, ello debido a que una de las grandes afectaciones sufridas
en el marco del conflicto armado, fue la pérdida de la capacidad productiva y autogestién comercial.

Con relacién a los equipos de Audio y Video, con la entrega de estos equipos se implementaran acciones
encaminadas a aportar a los sujetos de reparacion la posibilidad de robustecer sus procesos de gestién
administrativos, comunicativos y publicitarios. -




Asi mismo, respecto a la entrega de elementos culturales y deportivos, se busca garantizar la dinamizacién de las
practicas culturales de los Sujetos de Reparacién Colectiva, como también mantener vivas sus practicas ancestrales
relacionadas con la msica como elemento fundamental de la cosmovision de dichos sujetos; debiendo resaltar la
intencion de incentivar el desarrollo de las précticas deportivas en las diferentes modalidades y escenarios.

Del mismo modo cabe precisar que, dentro de las acciones a implementar encontramos aquellas que le permiten
al colectivo mejorar la su capacidad productiva dentro y fuera de su territorio, ello debido a que una de las grandes
afectaciones sufridas en el marco del conflicto armado, fue la pérdida de la capacidad productiva y comercial; es por
ello que resulta importante resaltar que las maquinas y equipos de trabajo, cuentan con la tecnologia, con las cuales
se permite mejorar las técnicas de trabajo optimizando la productividad. Por tanto, se puede decir que la inversién
que se realice en maquinaria, equipos e insumos sera recompensada con una mejora en los resultados y con un
ahorro de tiempo importante.

Asi, para las comunidades pertenecientes a Sujetos de Reparacion Colectiva contar con la mecanizacién en sus
procesos productivos les permite dignificar el trabajo, aumentando los niveles de produccién en volumen y calidad,
permitiéndoles acceder a mercados en forma constante y eficiente, logrando mejorar sus ingresos y un mejoramiento
de calidad de vida.

Finaimente, se encuentran las acciones enfocadas a fortalecer la capacidad organizativa de los sujetos de tipologia
organizaciones y grupos, cuya implementacion se materializa mediante la prestacion de servicios técnicos y
profesionales, lo cual resulta conveniente apoyar mediante la cooperacion, dada la naturaleza de dichos servicios y
la experiencia en estos por parte del cooperante.

1.2. Apoyo en el fortalecimiento de las capacldades de autogestion para el desarrollo de los Sujetos de
Reparacion Colectiva.

Con el fin de apoyar los procesos de fortalecimiento de las capacidades de autogestion para el desarrollo de los
sujetos de reparacion colectiva, se implementaran acciones a través de los siguientes componentes: (i) Capacidades
ciudadanas y politicas, (i) Procesos comunicativos y (iif) Equidad. Este proceso se constituye en un gjercicio
orientado a cualificar las capacidades de los sujetos de reparacion colectiva de cara a fortalecer sus capacidades
de autogestion e incidencia en sus territorios. Para ello, desde la Unidad para las Victimas se cuenta con guiones
metodologicos para ta implementacion de cada componente.

En promedio, la implementacién de cada componente tarda entre 1.5 y 3 dias. Vale la pena sefialar, que dado que
s un proceso que se acuerda con los miembros de los comités de impulso de las comunidades, grupos y
organizaciones focalizadas para su desarrollo, se puede definir que se implemente solamente uno, dos o los tres

componentes establecidos para este proceso, conforme lo describe el Anexo Técnico de la Resolucion 03143 de
2018, :

Asi, el aporte del cooperante en el desarrollo de este proceso estard principalmente en contratar servicios
profesnonales para la implementacion de las metodologlas dispuestas por la Unidad para las Victimas, relacionadas
con el proceso de fortalecimiento.

1.3. Apoyo en la lmplementaclon de acciones complementarias de los planes de retornos y
reubicaciones. :



El Grupo de Retorno y Reubicaciones asiste a las entidades territoriales para [a formulacién de los planes de retornos
y reubicaciones, en los cuales se realiza la concertacién de acciones entre las comunidades y las entidades
territoriales para contribuir a la superacion de la situacion de vulnerabilidad de las comunidades victimas de
desplazamiento forzado, asi como en la integracion comunitaria y el arraigo territorial. Para el caso de comunidades
indigenas, afrocolombianas, negras, raizales y palenqueras, busca la autonomia y formas de gobierno propio de las
comunidades en proceso de retomo o reubicacién; la identidad cultural de las comunidades en proceso de retorno
o reubicacion; y el vinculo de las comunidades en proceso de retomo o reubicacion, con sus ferritorios tradicionales,
o con aquellos en los que ban decidido permanecer de manera indefinida (arraigo territorial).” Para fa implementacién
de estas acciones la Unidad ha conformado una oferta con el propésito de articularse con las entidades territoriales
para la ejecucion de las acciones y su sostenibilidad. Los municipios presentan proyectos que deben cumplir con
los requisitos establecidos y adjuntado los soportes necesarios.

En este sentido se debe tener en cuenta que el Articulo 2.2.6.5.8.7., del Decreto 1084 de 2015 establece entre otros
que “La Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion de las Victimas desarrollard esquemas
especiales de acompafiamiento para atender (...) a los hogares en proceso de retorno o reubicacion individuales o
colectivos en zonas rurales y urbanas. Los esquemas de acompafiamiento incluirén acciones especificas de carécter
comunitario y psicosocial dirigidas a generar capacidad en las victimas en la adquisicion de habilidades que les
permitan garantizarse una subsistencia digna y una integracion comunitaria safisfactoria. Estas acciones se
articularan con las deméas medidas de asistencia, atencion y reparacion integral de las victimas, en los Planes de
Retorno y Reubicacién’; y que, con la finalidad de materializar el objetivo de estos esquemas, se cuenta con
directrices precisas dentro de la Resolucién 01785 de 2021, relacionadas con la identificacion, focalizacion,
implementacion y seguimiento a estos esquemas, incluyendo los de tipo comunitario, definidos como proyectos de
caracter comunitario que se desarrollan de manera conjunta entre las entidades territoriales y la Unidad para las
Victimas, para contribuir a la sostenibilidad del retorno, reubicacion o integracion local de las comunidades
acompafiadas.

En cuanto al objetivo de contribuir a la superacién de la situacion de vulnerabilidad de las comunidades retornadas,
reubicadas o integradas localmente, la Unidad ofrece apoyo a través de la linea de fortalecimiento a proyectos
agropecuarios, orientados a la seguridad alimentaria. En cuanto el componente del acompafiamiento para la
integracién comunitaria y el arraigo territorial, la Unidad ofrece lineas de inversion para apoyar la dotacién de
implementos de salud, el fortalecimiento tecnolégico, y la dotacién de implementos culturales, recreativos y
deportivos.

Através del apoyo para el fortalecimiento de proyectos agropecuarios se busca fortalecer el desarrollo de actividades
de produccion agricola y pecuaria, asi como algunos procesos de transformacion, que contribuyan a la seguridad
alimentaria de las comunidades retornadas reubicas e integradas locaimente, mejorando con esto el alcance y la
efectividad con respecto al apoyo realizado en vigencias anteriores con la dotacion de insumos agropecuarios. En
este sentido se ampliaré la cantidad de insumos y el tipo de maquinarias, y se complementaran estos proyectos a
través de procesos de formacion a la comunidad en buenas practicas agropecuarias y técnicas para el
fortalecimiento de proyectos de estas lineas.

Lalinea a través de la cual se ofrece la dotacion de implementos de salud tiene como principal objetivo complementar
los implementos con los que los profesionales de la salud prestan los servicios de atencién médica en los puestos y
centros de salud, dado que actualmente no se cuenta con estos o son muy escasos. Esta linea incluye la formacion
para el mantenimiento y buen uso de los implementos entregados.
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Con el apoyo para fortalecimiento tecnoldgico se busca ademas de entregar equipos tecnoldgicos para el uso en
instituciones educativas, salones comunales, entre otros, ofrecer un fortalecimiento a la comunidad mediante
procesos de formacion y capacitacion para un mejor aprovechamiento de los equipos que se entregan, asi como de
los equipos que ya tienen a su disposicion.

A través de la dotacion de elementos culturales, deportivos y recreativos, se fortalece el desarrollo de actividades
que promueven la integracion comunitaria, y permite que la comunidad genere arraigo en los territorios donde a
toma la decision de retornarse, reubicarse o integrarse localmente. Esta linea se complementara con procesos de
formacién a la comunidad que promuevan este tipo de actividades.

La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas ha considerado pertinente aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para apoyar el mencionado proyecto del Grupo de Retornos y Reubicaciones ydela
Subdireccion de Reparacién Colectiva, a través de la suscripcién de un Convenio de Cooperacion Internacional en
el marco de la atencién integral a las victimas del conflicto armado con la ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS - OEI, que es un organismo internacional de caracter intergubernamental para la cooperacion
entre los paises iberoamericanos en el campo de la educacion, la ciencia, la tecnologia y la cultura en el contexto
del desarrollo integral, la democracia y la integracién regional.

La OEl fue creada en 1949 en Madrid, Espafia y su maxima autoridad la constituye la Asamblea General, fa cual
esta integrada por las delegaciones oficiales de los veintitrés paises que la conforman. El control del Gobierno yde
la Administracion de la OE! lo ejerce el Consejo Directivo, integrado por los Ministros de Educacion de cada pafs o
sus representantes.

Los Estados Miembros de pleno derecho y observadores son todos los paises iberoamericanos que conforman Ia
comunidad de naciones integrada por Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Republica
Dominicana, Ecuador, E! Salvador, Espafia, Guatemala, Guinea Ecuatorial, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Per(, Portugal, Puerto Rico, Uruguay y Venezuela.

Como organismo de cooperacién multilateral, su misién es promover mejores condiciones de vida, y dentro de sus
fines especificos se encuentra el de fomentar la educacién y el de cooperar con otros organismos internacionales y
con entidades publicas y privadas para la realizacion de programas y proyectos en funcién de las necesidades de
los Estados Miembros, en el contexto del desarrollo integral, la democracia y la integracion regional. La OEl, a través
de su Programacién y de los Convenios de Cooperacion y Asistencia Técnica, ofrece a los paises miembros
fortalecimiento institucional, proyectos de actualizacion e innovacion, transferencia de conocimientos y experiencias,
apoyo en la definicion de politicas pliblicas y asistencia técnica y administrativa en la ejecucion de proyectos para el
desarrollo. )

Para el cumplimiento de su mision, la OEI cuenta con el apoyo de universidades, institutos de investigacion y con
una amplia red de expertos que colaboran con la Organizacién, En algunos casos, las labores de programacién y la
ejecucion de convenios se llevan a cabo mediante coordinacion entre agencias en las que se potencia el frabajo de
organismos internacionales afines a los propésitos de la OEI. '

Dentro de la experiencia en temas de derechos humanos, la OEl a través de su Instituto Iberoamericano de
Educacion en Derechos Humanos y Democracia y a solicitud del Ministerio de Educacién Nacional, elaboré una guia
para todas las instituciones educativas del pais, en torno a la formulacién de los lineamientos de una pedagogia de
paz para preescolar, basica, media y educacion superior.
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En educacion y formacion técnica profesional, la OEI desarrollo, desde hace mas de cuatro afios, programas de
implementacion de procesos de formacion para el trabajo en 18 departamentos y 86 municipios, apoyando el
desarrolio del talento humano regional con el fin de contribuir a la empleabilidad y el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes en las regiones, buscando incrementar sus oportunidades econémicas nivelando e
incrementando sus competencias.

Iguaimente, para contribuir al fortalecimiento del sector agropecuario y el mejoramiento de las capacidades
preductivas y econémicas del capital humano de los pequefios productores rurales, el Gobierno Nacional por medio
del Ministerio de Agricultura y la OEI ha implementado la puesta en marcha de proyectos locales y regionales de
pequefios productores rurales.

Asi mismo, en el afio 2020, la OEI suscribio el convenio de cooperacion internacional No. 1313 de 2020 con la
Unidad para las Victimas, que tenia como objeto la implementacion de 2397 Esquemas Especiales de
Acompafiamiento Familiar en el componente de generacion de ingresos, con lo cual demuestra tener la experiencia
e idoneidad frente a la actual necesidad que se requiere suplir, y en el afio 2021 se suscribe el convenio No. 1271
de 2021, cuyo objeto fue "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas y la Organizacion de Estados Iberoamericanos — OFI, para el fortalecimiento de
la Direccion de Reparacion en lo relacionado con la implementacién de acciones de los planes de retornos y
reubicaciones y de los planes integrales de reparacion colectiva”

La OEl como organizacion, ha brindado asistencia técnica y cooperacion internacional para desarrollar distintos
programas y proyectos en entidades estatales, entre ellas se puede enumerar las siguientes:

- Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

- Agencias y Programas de la Presidencia de la Reptiblica como: Consejeria para la Mujer, Fondo de Inversién para
la Paz FIP. Alta Consejeria para los Desplazados y Refugiados. Secretaria de Transparencia.
- Auditoria General de la Nacién

- Contraloria General de la Republica

- Confraloria de Bogota

- Archivo General de la Nacién

- Registraduria Nacional del Estado Civil

- Congreso de la Replblica (Senado y Camara de Representantes)

- Antigua Red de Solidaridad Social y con Accién Social

- Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP

- Departamento para la Prosperidad Social - DPS

- Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

- Ministerio de Cultura

- Ministerio de Defensa

- Ministerio del Interior

- Ministerio de Educacion Nacional

- Ministerio del Trabajo

- Ministerio del Deporte

- Ministerio de Relaciones Exteriores

- Defensoria del Pueblo

- Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

- Escuela Superior de Administracion Plblica — ESAP o
~ Departamento Colciencias
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- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

- Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC

- Instituto Nacional de Salud INS

- Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico IDEP
- Instituto para el Fomento de la Educacion Superior — ICFES

- Instituto Colombiano de Antropologfa e Historia ICANH

- Instituto para la Proteccién de la Nifiez y de la Juventud —IDIPRON
= Instituto Nacional para Sordos INSOR

- Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

- Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota D.C.

- Secretaria de Integracion Social del Distrito de Bogota D.C.

La OEI como organismo de cooperacion internacional, en Colombia, acreditado ante la Unién Europea, demuestra
alta capacidad de operacion y respuesta directa en terreno, tiene una vasta experiencia y frayectoria en convocatoria
y concertacion, en direccion, ejecucion, accion estratégica y evaluacion de proyectos y programas en comunidades,
con entidades plblicas y privadas del orden nacional y territorial. Lo anterior permite evidenciar la experiencia e
idoneidad que permite la orientacion pertinente y eficiente a los hogares beneficiarios y un verdadero
acompafiamiento orientado a una implementacion exitosa de los Esquemas Especiales de Acompafiamiento
Familiar en el componente de generacion de ingresos.

Con base en lo anterior, se requiere adelantar la suscripcion de un Convenio de Cooperacion que se regira por fas
normas y pfocedimientos de la OEI, teniendo en cuenta que los aportes de la OFI equivalen a méas del 50% del valor
total del Convenio. Por lo anterior, la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas considera
pertinente aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con la OEI para apoyar el mencionado proyecto a
fraves de un Convenio de Cooperacion Internacional en el marco de la atencién integral a las victimas de! Conflicto
Armado.

2, OBJETO DEL CONVENIO Y ESPECIFICACIONES.

2.1. OBJETO:
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Unidad para la Atencion y Reparacion integral a las
Victimas y la Organizacion de Estados Iberoamericanos - OEI, para avanzar en el cumplimiento de las acciones
concertadas con los sujetos de reparacion colectiva en el marco de los planes integrales de reparacion colectiva y
con las comunidades victimas de desplazamiento forzado en el marco de los planes de retornos y reubicaciones.
3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La presente contratacion estd incluida en el plan anual de adquisiciones de la Unidad.

4. IDENTIFICACION DEL SERVICIO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
. Servicios ' Relaciones - o
03121607 policos y de| RPN jnemacionales pervicos e Gooperacidn
asuntos civicos y Cooperacion
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5.

ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

Para el desarrollo del presente Convenio de Cooperacion, las partes asumen las siguientes actividades:

5.1. ACTIVIDADES GENERALES DEL COOPERANTE.

Sin renunciar al régimen de inmunidades y privilegios suscrito entre OEI y el Gobierno de Colombia, la OE| se
compromete a:
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Cumplir con el objeto del convenio y ejecutarlo dentro del plazo sefialado.
Asignar un interlocutor para la coordinacién permanente con La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas.

Mantener un centro de costos con cdigo de proyecto especifico para el manejo de los recursos de la Unidad
para las Victimas de conformidad con los lineamientos de OEI.

Defender en todas sus actuaciones en el territorio los intereses de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las victimas y obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio.

Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Brindar asesoria operativa permanente a la Unidad Para la Atencion y Reparacion Integral a las victimas para
la implementacion de acciones contenidas en los Planes Integrales de Reparacion Colectiva y los planes de
retorno y reubicacion, en el marco del acompafiamiento.

Invertir los recursos entregados y de contrapartida, exclusivamente para la ejecucion del presente convenio y
realizar seguimiento y control al presupuesto establecido para la operacién de este convenio, asignando los
recursos correspondientes para el desarrollo del mismo.

Tener la disponibilidad de condiciones técnicas, administrativas, financieras, juridicas, logisticas y de
infraestructura necesaria para el cumplimiento de! objeto del convenio.

Garantizar la infraestructura logistica, administrativa y técnica que cuente con las medidas de seguridad
industrial requeridas para el buen desarrollo y ejecucion del convenio.

Coordinar con el (la) supervisor(a) del convenio, las diferentes actividades del programa y notificarlo
oportunamente de cualquier situacion que pueda acarrear el incumplimiento del cronograma de actividades y
en general del convenio.

Participar activamente en las reuniones programadas por la Direccion de Reparacién, la Subdireccién de
Reparacion Colectiva y el Grupo de Retornos y Reubicaciones de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas a propésito de la implementacion del convenio.

La OE! debera mantener la confidencialidad de la totalidad de la informacién que reciba durante la vigencia,
ejecucion y liquidacion del convenio, de acuerdo con la normatividad vigente.

Remitir la informacion solicitada por La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, por escrito
y en medio digital, para dar cumplimiento y/o respuesta a los requerimientos que tengan la Entidad, sin que ello
vulnere los privilegios e inmunidades de OE|. .

Formular el Plan Operativo detallado para la ejecucion del Convenio en relacion directa con el plan de inversion
de los recursos de! Convenio y el cronograma de actividades.

Entregar informes técnicos mensuales relacionados con la implementacion de las acciones de los planes de
retornos y reubicaciones y de los Planes integrales de reparacion colectiva focalizados, asi como a propésito
del desarrollo del proceso de fortalecimiento con los sujetos de reparacion colectiva.

Realizar la publicacion y cargue de los informes aprobados por la supervision en la plataforma del Secop I en
cumplimiento de la circular No 00021 del 30 de junio de 2020 de la Unidad para las Victimas.

Acreditar ante la supervision del Convenio, la legalizacion y justificacion de los gastos efectuados con cargo a
los aportes de la Unidad para cumplir con el objeto del convenio y reintegrarlos en caso de no ejecutarse.




aa.

bb.

CC.

dd.
ee.

ag.
hh.
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Reintegrar los aportes de la Unidad que correspondan a gastos no autorizados por el supervisor del convenio,
dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la solicitud de reintegro.

Reintegrar los rendimientos financieros a la Direccién General del Tesoro Namonal una vez finalizado el
Convenio, si a ello hubiere lugar.

Designar dos representantes para conformar el Comité Técnico-Operativo del Convenio.

Dar cumplimiento a las recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio Especifico se acuerden en el
Comité Técnico-Operativo.

Reportar a la supervision de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucién del
Convenio Especifico, cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho.

Mantener al dia el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral tanto de los, trabajadores,
profesionales, contratistas o colaboradores que tengan vinculacion directa con el cooperante, como del personal
que se vincule a este en el marco del cumplimiento al objeto del Convenio y en consecuencia cumplir con la
Ieglslacwn colombiana en materia laboral y demas a que haya lugar de acuerdo con las modalidades
contractuales empleadas.

Cumplir con los requisitos legales ambientales aplicables a su actividad, otros relacionados de conformidad con
las actividades a desarrollar segtn el objeto del convenio y con los lineamientos establecidos dentro del Sistema
Integrado de Gestion - Sistema de Gestion Ambiental de la Unidad, si a ello hubiere lugar.

Garantizar la disposicién de los residuos solidos aprovechables, convencionales, peligrosos y de manejo
especial generados por la ejecucion del convenio o en caso de desarrollar actividades masivas, de acuerdo con
1076 de 2015, Ley 1672 de 2013 Art. 6, Decreto 284 de 2018, Resolucion 1512 de 2010 Art. 15y 19, Resolucion
1297 de 2010 Art. 16 y 20 y lo dispuesto por la normatividad Municipal o distrital, frente a los programas
posconsumo para residuos peligrosos y de manejo especial que se generen durante las actividades
contractuales y otros relacionados de conformidad con las actividades a desarrollar seg(in el objeto del convenio
y con los lineamientos establecidos dentro del Sistema Integrado de Gestion -Sistema de Gestion Ambiental de
LA UNIDAD, si a ello hubiere lugar.

En caso de desarrollar eventos o actividades masivas, se deberé garantizar el recoleccion y entrega de residuos
solidos generados durante la actividad, al gestor correspondiente; asi como disponer de puntos ecoldgicos que
garanticen la adecuada separacion de residuos por parte de los asistentes, si a ello hubiere lugar.

Realizar la Identificacién, evaluacion y control de los aspectos ambientales significativos asociados a las
actividades, productos y servicios desarrollados y a los posibles impactos ambientales asociados desde la
perspectiva de ciclo de vida.

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con las
actividades a desarrollar segln el objeto del contrato, especialmente las previstas en la Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y Circular 0071 de noviembre de 2020, mantener indemne a
la Unidad frente a cualquier reclamacién, si a ello hubiere lugar.

Atender y cumplir con los lineamientos'y directrices del Sistema de Gestion Documental y Archivo, conforme a
las responsabilidades definidas por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

El cooperante debe contar con un responsable del SG-SST con licencia y curso de 50 horas vigente.
Proporcionar todos los elementos de proteccion personal a los trabajadores, que se requieran para realizar las
actividades asignadas de acuerdo con los riesgos asociados a cada actividad.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre el estado de salud de sus trabajadores y el del personal
que contrate.

Realizar capacitaciones en temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo, sobre normas de prevencién
de accidentes y enfermedades laborales y atencién de emergencias.

En caso de desarrollar actividades masivas, durante la etapa de planeacion de la jornada debera contar con los
permisos respectivos de las autoridades locales donde se lleve a cabo la actividad y garantlzar la divulgacién



de las rutas de evacuacion y puntos de encuentro en caso de emergencia, la disponibilidad de equipos de
atencion de emergencias y asegurar la disponibilidad de personal entrenado para atender dichas emergencias.
Todas las actividades de logistica que impliquen riesgos para los trabajadores involucrados deben estar
analizados y controlados por ej.: riesgo eléctrico, caidas al mismo o diferente nivel, etc.

Previo a la ejecucién de las labores, se debe realizar un andlisis de los riesgos asociados en seguridad y Salud
en el Trabajo antes de la actividad, con el fin de prevenir accidentes laborales.

. Siparael desarrollo de las actividades del convenio OE| a fravés de su personal, debe realizar desplazamientos

a zonas de alto riesgo, deberé entregar a la Supervision del Convenio evidencia de la socializacién del Protocolo
para el manejo de riesgo publico de la Unidad al personal designado para la ejecucion del presente convenio
que realice actividades en campo expuesto a riesgo ptblico.

Si para el desarrollo de las actividades del convenio OE| a través de su personal, debe realizar actividades de
atencion a victimas, deber4 garantizar el cumplimiento del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 “por el cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion”, articulo 2.2.7.5.7.
mediante el desarrolio de un plan para el autocuidado del personal expuesto, acorde con el desgaste esperado
para el fipo de trabajo que realiza. Las acciones realizadas deben contar con enfoque psicosocial para mitigar
la afectacién emocional del personal.

mm.Se debe cumplir con todos los protocolos de blosegundad a lugar, en los eventos y entregas, en atehcién al

nn.

virus de COVID 19. .
Guardar absoluta reserva de la informacién a la cual tenga acceso o genere durante la ejecucion del convenio.

5.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE

Sin renunciar al régimen de inmunidades y privilegios suscrito entre OEl y el Gobierno de Colombia, la OEl se
compromete a brindar su asistencia técnica y financiera para cumplir las siguientes actividades:

5.2.1. Actividades de contenido técnico operativo:

Elaborar y consolidar informes de cumplimiento de las entregas de los elementos dispuestos para la
implementacion de acciones de los Planes Integrales de Reparacién Colectiva y los Planes de retornos y
reubicacién, especificamente en virtud de los esquemas especiales de acompafiamiento comunitario.
Recopilar medios verificables de evidencia (actas y registros fotograficos) del cumplimiento de acciones de los
planes de retornos y reubicaciones y los planes integrales de reparacion colectiva, y entregarlos a la Unidad.
Presentar las evidencias de las entregas de los bienes y servicios en el marco de la implementacion de las
acciones de reparacion colectiva y de retornos y reubicaciones, debidamente suscritas por las partes
intervinientes, con el detalle de los bienes entregados (Actas de entrega).

Entregar la totalidad de los bienes y servicios relacionados con las acciones de los planes de retorno y.
reubicacion y los planes integrales de reparacién colectiva que se implementaran a través del convenio.
Entregar los cronogramas con las fechas de entrega de los bienes de uso colectivo en territorio, con treinta (30)
dias de antelacién a la fecha en la que se van a llevar a cabo las entregas.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del
objeto de este.

Cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos y documentales definidos en el anexo técnico, especificamente,
frente a las descripciones definidas para cada una de las lineas de inversion.

5.2.2. Actividades de contenido administrativo operativo:
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Realizar el proceso de seleccion, contratacion y seguimiento del equipo de profesionales encargados de realizar
el alistamiento, logistica y gestion administrativa del proyecto de acuerdo con las normas y procedimientos de
OEI. En consecuencia, la Unidad para las Victimas no tendra responsabilidad alguna frente a eventuales
reclamaciones referidas a dichos contratos.

Liquidar los contratos que se deriven de la ejecucién del convenio una vez finalice el mismo.

Garantizar que los profesionales una vez estén contratados y antes de llegar a los municipios asignados,
cuenten con el conocimiento operativo de las acciones a adelantar en el marco de la ejecucién del convenio,
conforme los acuerdos que se generen con la Unidad para las Victimas.

Realizar procesos de induccién, capacitacion y empalme en los casos que sea requerido a los profesionales
vinculados a la ejecucion del convenio.

Disponer o abrir una cuenta bancaria, en la que se consignaran las sumas correspondientes a cada uno de los
desembolsos establecidos en el convenio, y llevar la contabilidad de los recursos de! convenio de manera
separada.

5.3. ACTIVIDADES GENERALES DE LA UNIDAD.

Realizar el aporte en dinero para la ejecucion de las actividades propias del Convenio Especifico de acuerdo
con el presupuesto y el tiempo establecido, autorizando los desembolsos conforme a lo definido en el convenio.
Suministrar la informacién y documentos necesarios para el cabal cumplimiento del objeto del Convenio.
Verificar que los informes téenicos, financieros y productos del Convenio sean entregados dentro de los plazos
establecidos y cumplan con los estandares de calidad definidos por la entidad.

Ejercer la supervisién del Convenio. :

Designar una persona para que haga parte del Comité Técnico-Operativo ademas del supervisor.

Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio se emitan en el Comité Técnico-Operativo
que se conforme dentro del mismo.

Concurrir al cierre técnico, administrativo y financiero del convenio

Poner a disposicion del convenio la experiencia y capacidad técnica, administrativa y financiera y de gestion
necesaria para la ejecucion del objeto del convenio y de las actividades especificas del mismo.

Realizar como minimo un comité técnico de seguimiento por mes.

Adelantar la liquidacién del Convenio Especifico.

5.3.1. Actividades especificas de la Unidad:

Definir la focalizacion territorial de las actividades del Convenio.

Definir las acciones de los planes integrales de reparacion colectiva y de los planes de retornos y reubicaciones
que se implementaran con la ejecucion del convenio.

Definir y facilitar junto con la OEI la metodologia de formacién al equipo de profesionales que desarrollara el
proceso de fortalecimiento de los sujetos de reparacion colectiva focalizados para el convenio.

Participar en los Comités de Contratacién y Supervision a los cuales sea convocado por la OE!.

Entregar la base de datos con los sujetos de reparacion colectiva y las comunidades que se beneficiaran con el
desarrollo de esquemas especiales de acompafiamiento comunitario en el marco del convenio.

Brindar lineamientos técnicos a OEl para la implementacion de las acciones de los planes integrales de
reparacion colectiva y de los planes de retornos y reubicaciones.

Realizar el seguimiento y acompafiamiento técnico al desarrollo de las actividades del convenio, generando las
alertas respectivas a OE| para las mejoras correspondientes en términos técnicos, logisticos y administrativos.



6.

Ejercer la supervision del convenio de conformidad con la ley 1474 de 2011 y demés disposiciones aplicables
a la materia.

Suministrar toda la informacion que requiera la OEl para el desarrollo y ejecucién del convenio y que sea
necesaria para la disposicién de los bienes y servicios asociados con éste. .

Evaluar los informes entregados por OE| y realizar las recomendaciones pertinentes a través del supervisor del
convenio.

Verificar y controlar que durante fa ejecucion del convenio con OEI, se presten los servicios ofrecidos dentro de

la propuesta aprobada.

PRODUCTOS

En desarrollo de las actividades previstas para el convenio se entregaran los siguientes productos:

1.

© o

10.

1.

12.
13.

14.
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Certificado en el que se evidencie el compromiso de: (i) el transporte; (ii) entrega y prueba en sitio de los bienes
relacionados en cada linea de inversién (iii) la capacitacion técnica en el uso de los bienes relacionados en
cada linea de inversion conforme lo definido en el anexo técnico (iv) la garantia del Fabricante de los bienes
relacionados en cada linea de inversion (v) Garantia del Cooperante la cual debera ser por minimo de seis (6)
meses |o cual dependera del tipo de bien e incluir el mantenimiento correctivo en los casos que aplique; (vi) el
stock en el mercado de repuestos, partes y consumibles originales y no remanufacturados de los bienes
relacionados en cada linea de inversién.

Documento del Plan Operativo de Trabajo y ejecucién del convenio, donde se discrimine actividades,
presupuesto y cronograma, revisado y avalado por la Unidad. .
Documento que dé cuenta de la programacion de los procesos de planeacion presupuestal y actividades, para
la implementacion de [as acciones de servicios para el fortalecimiento organizativo de sujetos de reparacién
colectiva de tipologia organizaciones y grupos.

Documento que dé cuenta de los procesos de adquisicion de los bienes a entregar con soporte de evidencias,
para la implementacion de las acciones focalizadas de reparacion colectiva y de retornos y reubicaciones.
Documento con la realizacién de sondeos de mercado y/o cotizaciones sobre los bienes y servicios requeridos
para la implementacion de acciones de los planes de retorno y reubicacion, y las medidas de los planes de
reparacion colectiva.

Actas de reunion de los comités técnicos-operativos y de las mesas de trabajo realizadas con listados de
asistencia y/o link con grabacién del espacio, cuando aplique.

Documento con el cronograma de entregas

Documento con los resultados de Ia evaluacién al programa de reparacion colectiva.

Documento de informe del desarrollo de las entregas de los bienes y servicios acordados para la
implementacion de las acciones de los planes de retorno y reubicacion y los planes integrales de reparacion
colectiva

Documento de informe del desarrollo del proceso de fortalecimiento de los 14 sujetos de reparacién colectiva,
atendiendo a la metodologia definida por la Unidad para las Victimas vy a los tres componentes definidos en la
Resolucion 03143 de 2018.

Documento de buenas précticas y recomendaciones para la implementacién del proceso de fortalecimiento a
sujetos de reparacioén colectiva.

Documento de informe del acompafiamiento al retorno de comunldades focalizadas

Documento de planeacién de los procesos de fortalecimiento de las capacidades de autogestion de Ios sujetos
de reparacion colectiva.

Documento que dé cuenta de la operacion y funcionamiento del software de seguimiento a las entregas.



15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Documento soporte de la implementacion del 100% de las acciones de servicios para el fortalecimiento
organizativo de las organizaciones y grupos. ' .

Actas de entrega, registros fotograficos y documentacion que soporte la entrega en sitio del 100% de los bienes
y servicios definidos para la implementacién de las acciones de los planes de retornos y reubicaciones
focalizadas por el Grupo de Retornos y Reubicaciones, cumpliendo con los parametros definidos para cada
linea de inversion.

Actas de entrega, registros fotogréficos y documentacion que soporte la entrega en sitio del 100% de los bienes
y servicios definidos para la implementacion de las acciones de los planes integrales de reparacion colectiva
focalizadas por el Subdireccién de Reparacién Colectiva, cumpliendo con los parametros definidos para cada
linea de inversién.

Certificado en el que se evidencie el compromiso de: a) El transporte; b) Entrega y prueba en sitio de los ETP
c) La capacitacion técnica y de uso d) la garantia del Fabricante e) Garantia del Cooperante la cual debera ser
por minimo de seis (6) meses e incluir el mantenimiento correctivo f) el stock en el mercado de“repuestos,
partes y consumibles originales y no remanufacturados.

Certificados de garantia y fichas técnicas por cada equipo o bien entregado. En los documentos se sefialara
de manera precisa el proceso de garantia en caso de requerirla. ‘
Documento compilado de los procesos de formacioén en la cual se incluyan los contenidos metodolégicos y
académicos, listados de asistencia, el registro fotografico y el contenido de la formacién impartida y certificados
respeetivos.

Documento de manual de usuario para el curso de formacion virtual en el Protocolo de retorno y reubicacion
étnico incluyendo la entrega de médulos de formacion para consulta ilimitada para alojamiento en la plataforma
de la Unidad.

DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE COOPERACION.

Son documentos del convenio de cooperacion que hacen parte integral de los estudios previos, los siguientes:

eoeccce

g)

Anexo Técnico.

Presupuesto y plan de inversion desagregado del convenio.
Disponibilidad presupuestal de la Unidad.

Propuesta presentada por la OE|

Documentos legales de OEI.

Estudio previo.

Documento de Justificacion presupuestal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

La cooperacion internacional encuentra su razén de ser en los principios universales de solidaridad entre los pueblos,
respeto y proteccién de los derechos humanos, en desarrollo de los principios de soberania, igualdad,
corresponsabilidad, interés mutuo, sostenibilidad, equidad, eficacia y preservacion del medio ambiente.

La cooperacion obedece a un acuerdo de voluntades que se plasma en convenios o acuerdos, que se celebran en
razon de las calidades de las Partes y el principio de buena fe - pacta sunt servanda- y de confianza mutua.

Elarticulo 20 de la ley 1150 de 2007 establece respecto de la contratacién con organismos internacionales que “Los
contratos o convenios financiados en su fotalidad o en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con
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fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse a los reglamentos
de tales entidades. En caso contrario, se someteran a los procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993. Los
recursos de contrapartida vinculados a estas operaciones podran tener el mismo tratamiento.

Los contratos o convenios celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derecho
internacional cuyo objeto sea el desarrollo de programas de promocion, prevencion y atencion en salud; contratos y
convenios necesarios para la operacion de la OIT; contratos y convenios que se ejecuten en desarrollo del sistema
integrado de monitoreo de cultivos ilicitos; contratos y convenios para la operacion del programa mundial de.
alimentos; contratos y convenios para el desarrollo de programas de apoyo educativo a poblacién desplazada y
vulnerable adelantados por la Unesco y OEl; los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros, podran someterse a los reglamentos de tales
entidades (...)".

A suvez, el articulo 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prevé respecto del régimen aplicable a los contratos o
convenios de cooperacién Internacional que “Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas
iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas
internacionales, pueden someterse a los reglamentos de tales entidades incluidos los recursos de aporte de fuente
nacional 0 sus equivalentes vinculados a estas operaciones en los acuerdos celebrados, o sus reglamentos, segtin
el caso. En caso contrario, los contratos o0 convenios que se celebren en su totalidad o en sumas iguales o superiores
al cincuenta por ciento (50%) con recursos de origen nacional se someteran al presente titulo (...).

Los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito, entes
gubernamentales exiranjeros o personas exiranjeras de derecho publico, asi como aquelios a los que se refiere e/
inciso 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, se ejecutaran de conformidad con lo establecido en los tratados
internacionales marco y complementarios, y en los convenios celebrados, o sus reglamentos, segtin sea el caso,
incluidos los recursos de aporte de fuente nacional o sus equivalentes vinculados a tales operaciones en dichos
documentos, sin que a ellos le sea aplicable el porcentaje sefialado en el inciso primero del articulo 20 de la Ley
1150 de 2007 (...)".

El presente Convenio se regira por las normas y procedimientos de la OEI, de conformidad con el articulo 20 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE LOS DESEMBOLSOS.

El valor total del convenio es por la suma de hasta CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VENTICINCO
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE (COP $ 53.225.504.700,00),
discriminados de la siguiente forma, asi: '

a) El aporte por parte de la Unidad es por la suma de VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS (COP $ 26.567.504.700,00), con cargo a los
siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 19122 de fecha 17 de febrero de 2022, Rubro
Presupuestal C-4101-1500-28-0-4101037-03, por un valor de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
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b) SIETE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS (COP $18.567.504.700,00) y CDP No. 19022 de fecha 17 de febrero de 2022,
Rubro Presupuestal C-4101-1500-24-0-4101095-03, por un valor de OCHO MIL MILLONES DE PESOS (COP $8.000.000.000,00) expedidos por el Grupo
de Gestidn Financiera y Contable de [a UNIDAD, recursos que deben ser ejecutados en |a presente vigencia.

c) El aporte del OEI estd valorado en la suma de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MI/CTE (COP $

26.658.000.000), en especie de acuerdo con la discriminacion de los aportes de las partes como se indica en el presente estudio previo.

Disponibilidad presupuestal

El presupuesto oficial establecido para la presente contratacion se encuentra respaldado por los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal, expedidos
por el responsable del presupuesto de la Unidad para las Victimas:

UBRO /ALOR MBRE PROYECTO!

NP ANt D T T | ST o ; REL g 145 COMPROMETER = |+ ++ &% SRS e T @l
19022 de | C-4101-1500-24- $8.000.000.000 $8.000.000.000 Implementacion de los procesos de
fecha 17 de | 0-4101095-03 . retornos, reubicacion e integracion.
febrero  de local de los hogares y comunidades
2022 victimas del desplazamiento forzado

en Colombia. Nacional
2022 19122 de | C-4101-1500-28- 10 $18.567.504.700 $18.567.504.700 Implementacion de las Medidas de
fecha 17 de | 0-4101037-03 Reparacion en las victimas del
febrero de conflicto armado a nivel Nacional
2022

Indicadores de Plan de accion asociados

- Retornos y reubicaciones

TIPO DE ¢ = CODL.
;. INDICADOR ol iR il S e o bl v i | ANUAL
INDICADOR DE 185 Entregar esquemas especiales de acompafiamiento comunitario en el proceso de GRUPO DE RETORNOS Y
PRODUCTO retorno y reubicacion de comunidades étnicas REUBICACIONES
INDICADOR DE 188 Entregar esquemas especiales de acompafnamiento comunitario en el proceso de GRUPO DE RETORNOS Y 250
PRODUCTO retorno y reubicacion de comunidades no étnicas REUBICACIONES

- Reparacion colectiva
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INDICADOR DEPENDENCIA ASOCIA Y
INDICADOR DE ) . L . . SUBDIRECCION DE REPARACION ‘
GESTION ' 79 | Sujetos colectivos con medidas de restitucion implementadas. COLECTIVA 60
INDICADOR DE 80 Sujetos colectivos con medidas de satisfaccién y garantias SUBDIRECCION DE REPARACION 60
GESTION implementadas. ’ COLECTIVA
INDICADOR DE . L. . . SUBDIRECCION DE REPARACION
GESTION 82 | Planes nacionales de reparacion colectiva fortalecidos. COLECTIVA 3
INDICADOR DE . .. . - . SUBDIRECCION DE REPARACION
PRODUCTO 129 | Sujetos de reparacion colectiva reparados administrativamente COLECTIVA 26
INDICADOR DE 135 Sujetos de reparacién colectiva no étnicos con PIRC SUBDIRECCION DE REPARACION 23
PRODUCTO implementado COLECTIVA
INDICADOR DE 140 Sujetos de reparacién colectiva étnicos con PIRC SUBDIRECCION DE REPARACION 9
PRODUCTO implementado. COLECTIVA

El presupuesto esta distribuido de la siguiente manera:

gestion

Alistamiento del
proyecto, *
1 logistica y

administrativa

Alistamiento del proyecto, logistica y gestion administrativa. Consiste
en:

i) la realizacion del plan operativo, cronograma del proyecto,
confirmacién de cantidades y disponibilidades de los productos y
cotizaciones para adelantar las compras de los bienes a entregar
i) la organizacion logistica de las entregas (cronograma de rutas de
desplazamientos, cronograma de entrega de productos por parte de
los proveedores, cronograma de entrega de los bienes a entregar) y
iii} adelantar la gestion administrativa del convenio (organizacion de la
informacion y estado de adquisiciones de los kits)

$0,00

1. $400.000.000,00 1

$ 400.000.000,00
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Total Aportes -
»\?V OEI ’ '

Personal para embalaje y alistamiento (carga) viaticos, honorarios,
alojamiento y alimentacion de todo el personal. Personal estimado: 85
personas durante 6 meses
Este personal es encargado de adelantar las entregas, es decir, de:

1. Recibir, embalar, almacenar y alistar los bienes a entregar
2. Coordinar con los profesionales de la Unidad para las Victimas en
territorio {tanto del Grupo de Retornos y Reubicaciones como de [a
Subdireccion de Reparacion Colectiva) la entrega a las comunidades
3. Levantar las actas de entrega de los bienes

$0,00

85

$3.800.000,00

$
1.938.000.000,00

Centros de acopio

$0,00

$80.000.000,00

$ 480.000.000,00

Transporte terrestre, aéreo y fluvial de los bienes a entregar: incluye
conductores, gastos de desplazamiento, vidticos de personal.
*El valor estimado surge de la experiencia de implementacion del
convenio 1271 de 2021 en donde el promedio del valor del transporte
para la implementacion de cada accion y/o entrega de cada esquema
especial de acompafiamiento comunitario fue de $15.000.000. No
obstante se deben considerar los siguientes aspectos frente al
transporte de los bienes y su costo:
- Condiciones geograficas de los sitios de entrega (en sitios como el
departamento de Amazonas resulta mas costoso el traslado de los
bienes a entregar e implica la disposicion de medios de transporte
terrestre, fluvial y aéreo)
- Particularidades de los bienes a entregar (algunos de los cuales
requieren ser importados y ademas implican la utilizacion de medios
de transporte terrestre, fluvial y aéreo; mientras que otros solo
requieren uno de estos medios de transporte)
- Ubicacion de las comunidades
- Volumen de los bienes a entregar
- Disposiciones reglamentarias a nivel departamental frente al
transporte de insumos, particularmente animales.
- NUmero de entregas asociadas a la implementacion de una misma
accion

En este sentido, el valor indicado es un estimado y no implica en
ninglin caso la inversion exacta de estos recursos en el transporte de
los bienes,

$0,00

400

$15.000.000,00

N/A

)
6.000.000.000,00
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Acompafamiento
técnico, juridico y
financiero del
proyecto

Acompariamientos técnico, administrativo, juridico y financiero,
incluyendo honorarios, gastos de movilizacion y/o desplazamiento
del personal asignado, provision y uso de infraestructura, equipos,
redes, licencias necesarias para prestar la asistencia y
acompaiiamiento en el marco de las actividades propuestas. Este
grupo realizara actividades como:

1. Elaboracion y revision de contratos de servicios, suministros, etc.
2, Gestion documental

3. Elaboracion de minutas, actas, formatos, efc.

4. Gestion contable y de pagos

5. Informes financieros y contables

6. Coordinacion de tareas de campo

7. Coordinacion logistica

8. Coordinacion de comunicaciones

Personal estimado: 25 personas por 6 meses

$0,00

25

$5.500.000,00

$825.000.000,00
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¥

180  Acciones
reparadoras

implementadas
en las lineas de
lineas de equipos
tecnologicos  y

periféricos,
equipos nauticos,
equipos
biomédicos,
equipos y

maquinaria para
emprendimiento

colectivo,
culturales y
deportivos,
suministro  de
bienes y
productos para la
linea de
agropecuario

colectivo, audio y
video y mobiliario
escolar y
Servicios para el
fortalecimiento de
las capacidades
organizativas’ de
los sujetos de
reparacion
colectiva de
tipologia
organizaciones y
grupos.

1 Adquisicion y eﬁtréga de equipos tecnolégicdé y penféncoé, de

acuerdo con los requerimientos técnicos definidos por la Unidad para
las Victimas.

- | 2. Adquisicion y entrega de Equipos Nauticos, de acuerdo con los

requerimientos técnicos definidos por la Unidad para las Victimas.
3.Adquisicion y entrega de material y equipos Biomédicos, enla linea
de Biomédicos, de acuerdo con los requerimientos técnicos definidos
por la Unidad para las Victimas.
4, Adquirir y entregar bienes y productos Agropecuarios (material
vegetal, especies mayores, especies menores y maquinaria post
cosecha), en la linea de Agropecuario colectivo, de acuerdo con los
requerimientos técnicos definidos por la Unidad para las Victimas.
5. Adgquisicion y entrega de Maquinaria y Equipos en la linea de
emprendimiento colectivo, de acuerdo con los requerimientos técnicos
definidos por la Unidad para las Victimas.
6. Adquisicién y entrega a satisfaccion de Equipos de Audio y Video,
de acuerdo con los requerimientos técnicos definidos por la Unidad
para las Victimas.
7. Adquisicion y entrega a safisfaccion de bienes' culturales y
deportivos, de acuerdo con los requerimientos técnicos definidos por
la Unidad para las Victimas.
8. Adquisicion y entrega de mobiliario escolar, de acuerdo con los
requerimientos técnicos definidos por la Unidad para las Victimas.
9. Servicios para el fortalecimiento organizativo de las organizaciones
y grupos.

Nota 1: las adquisiciones y entregas de los bienes e insumos, se
deben realizar a Satisfaccion de acuerdo con los requerimientos
técnicos definidos por la Unidad para las Victimas.

Nota 2. Las cantidades de los elementos a entregar por cada una de
las lineas estan sujetas a la formalizacién de los resultados de los
dialogos que se terminaran de adelantar con los sujetos de reparacion
colectiva a mediados del mes de mayo de 2022. Por lo tanto, se hace
entrega en Junio de 2022,

$ 18.387.504.700,00

N/A

N/A

N/A

$0,00
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Evaluacion  de
resultados  del

Adeiantar ia évai(:écmﬁ a I;)s resultados 6bten|dbs en el marco de la
implementacion del Programa de Reparacién Colectiva en el periodo
de gobierno (2018 - 2022), incluyendo:

Programa de|1. Plan de frabajo para el desarrollo de la evaluacion| $60.000.000,00 N/A NIA N/A $0,00
Reparacion 2. Documento de metodologia y heramientas de levantamiento de
Colectiva informacion ,
3. Documento de resultados de la evaluacion
Elaborar un instructivo para la entrega de recursos a las
Instructivo para fa organgzar:iones en el marco del servicio' de_ fortalecimiento
entrega de orgar}lgatlvo. Este docurpqnto se encont_ra'ra allneadq con las
recursos a las definiciones que a proposﬂo'del fortalecmllento orgamz_atlvo se $0 1 $150.000.000,00 1 $ 150.000.000,00
organizaciones encuentran en el modelo operativo de reparacion colectiva e integrara
el procedimiento para la entrega de recursos y los tiempos para el
desarrollo de este proceso
1. Adquirir y entregar a satisfaccion los bienes e insumos de la linea
de implementos de salud y/o biomédicos de acuerdo con los
requerimientos técnicos definidos por la Unidad para las Victimas
2. Adquirir y entregar a satisfaccion los bienes e insumos de la linea
de tecnologicos de acuerdo con los requerimientos técnicos definidos
por la Unidad - para las Victimas.
220 acciones | 3. Adquirir y entregar a satisfaccién los bienes e insumos de la linea
implementadas | de culturales, deportivos y recreativos de acuerdo con los
en el marco de los | requerimientos técnicos definidos por la Unidad para las Victimas
planes RyR a 4. Adquirir y entregar a satisfaccion los bienes e insumos de la linea |
través de la|de proyectos agropecuarios de acuerdo con los requerimientos
entrega de | técnicos definidos por la Unidad para las Victimas $ 6.970.000.000,00 N/A N/A NIA $0,00
esquemas
especiales  de | Nota 1: las adquisiciones y entregas de los bienes e insumos, se
acompafiamiento | deben realizar a Satisfaccion de acuerdo con los requerimientos
comunitario técnicos definidos por la Unidad para las Victimas.

Nota 2: El nimero de esquemas especiales de acompafiamiento
asociados a cada linea esta sujeto a la presentacion de fos proyectos
por parte de las alcaldias, conforme lo establecido en ef Procedimiento
formulacion, implementacion y seguimiento de esquemas especiales
de acompafiamiento comunitario y en la Resolucién 1785 de 2021.
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Realizar el
acompafiamiento
al retomo o

los bienes e

entregar a satisfaccion

correspondientes a los kits concertados con las comunidades étnicas
focalizadas de acuerdo con los requerimientos técnicos definidos por
la Unidad para las Victimas. Estos kits podran estar relacionados con

jA(iqumr y

los componentes de vivienda o seguridad alimentaria.

Nota. Estos kits no se constituyen en esquemas especiales de

insumos

10 gﬁ:ﬁg:&s de acomparfiamiento comunitario, dado que para su implementacién solo $1.030.000.000,00 NIA N/A N/A $0,00
étnicas media la concertacion con las comunidades étnicas acompaitadas en
focali un proceso de traslado y no implica la participacién de las entidades
ocalizadas o "
territoriales en la formulacién de un proyecto para avanzar en la
implementacion de un plan de retorno o reubicacion aprobado,
conforme lo establecido en la Resolucion 1785 de 2021 que
reglamenta este tipo de esquemas. ‘
Diptomado ASINCRONICO hasta 500 participantes en plataforma
Moddle, y material (modulos) entregados para consulta ilimitada en
plataforma dispuesta por la entidad, dirigido a los profesionales de la
Unidad para las Victimas que inciden en la implementacion del
Formacién virtual | protocolo de retorno y reubicacion dirigido a comunidades étnicas y
en el Protocolo de | adoptado por la entidad a fravés de la Resolucion 00027 de 2022. - $
11 | retomo y | Incluye: $0,00 500 $2.500.000,00 1 1.950.000.000.00
reubicacion 1. Entrega de mddulos de formacion para consulta ilimitada para e
étnico alojamiento en [a plataforma de la Unidad.
2. Disefio y diagramacion de los contenidos de la formacion
3. Adaptacion de metodologia y contenidos atendiendo a la
poblacion a la que esta dirigida
4. Disposicion de herramientas interactivas
Servicios para el '
fortalecimiento de
las capacidades | Procesos de fortalecimiento de las capacidades de autogestion para
de autogestion | el desarrollo de los Sujetos de Reparacion Colectiva en los
12 | para el desarrollo | componentes definidos en la Resolucién 03143 de 2018 | §$ 120.000.000,00 N/A NA N/A $0,00

de los sujetos de
reparacion
colectiva
focalizados

(Capacidades politicas y ciudadanas, fortalecimiento social y
comunitario para la equidad y procesos comunicativos).
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Elaborar 14 documentos de sistematizacion de la implementacion del
proceso de fortalecimiento definido en la Resolucion 03143 de 2018,
Documentos de . . - . .
sistematizacion confome los Ilneamleptqs técnicos y metedolégicos establecidos por
q la Unidad para las Victimas. Estos documentos se elaboran en el
(uno por ca q al marco de la implementacion del proceso de fortalecimiento en los tres
grocgs_o) el componentes (Capacidades politicas y ciudadanas, fortalecimiento
; EIVICIO para Bl | ool y comunitario para la equidad y procesos comunicativos)
ortalecimiento de $
13 I:es c:g:) c'gzggrs] Cada documento desarrollara: $0,00 14 $150.000.000,00 2.100.000.000,00
para el degarrollo 1. Coptgxtuali;acién de cada sujeto de reparacion colectiva
de los suistos de 2. Andlisis de laimplementacion de cada componente con cada sujeto
© 105 su 3. Resultados de la implementacion de las metodologias dispuestas
reﬁ)ar?mon para cada componente.
?gcgﬁ;;?los 4, Balance del proceso de fortalecimiento con cada sujeto de
reparacion colectiva, a la luz de lo dispuesto en la Resolucion 03143
de 2018
Documento  de | Elaborar un documento de buenas practicas el cual recogera:
buenas practicas | 1. Andlisis de cada hito del convenio (a. implementacion de las
y acciones, incluyendo el proceso de entregas; b. desarrollo del ejercicio
recomendaciones | de fortalecimiento de autogestion a los sujetos de reparacion
" para . la | colectiva; ¢. desarrollo del ejercicio de fortalecimiento organizativo; d. $0.00 1 $180.000.000,00 $180.000.000,00
implementacion | desamollo de los procesos de formacién)
del proceso de|2. Andlisis de resultados esperados
fortalecimiento | 3. Identificacion de buenas practicas y lecciones aprendidas
Diplomado asincronico asistido de hasta 1000 participantes. Incluye
entrega de:
Diplomado en :ii)rl\xltliéedr[ﬂ:)z ;;afgg:\l:;iig: para consulta ilimitada para grupos o zonas ;
15 aﬁrne]::gz 2, Disefio y diagramacion de los contenidos de la formacién $0,00 1000 $2.100.000,00 2.100.000.000,00
3. Adaptacion de metodologia y contenidos atendiendo a la
poblacion a la que esta dirigida
4. Disposicion de herramientas interactivas
Diplomado en Diplomado asincrénico asistido de hasta 1000 participantes. Incluye o
BPA (Buenas entrega de:
Préacticas 1. Médulos de formacién para consulta ilimitada para grupos o zonas $
16| Agricolas), BPG | donde no haya conexion. $0.00 1000 | §2100.000,00 2.100.000.000,00
(Buenas 2. Disefio y diagramacion de los contenidos de la formacién
Practicas 3. Adaptacion de metodologia y contenidos atendiendo a la
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A Ganaderas) y

poblacién a la que esta dirigida

BPM (Buenas 4, Disposicion de herramientas interactivas
Practicas de
Manufactura)
Diplomado asincrénico asistido de hasta 1000 participantes. [ncluye
entrega de;
Curso de ; . N(|j(')du|0i de formacjg’m para consulta ilimitada para grupos o zonas ;
) o onde no haya conexion.
7 g‘af‘s’lr C”;a"w 2. Disefio y diagramacion de los contenidos de la formacién $0,00 1000 | $2.100.000,00 2.100.000.000,00
3. Adaptacion de metodologia y contenidos atendiendo a la
poblacién a la que esta dirigida
4, Disposicion de herramientas interactivas
Diplomado asincrénico asistido de hasta 1000 participantes. Incluye
entrega de:
Diplomado en 1. Médulos de formacién para consulta ilimitada para grupos o zonas :
emprendimiento, | donde no haya conexion. ) $
18 innovacion y 2. Disefio y diagramacién de los contenidos de la formacion $0.00 1000 $2100.000,00 2.,100.000.000,00
creatividad 3. Adaptacion de metodologia y contenidos atendiendo a fa
poblacién a la que esta dirigida
4. Disposicion de herramientas interactivas
Diplomado asincrénico asistido de hasta 1000 participantes. Incluye
Diplomado en entre'ga de: . -
formulacion de (1’ . l\/:jodulo?1 de formac.ls'm para consulta limitada para grupos o zonas ;
onde no haya conexion.
19 ggﬁgggﬁﬁgm 2. Disefo y diagramacion de los contenidos de la formacion $0,00 1000 $2.100.000,00 2.100.000.000,00
logico 3. Adaptacion de metodologia y contenidos atendiendo a la
poblacion a la que esta dirigida
4. Disposicion de herramientas interactivas
Curso de Realizar formacién a beneficiarios en mantenimiento y mecanica de
20 mantenimiento y | equipos nduticos. Formacion presencial realizada in situ paralelo al $0,00 50 $2.100.000,00 $ 105.000.000,00
mecanica de proceso de entrega de los equipos (8 horas), auténoma con ! EAA A

equipos nauticos

asistencia (12 horas), hasta 50 participantes.
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Implementacion de estrategia de asistencia y seguimiento a los
beneficiarios participantes de los cursos de formacion a través de
CALL CENTER
Estrategia de Consiste en realizar un proceso de seguimiento, orientacién y
asistencia y motivacion en linea en forma permanente con el ﬁ.n de mantener el
sequimiento a los interés y garantizar !:31 perman?ncia delos beneﬁm_a\rios en I?S .
21| berfiaios g?;epfgfngﬁt;‘mﬁgf';u 2":2;;2;"”“” una asistencia técnica en $0,00 60 $3.500.000,00 3 |$630.000.000,00
Ipa 1CIpantes A | Se estima atender por este medio a 6000 personas miembros de las
0s cursos de . L 9 LR
formacion comunlda.des y !os sujetos fie reparacion colg'ctlva |nscnto§ en los
cursos asincronicos, a través de la contratacion de un equipo de
orientadores especializados en cada una de las tematicas abordadas
en los procesos de formacion,
Incluye los gastos logisticos, adguisicion de herramientas, equipos y
uso de plataformas necesarias.
Certificaciones
ﬁ)es %?é ir;ts'a de Adguisicion de garantia extendida y entrega de fichas técnicas de los 5
22 fichas técnz:as bienes entregados. En los documentos se sefialara de manera $0,00 1 $1.700.000.000,00 1 1.700.000.000.00
de bi precisa el proceso de garanta en caso de requerirla TR
e bienes
entregados
Software de Esquerpas de segu'im_iento a las entregas, por medio_de una
seguimiento herramienta tepnolo_gnca, hasta un Max de 500 usuarios.
23 Actualizaci()h y Al final de la ejecucion del proyecto se entregara, un disco duro con $0,00 1 $400.000.000,00 1 $ 400.000.000,00
Mantenimiento toda la informacion (bases de datos, fotos, soportes de entrega) a la
" | UARIV.
. : 4§ 26.567.504.700,00 $ 26.658,000.000,00
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10. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR LOS APORTES:

El calculo de los aportes de la Unidad se realiza conforme a la valoracion de actividades necesarias para la entrega
de cada uno de los productos, todo lo cual se detalla en el cuadro anterior, anexo técnico y justificacion presupuestal.

10.1. MANEJO DE RECURSOS:
Para la ejecucion y manejo de los recursos del Convenio se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Elinicio a las actividades del Presente Convenio que se ejecuten con recursos de la Unidad estara sujeto
a que se encuentren en la Tesoreria de la OEl, los recursos correspondientes al primer desembolso a
realizar por parte de LA UNIDAD.

2. OEl mantendra los recursos desembolsados por-la Unidad en una-cuenta bancaria (nica, separada e
independiente para para el manejo de los mismos segtin su fuente.

3. Los recursos del Convenio no podran ser destinados para ninglin fin diferente al establecido en el Convenio.
Por lo tanto, los recursos aportados por la Unidad deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos
y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y actividades del convenio
y ejecutados dentro del plazo de ejecucion del mismo.

4. Los recursos que sean aportados por la Unidad y que no sean comprometidos durante la ejecucion del
Convenio, al igual que sus rendimientos financieros, si a ello hubiere lugar, deberan ser consignados a
favor de la Direccion Nacional del Tesoro en la cuenta que para tal efecto informe la Unidad.

5. LaUnidad podra exigir la restitucion inmediata de los recursos, si su utilizacién no se ajusta a lo acordado
en el Convenio, ni al objeto del mismo o si dichos recursos son utilizados transitoria o definitivamente para
otros fines.

6. Si a juicio del Comité Técnico y Operativo la utilizacién de los recursos entregados no se ajusta a lo
acordado en el presente Convenio de Cooperacion, ni al objeto del mismo, o si dichos recursos son
utilizados transitoria o definitivamente para otros fines, la Unidad podra exigir al cooperante la restitucion
inmediata, en un lapso no superior a 30 dias calendario.

7. Los aportes de la Unidad incluyen el concepto relacionado con la |mplementa0|on evaluacion, y
segwmlento del proyecto, de acuerdo con la desagregacion del presupuesto.

8. OFEl debera realizar [a consignacion de los rendimientos financieros generados por la cuenta los primeros
10 dias de cada mes, después del primer desembolso.

9. OEl recibira el aporte de la Unidad con arreglo a su reglamento, normas v directrices. El aporte estara
sujeto exclusivamente a los procedimientos de auditoria externa e interna previstos en el reglamento, las
normas y las directrices financieras de OEI.

10.2. FORMA DE LOS DESEMBOLSOS:

El aporte con cargo a los recursos de la UNIDAD se desembolsara de la siguiente manera:
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Un primer desembolso a mas tardar el 31 de julio de 2022 del treinta por ciento (30%) del valor total del
aporte de la unidad, equivalente a la suma de SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS MICTE ($ 7.970.251.410,00),
previa enfrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la Unidad de los siguientes productos:

Solicitud de desembolso en los en los formatos definidos por LA UNIDAD.
Documento def Plan Operativo de Trabajo y ejecucion del convenio, donde se discrimine actividades,
presupuesto y cronograma, revisado y avalado por la Unidad.

. Certificado en el que se evidencie el compromiso de: (i) el transporte; (ii) entrega y prueba en sitio de los

bienes relacionados en cada linea de inversion (iii) la capacitacion técnica en el uso de los bienes
relacionados en cada linea de inversién conforme lo definido en el anexo técnico (iv) la garantia del
Fabricante de los bienes relacionados en cada linea de inversion (v) Garantfa del Cooperante la cual debera.
ser por minimo de seis (6) meses lo cual dependera de! tipo de bien e incluir el mantenimiento correctivo
en los casos que aplique; (vi) el stock en el mercado de repuestos, partes y consumibles originales y no
remanufacturados de los bienes relacionados en cada linea de inversion.

Documento que relacione los sondeos de mercado y/o cotizaciones sobre el 100% los bienes y servicios
requeridos para la implementacion de acciones de los planes de retorno y reubicacién y de los planes
integrales de reparacion colectiva.

Documento que dé cuenta de la programacién de los procesos de planeacién presupuestal y actividades,
para la implementacion de las acciones de servicios para el fortalecimiento organizativo de sujetos de
reparacion colectiva de tipologia organizaciones y grupos.

Documento de planeacién de los procesos de fortalecimiento de las capamdades de autogestion de los
sujetos de reparacién colectiva

Documento con el cronograma de entregas

Actas de reunion de los comités técnicos-operativos y de las mesas de trabajo realizadas con listados de
asistencia y/o link con grabacion del espacio, cuando aplique.

Un segundo desembolso a més tardar el 30 de septiembre de 2022 correspondiente al cincuenta por ciento
(50%) del valor total de los aportes de la Unidad, es decir un valor d¢ TRECE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 13.283.752.350,00), previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la
Unidad de los siguientes productos:

Informe de actividades, con sus respectivos soportes que demuestren el avance fisico de ta ejecucién de
las actividades y de los recursos utilizados.

Documento que dé cuenta del proceso de adquisicion del 50% de los bienes a entregar con soporte de
evidencias, para la implementacion de las acciones focalizadas de reparacion colectiva y de retornos y
reubicaciones.

Documento que dé cuenta del avance en la implementacion del 20% de las acciones de los planes de
retorno y reubicacion y los planes integrales de reparacion colectiva, a través de la entrega en sitio de los
bienes adquiridos, con las actas de entrega, registros fotograficos y documentacion que soporte el
cumplimiento de los pardmetros definidos para cada linea de inversion.

Certificados de garantia y fichas técnicas por cada equipo o bien entregado. En los documentos se sefialara
de manera precisa el proceso de garantia en caso de requerirla

Documento de informe de avance del desarrollo del proceso de fortalecimiento de los 14 sujetos de
reparacion colectiva, atendiendo a la metodologia definida por la Unidad para las Victimas y a los tres
componentes definidos en la Resolucién 03143 de 2018
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1.

12.
13.

© N

10.

Documento de informe de avance en la implementacién de las acciones de servicios para el fortalecimiento
organizativo de las organizaciones y grupos.

Documento que dé cuenta de la operacion y funcionamiento del software de seguimiento a las entregas
Documento de informe del acompafiamiento al retorno de comunidades focalizadas

Documento que dé cuenta de los procesos de formacion en la cual se incluyan los contenidos
metodoldgicos y académicos, listados de asistencia, el registro fotografico y el contenido de la formacion
impartida y certificados respectivos.

Actas de reunion de los comités técnicos-operativos y de las mesas de trabajo realizadas con listados de
asistencia y/o link con grabacion del espacio, cuando aplique.

Formato de legalizacién definido por la Unidad que demuestre la legalizacion del 100% del PRIMER
desembolso del aporte de la Unidad, con sus respectivos soportes (actas de entrega, listados y demas
inherentes a cada actividad) revisados y avalados por el supervisor del convenio por cada una de las
actividades a ejecutar; suscrito y avalado por el representante legal de la OEI.

Consignacién a la Direccién del Tesoro Nacional, de los rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria destinada, para el manejo exclusivo de los recursos del convenio.

Informe financiero detallado en los formatos definidos por la Unidad, que demuestre el gasto de los aportes
de cada una de las partes, con sus respectivos soportes: Este informe debera ser suscrito por los
supervisores del convenio de cada una de las partes; que justifique y respalde la legalizacion del 100% de
los recursos entregados en el primer desembolso y del 40% de la contrapartida.

Un tercer desembolso a més tardar el 15 de noviembre de 2022 equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total de los aportes de la Unidad, es decir un valor de CINCO MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES
QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 5.313.500.940,00), previa entrega y
recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la Unidad de los siguientes productos:

Informe de actividades con sus respectivos soportes que demuestren el avance de la ejecucion de las
actividades y de los recursos utilizados.

Documento que dé cuenta del proceso de adquisicion del 100% de los bienes a entregar con soporte de
evidencias, para la implementacion de las acciones focalizadas de reparacion colectiva y de retornos y
reubicaciones. :

Documento que dé cuenta del avance en la implementacion del 80% de las acciones de los planes de
retorno y reubicacion y los planes integrales de reparacion colectiva, a través de la entrega eh sitio de los
bienes adquiridos, con las actas de entrega, registros fotograficos y documentacién que soporte el
cumplimiento de los pardmetros definidos para cada linea de inversion.

Certificados de garantia y fichas técnicas por cada equipo o bien entregado. En los documentos se sefialara

de manera precisa el proceso de garantfa en caso de requerirla

Documento de informe y sistematizacion del desarrollo del proceso de fortalecimiento de los 14 sujetos de
reparacion colectiva, atendiendo a la metodologia definida por la Unidad para las Victimas y a los tres
componentes definidos en la Resolucion 03143 de 2018 :

Documento soporte de la implementacion del 100% de las acciones de servicios para el fortalecimiento
organizativo de las organizaciones y grupos.

Documento que dé cuenta de la operacion y funcionamiento del software de seguimiento a las entregas
Actas de reunion de los comités técnicos-operativos y de las mesas de trabajo realizadas con listados de
asistencia y/o link con grabacion del espacio, cuando aplique,

Documento de buenas practicas y recomendaciones para la implementacion del proceso de fortalecimiento
a sujetos de reparacion colectiva

Documento de evaluacion de resultados del programa de reparacion colectiva, integrando la metodologia
y herramientas utilizadas y los anélisis realizados. T



11. Formato de Legalizacion definido por la Unidad que demuestre la legalizacion del 100% del SEGUNDO
desembolso del aporte de la unidad, con sus respectivos soportes (actas de entrega, listados y demas
inherentes a cada actividad) revisados y avalados por el supervisor del convenio por cada una de las
actividades a ejecutar; suscrito y avalado por el representante legal de la OEL.

12. Consignacion a la Direccion del Tesoro Nacional, de los rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria destinada, para el manejo exclusivo de los recursos del convenio.

13. Informe financiero detallado en los formatos definidos por la Unidad, que demuestre el gasto de los aportes
de cada una de las partes, con sus respectivos soportes. Este informe debera ser suscrito por los
supervisores del convenio de cada una de las partes; que justifique y respalde la legalizacién del 100% de
los recursos entregados en el segundo desembolso y del siguiente 40% de la contrapartida.

NOTAS GENERALES PARA LOS DESEMBOLSOS:

Nota 1: LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS debera respetar el orden de turno de gque trata el numeral 10 del articulo
4 de la ley 80 de 1993 adicionando por el articulo 19 de la ley 1150 de 2007.

Nota 2: Cada una de las actividades tienen varias entregables para cumplir, de tal manera que para cada uno de
los desembolsos como se menciona anteriormente, se deberdn entregar productos completos y en algunas
oportunidades avances de estos.

Nota 3: OEI con la suscripcion del convenio, acepta que en el evento en que el valor total def desembolso tenga.
centavos, éstos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor 0 menor a 50
centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el convenio.

Nota 4: La Unidad realizar4 los desembolsos a OEI posterior a la radicacién de la factura o documento equivalente,
con los respectivos soportes de condicion de desembolso mencionados para cada uno, previa aprobacion por parte
del supervisor en el Grupo de Gestion Financiera y Contable de la Unidad de los requisitos sefialados en el convenio
para el respectivo desembolso, de acuerdo a la disponibilidad del programa anual mensualizado de caja (PAC),
asignado por el Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Nota 5: El tltimo desemboiso debe ser solicitado a méas térdar el 31 de octubre de 2022. La ejecucién de las
actividades por parte de OEIl dependeré de la recepcion de los recursos para dar continuidad y cumplimiento a las
actividades derivadas del convenio.

Nota 6: Los recursos correspondientes al primer (1) y segundo (2) desembolso deben estar legalizados en su
totalidad mediante informe financiero con sus respectivos soportes como condicién de los desembolsos.

Nota 7: Los recursos del tercer desembolso, asi como la legalizacion del 20% restante de la contrapartida, deberan
estar legalizados en su fotalidad mediante el informe financiero detallado en los formatos definidos por la Unidad y
sus respectivos soportes antes del 15 de diciembre de 2022 con ejecucion de los recursos a 30 de noviembre de
2022,

Nota 8: En el evento en que no se ejecute la totalidad de los aportes de la Unidad o que se realicen gastos que el
supervisor de la Unidad determine que no estaban previstos en el Convenio Especifico de Cooperacion, OEl debera’
reintegrar a la Direccidn del Tesoro Nacional antes del 10 de enero de 2023.

Nota 9: La Unidad desembolsara a OEI los recursos pactados en forma de desembolso previa apertura de una
cuenta bancaria exclusiva para el convenio, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a fa aceptacion de
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la entidad a la factura ylo documento equivalente y de acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual de Caja
(PAC), asignado a la entidad por el Tesoro Nacional.

Los procedimientos y el término de aceptacion de la factura y/o documento equivalente deberan estar incluido dentro
del términos de los 60 dias, sefialados para los desembolsos.

Nota 10: Facturacion electrénica, Es obligatoria la presentacion de la factura electrénica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes ylo servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No, 000042 del 5 de mayo de2020 y sus modificaciones, asi como en los ineamientos impartidos por La
Unidad de Victimas, La factura debe contener los elementos requeridos para la presentacion de la cuenta de cobro
y la certificacion de revisor fiscal. Asi mismo el contratista previo a la presentacion de la factura debera realizar el
tramite de cargue de la misma en el aplicativo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para tal
fin; sin este requisito el pago no podra ser efectuado. (Cuando aplique)

10.3. REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO:

Para cada uno de los desembolsos de los recursos por parte de la Unidad, se requiere de la presentacion de los
informes, soportes y requisitos exigidos para tal efecto, y de los siguientes documentos:

1. Informe suscrito por el supervisor de las actividades del Convenio de Cooperacion durante el periodo
respectivo.

2. Presentacion de la factura yfo documento equivalente que cumpla con todos los requisitos de ley, la cual
debe ser elaborada a nombre de la UNIDAD PARA LAS VICTIMAS y debera contener:

Nombres y-apellidos completos con ef nimero de identificacion.
Direccion, ciudad, y teléfonos.

Especificar el concepto de cobro, con una breve descripcién del mismo.
A que régimen tributario pertenece.

Factura electronica con los requisitos de Ley, si aplica.

Indicar si es 0 no responsable del .V.A

3. Formato para Tramite de Pago de Convenios y Proveedores junto al Formato Cuenta de Cobro para Pago
de Convenios y/o Contratos de Proveedores de Bienes y Servicios definidos por la Unidad.

4. Soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales cuando a ello haya
lugar, '

5. A partir del segundo desembolso, el respectivo Informe financiero y legalizacion de recursos, en los
formatos definidos por la Unidad que acrediten la legalizacion de los recursos de acuerdo con cada
condicion de desembolso, con sus respectivos soportes (actas de entrega, listados y demas inherentes a
cada actividad).

6. Certificado de recibo a satisfaccion de los productos pactados y solicitud de desemboiso suscrito por el
supervisor de la Unidad. ’
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7. Certificacion expedida por Contador Plblico o por el Revisor Fiscal segiin sea el caso, donde certifique que
se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones a los sistemas de Salud, Pension, Riesgos Laborales
y Parafiscales, acompafiada de la planilla de pago de aportes detallada correspondiente al mes que se esta
efectuando el pago de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del
contador y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

8. Documentos (actas de enfrega, listados y demas inherentes a cada actividad) para legalizacién de’
desembolsos anteriores.

9. Soporte de la consignacion de los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria destinada para
el manejo de los recursos. °

10. Para el ultimo desembolso, OE! debera, entregar Informe financiero detallado que demuestre el gasto de
los aportes de cada una de las partes con sus respectivos soportes esto es cuentas de cobro o factura o
su documento equivalente, el cual debera ser suscripto por los supervisores del convenio de cada una de
las partes.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 15 de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

12. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio se ejecutara en todo el territorio nacional de conformidad con la focalizacion territorial y los
sitios establecidos por la UNIDAD, los cuales se encuentran definidos en el anexo técnico.

13. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:
A continuacién, se identifican y describen los riesgos segln el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en fa que
ocurre; posteriormente se evallian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y

finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos. .

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

F - trsirificante: T Menor | Modersdn, [ Mayar.

Numénica, | Risffica | 1 2 3 I
e ttioo_ | PSS ocuri o s |10 3K i
o000 anoimnetanias.,
S . SHREREansies
irado a6 bag | Pedis ecums, pern.
Var1.000 16000 dudaso.
. "Podria pougiren -
Fen 100 - 1,000 cuatquler mamento.
fubate
fen10-100 .| Probatiemsnle seurrisd
) o S espera Qus pUKIR
>1en 10 en la maynca dé
o circunstandias
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Riesgo>7 Rieggo Extremo: Se requiere un plan de accién dataliads

6 <= Riesgo <=7 Riezgo Allo: Se necesita una atencidn mayor de ia agminisiracion

Rieago= 5 Rissgo Medio: Especificar responsabilidad da fa adminisiraciin

Risggo = & Risego Bajo: Administrar por prosedimienios de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o miigar su
impacto durante el Proceso de Suscripcion del Convenio.
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INTERNO-

EJECUCICON

ECONOMICO

Cuando en la etapa
formulacién del convenio
no se realiza y soporta un
adecuado presupuesto,
acorde a los precios de
mercado

Sobrecostos en la
ejecuciéon del convenio
que afecta el
cumplimiento de metas

Menor

Riesgo Medio

Y

Entidad

cooperante

‘GENERAL

INTERNO
EJECUCION

OPERACIONAL

Cuando se presentan
demoras por parte de la
Unidad o el Cooperante
en las aprobaciones
procesos de contratacion
y suscripcién de los
contratos de
profesionales para
elaboracion de productos
del convenio

Afecta el cumplimiento
de los cronogramas de
actividades  previstas,
extendiendo el tiempo
requeridlo para Ia
ejecucion

Mayor

Riesgo Alto

Entidad y cooperante

INTERNO

EJCUCUCION

OPERACIONAL

Ocurre cuando la Unidad
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presenta demora en
conformar el equipo para
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confractual desajustando
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Retraso en el inicio de la
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almacenamiento  de
materiales y mobiliario
para la ejecucion de las
actividades hasta la
entrega completa en las
vicimas o servidores
publicos

Afecta el tiempo de
ejecucién y sobrecostos
en el presupuesto

3

Riesgo Alto.
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GENERAL
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OPERACIONA |OPERACIONAL

Accidente Laboral que
afecte al personal que
tiene  contratado el
Cooperante con perjuicio
a terceros. '

cubrimientc médico o
funerario por la
ocurrencia del evento

—

Insignificante . Moderado

Riesgo Bajo

COOPERANT
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Dificultades en la entrega | puede generar la no 3
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o zl & . P ;
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13.1 MITIGACION

Revisién y apoyo juridico a
3 las  Dependencias que
solicitan la contratacion, Gruno de | Inicio Finalizacién Finaliza
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14. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS:

8

Teniendo en cuenta o indicado en el parrafo final del numeral 8 “FUNDAMENTOS JURIDICOS (...)” def presente
estudio previo, el Convenio de Cooperacién que se pretende celebrar no esta sometido a la exigencia de garantias
previstas en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

De conformidad con los privilegios e inmunidades de que goza OEl y la naturaleza juridica plblica de la Unidad, el
Convenio de Cooperacion que se pretende celebrar no esta sometido a la exigencia de garantias previstas en la Ley
1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015. No obstante, OEI adquiere el compromiso de solicitar y
aprobar las polizas que a su juicio estime deban constituirse en los convenios y/o contratos que se llegaren a celebrar
a nombre propio para la ejecucion de este convenio.

El asegurado y/o beneficiario en estas garantias debera ser la UNIDAD - OEL. Igualmente, OEI exigira y aprobara
las modificaciones a las garantias en los eventos en que se efectien adiciones, prérrogas, suspensiones u otras
modificaciones contractuales que las ameriten en los convenios y/o contratos respectivos.

15. OTROS ASPECTOS:
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15.1. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: |

En desarrollo del presente Convenio no existira vinculacion laboral alguna entre la Unidad y OEI, por cuanto correra
totalmente por cuenta de OEI el pago de los salarios, las prestaciones sociales y las indemnizaciones a que hubiere
lugar, respecto del personal que emplee en la ejecucion del objeto del presente Convenio; personas que para todos
los efectos legales no tendran vinculacion alguna, contractual o reglamentaria con la Unidad.

15.2, CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

“Toda informacion, personal, bases de datos y su correspondiente configuracién, que llegue a estar en posesion o
en conocimiento de las partes en relacion con el presente convenio sera considerada de carécter estrictamente
confidencial y su duefio es la UNIDAD. Ningtin dato personal o cualquier tipo de informacién obtenida o generada
en el marco del convenio podran ser comunicados a un tercero sin la autorizacion previa y por escrito por parte de
la UNIDAD- Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas. OE| debe acatar y cumplir las politicas de
Seguridad de la Informacién definidas por la Unidad, en el caso que recopile, reciba, utilice, fransfiera o almacene
cualquier tipo de informacion generada u obtenida en el ejercicio de las funciones derivadas del presente Convenio.
Las obligaciones prescritas relacionadas con la confidencialidad de fa Informacién seguiran vigentes tras el
vencimiento o la rescision del presente Convenio.

15.3. SUPERVISION:

La supervision y control respecto de la ejecucion del convenio por parte de la Unidad y de OF | estara a cargo de las
siguientes personas:

a. Porla Unidad:;

Cargo Director Técnico de Reparacion o quien haga sus veces o quien delegue la secretaria
general.
Dependencia Direccion de Reparacién
b. Porla OEl:
Cargo Jefe de Misién o su delegado
Dependencia OEI Colombia

Las funciones que ejercera el supervisor por parte de la Unidad seran, ademés de las previstas en el Manual de

Contratacion y Supervision de la Unidad, y en aquellos documentos que lo adicionen, modifiquen y/o complementen,
las siguientes:

Certificar y verificar el cumplimiento del objeto convenido, dentro de las condiciones exigidas;

Revisar y aprobar los informes de actividades y productos que deba entregar OFI;

Levantar y firmar las actas respectivas;

Informar oportunamente a LA UNIDAD sobre el desarrollo del presente convenio y sobre cualquier
incumplimiento en que pueda incurrir OEI;

oo o

47



e. Impartirlas sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo
del convenio;

f.  Firmar el acta de cierre del presente convenio;

9. Verificar como requisito para cada desembolso, que OE! se encuentre al dia en el pago de sus aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral a que haya lugar, para lo cual se deberdn anexar las
correspondientes certificaciones;

h. Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Gestion Contractual de LA UNIDAD, [as modificaciones,
suspensiones o la terminacion anticipada del presente convenio y/o la revision previa de dichos documentos
en caso de que estos sean proyectados por OEI.

16. COMITE TECNICO-OPERATIVO DEL CONVENIO:

Es el encargado de verificar el cumplimiento de los lineamientos técnicos, administrativos, financieros, cantractuales’
y la adecuada ejecucion del objeto y de las actividades establecidas. El Comité Técnico-Operativo estara integrado,
por el (la) director (a) técnico (a) de Reparacion, (la) subdirector (a) de Reparacion Colectiva, el (la) Coordinador(a)
del Grupo de Retornos y Reubicaciones, un delegado del Grupo de Cooperacién Internacional de la UARIV, y por
quien delegue el Jefe de Mision de OEL.

Se reuniré de manera ordinaria una vez al mes, en espacios de la Unidad o de la OEl, y extraordinariamente a
solicitud de cualquiera de las partes, o cuando el desarrollo del objeto del Convenio asi lo amerite para tomar
decisiones estructurales relacionadas con el cumplimiento de lo convenido de carécter administrativo y operativo
que estén relacionadas con el servicio de atencién a las victimas del conflicto armado.

El Comité tendré las siguientes funciones:

Emitir las recomendaciones para la ejecucion del Convenio;

Coordinar la ejecucion del Convenio.

Verificar que se cumpla el objeto, las actividades y productos del presente Convenio.

Resolver situaciones que requieran de su atencion y decision.

Tomar las medidas correctivas para atender las dificultades y/o inconvenientes que se presenten en la

ejecucién del Convenio.

Revisar y aprobar los planes de trabajo de cada una de las actividades establecidas y el avance de estas.

Garantizar que las solicitudes de gastos correspondan exclusivamente a los requisitos de desarrollo de las

actividades del Convenio.

8. Acordar la manera para otorgar reconocimiento pablico, verbal y/o escrito a la cofinanciacion de terceros-
en los recursos que aporten, asi como a las entidades gubernamentales que participen en todas las
actividades publicas o privadas derivadas de la ejecucion del convenio, bien sea a través de publicaciones,
como en los lugares fisicos donde se implementara el proyecto.

9. Acordar la manera y la pertinencia de hacer menciones referentes al proyecto en publicaciones y medios

de comunicacion, con el Vo.Bo. de la Oficina Asesora de Comunicaciones. El Comité Técnico-Operativo

debera aclarar quiénes estén autorizados para hacer cualquier declaracion ptiblica.

W=

No

Nota 1: En ninguna circunstancia, el Comité tendra facultades para modificar el Convenio, toda modificacién debe
hacerse por escrito, por mutuo acuerdo y debe estar firmada por los representantes legales de las Partes.

Nota 2: Se dejaré constancia de la conformacién del comité técnico por medio de acta de reunion.
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17. COMITE DIRECTIVO:

Se conformara un Comité Directivo que hara las veces de segunda instancia para efectos del presente Convenio. El
Comité Directivo estard integrado, de manera indelegable, por el Director Técnico de Reparacion de UARIV y el Jefe
de Mision de OEL. El Comité tendra las siguientes funciones: 1) Revisar los temas no resueltos en el Comité Técnico
y Operativo y tomar las decisiones pertinentes. 2) Velar por el cumplimiento del objetivo del Convenio. 3) el Comité
Directivo se reunira cuantas veces sea necesario por convocatoria de cualquiera de las partes.

Nota: Bajo ninguna circunstancia, el Comité tendra facultades para modificar el Convenio, toda modificacion debe
hacerse por escrito, por mutuo acuerdo y debe estar firmada por los representantes legales de las Partes.

18. INDEMNIDAD:

Cada una de las partes en el cumplimiento de sus obligaciones mantendré indemne a la ofra contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados durante la ejecucion del presente Convenio Especifico y hasta la liquidacién definitiva del
mismo. Cada Parte informara con prontitud a la otra Parte acerca de cualguier reclamacion, pérdida o peticion
tramitada por escrito de las que la otra Parte sea responsable en virtud de esta Clausula. Esta Clausula continuara
vigente tras el vencimiento o la rescisién de este Acuerdo.

19. DERECHOS SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:

Toda propiedad intelectual y ofros derechos de propiedad tales como patentes, derechos de autor, marcas
registradas y propiedad de los datos derivados del presente Convenio Especifico, seran de la titularidad conjunta de
las Partes, incluidos, sin restriccién alguna, los derechos para utilizar, reproducir, adaptar, publicar, y distribuir
cualquier elemento o parte de este.

20. TRATAMIENTO DE LOS BIENES QUE SE ADQUIEREN Y/O APORTEN EN EL MARCO DEL CONVENIO

Los equipos, instrumentos o bienes no consumibles que se adquieran para la ejecucion del presente convenio con
el aporte de la Unidad, seran de propiedad de la Unidad. OEI debera entregar tales bienes junto con las respectivas
garantias de fabrica a la Unidad una vez finalice el plazo de ejecucion del convenio que se pretende suscribir.

OEl entregara en calidad de comodato, donacion o transferencia a la UNIDAD, todos los bienes o equipos que aporte
en desarrollo del presente convenio especifico; para esto, las partes suscribiran la respectiva acta simultaneamente
con la entrega de los bienes. No obstante, lo anterior, la UNIDAD est4 obligada al mantenimiento, conservacion y
custodia de tales bienes o equipos, hasta el momento de la liquidacion final de los proyectos y/o Convenio, momento
en el que OEl definiré el destino final de los bienes a través de un Acta.

21. INDICACION DE SIEL CONVENIO QUE SE PRETENDE CELEBRAR ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con el documento "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION” Version M ~MACPC14", ANEXO 4, numerales 1y 4; publicado por la Agencia
Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente- en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Piiblica -SECOP, el convenio que se pretende suscribir se encuentra exceptuado del cumplimiento de obligaciones
derivadas de Acuerdos o Tratados Internacionales que se encuentren vigentes.
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22, RESOLUCION DE LITIGIOS

Todo conflicto, controversia o reclamacion derivada del convenio o relacionada con este, asi como ebincumplimiento,
rescisién o nulidad del mismo se resolvera de forma amistosa mediante negociacion entre las Partes.

En el supuesto de que el conflicto, controversia o reclamacién no se resuelva mediante negociacion en los 3 (tres)
meses siguientes a la recepcion de la notificacion enviada por una de las Partes a fin de sefialar la existencia del
conflicto, controversia o reclamacion, cualquiera de las Partes podra solicitar la resolucion del conflicto, controversia
o reclamacién mediante un proceso de conciliacion dirigido por un conciliador.

El procedimiento de arbitraje sefialado anteriormente se regira por los términos def convenio, complementados por
los principios generales del derecho aceptados internacionalmente para los asuntos que no estén cubiertos por el
convenio, con exclusion de cualquier sistema juridico nacional individual que lo someta a las leyes de una jurisdiccion
especifica. Se considerara que los principios generales del derecho aceptados internacionalmente comprenden los
Principios  UNIDROIT sobre los Contratos Comerciales Internacionales. Ambas Partes mantendrén la
confidencialidad en la solucién de controversias. Esta disposicion permanecera vigente fras el vencimiento o la
rescision del convenio.

23. CONDICION JURIDICA DE LA OEI

Nada de lo dispuesto en el Convenio correspondiente, o que esté relacionado con él, se podra considerar una.
renuncia implicita o explicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la OEI.

24, MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA

o

El convenio podré ser modificado, adicionado o prorrogado, por escrito, previo acuerdo escrito de las partes
conforme a las formalidades legales y sin que ello implique modificacién de la destinacion de los recursos.

25, IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

OE| pagaré todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del mismo y por- Io tanto, la omisién en
el pago sera de su absoluta responsabilidad.

26. CIERRE DEL CONVENIO

Una vez cumplido el plazo de ejecucion del convenio, debera realizarse un cierre técnico, administrativo y financiero
del convenio en un plazo no mayor a cuatro (4) meses posteriores al cumplimiento de plazo de ejecucion. Lo anterior,
sin perjuicio de la revisidn que para el efecto requiera [a OEL

T f\vc&/_/ﬁox
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ENRIQUE ARDILA FRANCO
Director Técnico de Reparacion
Aprobé: Jhon Fredy Vargas Lozano - Subdirector de Reparacion Colectiva

Jonathan Forero Mora — Coordinador del Griypo de Retornos y Reubicaciones
Revis6: Angela Piragua/ Karen Elisa Fernandez / Mpnica Liliana Quintero Rodriguez
Elaboro: Orlando Arias / José Jair Acero / Diana E Qijano Hernandez
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