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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3285784
Coordinador Metalmecéanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3285784 del afio 2022

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.552.616 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 853908445 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en la competencia
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz de acuerdo con la planeacién de la coordinacion
Metalmecanica - Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las | Organicé las actividades | Cronograma  de
actividades de aprendizaje a | para el desarrollo del | actividades

orientar teniendo en cuenta: | seguimiento ético,
ambientes, nuamero de | teniendo en cuenta las
aprendices, disponibilidad de | competencias a
equipos, modalidad de formacion, | desarrollar. Construi el
y duraciones establecidas en las | cronograma de
guias de aprendizaje para el logro | actividades con cada
uno de los grupos
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de los resultados de aprendizaje
del programa.

asignados: TMTFC 10 -
ADSO 3 - ADSO 4 -
ISERC 3 - MEC 42 - TEI
8 - TPAD 3-TSPMP 12 -
COMPLEMENTARIOS
TEI8 - TMMI 7

Orientar el desarrollo de las
actividades de  Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

Estableci estrategias
pedagdgicas para
socializar la metodologia
de aprendizaje
significativo.

Guias
aprendizaje
actividades.

de
las

Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de

Estableci los criterios de
evaluacién de
aprendizaje, teniendo en
cuenta las Guias y el

Guias
aprendizaje
Reglamento
aprendiz.

de

del

evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de
la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

4 Apoyar los procesos relacionados

reglamento del aprendiz

Reunién con el equipo | Disefio curricular

con Investigacion, Equipo | pedagdgico y los
pedagdgico y Ciencia, Tecnologia | Instructores de  ejes
e Innovacion del Centro de | transversales.
Formacion en caso de ser

requerido o estar interesado en
participar.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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DE VIAJE pEsPLAZAMIENTO | !NICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4446989198 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X
NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
Contratista
C.C. No. 36.552.616

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3285784 de 2022
Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS DEL 13 AL 17 DE JUNIO

LUNES 13 -TMTFC 10

BARRERAS DE LA COMUNICACION

ACTVIDAD No. 6 -TMTFC10 » esicssx

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <
airzacaros, andresaleristo

Cordial saludo

Apreciads aprendizs,ls comparto | ACTIVIDAD No. § - BARRERAS DE LA COMUNICACION . La cual Sene como objetive: Idnificar y maneiar las bamsas
queintanvienan en el procesn 62 comanizaciin

LA ACTIVIDAD SE VA DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE |
FORMACION, POR LO TANTO DEBE IMPRIMIRLA Y LLEVAR
EL MATERIAL IMPRESO O FOTOCOPIADO EL DIA DE LA
FORMACION

NO SE TE OLVIDE Ia necesidad de alcanzar esa meta propuesta en tu proyecto de fu vida y la importancia de tu
RESPONSABILIDAD y COMPROMISO contigo mismo y con la eniidad que te abri las puertas, para que alcanzaras




EVIDENCIAS DEL 13 AL 17 DE JUNIO

LUNES 13 - ADSO 3

BARRERAS DE LA COMUNICACION

ACTIVIDAD No. 6 - ADSO 3 (68) D sessissx 80

(OSMERYDELALUZ REALETAGON <

Cordiel saiudo

Apreciatios aprendices les comparis R ACTIVIDAD No. £- BARRERAS DE LA COMUNICACION . L cual fine como abisiiv: beofficar y meamsiar las b
ous mienvienen &0 ¢ proces) g o

LA ACTIVIDAD SE VA DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE
FORMACION, POR LO TANTO DEBE IMPRIMIRLA Y LLEVAR |
EL MATERIAL IMPRESO O FOTOCOPIADO EL DIA DE LA
FORMACION

NO SE TE OLVIDE la necesidad de alcanzar esa meta propuesta en tu proyecto de tu vida y la importancia de fu
RESPONSABILIDAD y COMPROMISO contigo mismo y con iz enfidad que te abiid las puertas, para que alcanzaras




EVIDENCIAS DEL 13 AL 17 DE JUNIO

MARTES 14 - TSPMP 12

BARRERAS DE LA COMUNICACION

—~——=

i 7| il [ (LB

ACTVIDAD No. 6 - TSPMP 12 2 sv

LA ACTIVIDAD SE VA DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE
FORMACION, POR LO TANTO DEBE IMPRIMIRLA Y LLEVAR
EL MATERIAL IMPRESO O FOTOCOPIADO EL DIA DE LA
FORMACION

NO SE TE OLVIDE la necesidad de alcanzar esa meta propuesta en tu proyecto de tu vida y la imporiancia de fu
RESPONSABILIDAD y COMPROMISO contigo mismo y con fa enfidad que te abrid kas puertas, para que alcanzaras



MARTES 14 - ISERC 3
COMUNICACION ORGANIZACIONAL

ACTIVIDAD No.7 - SERC3 D

OSMERYDELALUZ REALETAGON

Coral saludo

EVIDENCIAS DEL 13 AL 17 DE JUNIO




EVIDENCIAS DEL 13 AL 17 DE JUNIO

MIERCOLES 15— TEI 8

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

ACTVIDAD No.7-TEI8 D 8L

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <0rez
para andrezcarolinaolmosuruets, znge

Misena.eiu.co>

arien, Dewin, duvanmanatas123, enermolinares2004, J

onzalezicj1 5, carlos, Carlos, d

Cordial saludo
Roreciados aprendices, les comparo 'a ACTIVIDAD No. 7, Iz cual bens como objetivo: 1. Coroce l mportenca siaégia z e Comunicasin

Organzacinal para l compeivdad de s empresas y fener una visin rfegral de fa geston de la comunicacitn derira de l organtzacion.

2. Ao nuevos conocimierdos de hemamientzs y tcces para ealizar I comunicaodin arganizacional e fuma efectivay efiente

L tividad debe descargarl ylerl antes de encuentro, ya que debe desermolar una ecividad grupel en el amblents de formacion.
L efvided ndidue Tene FECHA LI DF ENTREGA RASTA: 17 DE JUNID DEL PRESENTE

Lenfamenz,

OSVERY REALEZ AGON
Instrucora



EVIDENCIAS DEL 13 AL 17 DE JUNIO



