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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406085 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del aiio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3406085 del afio 2022

Ricardo Antonio Campo Buendia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.964.109
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.
b) Un dltimo pago por el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE
OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Se ejecutaron ANEXO 1
aprendices en el area, en actividades de
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las competencias, los resultados
de aprendizaje

y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de

los tiempos que, para

cada accion, se

determine por parte del

formacion
correspondiente a los
programas de
formacion Titulada
Virtual:

(2348489) analisis y
desarrollo de sistemas
de informacion

Grabaciones
disponibles de las
sesiones en
plataforma
institucional

Sesidén en linea

centro de formacion. (2374782) analisis y Chat para
desarrollo de sistemas | resolver dudas e
de inquietudes
Informacién presentadas
durante el
proceso
formativo.
Planear y ejecutar el desarrollo Desarrollar las ANEXO 2

curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los
recuros didacticos ge incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

actividades de proyecto
de acuerdo a la
planeacion pedagdgica
con el uso de los
recursos didacticos que
incluyen guias de
aprendizaje para
ejecutar actividades por
medio de herramientas
colaborativas, material
de apoyo a la formacién
e instrumentos de
evaluacion.

Presentacion
digital de power
point

Alistamiento y

Validacion de
cada uno de los
espacios,

contenidos y
herramientas que
ofrece la
plataforma

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro
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6 | Llevar control de las inasistencias | Registrar oportunamente ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | la informacion en las Pantallazo
registrar en el plataformas dispuestas Control de
aplicativo institucional las por la entidad asistencia y
inasistencias y reportar a la registro de
coordinacion académica las informacion
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta Esta obligacién no se Esta obligacion
de aprendizaje en el aplicativo ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
institucional una vez el aspirante | de cobro el mes objeto de
esté en estado matriculado y cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Se realiza evaluacion en ANEXO 4
con base en la valoracion de las | plataforma territorio y Pantallazo Excel
evidencias de aprendizaje y sofia segun el jucios evaluativos
registrarlas en los aplicativos cronograma establecido | de sofia y de
institucionales (administrativo y y presentacion de las teritorio
académico), maximo tres (3) dias | actividades por parte de
después de alcanzado el los aprendices.
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Utilizo las diferentes ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas plataformas para impartir | Gestidon de
institucionales de apoyo formacion, diariamente anuncios y foro
académico y administrativo se gestiona la formacion | dudas e
relacionado con su rol, con territorium. inquietudes
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna TERRITORIOUM
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacion
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
aplicada, innovaciéon pedagdgica | de cobro el mes objeto de
y desarrollo tecnolégico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunién coordinacion de ANEXO 6
comités, proyectos y demas formacion en Estrategias | Reunion

instancias institucionales que lo
requieran.

certificacion aprendices
2022

Reunion equipo de
ADOBE

coordinacion
Estrategias
certificacion
aprendices 2022
Capacitacion de
Adobe Substance
3D
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12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el mes objeto | no se ejecut6 en
contractual para el cumplimiento | de cobro el mes objeto de
del contrato, en caso de que se cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos Informe de gestion de ANEXO 7
en SOFIA PLUS (Programacién tiempos, senasofiaplus Informes de
con visto bueno del coordinador tiempo del
académico o misional) en los instructor
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se realiza la revision de ANEXO 8
portafolio de evidencias del las evidencias en los Revision
instructor segun lo indica la guia | portales institucionales, | constante del
para desarrollar procesos se realiza Portafolio de
formativos. retroalimentacion de las | evidencias

mismas y se responden
los requerimientos por
parte de los aprendices

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacion
uso de equipos, bienes e ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
inventario asignado a su cargo o | de cobro el mes objeto de
puestos bajo su cuidado, que el cobro
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
cuando la entidad lo requiera. de cobro el mes objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no se Esta obligacion

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

ejecutd en el mes objeto
de cobro

no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro
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18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacion
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto | no se ejecutod en
pedagdgicas que la entidad de cobro el mes objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Replicacion de la ANEXO 9
promocion y divulgacién de la informacion en redes Pantallazo
oferta educativa, servicios y sociales para socializacion  de
actividades de divulgacion amplificacion del alcance | actividad
tecnoldgica programada por el de la oferta educativa del
Centro. centro

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
equipos y maquinaria utilizados de cobro el mes objeto de
en la formacion profesional cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se presentan el informe | Evidencia
informes requeridos sobre las requerido sobre las Documental
acciones encomendadas y los acciones
productos resultantes de encomendadas y
procesos de formacion ejecutadas
profesional. para el mes de

Junio/2022.

22 | Solicitar oportunamente los Se solicita programacion ANEXO 10
elementos necesarios para de instructores Correo
desarrollar eficazmente su labor | transversales para la electrénico al
técnico-pedagdgica. fase en formacion. coordinador

23 | Incorporar las tendencias Se brindan recursos de ANEXO 11
tecnoldgicas, pedagdgicas y de apoyo complementarios
gestion a las estructuras al disefio curricular Pdf’s, videos,
curriculares por competencias presentaciones
laborales de las diferentes Power point
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacion
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
utilizacién de los recursos que de cobro el mes objeto de
hay en su ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacién

legalizacidon correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,

ejecutd en el mes objeto
de cobro

no se ejecutd en
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cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

el mes objeto de
cobro

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

ejecutd en el mes objeto
de cobro

26 | Atender oportunamente los Presentar los soportes El informe
requerimientos que haga el para legalizacion del mensual de
supervisor del contrato y pago de honorarios: ejecucion
presentar informes mensuales de | formato para pago contractual,
la ejecucion del contrato. de contratos por evidencias y

concepto de honorarios | requerimientos
y/o prestacion de publicados en la
servicios personales. plataforma
SECORP L.
27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion

no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436066019 de la planilla, operador aportes en linea y periodo abril 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Contratista

C.C. No. 79.964.109 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:
Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3406085 de 2022
Cargo

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 1.
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= Diseiio de Mecanismos de Seguridad y Control

PROGRAMA DE FORMACION

Andlisis y desarrollo de sistemas
de informacion.

Diseno de Mecanismos de Seguridad y Control - Términos de

Referencia
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TIPOS DE INTERFAZ DE USUARIO

+ munif@ubuntu: ~

Interfaces de lenguaje de comandos (CLI)

En esta interfaz se permite al usuario controlar la
aplicacion por medio de comandos, conjuntos de teclas,
frases, o combinacion de las anteriores.

Por lo anterior, el usuario tiene mayor control y poder
de decision sobre la aplicacion, pero requieren
capacitacion para que el usuario memorice los
comandos y reglas de utilizacion.

ING. MSC. RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

Y Gricie B OPLEODCUE.HBO?FHE ~re P B Ou SEe
- X

o
= @ ®

Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
Sesion en linea informacion plan de mejoramiento fase de analisis

Fichas: 2348489 - 2374782
Ing. Msc. Ricardo Antonio Campo Buendia

BOLOECEUEOE-HBOPwE ~os B Qo fire
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O | © Teritorm | ANALISIS Y DESAR. X
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@ b 4 B P
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SENA

® Teritonio || Nethesciones

PROFE BUENAS NOCHES

Menssjes
PROFE MUY BUENAS NOCHES MES PASA
CALIFICACION DE D OSEA LO PERDI? Y MO PUEDD VOLVER A SOLUCIONARLD

0 UNA

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374782)

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-03-22 09:57:42: Ya  fodos 5e les: o un segundo intento, 5i aun no has realizado el segundo
intenla sina ya esa &5

SEBASTIAN ARTURD CORTES 2022.05-02 10:32:29: prof busnos dias 10 qus pass es que el cuestionario APD3-AA4-EVI1
Cupstonaria AP3 e aece in calSCacion que pasa
carpeta da disefio

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-05-02 10:47:23: tisbes esperar a qus o habilke en el plan d mejoramianio, pues en 2 fecha
estblecida no presentaste esa evaluacitn

SEBASTIAN ARTURO CORTE S 2022-05-02 11:50:09: Profe nola
ntonces I ior ¥ Gu 10 profe yo
trabajos

RICARDO ANTONIO CAMPO 20220502 17:13:17: deDiste SoICLar & plan 08 Mejoramisnto &n & COITen qué S& BEpeciicd en s
fachas para este prooeso, 5e e recomienda estar mas alenlo & las clases, anuncios y grabacienes pAra Qe puesa siempre estar
dia con tadas dabe oidar que et Ainima
‘cedicacion de 6 (5) horas danas. Gracias

SEBASTIAN ARTURD CORTES 2022-05-12 19:46:00: profes0r muy DUgnas noces Gue pend Moksiao e Gue estuve esludiando
sta samana el plan de me Cusstionario AP3 paro hoy jueves en i

quela disponible, como cuestionarig profesor
RICARDO ANTONI CAMPO 2022-05-13 07:16:08: D es que ko perdia y s es plan de mejoramiento ya na se puede hacer nada
SEBASTIAN ARTURD CORTE'S 2022.05.13 15:30:26: profe oy og cuestonano
aprobandolo muchas gracias peofe y que se mejore

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022.05-14 07:23:18: ok

SEBASTIAN ARTURO CORTES 2022.06.04 18:11:42: iz Ia actwdad de
ngies APD1-AA2-EV. Ingiés - 5 sctica sboral pero no par conde pocer entregaria

RICARDO. dela ¥0 16 pusdo hacer

nada sobre aste tema. Cuanda Nos 1oqua husvamants ingles K salictas 2yt o Mstuctor. Felz dia

SEBASTIAN ARTURD CORTE S 2022-06-08 09:17:09: OKEY GRACIAS PROFE PROFE OTRAINQUITUD LOS QUE PASAES
QUEMIS DE TRATADO DE COM ELLOS PARA REALIZAR LAS ULTIMAS

¥ HACOLA LAS FOR Ml PARTE

PODEMOS HACER EN ESE CASO

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-06-08 18:04:24: Higalas sci0 y Ia nota e 500 para usted. ¥ 5i sique asi abajas Solo e ahora
&n ads|

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-06-08 18:08:37: Ta his hamado y ma contasta una ssforita cus dice no conocsrle, faver
mandarme tu numero de celuar gracas

SEBASTIAN ARTURO CORTE S 2022-08-09 09:56:22: 1214354355 esle o5 mi numero profe pues hoita 5¢ comunico una
sorpaiery Lacer una ctvigad con ol

BOoPreDCUoUENE 9

res

(m 1]

ANEXO 2

£ Buscar
Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacién  Complementos  Ayuda  Acrobat & Compartir
X Coar Elpiseto~ A Al =iz === B L ENSNOCO - On £ PBusear
o g - E’ P : = S el ALLSLe 0 (4 & Rearmplan - ([‘3; .
T FCopiariomatn | dapostim [sein- | N K £ S £- 4 RN R G @ I Seeccionar= | 5o¢ e Acobe

romaoapeiss 15 fr— Fusens winato oo caiain ndobe Acrosat -
" R - -

o]
12
13
14

Transformacién a modelo relacional
15
= La nueva tabla creada es llamada TbIRelAprendizCurComp, que tiene incluida las dos llaves primarias de
la tabla TblAprendiz y TbiICurComp. Estas llaves en la nueva tabla son llamadas llaves foraneas y son

16 representadas por un <fk> en el modelo.

Diapositiva 1306 40 Espafiel (Colombia)

e
b Ui igera

g - 1
Aa,ﬂf:l;io

Zhotas  [Jcomentarios + omm o

753a.m.
13/06/2022
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[ © Temitorum [| ANAUSIS Y DESAR. X l. Terrtano || Notficacnes x |,+ o

&« C A () hittpsy//senatermitorioa/perfilphplid=12022748 A

m B v RICARDO ANTONIO CAMPO

- 0 Me gusta 0 Comentario(s) g
Vist

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
echa de inci: 08 ce Juno ge 2022 - fecha 08 Vigencia: 31 se Juso cel 2022 Aprendiz

Asunto: BIENVENIDA A SEMANA DE FORMACION - DEL 06 AL 12 DE JUNIO DE 2022

S Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE ﬁ
Regresar
Estimados aprendices SENA:
Cordial saludo a todos.

B D # B

Para osta semana se estar trabajando con la instructora
BLEIDY MILENA MORA CENTENO en Jo concemiente a la
transversa de ébca
“Dime y Io olvido, enséiame y Io recuerdo, involdcrame y
o aprendo” - Benjamin Frankin.

(i

ANTONIO CAMPO BUENDIA
& 0 Megusta 0 Comentario(s)
BLEIDY MILENA MORA CENTENO
fochs de oo 06 e Juro g 2022 - TECNA 08 VIQENCIA 05 de Juwe del 2023
Asunto: Evidencia Habilitada
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
aprendices SENA: .
itpsy/senasemitorio a/perfilphpTid=12022748% A parti del 06 dejunio se encuentra disponible Evidencia de AI‘ O
e - ese 7552 m.
yFs HOPLODE@UE-HBO>2EASS o2 & e JEn
4 Edicion de Contersdes - Persanal: Micrasct Edge - & x
[ nhttps//senatermritoriola/tou/tou_editReloaded phpTidContenido=118650368&idGrupo=571243 P
EDICION DE CONTENIDOS -

APD4-AA5-EVD4. Elaboracion de términos de referencia

Escibe una breve descripcién

Escoge una carpeta desting: [Evidencias Seleccionar carpeta

Fecha Inigo 04/mm/azas | Facna fin| daimmizaza B e

Color d fondo para el side

- Ocultar descripcion de evidencia

Evidencia APO4-AAS-EVDA_ Elaboracion e terminos de referencia

BE -
EIe@EOM=0BEHM N B @
B I USx » L = = */1 E 2 2 82

o .| Fomao - | Fueme - | Tamaio - | A- @-| ?

quien
recen en la g
ndiente. Lue

X = =
% Vinculo @ un video

0 Adjunta un video para 3 descripcidn de 1a pigina  MAX. 100Mb

[3 Evidencia

Ingresa la fecha micka de la evidencia.  2022-05-25 1003

Ingresa la fecha imite de la evidencia:  2022-06-05 2330 .

PLODCU O NBO2EHAAS S S
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(=K voEsaR x | @ T JANAL

C @ O hups//senatemitoriola/ssist 7 712438s0cial=1202274 Aoaf v o@ B -
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PO TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 13-Junio-2022 @

© Extar Asistencia
W Resumen de Asistencia Al Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Falas Justificadas TA: Total de asistencias -
 Caiffcar Asistancia g e

. Habilts |3 asistencia del sagundo bioque

B D % @

| M A SERGOMORESACOSA B 5 D 0 0 9 b 0 (S
GUZMAN Regresar
2 1006049065cc  Aprendiz  LINAMARCELAALVIS LEON o o o 0 o o 0
3 1144075479cc  Aprendiz  JULIO CESAR AMAYA L] o o o o o o
HERNANDEZ
4 1022408217cc Aprendiz  MICHAELARIAS GARCIA a [= I T T I
5 A0M2461Mbcc Aprendiz  ALEX ADRIAN AVILAMIRANDA 0o o 0 0 o
6 so7TisESc  Apendz  JULIAN GUILLERMO o Do o 8 o @
BARRANTES MILLAN
T 044600195 Aprendiz  CAMILAALEJANDRABARRICS oo 0 0 0 0
GUTIERREZ
—3 8 1026506626cc  Aprendiz  CARLOS STIVEN BETANCOURT & o o 0 L o 0
— RAMIREZ
9 10051761%6cc Aprendiz  LUIS FELIPE CARRERD O e 0 8 0 0
=
10 1023955154cc Arendiz  DANIELORLANDO CASTRO B Do 0 o0 0 0
FLOREZ
" 1003741752cc  Aprendiz  JAIR SANTIAGO CASTRO L] o o o o o o
GARZON

12 1104700083cc Aprendiz  FREDYALEXANDERCASTRO 8
VARON

13 807975%6cc  Aprendiz  CESARJULANCERONDIAZ 8 0o o0 8 o o
14 1002834570ce  Aprendiz  MARTHAYULIANA CHILITO ] oo o 8 0 0
BUITRON
15 7999573%cc  Aprendiz  GEOVANMY CRUZ SDACHA ] 0o o 8o 0 o
16 1019024822 Aprendiz  LEIDY JOMANA CUPA ] 0o 0o 8 0 0
HERNANDEZ -

‘El:f-lmm -Dhogmt;@ioegg ;\Q#fzgg“m
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D444 DE CASDS DE 0. AFCIVADOEN EL ANALESS DEL INFCRTE
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2 ADRIANA FAJARDO ESPITIA 53135068cc A A A A A
3 ALEXANDER USMA SUAREZ 1193208306cc
4 ANDERSON BEDOYA ARIAS 1088025801cc A A A A A A A A A A A A
5 ANDERSON STEVEN MONTOYA VELEZ 1088027057cc
6 ARIEL ESTEBAN LOZANO HERNANDEZ 1007184595cc A A
7 BRAYAN DARIO LOPEZ DIAZ 1064186592cc A A A D A D D
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13 DANIEL MAURICIO GARCES VALDERRAMA  1006218370cc
14 DARCY CAMILA SOSA GONZALEZ 1099202799t A A
15 DIANA MARCELA GONZALEZ MUNERA 32209112cc
16 DIANA PATRICIA RIOS MORENO 52357327cc A A A A A A A D A A A A A A A
17 DIEGO ARMANDO CARVAJAL PARRA 1098685595cc A A A A A A A A A A A A
18 EDWAR ANDRES CRUZ ORTIZ 1075263149cc A
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ﬂ E »  RICARDO ANTONIO CAMPO

, ©Evidencias RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA \
focha de incie: 40 Minutos Arses - 18CNA 02 VIQENCIS: 31 de Ageess w2022
Bmetricas SCORM
A SEMAN/ - DEL 13AL 19 DE JUNIO DE 2022
(=) ™ Sesion en linea
B Evaluaciones
@ B sondeos: IS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
Ris
0 Asisiencia Estimados aprendices SENA:
B caeria Cordial saludo a todos.
Para esta semana se estara trabajando con la instructora
Bcnat BLEIDY MILENA MORA CENTENO en %o concermiants a la
- transversal de ética.
= B Compmencien: “Dime y 1o olido, ensétiame y o recuerdo, involicrame y
B Acceso a portatolio de lo aprendo” - Benjamin Frankdin.

®Grupo

& 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
- ’
=Ribricas BLEIDY MILENA MORA CENTENO \

fochs o e 12 heras A - 181 08 VQENCIE: 12 b 2023

8 Blogs
3 Asunto: Evidencia Habilitada °
B Configuracién

N o g HorupODCGUEeENBOEHEA R A= L ]

ma&‘] ® Teritorium | ANALISIS Y DESAS. H-

<« C @ () hitpsy//senatemitorioa/perfilphp?id=13366512 A a B

m B »  RICARDO ANTONIO CAMPO

2022-06-13 071257

e &
Regresar

) Activar Texto Ensiquecdo

Ingrese comentaio

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA I

i

DIANA PATRICIA RIOS MORENO.
20220608 165003
14 respuesta: 290125470

. 0 e gusta © 1 Comentarois)

CAMPO BUENDIA
20220609 034052
Hola 1a actiidad se act ayer 08 de junio de 2022 & lss 6:00 pm 1 QrabaciSn se debe esperar 8 las 24 Noras después de dictads I clase, i pasa es liempo ¥ 10 88 pibica comunicarse con la
‘bemmorat4@misens edu co  bleidymera2] @gmad com

. Actves Texto Ensiquecids

Ingrese comentario

5 BOLODECUELHBOSEHAAR ne2 % Qe Sune
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ANEXO 6

Estrategias certificacién aprendices 2022

& &

Gente Chat  Reacciones  Mas

Chat de la reunién
@ Maria Jose Caballero Torres
Buenos dias a todos.
: a.m. lagr -

Julio Rafael del ... .. Henry Torre... 1
@ Henry Torres Pertuz
Fuerte y claro.

a.m.

Buen audio

Johan Andr... & X Luis Alberto... & Miguel Ang..

¥ HOoOLOECBEC . I L v

Lina Alw
Buenos dias a Todos

D0 ©

Lina Alvarez 8, Edwin Alejandro Santande.. 82 & Halina Veronica Prada Sar.. @ & Cesar Augusto Ramos Rey.. @ & Rosa Helena Marin Diaz @ &

Gonzalo Leon Rivera Ospi.. % & Carlos Andrés Be (invitado) B3 & Juan § Mardini (Invitado) milton saenz (invitado) B &

o slndo HOLOCUELEBOE> AP Ao R B mo

ANEXO 7
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 16/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 13/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374782 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~NSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe 0 iSiTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EM EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL AMALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION, SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL AMALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISEND.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISEFIO, DE ACUERDO COM LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE AMALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELC CONCEPTUALDETERMINADO EN EL AMALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS ¥ ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCOMN LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA 2348489 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. _ ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~n\aTR1)IR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe0y)151TOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS ¥ MECAMISMOS DE CONTROL EM EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION, SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL AMALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELAEIC!!\LI CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENG.

DISERIAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE ¥
SOFTWARE. DE ACUERDO COM LA TECNOLOGIADISPONIELE EN EL MERCADQ, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO ¥ EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECHNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00
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APOT-AAT-EVO7. Identificacitn del APOT-AALEVDS. Transversal Etica APO1-AA2-EVD9. Inglés
Colaboradores roceso. e o Taller Usabilidad del bien wision para_prachca laboral.
Proyecto de desamolo en curso otca. m out an ntemshyp apphcation
Respuesta: Respuesta:
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SENA

ANEXO 10
ASIGNACION DE INSTRUCTOR TRANSVERSAL FICHAS 2348489 - 2374782

Ricardo Antonio Campo Buendia €5 Responder % Responder a todos — Reenviar wes
o Para Deybi Alonso Miebles Mora
cc Gina Pacla Caviedes Martinez

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira

miércoles 1/06/2022 8:53 a. m.

TRANVERSALES FICHAS 2348489 Y 2374782.pdf
100 KB

lJefe cordial saludo,

Le escribo para hacerle de la manera mas respetuosa la solicitud de asignacién del instructor de ética para las fichas 2348489 y 2374782 de las cuales soy el lider de ficha.

Esta asignacion seguin el cronograma es para el periodo comprendido entre los dias 06 de junio de 2022 al 26 de junio de 2022.

Agradeciendo la atencidn prestada y esperando su respuesta,

Atentamente,

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

De: Ricarde Antonio Campo Buendia

Enviado el: martes, 10 de mayo de 2022 10:51 a. m.

Para: Deybi Alonso Niebles Mora <nieblesm @sena.edu.co>

CC: Gina Paola Caviedes Martinez <gpcaviedes@sena.edu.co>

Asunto: PROGRAMACION TRANSVERSALES ACTIVIDAD DE PROYECTO 04

Cordial saludo,

Jefe me permito adjuntarle el cronograma para la programacidn de los instructores transversales de la actividad de aprendizaje 04 para las fichas 2348489 Y 2374782 de las cuales soy instructor
lider.

FECHAS INSTRUCTORES TRANVERSALES FICHAS 2348489 Y 2374782
AP4, Determinar la estructura IGgica del sistema de informacion. Etapa de Disefio
INSTRUCTOR LIDER DE FICHA RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
Evidencia de producto AP04- | Lunes 30 de mayo al domingo | Instructor bilinglismo
AAS-EVDS. Inglés - 05 de junio
Elaboracion de un manual
técnico.

Evidencia de producto AP04- | Lunes 06 de junio al domingo | Instructor ética
AAS-EV06. Transversal - 12 de junio

Ensayo la importancia de la

FAmunicaciAn acartiva

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange [imi| - 1 + 100%
- ESP 8393 m.
0D COU OB O o ANO P Gy BV e @
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ANEXO 11

Pagina de un ejemplo en pdf compartido y socializado con los aprendices:

D | ® Tenitorum | ANALSISY DESAR X | 40 Temitorium [| ANALISKS YDESAR. X | @ Whatsapp xJ @ ELABORACIGN DE TERMINOS D {+ - 8 x
cC R & pah i /TDR%20ARUITECTO%20DE% 20S0F TWARES20PARA%Z0P UBLICAR 079 pdf = & ® -
1 | des Q — + @ B | (B vitadepigina A¥ Lectura en voz alta @ Agregar texto 7 Dibuar ~ 5 Resatar ~ & Bomar | I3 ]
Organizacién
Panamericana
de la Salud
O s
CONVOCATORIA No. 079-13
PARA LA ION DE UN

SISTEMAS PARA LIDERAR LA DEFINICION, DISENO Y ESTRUCTURA DE LOS.
COMPONENTES TECNICOS QUE COMPONE EL SISTEMA DE INFORMACION NOMINAL
PAI, GARANTIZANDO LA ARMONIZACION ENTRE LO FUNCIONAL Y NO FUNCIONAL,
BASADO EN ESTANDARES DE DESARROLLO MICROSOFT EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL ¥ LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

OBJETO

Liderar la definicién, disefio y pone el
sistema de i nominal PAI, la ién entre lo funcional y
no funcional, basado en estindares de desarrollo Micrasoft.

PERFIL
Ingeniero de sistemas

REQUISITOS ¥ EXPERIENCIA

* Experiencia minima de tres (3) afios en arquitectura de software y experiencia
especifica en plataforma de desarrollo .Net, Asp.Net, Visual Basic, SQL Server
Transaction.

i salud.

« Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacion
oraly escrita.

« Habilidades para la redaccion de informes técnicos y para el andliss

interpretacién de informacién

« Disponibilidad de tiempa completo y posibilidad de viajar a otras regianes del pas.

RESPONSABILIDADES

1. Elaborar un plan de trabajo que indique las actividades a realizar para el logro de
los productos estipulados en estos términes de referencia.

2. Garantizar las buenas practicas en el desarrollo de software de acuerdo a los
estindares de Microsoft para la herramienta Net.

3. Apoyar el proceso de certificacion de calidad del software del sistema de

informacién PAL.
4. ficacio Web del sisterna de i ién nominal PAL -
a. HoPODCE@UEéE.&BO ce g 2 DN e
O ® Teritorum | ANALSIS Y DESAS X | @ Contro g Calfeacionss x|® pesar x | © x|+ - o x
<« C @A O ntps//senateritoriola/perfilphp?id=12022748 A a ¢t @ ®

ﬂ E v RIGARDO ANTONIO CAMPO @

o 0 Me gusts 0 Comentariofs) Vg

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
2 22 Aprendiz

‘wrace roo

Asunto: CURSO EN YOUTUBE PATRONES DE DISENO - MITOCODE

Am'usl.svgsumonessmsue «

'saludo,
Queridos aprendices SENA.

P oy
sobre patrones de disefio y su aplicabiidad
El curso es del canal de youtube lamado mitocode. me pareci6

B D ¥ B

tema que estamos proximos a ver
LINK DEL CURSO

T

(i

Ricardo Antonio Campo Buendia

s 4PATRONES DE DI ) GURSO.C.

VIDEO

N o Oi

& 0Me gusta 1 Comentario(s) °

https://sena.temitoriola/perkl phplid=12022748% I RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
WY Cnincos HOoPLODEGOUELMBO?SHEE T = L )
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ONTROL TERMINGS DE REFERENCIA in D buscar

5 Compartir

Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disefic  Transiciones  Animaciones  Presemtacion con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacion  Complementos  Ayuda  Acrobat
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th s 8 g Kb = = = ATto0aH B L4 g o P
e NKSS oo |2-A B LR D - 1 =] POF de Adobe
Diapostua Fueni pinato Dibuio Adobe Acrobat ~

PROGRAMA DE FORMACION

PSR Analisis y desarrollo de sistemas
A de informacion.

T

Disefio de Mecanismos de Seguridad y Control - Términos de

Referencia

Ing. Mag. Ricardo Antonio Campo Buendia

2
3

Znons Hcomentanos ER ' + o @

japositiva 1 de 46 [ Espafiol [Colombial
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