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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: Abril de 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 408 FIP DE 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 408 FIP DE 2022
Objeto del Contrato: Apoyar a la Direccién de Infraestructura Social y Habitat de PROSPERIDAD
SOCIAL, en la validacion y acompafiamiento técnico a los Proyectos de Infraestructura Social y
Mejoramiento de Vivienda durante la gestién precontractual, contractual y postcontractual de los mismos.

Fecha de inicio del Contrato: 28 de enero 2022
Fecha de terminacién del Contrato (incluidos los Otrosi): 30 de diciembre de 2022
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Julio Eduardo Hernandez Merlano

Supervisor que presenta el informe: César Andrés Gonzalez Rondén (Profesional Especializado con

funciones de Coordinacion)

Supervisores anteriores y periodos de supervision: No Aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZA
DAS EN
EL
TERMIN
ODE
EJECUCI
ON DEL
CONTRA
T0
(SIINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

REC
IBID

SAT
ISF

ION
(sl
NO)

1.Apoyar la supervision de los contratos y
convenios en los términos de la Ley 1474 de
2011, manual de contratacion y supervision,
y demas normas que la modifiquen o la
complementen.

Sl

Se estan realizando todas las actividades
solicitadas por los supervisores de los convenios a
los cuales estaba apoyando.

Sl

2.Apoyar en los tiempos establecidos por la
Entidad los tramites y cumplir con los
requisitos que conlleva la supervision de los
contratos y/o convenios asignados, a saber:
elaboraciéon de informes de supervision,
tramite y acompafiamiento para las gestiones
administrativas, financieras, contables 'y
juridicas.

Sl

Realice el informe de ejecucién con convenio
502 - 2021 de Riohacha para el supervisor Alberto
Acevedo.

Realice el informe de ejecucion con convenio 617 —
2021 de Villanueva Guajira para el supervisor
Alberto Acevedo.

Se revisd el estado del posible incumplimiento en
el proceso de maduracién del convenio 617 de
2021 de Villanueva - Guajira.

Lleve a cabo acta con los compromisos pendientes
del convenio 502 - 2021 de Riohacha para el
supervisor Alberto Acevedo.

Participe en la revision de las observaciones
técnicas del convenio 561-2021 de El Paso-Cesar.

Sl

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

‘\:\ La equidad oSy
q esdetodos | So

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 2 de 8

3.Participar en los comités técnicos
requeridos por la dependencia o por la
Direccion General de los contratos ylo

Participé en las reuniones de seguimiento de los
convenios 502 de 2021 Riohacha - Guajira y 617
de 2021 Villanueva - Guajira

Participé en la reunion de seguimiento técnico de
la zona 3.

Asisti a reunion de seguimiento del convenio 310
de 2021 Gamarra- Cesar

Asisti a reunién de seguimiento del convenio 312
de 2021 Distraccion- Guajira.

Participe en la mesa técnica de seguimiento del
convenio 422 de 2021 Tamalameque- Cesar.

Asisti a reunién de seguimiento con el convenio
308 de 2021 Chimichagua - Cesar.

direccion de Infraestructura Social y Habitat
de PROSPERIDAD SOCIAL.

convenios que le sean asignados como Sl Participe a la reunién de seguimiento con el| Sl
apoyo a la supervision técnica y convenio 422-2021 Tamalameque- Cesar para el
administrativa, y en todos aquellos que sean inicio de obra.
requeridos. Asisti a las reuniones de seguimiento de zona 8.
Asisti a reunion de comité de seguimiento técnico
financiero a iniciativas incorporadas de la Region
M.
Asisti a reunion de seguimiento del convenio 423
de 2021 Curumani - Cesar
Participe en mesa de visita de contraloria general
de la nacion convocada por el director de
infraestructura social y habitat Alvaro Alejandro
Chévez Mejia para tratar con los diferentes
convenios del departamento de las Guajira
i Se reviso el proceso de maduracién del convenio
4 Acompafiar de manera oportuna los ! N
: 502 de 2021 Riohacha - Guajira.
procesos pre y contractuales liderados por - - : . .
) . ' Se realizd revision al posible incumpliendo al
las entidades territoriales, con el fin de iy .
L proceso de maduracion del convenio 617 de 2021
propender porque todas las obligaciones Sl . N Sl
. ; Villanueva - Guajra.
establecidas en los convenios sobre los
cuales ejerce apoyo a la supervision se
mantengan segun lo acordado.
5.Apoyar en el desarrollo de los informes de
gestion y emitir con la debida oportunidad las
respuestas a que haya lugar al interior de la| NO | No Aplica para este periodo NO
Entidad respecto a los convenios ylo
contratos que le sean designados.
6.Llevar a cabo las actividades de pre-
factibilidad, viabilidad y pertinencia en los
proyectos que sean priorizados por la| NO | No Aplica para este periodo NO
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7.Brindar el acompafiamiento y apoyo a los
supervisores en los procesos establecidos
para la presentacion de iniciativas por las
Entidades Territoriales, a efectos de
determinar el nivel de maduracion de los
proyectos a cargo de la dependencia.

Sl

Realice actas de seguimiento en los convenios 502
de 2021 Riohacha - Guajira y 617 de 2021
Villanueva - Guajira para la evaluacion y
verificacion de la maduracion de sus respectivos
proyectos.

S

8.Proyectar los informes relacionados con la
gjecucién de los convenios y/o contratos
celebrados con los Operadores de
Interventoria, asi como formular las alertas
necesarias que permitan la adopcién de
medidas oportunas.

S

Se realizd informe del estado de ejecucién del
convenio 423-2021 Curumani, Cesar, informado
por el alcalde.

S

9.Generar informes de acuerdo con la
periodicidad establecida por la Direccién de
Infraestructura Social y Habitat, asi como
formular las alertas necesarias que permitan
la adopcién de medidas oportunas.

Sl

Siempre que se requiere remito informes los cuales
contienen el seguimiento de los convenios al cual
brindo mi apoyo con el fin de alertar de posibles
incumplimientos.

S

10.Elaborar los informes y reportes en los
tiempos establecidos por la Entidad, por la
normatividad vigente atendiendo con la
debida oportunidad los requerimientos
efectuados por los diferentes entes de
control en los plazos definidos por ellos.

Sl

Estoy cumpliendo con la actividad de forma eficaz.

Sl

11. Ingresar informacién veraz, oportuna y
confiable a los aplicativos y/o bases de datos
proporcionados por La Entidad y generar los
reportes requeridos para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Sl

Se estan generando los informes requeridos de
forma veraz para posteriormente montarlo en los
aplicativos suministrados por la entidad.

Sl

12. Acompafiar en el desarrollo de todas las
acciones necesarias, dentro del marco legal
para la debida ejecucion de los contratos y/o
convenios sobre los cuales ejerce como
apoyo a la supervisién, dentro del Marco de
la Metodologia de Gerencia Integral de
Convenios definida por La Entidad.

Sl

Participe en la solicitud de la trazabilidad de los
convenios 309-2021 de San Martin y 422-2021 de
Tamalameque para enviar oficio de posible
incumplimiento de acuerdo con lo sugerido en el
Comité de Zona 3.

Sl
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13. Apoyar en la revision, consecucién y/o
recopilacion de la informacion  ylo
documentacion  técnica, financiera y
administrativa requerida para adelantar el
proceso de liquidacién de los contratos y/o
convenios asignados, cuando corresponda,
gestionando en los tiempos establecidos por
La Entidad los requisitos determinados para
este fin, propendiendo por el cumplimiento
de los  compromisos  contractuales
estipulados en las actas de liquidacion que
se suscriban.

NO

No Aplica para este periodo NO

14. Apoyar en la elaboracién de informes de
supervision para la respectiva liquidacion de
los contratos y/o convenios, de manera
oportuna, de conformidad con las directrices
y procedimientos establecidos para tal fin, de
manera que se prepare un documento que
precise el alcance de la gestion y aborde los
aspectos técnicos, financieros y legales, de
acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos por La Entidad. Con este
proposito se debe efectuar la revision de
documentos técnicos, de ejecucién y manejo
de recursos, esto es, trdmite y revision
oportuna de los documentos necesarios para
realizar los desembolsos que se requieran.

NO

No Aplica para este periodo NO

15. Apoyar en todos los procesos de la etapa
precontractual de cada uno de los proyectos
que se requiera contratar por parte de la
dependencia.

Sl

Hice revision de los archivos de SECOP, asi como
realizando observaciones a los documentos
montados con interventoria para confirmar que | Sl
coincida la fecha de estructuracion junto con lo que
se monta por parta del ente territorial.

16. Acompafiar y desarrollar todas las tareas
y actividades que permitan el cumplimiento
de los compromisos establecidos en los
planes de mejoramiento, planes de accion,
gestion de contratacion entre otros, de la
dependencia.

Sl

Llevé a cabo informe de los compromisos
concernientes al convenio 502 - 2021 de
Riohacha, con el fin de cumplir con la etapa de
maduracion del proyecto.

Sl

17. Informar oportunamente, por los medios
oficiales establecidos por la Entidad al
supervisor a quien apoya y/o al Coordinador
del grupo interno de trabajo de
infraestructura social y habitat, esto es,
generar las alertas necesarias, cuando la
complejidad del proyecto y /o convenio, lo
ameriten; de ello depende se superen
oportunamente cualquier tipo de
problematica y /o inconvenientes que puedan
lesionar y deteriorar el cumplimiento de la

Sl

Participé en el comité de seguimiento del convenio
617-2021 de Villanueva-Guajira donde hicieron
presencia los entes juridicos para abordar el tema | Sl
del posible incumplimiento por parte del municipio
en la etapa de maduracién del proyecto.
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ejecucion contractual pactada. Es pertinente
sefialar que este reporte debe ser
documentado técnicamente.

18. Apoyar y desarrollar de manera oportuna
y en los tiempos legales establecidos, la
revision y/o objecion y/o aprobacion de todos
y cada uno de los Informes Semanales,
Mensuales y Finales presentados por cada
una de las Interventorias y subirlos,
oportunamente, en los aplicativos existentes
para ello, cuando haya lugar.

NO

No Aplica para este periodo NO

19. Cumplir con los lineamientos del Sistema
de Gestion Documental dispuesto por la
Entidad para tal fin y gestionar todos los
tramites asignados a su usuario en el
sistema, con la debida oportunidad y calidad
en la gestion de los mismos.

Sl

Se esta llevando la actividad por medio de actas,

. . . , Sl
informes y reportes a mis respectivos supervisores.

20. Diligenciar y cumplir con las fechas que
la Entidad determine para la entrega de los
informes mensuales, para el cobro de los
honorarios.

Sl

Hice entrega de mis respectivos informes

, Sl
mensuales en la fecha estipulada.

21. Las demas obligaciones que sean
asignadas por el supervisor y que guarden
relacién con el objeto contractual, en los
términos y tiempos que la Entidad
establezca.

En
cumpli
miento

En cumplimiento, realizando lo que los

. - Sl
supervisores soliciten.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indica que NO hay lugar a observaciones que considere pertinentes, respecto del
informe de las actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas durante este periodo.
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $107.289.814,00
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 3: $1.601.341
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 3: $0,00
Valor Total del Contrato o Convenio $ 105.688.473
Total, Ejecutado 28.824.129
Valor Pagado y/o desembolsado 19.216.086

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:
Imagenes de constancia del calendario de actividades en la plataforma TEAMS

- o x
Buscar P ™ abril de 2022 [Hoy  [Hpie  [=Jsemana  EMes [ Afo

+ Nuevo evento domingo lunes martes miércoles Jueves viernes sabado

27/03 28 29 30 31 1/04 02
3p Cierre de proyectos  2p SEGUIMIENTO ACO  8:30a CAPACITACION E  11a COMITE DE SEGUIN  8:30a COMITE SEGUIMI
3p COMITE DE SEGUIM  11a CONVENIO 308 FIP  2p COMITE DE SEGUIM  11a CV-312 Distraccion
4:30p CAPACITACION b 3:30p Canceled: CONVI

abril de 2022

do. lu. ma mi ju

03 04 05 06 07 08 09
8:30a SEGUIMIENTO A 2:30p COMITE DESEGL  8:30a COMITE SEGUIMI  11a Canceled: liquidacic  11a CONVENIO 422 FIP
3:30p CV- 617 Villanuey  11:30a COMITE DE SEGL

2:40p COMITE DE SEGL
24 25 2
" 10 il 12 13 14 15 16
9a MESA PRELIIMINAR  8a COMITE DE SEGUIM
. N 10a COMITE DE SEGUIN 9a Visita cgr
\ Prosperidadsocial
9:30a COMITE DE SEGU
) el 17 18 19 20 21 22 23
— " . 2p CV 502- RIOHACHA ~ 9a PROCESO LICITATOF  3p COMITE DE SEGUIM  11:30a COMITE DE SEGL
(L) Dfas festivos de Espafia
9a MESA DE TRABAJO 4:20p COMITE DE SEGL

2p CV 502 - RIOHACH#

(O Cumpleaios

24 25 Wl 33 26 M 3107230 27 FF 3197230 28 B 307723 29 FF 30°/23 30
Ag regar CalE‘ﬂdﬂl’\‘US 9a MESA DE TRABAJO 3:30p COMITE DE SEGL 11a COMITE DE SEGUIM
10:30a COMITE DE SEG!
= f @ 2p Cancelada: Cancelac
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ANEXOS — PANTALLAZOS

COMITE DE SEGUIMIENTO CIERRE DE PROYECTOS
ZONA 3 CONSORCIO INTERSOCIAL 28-03-22

CAPACITACION MANUAL DE AUDITORIAS VISIBLES Y
MESA DE TRABAJO CONVENIO 308 CHIMICHAGUA ‘ PROCEDIMIENNTO PARA ELABORACICN Y FIRMA DE ACTAS

| COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO REGION 111 29-03-22 ’

30-03-22

¥ COMPRMISOS DE SOSTENIEILIDAD  30-0302022

SEGUIMIENTO A CONVENIOS CESAR ESTADO CRITO
29-03-2022

CAPACITACION EN REVISION DE INFORMES DE
INTERVENTORIA ~ 30-03-22 COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

ZONAZ 4-04-2022

COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO FINANCIERO
REGION Il 5-04-2022

o0om00 ©

COMITE DE SEGUIMIENTO ZONA 8 31-03-2022
31-03-22

COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO FINANCIERO  ZONA 3 |

CAPACITACION TEMAS GENERALES APOYO TECNICO
5-04-2022

MESA DE TRABAJO CONVENIO 617 VILLANUEVA
5-04-2022

MESA DE TRABAJO CONVENIO 312 DISTRACCION CON —
ABOGADA  1-04-2022 | MESA DE TRABAIO 502 RIOHACHA  6-04-2022 | | COMITE DE SEGUIMIENTO ALAZONA S 6-04-2022

| MESA DE TRABAJO CONVENIO 502-2021  1-04-2022 |

8-04-2022

| COMITE DE SEGUIMIENTO ZONA S 6-04-2022 ‘ ‘ MESA DE TRABAIO PRESENCIAAL TAMALAMEQUE ‘

COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO REGION Il

11-04-2022

MESA PRELIMINAR INICIO DE OBRA TAMALAMEQUE 422
11-04-2022

MESA DE TRABAJO PETICIONES CONTRALORIA GUAJIRA
12-04-2022

LUMI T E UE SEQUIVIEN U 1ELNILU UE LA ZUNA 5
12-04-2022

ZONAZ 12-04-2022

COMITE DE SEUGIMIENTO PROCESOS CONTRACTUALES ‘

IMESA DE TRABAJO CON
ALCALDE- PAVIMENTO
CURUMANI  18-04-2022
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| MESA DE TRABAIO 502 RIOHACHA  19-04-2022 ‘ ‘ MESA DE TRABAIO 502 RIOHACHA  20-04-2022 |

COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO FINANCIERO ZONA 3
22-04-2022

COMITE DE SEUGIMIENTO TECNICO ZONA 8
22-04-2022

‘ MESA DE TRABAIC 423 CURUMANI  20-04-2022 | COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO FINANCIERD: |

REGION Il 21-04-2022

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

CESAR ANDRES GONZALEZ RONDON
C.C. No. 7.715.656
SUPERVISOR
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