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Satwed Imegrada
de Servitios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD.SUR ES.E..

INFORME.DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

BrESE SERVICIOS 518531
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: | Desde: 2022-05-01 Hasta: 2022-05-31
'2‘““““‘, . def | A1 EXAMDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ Niimero-de Documentos 1030550049
Jontratista: : :
Corren Electronica: alexa?27aysun@hotimail com. Nimero Telefénico: 3133747176
Supcrvisor: FIGUEREDO VERGARA ATEY ; = i Grada:
- UNIDAD:
DATOS DEL CONTRATO
Na. Contrato: 2121-2022 Adfia Contrato: 2022 CDP Contrato Initial: 426
Perfilt PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD.
_ Direceifn a fa.quePertencee: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unikad de Servicios:. USS TUNAL.
LIQUIDACION DE SERVICIOS
Nimeto. . _ Procetaje(%)
Zentro de L - amero Valor ) 2
Cﬁ'!(]j‘g:'mge Direccéion Unidad NH[):‘IrS. Horas Hora Total Centro-de
’ Adicionales ' Costos.
_ DIRECCION DE | 1158 o _
JGaN SERVICIOS TUNAL 186 g 27661 £3144046 100%
' HOSPITALARIOS *
YALOR _ .y _ L
SERVICIO § 5144946 CINCO ‘MILLONES ‘CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA ¥
PRESTADO - : _SEISPESUS '
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio.del Contrato anegaion f:ﬁ:]::l d¢ Terminacion del Contrato 2022.04-30
No. Prorroga “Techa Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicidn Cor
1 2022-04-01 2022-07-31 1 $ 10289892 1073

‘No. Coenéa Segin el Mes Certificado

Mes :Cuc_n_ta-de Cobra

Valerd Pagar

FEBERERO

§ 5144946




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

2 MARZO $ 5144946
3 ABRIL $ 5144946
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOEREALIZADOR CONTRATO
$ 15434838 $ 25724730 $ 15434838 $ 10289892

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Coordinar y gestionar las acciones del
servicio y/o proceso asignado de acuerdo.

-Supervisar continuamente las actividades de
enfermeria realizadas por el personal asistencial de
enfermeria en las dreas asignadas.

-: Informes y actas, ademas de dar
cumplimiento al cronograma de entrega

validando el personal programado a
través de agendas proyectadas y
ejecutadas.

Realizar la programacion de turnos de los
funcionarios.

-Cumplimiento a la organizacion y distribucién del
personal asignado para unidad de servicio y al
centro de costo comrespondiente de acuerdo al
estandar para enfermera — paciente.

-Proyeccion mensual en las fechas de
entrega establecidas

Definir la necesidad de contratacion de
personal  asistencial (OPS) de las
3 diferentes unidades de la Subred y
gestionar su radicacién a la Direccion de
contratacion.

-Gestionar y dar tramite a las necesidades de
contratacion para los diferentes servicios de
acuerdo al perfil o procesos a cargo.

-Informes de requerimiento de acuerdo a
las necesidades de completitud del talento
humano para las unidades de cuidado
intensivo v hospitalizacién: apoyado en la
base del personal que ha finalizado
contrato y se cuenta con formatos de
terminacion anticipada

Supervisar y validar el registro de
p lidad y asistencia del personal de
los diferentes procesos, asi como verificar
4 que el control de permisos y periodos
vacacionales sea congruente, con el
objetivo de mantener la funcionalidad del
servicio

-Efectuar funciones administrativas y de gestién
correspondientes ante ausentismo del personal
como Enfermera Supervisora de contratos,
validando puntualidad en los recibos y entrega de
turno, soporte de incapacidad cuando aplique,
cambios de turno solicitados.

-Agendas ejecutadas, programacion de
actividades, registros y soportes de
reporte diario.

-Realizar  seguimiento a las  actividades
contractuales, informes, modificaciones a corde a
las obligaciones establecidas.

-validar el cumplimiento a formatos,
registros codificados para la subred como
seguimiento a carro de paro, entrega y
recibo de turno. control de limpieza y
desinfeccion, control de dispositivos,
seguimiento a registros clinicos entre
otros, Verificar asistencia, participacion
en las capacitaciones, procesos de
socializacion y oportunidad de mejora en
los servicios,

-Gestionar el cumplimiento de adiciones asi como
solicitar los requerimientos necesarios para la
contratacion requerida justificando la necesidad de
cubrimiento,

-documentos relacionados con el proceso
de gestion administrativa, base de
adiciones relacionando presupuesto para
los colaboradores por horas proyectadas y
ejecutadas.

5 Supervisar los contratos que sean
asignados.
Elaborar Matriz de adiciones v prorrogas
6 de contratacion de personal asistencial
{OPS) de las diferentes unidades de la
Subred.
Gestionar la radicacion de las cuentas de
7 cobro del pago mensual de personal
asistencial (OPS) de las diferentes
unidades.

-Verificar el Cumplimiento con el nimero de horas
contratadas y requeridas por la institucién.

-Verificar formato para el pago de los
honorarios, verificar aportes realizados
por planilla de pago y/o certificados que
ameriten.

Carrera 20 No. 47 b - 33 Sur -- Cddigo postal: 110611

W sulredsur. gov.co
Teldfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

fe-sean asignados.

Trabajo.de Enfermeria,

OBLIGA [ ES ESPECIFICAS (LAS EN.EL PERIODO EN PR
CION EC ( ‘EL PERIODO BV PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA M[NUTA) CUMPFPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION
Giestignar las folitiedes - de
ccmﬁca.cmngs de cgnt__rnta‘ soportes de ~Or5amzacmn v proveccidn  deé gn_l_fer'mcrm, Informes de cuentas de cobro aprobadas
8 -pago. ¥ otros requiritnientos de personat | verift cacion de  cumplimiente  dg agu_wdades, /o techazadas
asistehieial  (OPS} de Ins  diférentes | soportes correspondientes a Ia certificacion. S T
unidades de 14 Subred. )
e ; . -infofmes, presentar la rélacion mes a.
Ifrl‘::tf{:)rnﬁc:‘;[l):l_ 'd(; ig[r;_:;af;:; ._dzell?ﬁgg@'{: -Deesarrollar acuwdades administrativas en. | .mes del personal cori termiindcidn de-
b} presupus: ol fulos person depend;nma de ln composicidn del Beuipo de | contrato realizande 1a trazabilidad de los
asistencial  {OPS) de lay  diferentes .
e e Trabajo de Enfermeria. Tequerimientos  a trayés  de los
anidades-de la Subied, con reyvision, S
i : : documéntos afines.
-presetitar bisé de-dates conselidando fas
Atender las neceditlades administralivas ) PQR. repofiodas al. mes s0 aberdaje y'
gue se¢  presenten  por  cualquier “Ligvar repisiros ¥ presentr informes de haflazgos | tiempo derespuesta d acuerdo 8} tiempo
)] evenlualidad delas diferentes unidades y | encontrados;  con su respective  plen  de. | establecido,  seguimiento cficaz  de
dar avise a la Divecéion ¥/0 Suhberencn mejoramiente. HISTCORIA CLINICA ¥ estrategias de
de fa Subred giie corresponda altontamiento. 2 ias fallas -0 falencids
identiticadas.
-Rendas de verificacidn,
.- -Diseiiar; implementary patticipar en programas.de aéompaiiamiento 2 las  cvisitas  de
Dar ; : a5k
) ._“‘?'-‘.‘_“3 ¥ ‘r_e_pu.nsns B los evaluacién de la catidad des i actividad de. | auditoria, ‘habilitecién,  acreditacion.
1 réquerimienlos, peticionds, quejas  del ; i
g Eon T enformeria v establecer. estindares para st | Apoyar el proceso de seguimiento ¥
servicio ¥ de los procesos nsignados. T
- e medicidn. control en los diférentes programas
asignados para la unidad de atencidn,
Realizar los -acompafianientos a fog enles Anovar en el proceso e actializacidn L,
12 de control cuando sean Tequeridos de poyar en & JIOCes0 . ACHERCION, 1 mativide vigilangia y notificacion
o ; seguimiento ¥ conttel de-as procesos di la subred. - de
acuerds con la.pertinencia.
G'_e's_l{unnr_ la prestacion de los-servicios -:\pn},o administrative en,Ig-Tecepeién de cugntas | -Relucion’ entroga de cuentas verificando
13 cdit periinencia, aportunidad, sepuridad y | de cobre y -provedimicnios -establecidos por la | cumplimiénto a las actividades ¥
sitficiencin, subred en -.-._u__qecuutin} fesultado del mismeo. responsabilidades contfaclunles
-Actas, oficios de mefroalimentacion’ al
) Gejtionar la préstacidn de lés servicios | -Realizar svalpucion ¥ m.;,unmenm del Talento | .incumplimiento identificadd en  los
14 con pertinencia; operwnidad, seguridad y Huatio-sobre el-cumplimiento de-éompetencibs en | difStentes  procesos  de  adherencia,
suficiencia. ‘el -desarrolla del proceso pertinencid & profocdlos —  guias -
actividades.
Apoyar cofi o elaboracidn y velor por I
IT{EE’:;??;M:?J?&S d'r"m dl::zmm[im;imfa ) Anformes  éjecatives  relacionando el
= 4 prace | -Presentar informes y seguiiniento de actividades cumplimiento en fechas establecidas, asi
13 Subred Sur ¥ -generar adherencia por . . s S :
vro ek § . con pertinenciay oporiunidad. como la base de ‘seguimicnte a los
parte: del ‘servicio yio procese & cargo, T X -
o : T T indicaifores an el proceso de enfermertin
garanfizando las nonimis -umiversales de : : s
bioseguridad.
Apoyar en la identificacion,
curncterizacion,  inseripiion, . mangjo,.
_ segufmienio ¥ canalizacién o ustirios o ;Lt!ie;tﬁlcnms:d; c:;nahmcm:mﬁ Ios ‘Sen:c'c('; dde < itar o tabiidad on L6 regisios d
18 las diferentes rutns de atencidn en salad, | H P ; EI':ZL; ‘; gs cnm]p! dcmis ¥ actm da des. ;a : ar é'lt[m tidad en los, registros de
psi cb_nu'rl;t consulidh;ﬁidn;de_inl'ormacién :}nl;c‘moals- n ¢l desarolio de las actividades 1stonia LAnica
para la frazabilidad de indicadores de fa | RIONES.
salud.
. o ; . -Desarrollar  actividades administrativas ~ en s i .
Apovar vio. supervisar 108 cofuralos. que -Seg oy § SO
17 pavar g los comr qug dependericia de Tn composicion del Equipo de Seguimiento y supervision al personal dé

enfermeria d¢ 1a unidad asignada

Currira 20 Na. 475 - 35 8wt — Codijgo poseal: 11 veiI

WS urigv.e,
T{"f:.fnnu TAHHNNT Ext 2607
© Sinsur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Otras actividades propias del perfil que
18 fortalezcan el  desarrollo  de  las
actividades misionales.

~Vigilar todas las actuaciones del personal de
enfermeria, al igual que los profesionales segun
corresponda, para el cumplimiento total de las
actividades de enfermeria que se requieran

-Seguimiento a os planes de manejo para
que se gjecuten, asi como la participacion
activa en las jonadas d sensibilizacion,
acompafiamiento a las diferente dreas
asistenciales y administrativas
fomentando la integracidn y pertinencia
por la institucion

Realizar seguimiento a la ejecucion de las
obligaciones  contractuales de  los

-Aplicacién, actualizacion y diligenciamiento de

-verificar actividades de enfermeria que
todas las acciones

1 contratos que le sean asignados por el ruias, protocolos y formatos institucionales ARG (Ao
o8 4 € po E p ¥ misionales en la atencion del paciente.
SUPETVISOT.
' . -Dar cumplimiento al 100% de las actividades del % ; s
Presentar al supervisor informe del : 3 . ; -Notas de  enfermeria,  auditoria
A % i objeto contractual, realizar los cuidados propios de e 2
20 seguimiento a la ejecucion de los # : Wi concurrente, aplicacion de evaluaciones
: enfermeria, segun normas de la institucion y el 2 L s
contratos asignados. . para garantizar fijacion del conocimiento.

gjercicio propio de la enfermeria.

Carrerd 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611

WWhW, .\'uhr{,‘d.\'ur,gn v.Cior
Teldfoma 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo 4l que | " N
corresponds el pago Fecha ite Pago Nimerg de Pianilla
Valor -de Honoririos Cestifieados el | o .10
ANo MES ARD | MES | bia Mes Anterior 314494
J046022735
2m2 MAYD 2622 05 il
Valor-hongrarios certificados ¢l ntes anterior en letras CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MiL NOVECIENTOS
A ordl 05,81 ante: ¢ CUARENTA Y SEISPESOS

Fem Entidades Aportanfes | Ingfeso Base de’ | Valor I\_Ilrﬁmu Nalor

: a Seguridad Social Cotizaciin, Ao los Aportes. Aportado

Pensionado MO PORVENIR $329276 § 329300

Salud NUEVA EPS. 52057978 "$957247 “$ 257310

ARL 3 SURA, $ 50132 $50200

Cajn de Compensacisn NO Total § 597266 5636800

INFORMACION DE PAGO
Entidaid Banearia BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 56712546170

ALEXANDRA RODRIGUEZ
1030550049

—

UTIERREZ ANASILVIA FIGUEREDO YERGARA o
PROFESIONAL SALUD ESPECIALIZADO - REFERENTE UNIDAD

-Correra 20 Koo 7.8 - 33 Sr —- Codige pusial. | Minit
e sthiud e gov o o
Teléforn T30 Ext 26017
@ Sigsnr - 2022







16/5/22,14:14 editar
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“i] ﬂm[ﬁ | . el UTC -5 14114353
Sobankio Crmpm fleste ALEXANDRA RODRIGH.,
B ln«,‘;s [epevslad fhend l Ira Buscar...

Eseriaris — Mens — Adorstrasén go aoneaos —+ VieT contrato: I de paginai: 23600726 ayuda (2

v infprriadion generat.

» Condiciones )
: VER CONTRATO

Bienas y servicios Ejecucién del Contrato

4 Documertos det Provesdar **Parcantafe .. ” Recepcion de arficulos

I documentgs del contaty

Plan de Pagos

W informacion presupuestal _ N
) ' +Se raguieren emisiones-te cidigos de auterizacion?

7 Elecucidn del Contrito ) :
Identificacion de pago nimero de facturd”  Fecha de emisidn Fecha de recepcion valor total de Ja factura Estado

s Alodificadiones del Canlratd ) o o . =

’ Na existen resulfados que cumplan con fos critefios. de bisqueda espegificado

% cumpiientos

‘Documentos dé gjecucion dél canirato

Descripeién Nombre del.archivo Cargado por
{7} ©TO2121-2022.- FEBREROQ.pef CTO 2121-2022 ~FEBRERD pd Frovesdor Descargar Delalls
O CTO 21212022 - MARZO glexandra Marzp 2121-2022 alexandra Provesdor Desecargar.  Datalle
- rodrigusz.pdl fodriguez.pdf
[} Gro2iz1z022 - ABRIL dlaxandra Abrif 2121-2022 alexandra Proveedar Desesrgar  Ditalls
rodriguez.gdf ' rodriguez.pdf’

! ancelar |
;

012000-52.0808 wanw.colombla

EVORTAL 2019 Tesmings deuso  Meoomaliva  Sopode Remoto  syudd - Eg

https:/iwww.set0p.gov.colCO1 ContracisManagementTandering/SafesContractEditView?decUniqus dentifier=CO1.SLONTR 8319857 141
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