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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de junio de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3410861
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Acatar la Constitucion Politica, la N/A
Ley, Ios. ~ principios de I,o Cumplimiento
1 contfratacion estatal y las demdas
contrato
normas concordantes y
complementarias
Cumplir con las
Responder por el adecuado y diferentes .
2 oportuno cumplimiento de las actividades
obligaciones contraidas del asignadas desde
contrato (Electrénico o fisico) la Coordinacién T
Académica. '
Asisitir a las reuniones
convocadas por la
Participar en las reuniones que Coordinacion
3 para la ejecucién del contrato Académica.
sean convocadas
Entregar periédicamente y all
finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, tfodos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a
su Enfrega del informe
cargo y que se produzcan en mensual el cual
4 ejecucion soporte el  pago
de sus obligaciones, debidamente | periddico de la
inventariados conforme a las cuenta de cobro.
normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato
Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
confractual o cuando el supervisor | Obligacién que serd . L . .
5 del contrato lo solicite, los bienes | cumplida una vez sea Ob“gGC'on gue sera cumplida una
. . . vez sea solicitado.
devolutivos que le hayan sido | solicitado.
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion

del SENA requeridos para la
. s N Uso adecuado de las
ejecucion del contrato y al finalizar
6 : : plataformas
el mismo, informar para su -
. ) . asignadas.
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la :
informacién conocida por estos u o O N N K TR T
otros medios durante la ejecucion
Colaborar en la elaboracion de N/A
respuestas y  suministro de
informacién requerida or las
. a P Hasta la fecha no se
autoridades 'y organismos de . o
7 . ha tenido solicitud al
conftrol del Estado Colombiano, en
s . . respecto.
relacidbn con la ejecucion del
confrato 'y de los asuntos
relacionados con el mismo
Dentro de la labor | No uso con fines publicitarios el
- L . coftidiana no se usa el | nombre de SENA, emblema o
Solicitar autorizacién escrita  del -
" nombre el nombre, | sello oficial.
SENA  para filizar el nombre,
- ) emblema o sello
emblema o sello oficial con fines . .
8 e . oficial con fines
publicitarios o agjenos a los N .
. . . publicitarios o ajenos
establecidos en los lineamientos de .
) a los establecidos en
la Entidad 5 .
los lineamientos de
la Entidad
. Dentro de las | Asistencia a las diferentes reuniones
Cumplir con las normas de | . .
. . instrucciones convocadas.
bioseguridad vy reglamentos e -
. . . establecidas por el
instrucciones del Sistema de .
9 . . centro de formacién,
Gestion de la Seguridad y Salud en -
. h se asisifra al centro
el Trabajo del SENA, segun la ;
L . cumpliendo con las
normatividad vigente .
normas de seguridad.
Entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus Se cargd enla
homdlogos en los Centros de plataforma SECOP,
10 | Formacién y Direcciones de acuerdo a los

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

lineamientos
recibidos.
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Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestion

Adjunto ala cuenta
de cobro para el mes
de febrero como

SERVTCIS MACKINAL DVE APRENDIZATE - SENA

Haca constar:
Que = Sr{a) MARITZA SARDD MATE
SZE44285 realizd el dia 15/02/29;
Tiabajo de b entidad y apoobé

cadola) ton céduls ce cudadsr's
cain e Seguridad v Salud en @l
e

L presente constancia tiene validez pars aplicacidn y uso al interior de ls entidad,

Comgromise SST:

o MARITZA PARDO MATEUS ldentificado{a) con ceduls de cudadanis 52644265
e compromets a dar cumplimientn  las chligaciones en Seguridad y Sshed en 2l

11 . constancia de la W
de Seguridad y Salud en el > 1. Pecarar o curdado el e o ol
A R Oproboc|on de 2 Conkar Con ol e s el et o et
Trabaijo, para el primer pago . Ve o e ok S 1 R e 15 A
; evaluacion al ke iy T
de los honorarios S A o A PR gt g
reSpeCTo contratankes, los Comites Partancs de Segunded v Salud en e Trabajo o Vigias
Dcupacicrales o ls Admiristadors de Rissgos Labarsies
5. Cumghr sk normas, reglamentos @ indtrucciones dal Sistema da Gestiin de i
Segundad y Salud en & Trabago SG-55T.
& Informar oportunamente a fos contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,
Wil
Dependencis de Segurided y Sskid en el Trabaio - Secretaria Gemeral -
Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario y .
N - ., Se redliza y entrega
contrasena durante la ejecucion ;
informe mensual de la
12 | del contrato y entregar al . -,
. . - ejecucion del
supervisor las evidencias del
confrato.
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad 2 3
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser .
> Se realiza pago
validados para constatar que en
13 ) mensual SISS como
efecto el pago de la planilla haya | . .
; - . independiente.
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de . -
ologicas, pedagog Y Orientacion del
gestion, al diseno técnico
. . proceso,
pedagogico de las diferentes .
. - utilizando
acciones de formacion :
14 . - herramientas
profesional en su especialidad.
- . como Classroom,
(Impartir formacioén en
Meet,

programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Territorium entre ofros.
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15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente
y a la totalidad de las acciones
de formacion programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y alas clases
programadas).

Se redliza
participacion

de acuerdo a
asignacioén

de la Coordinacion
Académica.

16

Participar activamente en las
actividades de formacién
programadas por el centro en el
drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Se asiste a las
diferentes
reuniones
convocadas.

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar infegridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre ofras.

Hasta la fecha no se
ha realizado
participacion.

N/A

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto

1273 de 2018 el confratista deberd
acreditar que se encuentra al dia

en el pago mensual de los aportes

del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que

determine el Ministerio del Trabajo.

Cuando corresponda el
contratista también debe

acreditar el pago oportuno de los

aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se realiza pago
mensual SISS como
independiente.
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20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contfractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
confratista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de vigje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410861

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Cumplir con la
programacién académica
predeterminada  por la
Coordinacion  Académica

correspondiente, de | Revisar

acuerdo con las normas, | programacion,
procesos y metodologias | verificar  perfiles y
pedagégicas,  estrategias | competencias

de diddcticas  activas,
formacién por proyectos y
los productos institucionales.

Presentar los reportes de

juicios de los aprendices y | Registro de juicios de
demds informes dentro de | evaluacion y revision
los plazos estipulados por el | de evidencias.

Cenftro para tal efecto.
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tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestiébn, al disefo
técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en su
especialidad. (Impartir

Se realiza el uso de las
plataformas  asignadas
por la Enfidad.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3
Evaluar el proceso de | Revision de
aprendizaje, las estrategias | evidencias como lo
pedagdgicas, el medio | son talleres, bitdcoras,
ambiente  educativo, el | formatos y los
rendimiento académico de | diferentes
los aprendices y diligenciar | documentos
oportunamente los formatos | presentados por las
correspondientes evidencias.
4 Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en Manejo de guias de
cualquiera de las estrategias L
de respuesta instifucional opren_dlzoje, plqn de
- frabajo y material de
para los diferentes grupos aAPoVo
poblacionales objeto de Poyo. @
Formacién Profesional
Integral
12 | Participar en procesos de
promocidn de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion | Participar en actividades
Tecnolégica, programados | dispuestas  por I
por el Centro de Formacién. supervision Y
Coordinaciéon para el
(En este pUnTO es importgnfe apoyo a los procesos de R
que se realices acciones de | promocion de la
Divulgacién en las redes | formaciony/o EDT
sociales y empresariales de
programas de formacion)
13 | Responder por la integridad
y buen uso de materiales, Aot s e e s
equipos y demds elementos o
dela !ns’rl’ruoon puestos bajo Uso de la plataforma
su cuidado para desarrollar | sqfiq pius. =
labores propias de la
ejecuciéon de su contrato.
14 | Incorporar las tendencias
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

formacién en programas
solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

19

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de
tres (3) dias de iniciado el
frimestre y/ o antes de la
terminacién  del  mismo
segun corresponda, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion  y  su
coherencia en el proceso
formativo,  tales  como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacidén de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el
Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la
informacidén pertinente para
el desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Se evalua en Sofia
Plus; Registro  de
Juicios y
competencias.

Sofiar 3

Assuinr Apreads & v Bal de herendicar

Eguekan Apmaa 3 ums ks 4o Apreraizae

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Se redliza el respectivo
informe y cargue en
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del confrato
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucién Contractual)

plataforma
acuerdo a
lineamientos
brindados
Entidad.

por

de
los

la

Evidencias

24

Presentar en debida forma,
y en los plazos requeridos
por la coordinacién
académica, cuenta de
cobro e informe de
ejecucion mensual.

cuenta
informe

Realizar
cobro,

de
de

actividades mensual,

soporte de segurid
social e
ejecutivo

evidencias

ad

informe

de

Risgiesa dot 0 [FETESFoROELE |,

b grence s of EHEH o bt = supariored P | axe [ W

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9436144320, operador “Aportes en Linea” y periodo “Mes de Mayo”. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410861 de 2022
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la

Coordinacién Académica.

% Responderatodos | s [ Bl &) Me deseadn  Bloguear

Comité Técnico de Programa Gestion de la Propiedad Horizontal

eia Alta.

0} Menzae enviade con imp

{10 afns) Expira: S4b &,

Sl R w2

. Alba Lucia Olmes Trujillo
Para: Al Castilio Diaz Andres Cortes ime rces: Leidy Johana Nieto Garzén: Luis Alberto Ostos Duarter Victor Alberto Prieto Hilarion y 19 mis

11-5209
Soacha, § de junic de 2022
Aprecidos Companieros

Centro de Tecnolegias para la Construccion y la Madera
Sena. Regional Distrito Capital

Buanas tardes

Comedidameants los invito para adelantar reunion presencial el prdximo lunes 13 da junio de 2022 en &l Cantro de Formacion, en el ambiente C31 alas 230 pm

El propésite esta fundamentado en dos acciones principales: efectuar una evaluacidn e identificacién de oportunidadas da mejora de nuestro programa de formacidn. de forma tal que
laz mismas puadan sar incorporadas al proceso de Mejora en la Planeacidn Pedagdgica v estandarizacidn de Guias, Material de Apoye e Instrumentos de Evaluacidn

Dhe igual forma a quienes no hicieron entrena de [as acciones asignadas les invifo a hacer entrega de las mismas para que podamos avanzar y finalizar este proceso en pro de la majora
continua

Lrismin solicito amablamanta nor favor sa asiona g
2 Escribe aqui para buscar

mco X | @Rfore x @ D@ x M Rt % | & Miun x| [F Sequir x | (@ Seouie x | [@ Actm: x | [ Az x | @ What x| So Sofe x| +
NS ZSR0ZGRRL Ta3Z TMINIdIZDYw zhiZm U @thros =20 » QO

&~ C & toams.microsoftcom/ #/pre-join-calling/1%:meet: Thow Y 2¥x0

Microsoft Teams

L

Victor Albarto Pret

ol # e ]

-l © Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Mayr Alejondra Aponte Daza

£ Escribe aqui para buscar

®
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B Corrsor Mar
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Ol W | =

[

ety Gkl ooy

- e

& gonimenicind ks confipedin.

1 9qUIPa ool
F beea foalizar |a convecatona, cosignacin, ooz
Jus beneficiarus. cun crlenos do excolinc. Moy, equiad y

Qe por disposicion el amcuk 10° de b Re \No. 02212 dis 12 de
2008 “La monNovia sev
Foomachn. mediands Re
piianto de sus
@ requanya centcado IYeno 0o dispontidad prastpusstal
W o fos reawsos.”

G o articulo 1* de I Resduoen No. 02212 da 2006ldafine a monfona como ‘af

CONtD e SN s Kk TS Tonacs. 4poe

oS procoses ole fMMCIon & (FEVAS d0 ACIVASCRS COMPIIMANIENSS. PAra Qarantizar
o5 i caldse on (dos s Clomunius que confluyen on of proKuso oo

i ie. £n g Ciso ks monioes Iemplezali @ Ks fesponsabies avecios

a8 s peocesas que gestini & Enfidie. *

Que an vitud amoulo 1° 02 B Resolucion No 1234 de 20013 %

montores. - Los avendices SENA de program

Jarma) s aprendices gel muel Tecmico o

Dirgo frmitado) 3,

o [§ o

& Wi gridsid

[ e

v e

£ Escribe aqu:

para buscar

s
Oliga Cepeda (invitad... 3 Mayra Alejafdra Apante D

O | da v " "oy

Contactos
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asistencia a las reuniones convocadas por la Coordinacidon Académica.

) abouthlank

“*y Responder a todos T Eliminar (&) Nodeseado  Bloquear

RV: Levantamiento arquitectonico dimensional CTCM - Dibujo y Modelado

{0 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) : Sdh 5/06/2032 2:27 M

. Alba Lueia Olmos Trujills RN

Para: Carlos Arturo Cardona Diaz: Aliric Castille Diaz; Andres Cortes Beftran; Jaime Estepa Garces: Leidy Johana Nie

Garzan; Luis Alberto Ostos Duarte y 21 més

11-8208

Soacha, 8 de junio de 2022

Estimados companeros

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Sena. Regional Distrito Capital

Con base en informaciin en antecedente, comparto para su conocimiento ¥ gestion correspondiente

Saludo cordial

. Alba Lucla Olmos Trujills

De: Leonardo Esguerra Hoyos =lesguerra @sena.edu.co>

Enviado el: martes, 7 de junio de 2022 8125 a. m.

Para: Andrea Lorena Real aviria carealpsg

wander Lopez Acosts
0 =bemoren

a.edu.cox; Henry

X 8 Mee: @ x| Se Sofophs X | 4+ ¥ = a x

x | ™M Mot x| & Micnidad x | @ Actc200 x | [@ Sequimier x | @

C & mestgooglacam/aur-paspzelph == » 0

Coordinacién Propiedad Horizontal

14:58 | aur-cexp-zez

-l © Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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16:22 | aur-oexp-zez

£ Escribe aqui para buscar

nicio x | @R Correot Man

C & mestgocglacom,

16:32 | aur-oexp-zez

£ Escribe aqui para buscar

%

L8 etz @ X

X | @ ()\Whattdpp X (B Mest-: @ X

MARIA CAMILAZAMORA DIAZ
Pgl

www.senha.edu.co
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso del correo electrdnico asignado por la entidad.

D Tabla de retervcein documental; Markzs Pardo Mateus - Outiosk - Goagle Chrome: - a S
@ sboutblank
#; Responder 3 todas [E fiminar (3 Nodesesdo  Bloguear remitente

Tabla de retencion documental

<mezamaral T @mis

RUPO_FORMAL. o,

Estimada aprendiz,
Buenas tardes
De acuerdo & nuestra reunidn remito la tabla de retencidn documental, para su respectiva revisidn y analisis.

Cordial saludo.

icid:imageli2 prz @NDICCT1 CE1863 Frdimeg . : r7sCas Peldimagen0s, png MOIDENI0G 775046
BO oo =
2 nidhima ge 0 png @0E DEDZ0S 77504

bo
= idimagen0s i @OLNENINA I7SCLE
Do

S0I0A.TTSCAR

ﬂ £ Esoribe aqui para buscar

@ RE: Envic de Informe de actividades y udas frente of trabajo: Maritzs Bards Mate.s - Oudlook - Gopgle Crrome =] TS
@ sboutbiank
#; Responder 3 todos B fiminar 5 Nodeseado  Bloguear remitenta

RE: Envio de informe de actividades y dudas frente al trabajo

<mezamoral T@misenaeducox

Soacha, 3 de marzo de 2022

Busnos dizz, Mariz Camila

1. Lz hoje de contral, la vamas & realizar por mes, perc si deritro clel mes se prasentan més de un tomo, cads tomao debe tener registro de la hofa de control, no por 2cta, Cads carpeta de
acta debe contener acts, evidencias {5 se requieren} y el fermato de rotulo.

2. Al revisar el formate de identificacion de rétule, quisisra consultarles primere, si pars todas las actas, se debe tener ls misma informacidn encontrads desds sede hasta subseris
dacumental Lz respuests 25 51
¥ segundo, en Is parte de fechas extremas {inicial-final), si ls fechs gue se debe celocar fes solo la encentrada en el acta? o se refiere al Inicio y fin del mes. Se reflere a la fecha del scta,

3. Cancelacion de aplazamientn.
4. Adjunta ambos formatos, pero solo debes tener en cuenta los folios de los archives del PDE.
5. 5i sefiora.

También te desea wn feliz dia de la mujer. gue sea colmado de muochos chocolates y bandickones.

Quedn atenta a cuslquier comentario & inquistud

Cordial saluda,

o Pardo Matrus

ﬂ £ Esoribe aqui para buscar
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1@ RE: Tudas frente acta 148 Mantza Pardo Msteus - Outlock - Gaogle Chrame - a b

#; Responder 3 todas [ fiminar 1) Nodeseado  Bloguear remitenta s

RE: Dudas frente acta 148 2021

Maritza Pardo Mateus e
Mis am: 2 1106 AM

Para: Maria Camila Zamora Diaz <mczamoral 7@misenaedu.cos

Buen dla, Estimada Maria Camila

Eri el caso particular del acta No, 148 de 2021 y al revisar las actas, |3 que se encuentra més completa es la que tfiene 45 péginas, razén por la cusl eliminemos el scea que dens 31
adicionalmente es importante verifiear gue el acta que Hene 45 paginas no tenga hafas en blance, en la revislén que realice la hoja 2 y le final estdn en blance, entonees debemos ellminiar esas
paginas an blanen,  raalizar Ia ralacisn eorrecta da falios.

Muchas gracias por su colaboraclén,

Cordial saludo.

D1050209.775C46 eSidd 003, g @0l DIDI0NS. FTICA0

woodamapsi2 pog@0IDICCT] CEL863 [Feidimaged
BO B0 oo
b oNEE0IDE0I09 775048
L
e ciliMAEE L0 pn @0 DEDING. 775C4E
Lo
le_tidimage0ds g @O DEDANG. TSCAE
oo
L cidimagena7.
DO
ﬂ £ Esoribe aqui para buscar
B RE: Informscion actvidades 3372021 ¥ sitbacion scadémca: Mariizs Fardo Matews - Outlock - Google Throme: - a b
@
#; Responder 3 todas [ fiminar 1) Nodeseado  Bloguear remitenta s

RE: Informacion actividades 8/03/2021 y situacion academica

@ Maritza Parde Mateus S Y
Mis M

Para: Maria Camila Zamora Diaz <mczamoral 7@misenaedu.cox

Buen dia, Estimada aprendiz Maria Camila
Agradezea |a ramizion de |z informaclén

Espara qus tangs una exitosa culminacidn sn el cursa sn o cusl se esté formanda,

Adicionalmente requiero reunlsine con Usted, para reviser otro tema de verificacién en el cual su colak idn va a ser indisp ble. Portal razon la cite el dis jueves 10 de marzo de 2021 8
l2s 3:00 p.m.
hittesfeams miroscflcom 1) join/19%: g YacOTIYactHZ RIZIDOM 2L Th Y Bt 0 N IOV TR M2 M A0t hread e 240 . LTI TIA% 2 2% 3 2 2eh I (381 -2F e 4493

91d1-506:0316ace 7362 2% 2c 2 I 0id %2 2% 3a%2 15b471c02-f02 7-4B5a-b1fr-636197f63d e 22374

Join conversation

Quedo atenta a sus comentarios.
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en

los informes de ejecucién contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacion del informe

mensual.

Autoguardada ) [h] LI C_ﬁ - = GTH-F-D62 - VIFORMATDINFORMEMENSUALDEE ECUCIONCONTRACTUAL - Guardads en Este PC =

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefic Dizpozigdn Referencias Correspondencia Rewizar Wists Ayuda = Comentarios 5 Compartir
2 e R e IO N T RN AN A 00 | T O - A - O s O ey,

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de unio de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUFPERMISOR{A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 3410861
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y 2 Madera
Ciudad

Asunte: Informe mensual de ejecucidn contractual
WMes Junio del ano 2022

Referencia: No CO1.FCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de civdadania Mo, 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Gontralista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actvidades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valory forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE
(538910000} COP, incluide VA, esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera. . A} Un (01) prmer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NCVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($ 1.950.000) COP, indluido IVA. B) Nueve (09)

pagos iguales comespondientss a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES ~|

Pigina | el 2333 paiabeas  [B  EscafioliColombla 5 Actesimilidach et necesariy inuastiga| T concentracidn  EE El B - —a—-- =

A Escribe aqui para buscar

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

www.sena.edu.co
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(& GF 52842285 6122 JUN_2002 pcf - Adobe Acrobat Reader DC (64-hit)

- o X
Archivo  Edicion  Ver Eimnar  Ventans  Ayuda
Inicio Herramientas GF_52844285_61... % @ ‘ ‘
M, 3 ' 1405 L =2
w ® B8 Q ® ©® 3/« KM MWO® = B/ T | B L&D UQA a =B 0
PS
apares Resumen General de Pago Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE [.7%
Identificacidn | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tekéfono | Exonerado SENA -
1CBF 3
C 284285 PARDO MATELIS MARITZA INDEPEHNDIENTE PRINCIPAL Calle 24 Ho. &7-28 Este SOACHA-CLMDAIAMARCA 2036408 e ”
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION Eé
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Saiud Pazo [ Plarilla Planilta Limte | Pago Banco [ oushora | Valor
0205 [2002:05 1506189947 |eastaino [ 2022/0121 | 2022/06/15 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 5452,800
RESUMEN DE PAGO 2,
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR )
4 INCAPACIDADES < 91
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249600 0 S0 sus.e00 )
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 249,600 s L 5249,600 '" &
ARL (ADMINISTRADDRAS: 1) 1 58,200 0 0 sg200 2
POSITIVA COMPATIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 o $8.200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 195,000 0 S0 $195,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $195,000 0 0 $195,000

TOTAL 1 $452,800 0 50 $452,800 B
e
S

2784x2159mm <

S Escribe aquf para buscar

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y

(M GF 52844285 6122 JUN_2022 pok - Adcbe Acrobet Resder DC (64-bit) - o0 X
Archivo  Edicion  Ner  Firmar  Ventana  Ayuda
Inicio  Herramientas GF.52844285_61.. * ® A
- n 1408 L =3
v ® B8 Q ® @ 31+ K MOO® = @mF- T | B L& DHWA a B o
PS
apares Resumen General de Pago Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE E%
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA —
IceF -
€C 52840285 PARDO MATELIS MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 o, 6-28 Fste SDACHA-CLNDAIAMARC A 2036408 ™ o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION EE')
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilia Limite | Pago Banco | Dias Mora [ Valor
0205 [20205 1506189947 |eastaino [ 2022/0121 | 2022/06/15 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 5452,800
RESUMEN DF PAGO 2,
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR )
» INCAPACIDADES <« gl
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5243,600 0 so sus000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 so %0 §249,600 ‘" X
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 50 S0 58,200 2
POSITIVA COMPAFIA DE SEGURDS 1423 860,011,153 6 1 58,200 0 S $8.200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 S0 $195,000 B
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 195,000 ] % $195,000
TOTAL 1 $452,800 $0 $0 $452,800 B
Vel
v

2784x2159mm <

SO Escribe aquf para buscar
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales.

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda I Comentarios 3 Com|
B5 - fx MARITZA PARDO
A B C D E B G H J K L M N o] P

10 2142568 | Productiva | | 2142568 | Productiva | | | 2142577 | Productiva | | |
11| 7:00 - 8:00 |Etapa ProdulTecnologia en Gestion de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
12 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
13| 8:00 - 9:00 |Etapa ProdulTecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
14 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
13| 9:00 - 10:00 |Etapa Produ[Tecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa ProdulTecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
16 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
17| 10:00 - 11-:00 |Etapa Produ[Tecnologia en Gestién de la PropiedadFtapa ProdulTecnologia en Gestidn de la Prapiedad Horizontal Ftapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
18 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
19| 11:00-12:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
20 2142568 | Productiva 2142568 | Productiva 2142577 | Productiva

21 12:00-13:00

22

23| 13:00-14:00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
24 2142560 | Productiva |

25| 14.00-15.00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2% 2142560 | Productiva |

27| 15:00-16:00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
28 2142560 | Productiva |

29| 16:00-17.00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
30 2142560 | Productiva |

31| 17:00-18:00 Ftapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
32 2142560 | Productiva

33| 18:00 - 19:00 |Etapa Produ|Tecnologia eEtapa Produ|Tecnologia &Gestién DodTecnologia {Emprendim{Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

34 2142560 | Productiva | 2142577 | Productiva 2340448(Cazuca-C11| 2340443 Cazuca—C11|

35| 19:00 - 20:00 |Etapa Produ[Tecnologia dEtapa Produ(Tecnologia &Gestién DodTecnologia {Emprendim|Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal

< » .| MARITZA PARDO OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ RAFAEL ROBERTO MONROY RODOLFC ...

. 112 p.m.
H P Escribe aqui para buscar \ 0 ) Esp 15,'0p ;
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo a la revisién de evidencias.

@ RE: Documentos pars certificar & Tonstanza Barboss; Wantzs Pads Wateus - Dutlock - Gaoogle Chrome - a b
@ sboutbiank
#; Responder 3 todos B fiminar 5 Nodeseado  Bloguear remitenta

RE: Documentos para certificar a Constanza Barbosa

@ Maritza Parde Mateus & e w D

Estimada aprandiz, Libla Corstanza
Buen dia

Al revlsar |z documentacién remitida falta que se envie &f formato de paz v salve, este debe ser diligenciado an computadeor 2n |z parte superior |los encabezades| v firmado por usted (abajo).
Debe ser LEGIBLE. Envienlo escaneada o el archivo en Excel con su firma. Las Jem 4z firmas se tomarén de menera virtual debido a la contingenciea por la que pasemos. Por faver aportar
nombre [Maritza Pardo Mateus) v corren de su instructor de seguimi {mpa di.cg) en el espacio respectivo o en Observaciones al final del formata,

Noes necesario que remita las bitdceras, lo anterioe debido a que ne es un decumenita Indlspensable para el drea de certificacin.

De igusl manera relaciono nuevaments |a documentacidn para que fo tengs en cusnta:

= Formato de PAT ¥ SALVO ACADEMICO WO dabid iligenciada en don, tener en cuenta las indicationes anteriormente brindadas,
. Copla el menta de identidad por ambas ca ampliado al 150%
i 5

fe la F T
ficado inscrite an |a Agenciz Pdblica de Emplen Sena, link: hit ana.adu.co/Paginas finich

* Foko del carnet del Sena cortado en 4 partes

Mota: Favor citar en el asunto del correo: Documentos para certificacidn nombres completos documento de identidad, ficha y programa. Remitir la informacion al
cotreo certificacion9209@sena.edu.co

Quedo atenta 3 sus comentarios = inquistudes,

ﬂ £ Esoribe aqui para buscar

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revision de
evidencias como lo son bitacoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.

5¢ Safis plus % f = a s

4 o 0 B3 wwwsenasofiaplus.eduico;s

Instructo

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Disedo Curricular

Opciones de busqueda
¥ Elecucién de la Formacién

Administrar Ruta o 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Flchia de caracterizacién®

Consultar Ruta def Aprenci

RUTA FICHA NO. 2397650
Futa de Aprenduaje =9

gemative
| cancatar
Gestion de la Ruta de Aprendze -
fspsiar Apniiza usa A oo
Aprendizag Aprendices
Evaluas Ruta 8a Agrendiza

Sefior Instructor: Antes de proceder a asoclar la nuta de aprendizaje al Aprendiz. dede indicarie a cada Apreéndiz que venfigue sus datos basicos (Tipo
e document nm nero de ﬂO‘.‘UIﬂEﬂ‘t} nombres, apelidos), esto, con E' finde. evlaar ETOFes en el proceso de cerificacion del AprendiZ Recuerde gue

Evalar Rt o6 Aprendizas Masho

Uistar Apramices

SOCAES 4 At - .
(] CC231e0654 YARILET FERMANDEZ BUSTAMANTE Indugcion

t da Aprendzali Faging 1 da 1

| Asociar Ruta de Aprendizale

HEconicinisan 18 Apleanizajes

ﬂ £ Esoribe aqui para buscar
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$6 5atin plis x - 8 X
= c O B wwwsenzsofiaplus.eduico zof ces ] i —
Sofiarius % & MARITZA Bandep o tave ! & Cambsar
Instrucior v

# Disedio Curricutar Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. ) Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién

Ficha g 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL od
caradsrzaninT =

RLITA FICHA NO. 2397650
Ruta dn Aprendizajs® m4q
pr
| cansuttar Aprendicas
Geston de la Ruia
AGOCT Aproniiz a una Futa te
AprRniayy La operacion Asoclar sprendices & s e reallzd exd | R fo 1 Aprendizjces dofsh & la Ruta de & tlzaje: RUTA FICHA NO.
ZI8T6S0. Se ha enviade un core elacironicn a los aprmdi iados a kit

Evallsr futn 29 Aprendizaje
Evalisnr Futn o0 Aprendizaja Masea
Listar Apranilices Asocidos a Reta

FRCOnOCimIBTo da Aprenmza

ﬂ £ Esoribe aqui para buscar

SOFIA Plus Vergi;

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

nicia x| @R CoreoiMaritsa | X | M Recibidoz{®-r= X | & Mivnicod -Goo X | [l Acsz2022im X | @ (DWhsmdpp X 8 Meet-mqe @ x4+ ¥ = a b

C & mostgooglacom/maw-nosk-pviauthuser=0&pli=1 == 0

17:10 | maw-noek-jxv

-l © Esoribe aqui para buscar
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x| M Reciidor % | & Mivoidsd X | [ Ace200 X | @ Whattpp X LN Meet @ X Soowwwzens x| [l bvpiie x| + 3 = a X

C | & mestgooglecam/maw-nosk-jlauthiter=0&pli=} =20 » 0

16:27 | maw-noek-jxv

-l © Esoribe aqui para buscar

nicia x| @R CoreoiMarisa | X | M Recibidos{®-r= X | & Mivniced - Goo X | [ Acss X | @ MWbssdpp X 0N Meet-mqe @ X 4 ™ = o x

C | & mestgooglecommaw-noskslsthiter=08pli=}. =20 » QO

O X D el @ X e

Evaluacion ruts dn ﬂhﬂdlzﬂi
L

Datos de la Busqueda

0 saze tpaerar 3l manos an times

7 Gas o Anmmimss *

Ut Gastior de Tempss
" Tocketoct Sasccon

LA VARTELA
ERD
vestRa

magw-noek-jixv
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nicio x | @ CorreorMars X | M Recibidozi®) X | & Miunded-© % | [ Acks 20225 X | @ (2Whatsdpp X (8 Mect-1 @ X S wwwsemaszt X | 4+ ¥ = o x

C & mestgooglacam/maw-nosk

Alirio Castillo
18:09 | maw-noek-jxv

-l © Esoribe aqui para buscar

Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidon Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacidn en las redes sociales y empresariales de programas de
formacién), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacién

Académica
[ Calerdaria: Maritzs Parde Meteus - Outhck - Google Chrome - a S
# outiook.office.com/calendar/deepfin L_- Dok 47 TEALWFMOD EtNDVIMIOS ZW1L WM INMIONDERCDA. ORGAA AABWMUEM2R W e PT2RIN ETAAAATNYRAA A, I_'
8 P Tdwer x No B Proponer nueva hora %5 Responder 3 todos B Provisiona &7 Categorizar ~

% | Reunidn con la Jefe - Tema Portafolio

22, 'de’ 200 M a 400 FM Organizador

r Alberto Prigte Hilar..

T  Recordatonos 15 minutos antes

Luciz Olmos Truijilte

w  Sin respussta: 2

- ° viktoraE, priaiLcom
srsal Time Cockana

03 Trujillo. <salmas@sena.sdu.cox

e 2022 19:00-21:400,

o retacicnado con & portafolio
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Redrigo Bocanegra Madriga

GTH-F-062 V.06



¢ /1qa
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucidon de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn
profesional en su especialidad. Se mantienen en buenas condiciones el equipo asignado, sin presentar ningin
tipo de anomalia hasta el momento.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)
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2397650 - GEETION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Fichia de caracterizacidn®
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Futa de Aprenduaje =9
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e I e sefior Instructor. Antes de proceder a asaciar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie 2 cada Aprendiz que wenfigue sus datos bdsicos (Tipo
) de documento, nimero de decumento. nombres. apellidos), esto, con i fin de evitar eores en el proceso de cerlificacidn del Aprendiz. Recuerde que
iRt RS A AR WML e una vez asociada i ula no es positle adelantar modificaciones sobre a informacion bésica del Aprendiz
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

Autoguardatc E GTH-F-062 VDIFORMATOINFO RMEMENSUALDEEIEC ONTRACTUAL - Guardade en Este PC =
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de unio de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUFPERMISOR{A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 3410861
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y 2 Madera
Ciudad

Asunte: Informe mensual de ejecucidn contractual
WMes Junio del ano 2022

Referencia: No CO1.FCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de civdadania Mo, 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contralista del SENA, en (nombre de la dependendia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actvidades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valary forma de Pago. TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
(538910000} COP, incluide VA, esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A} Un (1) prmer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS GINCUENTA MIL PESOS MICTE (£ 1 850.000) COP, incluido VA B) Nueve (09)
pagos iguales comespondientss a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES {5

1 ecesarts invastigar
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacidon académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/06/22 16:15 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/22 16:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/22 16:15 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

15/06/22 16:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/06/22 16:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/06/22 16:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/22 16:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/06/22 16:15 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/22 16:15

Page 7 of 8




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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