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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3410861
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de carécter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
1 los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y
complementarias
Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir Con la obligaciones
2 cumplimiento de las obligaciones | mismas del confrato y las
contraidas del contrato (Electrénico o | asignadas por la
fisico) Coordinacién Académica.
Asisitir - a  las  reuniones
Participar en las reuniones que para la g:oog\;giiooiiogn Acoggnico la
3 ejecucion del contrato sean ’
convocadas
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sisfemas
de informacién y gestiéon del SENA o s
requeridos para la ejecuciéon  del ST
6 confrato y al finalizar el mismo, informar Ulsof deeCUO.dO de las =
para su desactivacién, garantizando la plataformas asignadas.
seguridad y reserva de la informacién 5
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién
Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades vy | De acuerdo a la requisicion | gn el momento que sea
7 organismos de confrol del Estado | de las Enfidades de confrol requerido.
Colombiano, en relacién con la | y/o solicitantes
ejecuciéon del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
| SFEIES A0
Cumplir  con las normas de . e
bioseguridad y reglamentos e Cumpll.r . con las -
9 instrucciones del Sistema de Gestidén de copocnoaon?s del SENf" '
la Seguridad vy Salud en el Trabajo del ggjrgﬁvocump roocon estie
SENA, segun la normatividad vigente ’
Entregar el examen médico pre- El documento se enfrego y
ocupacional al Grupo de Seguridad y
10 | Salud en el Trabajo de la Direccidon cargo en el §ECOP‘, de
- acuerdo a los lineamientos
General y/o sus homdlogos en los brindados por el SENA
Centros de Formacién y Direcciones ’
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Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

11

Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realizo la capacitacion y
evaluaciéon del mismo.

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuenfre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se redliza y enfrega informe
mensual de la ejecucién del
contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la enfidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se redliza pago mensual SISS
como independiente.

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular menores
de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratfificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos

No se subcontratara personas
ni mayores ni menores de
edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico ofisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien
corresponda

Se redliza fima de la
documentacién solictada
por la enfidad.

II

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos

Se guarda la  reserva

contractual.
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magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

coédigos, claves o  contfrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por SU

adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contfratoy dos (2) afos mds, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del  Trabagjo.  Cuando
corresponda el contratista  también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajos de
Compensacién Familiar

Se realiza pago mensual SISS
como independiente.

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, confrolar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por
el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se realiza las
cacpacitaciones, y se siguen
las recomendaciones de
acuverdo a loslineamientos
brindados por el SENA.

st
N

slga

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contfractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento  del
confratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestfiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentire vigente
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PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
de
las
6rdenes de vigje, dentro de los 5 dias

obliga a legalizar los
desplazamiento

gastos
causados en

siguientes a su finalizacién.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410861

faciliten la reflexiéon, la innovacion,
el espiritu investigativo, la

ejemplos prdcticos,
exposiciones e

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinaciéon Académica
correspondiente, de acuerdo con . ..
| Revisar programacion,
as normas, procesos y - .
, . verificar perfiles y
metodologias , pedagdgicas, competencias
estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.
2 ¢
]
Presentar los reportes de juicios de . - .
. R Registro de juicios de
los aprendices y demds informes .,
. evaluacion y revision de
dentro de los plazos estipulados por - . -
evidenciaos.
el Centro para tal efecto.
<]
3
Evaluar el proceso de oprgndlzoje, Revision de evidencias | ..
las estrategias pedagdgicas, el e
. ) : como lo son ftalleres,
medio ambiente educativo, el o :
. L bitGdcoras, formatos y los
rendimiento académico de los .
. . - diferentes documentos
aprendices y diligenciar ——
presentados por las
oportunamente los formatos - . y
) evidenciacs. =
COrreSpOndlenfeS o ja=dageiscae  a-.cci-Zoal
4 Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar 'y evaluar procesos de Manejo de guias de - — == .f”
aprendizaje en cualquiera de las - o =
. aprendizaje, plan de
estrategias de respuesta . .
ARG - tfrabagjo 'y material de
institucional para los diferentes AoV
grupos poblacionales objeto de poyo.
Formacidn Profesional Integrall
5 | Desarrollar  mecanismos  que | Tqglleres en clase, lecturas,
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evaluacion, asistir puntualmente y
a la totalidad de la acciones de
formacion programadas, colaborar

con las fichas de acuerdo
a la asignacion realziada
por la Coordinacion
Académica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
creatividad y la autoevaluacién en | investigaciones de casos
los alumnos para su mejoramiento | Por  parte  de  los
continuo.  (Aqui  evidenciar el | aprendices, uso  de
material de apoyo vy las estrategias ”.‘O*e”c" OUQ'O_V'SUOL
" videos y evaluaciones.
que se utilizan para el desarrollo de
la formacién)
7 Colaborar en el diseno y ejecucion
de programas de actualizacion de -
instructores del SENA y de otras . ®_
) Desarrollo de guias,
en’ndodp;, en ospgcfos material de apoyo =
pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte  Formacion bt
Profesional
12 | Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, Participar en  actividades
programados por el Centro de | dispuestas por la supervisién y
Formacion. (En este punto es | Coordinacion para el apoyo
imerTonTe que  se realices gel(?é ]?gronfzi?gnd;gg%r?oaon
acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)
13 | Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds ,,,_, < u___
elementos de la institucién puestos s et
bajo su cuidado para desarrollar | Uso de la plataforma Sofia
labores propias de la ejecucién de | PIus. = . v
su contrato. ' o
& i =
14 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al  diseno  técnico ;
pedagdgico de las diferentes e R E——
acciones de formacion profesional | € redliza el uso de las oy
. .| plataformas asignadas por la
en su especialidad. (Impartir | gntidad. -
formacion en programas : = =R
solicitfados cumpliendo con las s e 2
tendencias laborales) a T T
15 | Participar en los comités de | Se realiza programacion
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la
Institucion.  (Acciones readlizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo mdximo de fres (3) dias de
iniciado el frimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias
de aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

Se evalua en Sofia Plus;
Registro de Juicios vy
competencias.

Roparte 4 Juk 106 4o Evaluaeion

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe  Mensual de Ejecuciéon
Contractual)

Se redliza el respectivo
informe 'y cargue en
plataforma de acuerdo a
los lineamientos brindados
por la Entidad.

a0 000088

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades
mensual,  soporte de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de cobro e informe de ejecucién | seguridad social e informe
mensual. ejecutivo de evidencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9434869935, operador “Aportes en Linea” y periodo “Mes de Abril”. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410861 de 2022
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico).

Cumplir Con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la Coordinacidn Académica.

N

COMSIDERACIONES: 1. Que & numeral 3 ded articulo 32 de ka Ley B0 de 1233, sefiala que &l contrato de
presla:m de senvicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard
por &l térming estictamente indispensable; por su parte, & leral h del numeral 4 el articulo 2° de|aley 1150 de
2007, qumlmmpmlamﬂemnﬁemnﬂeﬁ de apoyo a la gestion, se ramitan
pquam:ddldaddemmdrem.mtanmmeelaTHhZE1.214?deiDeaem1I]E2¢eEI]15.EtaHm
que Las enfidades estatales pueden confrafar bajo la modalidad de confratacion directa Ia prestacion de senvicios
profesicnales y de apoyo & la gestion con la persona natural o jundica que esfé en capacidad de ejecutar &f objets
del contrafo, siempre i cusndo I3 entidad esfatal venfique 13 idoneidad o expeniencia requends y relacionads con
el drea de que se frafe. En este caso, no es necesano que fa enfidad estatal haya obfenido previamente varias
oferias, debma’e’crﬁmadu’del‘gaﬁbdabedqarmmmﬁa # Los servicios profesionales i de apoyo &
Ia geshon ﬁnamﬁmd&mhﬂauﬁkﬁﬁdﬁmﬁsafﬁdﬂwﬂhﬁmmd&mdﬂ
cumplimienfo delzs funciones de la enfidsd estals], asrmbsrefaﬁmadosmnaﬁ&wdadesapﬁaﬁ‘ms logisticas,
o asisfenciales. (la enbdsd eslalsl pas fa nmhbmwde&achsaﬁs&maum

encomendarse a deferminadas personas nafursles, debe justificar esta situacion en Jos estudios ¥ documentos
previos” 2 Oue el CmdeTmugiaspmdacmdnylahbdmzddmaddmﬁlnsﬁmm
numnaumsIegde&ymﬂmus.yeld)ualnsdmrrﬂmyesmdmprmnsexpdus.lﬁnsemm
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorzada |3 presents contratecion por
tratarse dechietos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se frate de una confratacion con obsstos
iguales) 5. Que &l Ordenador ded Pago suscribio el estudio previo para determinar y justficar ka necesidad vy
oportunidad del contrato (Blectronico o fisice), quedando sustentada y evidenciada |a necesidad de contratar bos
mnspﬂsuﬁ]essendadnﬁmelutﬂetndﬂimdelesmdnplm&QEEICdeTeuﬂngm la
Construccion y la Madera, rmnsu;.lua]ldnladcmnﬂﬂaﬁmpresaizhprelmmsmendmﬁﬂﬂywnﬁmel
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad yio expenencia requerida para | pl'estaumdel senicio y el
Mmmdehmmamrwmwmmmmm ordenador (a) del gasto,
Sin que 583 Necesano haber obtenido previaments varias ofertas, asi mismo verificd & cumplimiento de los topes,
altemativas o exoneraciones establecidas en |a tabla de honorarios wigente. 7. Que el presents objeto contractual
se encuenira publicado en e Plan Anual de Adguisiciones. 8. Que una vez verficado los antecedentes
disciplinancs, fiscales y poficvos comespondientes, asi comoe le manifestago per el contratista bajo la edad de
juramento en su oferta desﬂm:rsmadamelasusmpnmypmsmmnn a la Entidad del formato GTH-F-108,
no se evidencia reporte de inhablidad o incompativiidad para la sﬁm‘w{m del contrate. 9. Que de conformidad
mlummmlnpm&edﬂtehmsmpmmdelm {electronico o fisico) que estara regido por las
mmsdam.las CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, hﬁmmpﬂsd&lacmummesuﬂylasdmmwmﬂmy
cormplementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas ded
contrato (Blectronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para ka ejecucion del contrato sean convocadas:
4) Entregar periddicamente y a finalzar el contrato o cuando = supeniisor bo solicite. todos los documentos ¥
archivos (fisicos v electronicos) a su cargo v que se pmdmmenaeummdesusubhga:mes.dehidm
inventariados confiorme a Iasmrﬂsywnedmﬂmmemuaznaelﬁmhmﬁmeddehhbum ¥ de
acwerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventano Documental; 5) Ent a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando & supenvisor del confrato o solicite, los bisnes devolutivos que le
hayan sido asignados para &l cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utizar en debida forma las claves asignadas
paael|ngresna|u55esﬂamsdelﬁmnm;.lgeﬁ:mdel5mhmndospnIaemmdelcnman yal
finalizar &l mismo, informar para su desactivacion, garantizandc La seguridad y reserva de la informacion conocida
por estos u otos medios durante La ejecucion; T) Colaborar en |a elaboracion de respuestas y suministo de
informacidn requesida por las autoridades y organismos de controd ded Estade Colornbiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con & mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SEMA para
utiizar & mombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los estableddos en los Fneamientos de
la Entidad: ) Cumplir con las nomas de biosegunidad y reglamentos e instrucciones ded Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ded SENA, segun la nommatividad vigente: 10) Entregar exz'ruenmadmpr&
u-::.lpat:l:rddGrupndESeg.lrda:lrSducIendTl:ilapdelaDlmwnnGenEdy.‘nsushﬂmhg:senbﬁC&nm
dannnaﬁmmeRegmdes de acuerdo con el profesiograma, & objeto 3 desarmollar y dentro de los
plazos establecidos legaimente. (Decreto 723 de 2013 ant. 18], 11iﬁ.djuuel u::emﬁnadndeapmbemn de ks
conocmientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo, para & primer pago de los
honorarios; 12) Mantener actualizacos los sistemas de informacon sobre los cuales se le haya asignado usuario
;.lcnnuasmadumwehmmmdel contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes. de ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos & SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la nomatividad vigente, aportando kos soportes de pago los cuales deben ser
walidados para constatar que en efecto & pago de la plandla haya sido recibido por |3 entidad comespondients y
en caso de incumpimiento total o parcial, responder por las consecuencizs ¥ sanciones que disponga ka ley; 14)
Mo subcontratar las actividades propias del ebjeto contractual, salvo, que dentro del desarmolio de I3 propuesta se

Fagina 1de & GTHFOTT V.11

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



en |2 cuanta *

« & mailgeogle.com/T

= ™ Gmail

~ Espacios +

n £ Escribe aqui para buscar

Q

X aE @ Activo =

¢ B O m B 0 @ m D i

<cardaonad educo>; Leldy Johana Nieto Garzdn <in
Subject: Fier a Instructares Taritorio

When: martes, 1 de febrero de 2022 9:00 2. m-12:00 p, m.
Where:

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacion mavil

Haga clic aqui para unirse

Unirse con un dispositive de videoconferencia

45530

Id: de confe

lorbia, Bogora

166 796 861¢

leado

® x O Whatsdpp x +
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Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Asisitir a las reuniones convocadas por la Coordinacién Académica.

B¥ Inicir zeside enfa cuents X | M Sienvenida lnztaiczares < Taller T X

&~ C & toams.microsoft.com/ #/pro-join-calling/1%:meet:

Contactos

=5 Compartir Invitacion

\ctualmente en esta reuniin (41
M Mari (Invitado) 4
AP Adriana Patarroyo (Invitado) i3}

Al

Aiba Lucia Olmos Trujilio

E e AM  Alzandra Moreno (Invitado) 2

L
= AC  Aunrio Castilio lInvitado 2

B o
[ ] 5
AT i
[T AD  Ana Drazce (Iwitado) 9

M)

iy Hil —_— " Ammon

Al BS U vES09 We - AAAN = AM  Andrea Gaitan Madina (Invit i

P
° (@) €D ) Carlos Arturo Cardona Diaz i
—
MarenHerrer (iwita. Tdgar Gaitén (Ivitando) & Alba Lucia Olmos T 8, Victor Alberto Pricto Hilan.
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Capacitacion sobre Territorio

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando
la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Uso adecuado de las plataformas asignadas.

S Sofiaplus % P O
£ o T B wiwwsenasofiaplus.edus o @ ¥ =
.
Sofiarius 7

Instricior

& Disefic Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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e
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Al iz
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T ———— ©C 1121908796 GLADYS JOHANNA GALLEGO GARZON Formaaon
CC 51868393 ROSALEA MOREMO LOPEZX Fomacion
Lintar Aprendiees Asaciados 8 Ruta -
O £C 1022031414 CAMILA ANDREA MLIFIDZ BARAHONA Farmazon
Fncesechmions e stasha ] o5 t0zz4zaEE0 WIGHAEL FABIAN Fornacion
v sEnasofiaplus.edu.cofsofia/eiecucionfoimation/ perfilc i e/ gestionnuta/ evaluarRitaApeendizajehdasivo facesten Conteit=5e W
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Cumplir con las capacitaciones del SENA, para cumplir con este objetivo.

[ J NACIONAL DE JE - SENA H
7AT SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO ,‘_qo

Hace constar:

Que el Sr{a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizd el dia 15/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé |a respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52844285
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Oc ales o la inistradora de Riesgos Laborall

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

TFimme

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -




¢ siqa

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

El documento se entrego y cargo en el SECOP, de acuerdo a los lineamientos brindados por el SENA.

Certificacion de afiiacion como independiente a Salud
Cartifi dentes I w05 del consgje o colegio
gue regue fa profesion
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nioe Certificade de consuta de Inhabilidades defos sexuales
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Cerificado Sistema Registro Nacional de Medidas Comectivas
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Documentos de Expariancla

Examenes preccupacianales con una vigencia no mayora 3
afios

&l SEMA difigida 2l Sacratario Genarall Direclor Regional o
Subdirector de Centro.

Formato GTH-F-231 Formate autonizaclon consuts oe 17_Fomato GTH- Detate
inhabiidades por delitos sexusles contra mencres de edsd.  inhabiidades nor dej
5 Formata Unico de Hoja d= Vida (funcion publica), imprese Detatle
- dezde ol usualio del SIGEF del lider de acle apicativo dal
area
[ Fotocopla cédula o clutatanis legDis vy en arcnivo POF. Dataie
O Fotocopia del RIT (solo en Bogota 0.C) Nota: ectualzacion 8. Fotocopia del RIT.odf Dsfalle
- minime en septiembne de 2021
O Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en 4. Fotocopia del RUT pdf Dstalle
- seplismire de 2021
0 Inscripsion Agenca Publica de Emples APE actuslizada cion Apencia Publics de Emiples AFE Dztalle
- aclualzaga. pal
(] Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Corflicto de Interés 2 Rienas v Rentas v Registro de Conflicin de Dstale

(Fermato ¥ cargue en Funcidn Pdolica)

Facha limite de entrega de documentos: -

‘ibe aqur para buscar

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Se realizo la capacitacidn y evaluacién del mismo.
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Hace constar:

Que el Sr{a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizo el dia 15/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado{a) con cédula de ciudadania 52844285
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, acodentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Segunidad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

tr

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disnfiads po Giastion da los 5 O

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn contractual parcial o final

Se realiza y entrega informe mensual de la ejecucién del contrato.

www.sena.edu.co
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5 Buscar (Ah=0) y sTjile (7
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefic Dizposigtn Referencias Correspondencia Revizar Vista Ayuda = Comentarios ~ 55 Compartir
L T W RN TR WO RONRH WO A WY AN | RS RS AR IR O A Y,
.

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de mayo de 2022

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUFPERVISCR{A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 3410861

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construcoon y |2 Madera
iudad

Asunte: Informe mensual de ejecucian contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1T.PCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 52844285 de Bogota, en mi
caldad de Confraista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimienta del Contrato de
Prestacién de Senicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobrmo.
Mivel de zooem. Haga che pera abrir & cuzdro de dislogo Zoom,
Valor y forma de Pago TREINTA ¥ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS WGTE

Piging | ge  z3sEpalavrar [ Espafiarotomeia) TS Accesibiidad: es necesario in

eentracdn fH OB @ - ————= o=

A2 Escribe aqui para buscar

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

(8 GF 52842285 6122 MAY_ 200254t - Adohbe Acrabat Resder DE (64-bit) - O X
Archivo  Edicion Ner Eirmar Vestans  Ayuda
Inicio Herramientas GF_52844285_61... % @ ‘ ‘
v ® 8 Q ® 3 43 R M O@® W BT | B L2 DHUQ a 2 0
S
aportes Resumen General de Pago Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE E%
Idertificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telétono tuang;F SENA ¢ =
CC 52844285 PARDO MATELIS MARITZA INDEPENDIENTE FRINCIPAL Calle 24 Ho, 6C-28 Fste SOACHA-CLMIDMAMARC A Q036408 Ho =
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I Salud Pago l Planilla Planilia Limite l Pago Banco [ Dias Mora [ Valor
02201 [202:04 1380477077 | eanans0s0s [ 2022/05/1 | 2022/05/16 | SCOTIABAIK COLPATRIA | of 5452800
RESUMEN DF PAGO 2,
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
» INCAPACIDADES <
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5243,600 0 S0 249,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $249,600 so S0 §249,600 &
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 so 50 58,200
POSITIVA COMPATIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 0 58,200 z
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 0 $195,000 i @
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $195,000 0 S0 $195,000
TOTAL 1 $452,800 $0 $0 $452,800 @
Vel
v

2994x2159mm <

9 Escribe aquf para buscar
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En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Se realiza firma de la documentacion solictada por la entidad.

Sclchelde  Confemscn
cooerncainm

00000

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar

Se realiza pago mensual SISS como independiente.

[M GF 52844285 6122 MAY_ 2022, - Adohe Acrobet Resder DC (64-bit) - O X
Archivo  Edicion Ver Eirmar Ventans  Ayuda
Inicio Herramientas GF_52844285_61.. % @ ‘ O
N 3 3 y 1anes L ==
w B Q o 33 kM O @ e m T B 2 a D WUaq & =B o
A
apartes Resumen General de Pago Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE B
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dircccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA =
ICBF
=
CC 51344286 PARDO MATELIS MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 Ho. 6C-28 Este SOACHA-CLMIDMAMARC A Q036408 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION R
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Pension I Satud Pago I Planilta Planilia Limite l Pago Banco I Dias Mora [ Valor
02201 [200204 | 130477077 | eanans0sas [ 2022/05/1 | 2022105116 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 5452,800)
RESUMEN DE PAGO 2,

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
» INCAPACIDADES <
AFP (ADMIMNISTRADDRAS: 1) 1 5243600 S0 S0 5249600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 so 0 $249,600 E‘
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 so 50 58,200
POSITIVA COMPATIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 b7 58,200 m z
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 s0 $195,000 | @
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 A 1 5195,000 o 0 $195,000 }
@
Vel
.

2994x 2159 mm <
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El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlary realizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se realiza las capacitaciones, y se siguen las recomendaciones de acuerdo a loslineamientos brindados por el
SENA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=

7AV SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO 'qQ

B vl b Tk,

Hace constar:

Que el Sr{a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizd el dia 15/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARITZA PARDOD MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52844285
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ccupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

bt
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales.

Revisar programacion, verificar perfiles y competencias

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir 2 Comentarios
B5 e Fe MARITZA PARDO v

A B C D E F G H J K L M N o] P E
1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versidn: 02
2 | SENA.  gi51EMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 19-12-2013

Av PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL L
Cédigo: FBO-11 GFPI

3 FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES
4
5 |INSTRUCTOR MARITZA!:ARDO N° de He 39
6
7 HORA - i
] LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
9 | 6:00 - 7.00 |Etapa ProdulTecnologia en Gestion de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizantal Etapa Produ| Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
10 2142568 | Productiva | [ 2142566 | Productiva | | [ 2142577 | Productiva | | |
11| 7:00 - 800 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal Etapa Produ| Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
12 2142568 | Productiva | 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
13| 8:00 - 900 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestion de a Propiedad Horizontal Etapa Produ| Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
14 2142568 | Productiva | [ 2142566 | Productiva | | [ 2142577 | Productiva | | |
15| 9:00 - 10:00 |Ftapa Produ{Tecnologia en Gestidn de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizantal Etapa Produ| Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Honzontal B
16 2142568 | Productiva | \ 2142568 | Productiva | | \ 2142577 | Productiva | | |
17| 10:00 - 11:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestion de a Propiedad Horizontal Etapa ProdulTecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
18 2142568 | Productiva | [ 2142566 | Productiva | | [ 2142577 | Productiva | | |
19| 11:00-12:00 |Ftapa Produ{Tecnologia en Gestidn de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizantal Etapa ProdulTecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
20 2142568 | Productiva 2142568 | Productiva 2142577 | Productiva
21| 12:00 - 13:00
22
23| 13:00 - 14:00 Etapa ProdulTecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
u 2142560 | Productiva |
25| 14:00 - 15:00 Etapa Produ(Tecnologfa en Gestién de |a Propiedad Horizontal =

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

5 Sefiplus x|+ -8
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(] €0 1000271255 JEANCARLOS ANGULD QUIRCHEZ Formadion
Evaluar Ruta de Aprendizare CC 1015871791 HATALIA KATHERIN BAQUERC VILLAKIL Fomanion
FudhinrRutede Arondirni- Moot S 121908796 GLADYS JOHANNA GALLEGO GARZON Fammaann
= CC 51868393 ROSALBA MOREMO LOPEZ Fomadion
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes

Revisién de evidencias como lo son talleres, bitacoras, formatos y los diferentes documentos presentados
por las evidencias.
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ucia benan <luciafungink 1@gmail.com

Estimada Aprendiz, Martha Lucia Berjan
Ficha No. 1419605
Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal

Me permito infarmarle qus se emite juicio de evaluacidn AFROBADO & |z competancia carrespandients a Etaps Productiva {Adjunto pantzllazo), ahora su estada en platsforma es POR
CERTIFICAR.
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O o emens
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Competanciada aprandzaps  PESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aprencizt MARTHA LLICIA BERIAN

Juklo EvalaIVD

v
Asocikar Aprondiz a una Rufa da
Aprentzaje Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
Evaliar fta da Aprendizas Proyeciy Desstzcibe Aesiliags.
v Tt 6 ABeen A Mase DISEND ¥ ELABORAC:ON DEL PERFIL Y MANUAL DE APLICAR EN LARESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO,
Evaluat fiuta da Aprendizas Mastvo FUNCIONES PARA ADMINISTRADORES DE PROPIEDAD LOS CONGCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS FERTINENTES ALAS APROBADG
HORIZONTALEN BUCARAMANGA Y SUAREA COMPETENCIAS DEL PROGRAME DE FORMACION ASUMIENDS ESTRATEGIAS Y i
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Pégna 1 de 1
Reconocimienio de Ap | Canesiar
Pravios Masivo
Reconocimenio de Aprendizaes
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i o MARTHA LUCIA BERJAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGD MIS!
poen DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LA
;. EDE MARTHA LUCIA BERIAN FOR CERTIFICAR 1 - FROMOVER LA INTERRCCION IDUNEA CONSIGO MIS!
2415 DEMASY CON LA NATIRALETAEN | 08 COMTEYTNS L4
e cC MARTHA LUCIA BERJAN POR CERTIFICAR. 1- PROMOVER LA INTERACCION IDDNEA CONSIGD MISI
nE!
cC MARTHA LUCIA BERJAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISI
i DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Lo
cc MARTHA LUCIA BERIAN FOR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISI
2418 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LA
cC [MARTAR LUTiA HERIAN FOR CERTIFICAR 1 - PROMOVER L INTERACCION IDONEA CONSHE0 MIS!
204 NEMAS Y CON L& NATURALEZAEN | 08 CONTENIOS 1§
cC MARTHA LUCIA BERIAN FOR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDUNES COMSIGD MIS|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LA
2420
cC MARTHA LUCIA BERIAN FOR CERTIFICAR 1 - PROMOWVER LA INTERACCION IDOMNES COMSIGD MIS!
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LA
2421
cC 2614925 MARTHA LUCIA BERIAN FOR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDCMEA COMSIGH MIS!
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LA
2427
cC 2614925 MARTHA LLICIA BERIAN FOR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGD MISI
2493 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LA
cC MARTHA LUCIA HERIAN FOR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MIS!
e DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LA
oo TMARTHA | LICIA TAFRIAH [FOR CRRTIFIGAR 13- PROMOVER | A INTFRAGLIN DIHE A CONSIG0 WS
Heja LT ]
listo Mo Filtrar B om M -—s—
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo vy las
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la formacion).

Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos, exposiciones e investigaciones de casos por parte de los
aprendices, uso de material audio-visual, videos y evaluaciones.
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Territorio en la formacion presencial

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Lrear mi progio formudeda
Can tecrotogfa de Micrgsoft Forms | Privadided v ooriies | Tamings ge e
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Colaborar en el disefo y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional

Desarrollo de guias, material de apoyo
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Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacién)

Participar en actividades dispuestas por la supervisién y Coordinacién para el apoyo a los procesos de
promocion de la formacién y/o EDT
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. (Impartir formacion en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales)

Se realiza el uso de las plataformas asignadas por la Entidad.

5 Sofia plus % P B . .

“ o &

L]
Sqia Plus 7,\? ® = Bandejs de fareas SEMA @ Cambuar Clave

Instructor -
(Z Dissfio Curricllar Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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¥ Ejecucién de la Formacion
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R
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Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de la acciones de formacion
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn
y tener sentido de pertenencia con la Institucion. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Se realiza programacion con las fichas de acuerdo a la asignacién realziada por la Coordinacidon Académica.

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir 2 Comentarios
B3 A f MARITZA PARDO o
A B C D E F G H J K L M N 0 P E
1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versidn: 02
2 SENA.  5sTEMAINTEGRADO DE GESTION Fecha: 18-12-2013
A PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL |
3 FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES Cédiga: FE0-11 GFPI
4
5 |\NSTRUCTOR MAR\TZA.I:‘ARDO N de Hc 39
6
7 HORA - i
P LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
9 | 6:00 - 7:00 |Ftapa ProduTecnologia en Gestion de la Propiedad Ftapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Etapa ProdulTecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
10 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | | | 2142577 | Productiva |
11| 7:00 - 800 |Ftapa ProduTecnologia en Gestion de la Propiedad Ftapa Produ|Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizontal Etapa Produl Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
12 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
13| 800 - 900 |Ftapa ProduTecnologia en Gestion de la Propiedad Ftapa Produ|Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizontal Etapa ProdulTecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
1 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | | | 2142577 | Productiva |
15 900 - 10:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Ftapa Produ|Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizontal Etapa Produl Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal a
16 7142566 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | | | 2142577 | Productiva |
17| 10:00 - 11:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestin de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
18 7142566 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | | | 2142577 | Productiva |
19| 11:00-12:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologfa en Gestidn de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
20 2142568 | Productiva 2142568 | Productiva 2142577 | Productiva
21 12:00-13:00
22
23 13:00-14:00 Etapa Produ|Tecnologla en Gestién de |a Propiedad Horizontal
24 2142560 | Productiva
25 14:00-15:00 Etapa Produ|Tecnologfa en Gestién de la Propiedad Horizantal =

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se evalua en Sofia Plus; Registro de Juicios y competencias.

www.sena.ec 5 u.co
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o3 . K 1163944 ]

E G H

Reporte de Juicios de Evaluacion

43 Competencia _v|Resultade de Aprendizaje

1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277043 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LOS [APROBADO CC 52844786 - MARITZA PARDO
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECHOLORIAS DE LA

1- PROVIOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, COM LOS 277044 - RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC  [APROBADC CC 578347865 - MARITZA PARDO
" DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL FDRM-’-\TI\-"J. EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDEAJE ¥ LA

SETOOAI ACIA DE ENDAAACIAN NE ACTIEDOA CO8 1A DRIAMIC L
1- PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, COM LOS ZFNS IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EM EL [APROBADC CC 57844795 - MARITZA PARDO R
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCIAL I'vIARL.O DE LA FDRMACION F'ROFESDNAL DE ACUERDO CON EL

e 1- F'RUmUVER La INTERALL,IUN DONEA L.DNSIC(J rmsnno CON LCIS
5 i e A 05 CONTENTOS | ABNR A

| r|Juicio de Evaluacién . |Funcionarie que registro el juich

(APROEAD0 CC 52844295 - MARITZA FARDO |

L APROBADO CC 57844785 - MARITZA PARDO

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual)

Se realiza el respectivo informe y cargue en plataforma de acuerdo a los lineamientos brindados por la
Entidad.

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

Realizar cuenta de cobro, informe de actividades mensual, soporte de seguridad social e informe ejecutivo
de evidencias
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& DOCUNENTS SOPORTE EN ADGUISICIONSS EFECTIVADAE A NGO OBLIGADOS A FACTURAR [POR lgx Regioaal "
= L) CORCEPTO DE HOMORARIOS YI0 PRESTACISN DE SERVICION PERSONALES) Igo Centro 00|
?f\‘s FEQIOMAL CHSTRITS CAPITAL Fecha Elaboraolén Mayo de 3037
aEmmcrs nackes SEMTRE DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCEION ¥ LA MADERA.BTA D & - SERVICIOS PRESTAD Verson ENERD 3032 - 1,33
O AP ERDIZAIE Adguirknte: SERVICID MACIOHAL DE APRENDIEAJE SENA Ml poyalnente: 599,505 0041 ID da Proosco 3431011880
[Rurhobec i DIAN W FETE4 004 287808 autoniom disde 380 08 hasta T53003 (Eners 18 e i) Mo, da documando: EIITIT
DATOS DEL CONTRATISTA
Momibres v apellides sonbratista: MARITZA PARDD MATEUS - 14758
Corroo sisotrénions sontraticta: a.edu.co | (1.3 | S1LB44285 | |piNe da contacts
Rbgimsen del IVA: | NO REEFONGABLE | Pertensos al régimen cimpls de tributscsién? | MO | Ex dsolarants de ranta? | NO | Es Penclonado? | NO
2uc Ingrecos an el 2021 fusron lguales o o NO Induooion 387 [ 51 | Presia Ssrdclos Excluldos de IVA 7 Bl
Banoo al cual sonsignar: [ SANCO COLPATRIA Tipo de oks AHORADE | M Cuseta | E2=2051256

Ha mh:hdnnulnﬂlldnﬂul nr-ulmmmm .

Fuc Ingresos dal oontrate sucorSo oon 1a Enhch-dl

I:IATCII- DEL CONTRATO Y PERIDDO OEMETD DE PAGD

M dal sontrato: 32108612022 | M® Compromiso 31F [ 8123
alor Tolal ol COnirasn 541730000 N°Fago | Fariooo objelo oe Valor Bruto Fago
Saldo Anterior del Condraio & F0.0G0 000 4 Oal oimer2022 Al Jima&r2nza § 3 500,000,040
Husvo Saldo dsl Condrato 5 25130000 Legalbncién comisiones d= periodo E 0,00
IRETRUCT OR Prisitir o sfeiches protiainalin & mamin widnosa & Hdnpmdﬂ.- i M AR GEMpEtEncES bhenlcui, &
PBJETO CONTRACTUAL: . : Py — o S TRae S ebaat SN B K
[Descripoin del servicio prestaco] i chitl Ti rghish priia b O ' rhMi_HH“ﬁm
REZLUMIEN PAGCE GENERADDE EN EL FERIODD OEMETD DE FAGD
Ingrasos por horssranos & 22900000 Tarfa de Relencion &n & Fusnte ART 35327 0L00%
Retencion &n i3 Fuente dei Parodo &0
Ingresos de olros meses cobrados en el mes &0
TOTAL GRESOE DEL PERNNID EET ] FMenos, Refefisenie Oiros Ingresos 30
BAEE FARA RETENGION EH LA FUENTE § 2 681 550 TOTAL RETEFLEENTE PREZENTE FAGO E 1]
LIGUIDACISH OE PAGD A SEQURIDAD EOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL HETD A& PAGAR
Mayo Abril Valkor Sase ratencien en la fusmiz| 2534 ssnon| TAREA
H* Flamilia PELA, o, N Radisacion pago 33 — 8434398836 Vikor Base retencion en la fusme 1I0A| 345540000
Imigraes Bacs da Cotlzaelén - IBC 4.560.000 |§ 1.5s00000 Valor base VA 12,00
Aporte obligaionio 3 saguridad socisl saked =. = A (3] =5 REEPONIASLE) .00 17%
Aporte gbligatono a ssguridad socisl Pensin 245.600 |§ Mencs Relendon en & Fusnis Q00| 0,00%
Apaorte chiigalorio a Fondo de solldaridad Fensicnal i3 Menos Retendon VA .00 15%
AAL T T T Frofslrs - B30 z3.37a00| 09ss%
Funiancs a Fondo de siones O H - - .00
ApOTIes wolunanos 8 Omentas AFC 3 - ) oo
mmunmﬂu 3 Fondos o= pensiones wiunlanas §7.522.064] £ - . falex]

3 3.500.400 1 = Oiras. Rolendonas Q00| 0,000%
Emmulnnmﬂmmmmmmﬂm; - Otras Relencicnes 0.00| 0,000%
Mmdﬂnnmd&mmmmumﬂm [ - Oiras Relencicnes ooo| 0,000%

J - : jircs g K 1 - Oiras. Rolendonas Q00| 0,000%
| Dependient=s hassa H 1215 128 ¥ -
| Sahad hasts - S0E 0ed z - Descuenos de Libmanza 10,00
Renin Events 35% 3 a.1msen ¥ 8e3.850 De=sousniios de embargo (21 fene) 10,00
Retenchin en ls Fuenis Confingente: - VALOR & PAGAR § 3.B80.821.00
H0M: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA ¥ 3EIE MIL EEISCIENTOE VEINTILND FESDE MICTE

ACTWIDADESR DERARROLLADAS DURANTE EL PERIODD QEJETD DE PAGD

Etapa Productiva, de acuerde al perfil entregass per la coordinaclin acaddsica.

Etapa Productiva, de acuerde al perfil entregass per la coordinaclin acadésica.

Etapa Productiva, de acuerde al perfil entregass per la coordinaclin acaddsica.

Realizar seguimiento a la ficha 2165947 de la Teceelogia en Gestidn de Proyectos De Desarrells Econdmice v Soclal en 1a competencia de
|healizar seguimiento & la Ficha 2165049 de la Teceelogia en Tecnologla em Gestidn de la Propledsd Horizestal en la cospetencia de
Realizar seguimisnto a la ficha 234844E de la Tecmelogia en Tecnologla em Gestidn de la Propledsd Horizeetal en la cospetencla de

lGestidn Documental, de acuerdo al perfil entregade por la coordinaclén scaddaica.
Realizar seguimiento @ la Ficha 2163953 de la Tecselogia en Tecnologla em Gestisn de 1a Propledsd Horizeetal en la cospetencla de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/22 17:52

Page 2 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/06/22 17:52
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/06/22 17:52
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/06/22 17:52
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

15/06/22 17:52 Page 10 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/06/22 17:52
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

15/06/22 17:52 Page 12 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/06/22 17:52
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/06/22 17:52 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/22 17:52

Page 2 of 8




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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