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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucion de treintay
dos (32) contratos de prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacién
titulada y complementaria en los programas de integracidon con la educacién media, que
atiende e centro industrial y del desarrollo tecnolégico de Barrancabermeja y sus areas de
influencia vigencia 2019, por un término de (ver anexo 2), sin exceder el 31 de diciembre de
2019

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que aunque existe personal de
planta, éste no es suficiente para realizar la actividad mencionada en el parrafo anterior.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
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entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrdan celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de treintay dos (32) contratos de prestacion
de servicios por periodo fijo, con treinta y dos (32) personas naturales, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

El Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en el Proyecto C-3603-1300-14 por el Rubro 3603025 item 02 — Adquisicién de
bienes y servicios, ha expedido el CDP No. 2519 del 31 de enero de 2019.

2. Objeto del contrato.

prestar los servicios personales como como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria en los programas de integracién con la educacién media, que atiende e
centro industrial y del desarrollo tecnolégico de Barrancabermeja y sus areas de influencia
vigencia 2019

3. Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él. 2.
Planear pedagégicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que
deben ejecutarse durante el proceso de formacion, de acuerdo con procedimientos y
normatividad institucional. 3. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 4. El contratista se
compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucién de la formaciény a
los Manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demds normas que regulan la
Formacidn Profesional Integral en el SENA. 5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS
las actividades correspondientes a la formacién, de acuerdo con el objeto contractual
asignado, y entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los
documentos debidamente diligenciadas y requeridos para la Gestién Académica del
Centro. 6. Formar parte de los equipos ejecutores del proyecto formativo, y por tanto
participar en el disefio de actividades de aprendizaje que permitan la ejecucidn de los
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programas de formacién. 7. Reportar en el sistema Sofiaplus en un maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: a. Creacién de rutas y asociacion de aprendices. b. Registro de juicios
evaluativos. c. registro del reconocimiento de aprendizajes previos. d. registro de
inasistencias de los aprendices a la formacion. 8. Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Participar
en el desarrollo de las innovaciones pedagédgicas y del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de investigacidon en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos de promocién de los programas
de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico. 12. Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral. 13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices a los programas de formacion titulada. 14. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de formacidn profesional. 15. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos, y demas elementos de la institucidn, puestos bajo su cuidado para

. desarrollar labores propias de su cargo. 16. Apoyar la parte técnica de la supervision
asignada a un servidor publico, de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 18. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 19. Asegurar la
organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 21. apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacién,
propios de su area, en lo que concierne al proceso de subasta inversa, en todas sus
etapas para la adquisicion de los mismos. 22. Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision. 23.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 24. Ejecutar actividades
de formacién en ambientes virtuales, empleando la plataforma institucional, para el
fortalecimiento de las competencias del programa de formacion. 25. Aplicar al proceso
y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2019, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha
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4. Identificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos como Técnicos y/o Tecndlogos y/o
Profesionales y/o Especialistas, con pedagogia en el drea de la formacién a impartir, trabajo
en equipo, manejo de ayudas diddcticas; disefio de instrumentos de evaluacién; creatividad;
habilidad verbal; capacidad de analisis y de sintesis; motivacion cognoscitiva; buenas
relaciones interpersonales; iniciativa; redacciéon; comprensién de lectura; solucién de
conflictos; toma de decisiones y manejo de la tecnologias de la informacidn, asi como la
aplicacién del Manual de Procedimientos para la formacidn integral.

Idoneidad:
Educacién Ver Anexo 2

Experiencia relacionada Ver Anexo 2

6. Plazo de Ejecucion del contrato: Ver Anexo 2, sin exceder el 31 de diciembre de 2019

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
del contrato, es la ciudad de Barrancabermeja

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de
los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.
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Se fija como valor total para treinta y dos (32) contratos de prestacién de servicios la suma
de: MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL CIENTO NUEVE
PESOS ($ 1.149.181.109). Valor mensual para instructores profesionales y tecnélogos, TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($3.679.757). Valor mes para instructores técnicos, DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.865.600). Valores que seran pagados de acuerdo con los
topes establecidos en la tabla de honorarios de instructores aprobada por secretaria general y
establecida en los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2019. El SENA pagara al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente al tiempo
ejecutado durante el mes de febrero de 2019, b) pagos iguales por los meses completo de
ejecucion de 2019. ¢) Un pago final proporcional correspondiente al tiempo ejecutado durante
el ultimo mes del contrato de 2019.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos
necesarios para el pago.

‘En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién
1232 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato.
11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo del Subdirector del Centro
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Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander o a quien designe para tal fin

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _x

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Barrancabermeja a los 31 dias d de enero del 2019.

ADRIAN MAURICIO RODRIGUEZ GAMBIN
Subdirector Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Regional Santander

Vo.Bo. Danith Cecilia Leon — Coordinadora Académic y
Elaboro: Juan.Pablo Nieto — Apoyo a Contrataciéns/¥



