
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2022  
 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3301400 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2022 

Referencia: No 3301400  del año 2022 
 
WILLIAM RICARDO INSIGNARES CONDE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.045.680.563 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 24036500675 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formación en Programación 
para Analítica de Datos de acuerdo con la planeación de la coordinación Metalmecánica - 
Malambo del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Atender y ejecutar 
oportunamente las 
directrices del 
supervisor del contrato 

Ejecución de 
acciones en el 
tiempo estipulado 
según la 
programación e 
indicaciones 
establecidas por 
el coordinador del 
programa. 

Registro de asistencia a reuniones, 
evidencias fotográficas, respuesta a 
correos. 
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2 Atender  
oportunamente el 
llamado a reunión 
programada por la 
coordinación 
programas especiales, 
donde se conocieron 
las pautas a trabajar y 
el horario académico 

-Participación 
presencial en la 
jornada de 
Inducción y 
reinducción de 
instructores 
SENA2022 según 
programación 
establecida. - 
Asistencia a las 
capacitaciones 
programadas por 
el equipo de 
desarrollo 
curricular. 

Registro Asistencia Instructores, registro 
fotográfico. 

3 Presentar Informes 
Mensuales en los 
cuales se evidencien 
los avances respecto al 
cumplimiento de los 
indicadores, metas u 
objetivos propuestos 
para el área y/o 
procesos en el que 
interviene. 

Entrega de 
informes 
académicos al 
supervisor del 
contrato. 

Informe Mensual de actividades. 

4 TADSO - 4 - 2504474 
Competencia: 
"220501092 - 
ESTABLECER 
REQUISITOS DE LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON 
ESTÁNDARES Y 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 
ESPECIFICACIÓN DE 
REQUISITOS DEL 
SOFTWARE" 
RESULTADOS - 1-2-3-
4, segunda 
competencia:  
220501096 - 
DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 

Atender 
formación a la 
ficha TTADSO - 4 
- 2504474 , se 
inicio de trabajo 
de la 
competencia 
220501092 - 
ESTABLECER 
REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE 
DE ACUERDO 
CON 
ESTÁNDARES Y 
PROCEDIMIENT
O TÉCNICO 
ESPECIFICACIÓ
N DE 
REQUISITOS 
DEL 
SOFTWARE" 
RESULTADOS - 
1-2-3-4, segunda 

Asistencias, creación de grupo de 
whatsapp para mantener la comunicado, 
Creación de archivo en Drive, GUÍAS,  
Actividades Complementarias Prueba de 
Conocimiento,Presenciales 
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DESARROLLO  
RESULTADOS - 3 
numero de aprendiz: 18 
( Lunes, Martes, 
viernes y sábado 6:30 
am a 12:30 pm, Martes 
1:00 pm a 6:00 pm) 
ambiente DIM 

competencia:  
220501096 - 
DESARROLLAR 
LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE 
DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO 
Y 
METODOLOGÍA
S DE 
DESARROLLO  
RESULTADOS - 
3 

5 TPS grupo 6 ficha de 
caracterización:242861
6,  220501093 - 
EVALUAR 
REQUISITOS DE LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
ANÁLISIS Y 
ESTÁNDARES 
RESULTADO 1 - 
numero de aprendiz: 16 
( Jueves 1:00  pm a 
7:00 pm, Jueves 6:30 
am a 12:30 pm)  
formación realizada de 
forma Presencial 
ambiente desarrollo de 
Aula 4 y DIM, 

Atender 
formación a la 
ficha TPS 
2428616 GRUPO 
6 , se inicio de 
trabajo de la 
competencia 
220501093 - 
EVALUAR 
REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE 
DE ACUERDO 
CON 
METODOLOGÍA
S DE ANÁLISIS Y 
ESTÁNDARES 
RESULTADO 1 

Asistencias, creación de grupo de 
whatsapp para mantener la comunicado, 
Creación de archivo en Drive, GUÍAS,  
Actividades Complementarias Prueba de 
Conocimiento,Presenciales 

6 Atender Semillero de 
investigación 

1. Se trabajo 
sobre los cambios 
previstos en 
Securitas, 
Inventario 2. Se 
desarrollo 
aplicativo para el 
reconocimiento 
Facial en el 
ingreso de los 
aprendices en la 
sede 3. Se 
generaron prueba 
quedando 
funcional, paso 
previo para ver el 

Migración de:  
http://www.senasubsedemalambo.com.co/ 
(página principal) a. 
http://securita.senasubsedemalambo.com.
co/ (Securita) 
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funcionamiento 
del aplicativo y 
comportamiento 
del mismo 4. Se 
Genero nuevos 
proyectos 
orientado al 
departamento de 
bienestar al 
aprendiz 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9435456830 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Mayo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
 
WILLIAM RICARDO INSIGNARES CONDE 
Contratista 
C.C. No. 1.045.680.563 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 3301400 de 2022    
Coordinador Metalmecánica Malambo 



REPORTE INFORMACIÓN TRABAJO  JUNIO 2022 
 
En el presente documento se visualiza la forma de trabajo entre el rango de 
fecha 01 de junio del 2022 hasta 30 de junio del 2022, a continuación se 
detalla las actividades realizada en los dias pertinente, las  herramientas  
trabajadas  son: DRIVE  de  gmail,  Meet  para  las  clases  sincronicas  Virtual 
y clases presenciales según lo dispuesto por el SENA,  correo  para  el  
recibido  de  las actividades  expuestas  en  la  formación  de  cada  una  de  
las  fichas  asignado,  se  adjunta  en  el presente  informe  evidencias  como  
fotos,  trabajos,  pantallazos,  consolidados  apoyado  con  la herramienta  
TIC  excel,  tambien  encontrara  un  link  donde  se  le  participa  al  lector  de  
las evidencias  trabajadas  así  mismo,  en  el  correo  se  adjunta  los  archivos  
desarrollado  por  los aprendices,  no  obstante  al  finalizar  de  las  tablas  se  
hara  hincapie  sobre  las  competencias  y resultados de  aprendizajes 
trabajadas  en el tiempo. 
 
NOTA:  para poder  visualizar Videos  y  Tr abajo  (Evidencia) debe  ingresar 
en  el siguiente  enlace https://drive.google.com/drive/folders/1nsQUomr6c-
W8mD5g-7vAyLcJWbWrvZfZ?usp=sharing 
 

Semanas de junio del 2022 

TADSO 2- Semana 1 
 
"220501092 - ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 

ACUERDO CON ESTÁNDARES Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

ESPECIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL SOFTWARE" 

RESULTADOS - 1-2-3-4 

Se paso asistencia, se socializo sobres las Técnicas de Recolección de datos, 

se generó caso de estudio y sociodrama como herramienta para la 

asimilación y contextualización de la información, así mismo se trabajó los 

temas como exposición. 

 

Evidencias 





 

 

TPS 6  220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

RESULTADOS – 3 

 

Se paso asistencia, se socializo las temáticas a trabajar como la metodología 

a desarrollar en formación, se dejó consultas sobre HTML, CSS, JS, 

Bootstrap 

Evidencia  

 



 

 

Segunda semana 

TADSO 4- 220501093 - EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN DE 

SOFTWARE DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS Y 

ESTÁNDARES 

RESULTADO 1 

Se paso asistencia, se socializo sobres las temáticas vistas, Técnicas de 

Recolección de datos, se generó caso de estudio y sociodrama como 

herramienta para la asimilación y contextualización de la información, así 

mismo se trabajó sobre Teoría General de Sistemas, como SCRUM para el 



desarrollo rápido de Proyecto, Ingeniería de Requisito, con modelo de 

desarrollo de software 

 

Evidencia 

 

 

TPS 6  220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 

RESULTADOS - 3. 



Se paso asistencia, se socializo las temáticas a trabajar como la metodología 

a desarrollar en formación, se dejó reviso los temas HTML, CSS y JS 

Así mismo se realizó prueba con Bootstrap y se dejó actividad a desarrollar 

basado en una hoja de vida usando la creación de una página web con las 

herramientas vistas en formación   

Evidencia: 





 







 

 

Semillero de la sede 

Se implementa la metodología Scrum para las rutas de aprendizaje como 

trabajo en los diferentes aplicativos de la sede. Así mismo, se desglosa cada 

actividad realizada  

1. Se trabajo sobre los cambios previstos en Securitas, Inventario 
2. Se desarrollo aplicativo para el reconocimiento Facial en el ingreso 

de los aprendices en la sede 
3. Se generaron prueba quedando funcional, paso previo para ver el 

funcionamiento del aplicativo y comportamiento del mismo 
4. Se Genero nuevos proyectos orientado al departamento de 

bienestar al aprendiz 
 
 



 


