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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de junio de 2022

Sefior (a)

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409317
Cargo del supervisor Coordinador Desarrollo grafico
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3409317 del afio 2022

Ana Johanna Olarte Benavides, identificada con la cédula de ciudadania No. 53099212 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Desarrollo grafico, Dibujo arquitectdnico y Virtualizacién,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA'Y
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 35.100.000). A) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)

Plazo: Seréa hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios | Se documento el proceso en la Documentacion disponible
de la contratacion estatal y las demas normas | plataforma de SECOP en la plataforma de
concordantes y complementarias SECOP

2 Responder por el adecuado y oportuno | Documentacion entregada en loas Documentos disponibles
cumplimiento de las obligaciones contraidas del | fechas definidas en la plataforma en la fechas establecidas
contrato (Electrénico o fisico)

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion | Reunion realizada con el Coodinador | Acta de la Coordinacion
del contrato sean convocadas de formacion el dia 1 de febrero para | depositada en los archivos

programar actividades
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Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

No se han solicitado archivos por
parte del supervisor del contrato

No se ha realizado
peticion.

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No se ha realizado solicitud formal
del supervisor

No hay peticion formal.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Se activo las plataforma de Sofia
Plus para el ingreso a desarrollar las
actividades correspondientes a la
formacion

Se ha realizado el ingreso
a la plataforma para
verificar su activacion.

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se entrego las informacion solicitada
para la elaborcion del contrato en la
plataforma del SECOP

Documentos disponibles
en la plataforma de
SECOP

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o0 ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

Se solicito la activacion del correo
institucional

No se ha verificado la
activacion.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente

Se realizo la induccién relacionada
con lel Sistema de Seguridad en el
trabajo y los cursos realizados por la
instiucion para el cumplimiento de
estas normas.

Ver certificados
relacionados con estas
actividades.

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entrego el examen
preocupacional.

Ver documento
relacionado con este tema

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos bésicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Se realizo la capacitacion por en la
plataforma de SI.CONTRATISTAS

Ver certificaciones

12

Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se verifica la activacion de la
plataforma de SofiaPlus

No se ha iniciado
actividades para evidenciar
el uso de la plataforma de
Sofia.

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se realizo el pago de SISS

Ver documento de pago en
los documentos
requeridospara el pago

14

No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del

Se realizaran las actividades
directamente por el contratista

Ver documentos soporte
de la rrealizacion de las
actividades
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Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios

15

En caso de que proceda el registro y asignacion de
una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

No se ha solicitado el registro ni
asignacion de firma digital.

No hay documentos de
solicitud

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el desplazamiento

No se han realizado solicitud para
realizar estos desplazamiento.

No hay documento
solicitando esta actividad

17

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las deméas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Se registran los informes y archivos
requeridos en la plataforma de
SOFIA PLUS o TERRITORIUM

No se han realizado
actividades en las
plataformas

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberda acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar

Se realizo el pago correspondiente al
mes de mayo de 2022

Ver recibo de pago en los
documentos requeridos
para la autoizacion del
desembolso de la cuenta
de cobro

19

El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se ha realizado la capacitacion para
cumplir con los protocolos

Ver certificado de
capacitacion

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

Actividades delegadas por la
Coordinacion academica

No se han delegado
actividades.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente

No se han presentado
requerimientos.

No se han realizado estas
actividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

No se han presentado
requerimientos.

No se han realizado estas
actividades
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435054249 de la planilla, operador Aportes en linea de mayo de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucioén; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

Ana Johanna Olarte Benavides
Contratista

C.C. N0. 53099212 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3409317 de 2022
Coordinador Desarrollo grafico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA JOHANNA OLARTE BENAVIDES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2381930 - DIBUJO ¥ MODELADO ARQUITECTOMICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGEMIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUGION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
- PROPOMER ACCIONES DE MEJORA EM LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDD CON LOS PRIMCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA
- SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADDS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS COM BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

« VERIFIGAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
EMFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORMO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO COM LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANEZACION.

= PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 35T, DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS DE
TRABAID, COLABORATINVG, CODPERATIVO ¥ COORDIMADD EN EL CONTEXTO PRODUCTING ¥ SI0CiAL.

« REALIZAR SEGUIMIENTD ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUM EL
AREA DE DESEMPERND.

14/06/22 14:32 Page 1 of 13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principics éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propics de la cultura emprendedora v
empresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABELECIDDS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS ¥
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUM
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

14/06/22 14:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
MORMATIVA Y TECMICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80
FICHA 23819834 - DIBUJO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE
DE APRENDIZAJE: INGEMIERIA
14/06/22 14:32 Page 3 of 13
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCILAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN L& SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
- PROPOMER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTNOS DE ACUERDD COM LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA
= SOLUCIONAR PROBLEMAS ASCCIADDS COM EL SECTOR PRODUCTIVOS COM BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

= VERIFICAR LAS TRANSFORMACKIMNES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
EMFERMEDWDES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL

= IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONMTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANEACKIMN.

« PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD COM ESTRATEGIAS DE
TRABAID, COLABORATIVG, COOPERATIVG ¥ COORDIMNADO EM EL CONTEXTO PRODUCTING ¥ SOCIAL.

- REALIZAR SECGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS. TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIEMDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAZ DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica v los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principics éticos para la construccién de una
cultura de paz.

14/06/22 14:32 Page 4 of 13
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* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECMICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECMICOS

MODELAR PLANDOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIOMES ¥ TECNICAS DIGITALES

Crientar investigacidn formativa segdn referentes técnicos

Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

14/06/22 14:32
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIWOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propics de la cultura emprendedora v
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal ¥ los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR COMSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE ENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacidn formativa segln referentes téenicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESEMNTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ynpMATIVA ¥ TECNICAS DE DIBUJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

14/06/22 14:32 Page 5of 13
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FICHA 2381929 - DIBUJO ¥ MODELADD ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZA.E: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« IDENTIFICAR LOS PRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN L& SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACLUERDO AL CONTEXTO
- PROPOMER ACCIOMES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDD CON LOS PRINCIPIDS ¥ LEYES DE LA FISICA
- SOLUCIONAR PROBLEMAS ASCCIADDS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA

« VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDEMTES Y
EMFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORND SOCIAL.

= IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDD CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDDS POR LA ORGANEZACION.

= PROPOMNER ACCICHES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD COM ESTRATEGIAS DE
TRABAID, COLARDRATING, COOPERATIVD Y COORDIMADD EN EL COMNTEXTO PRODUCTNG ¥ S0CIAL.

« REALIZAR SEGUIMIEMTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y 55T, SEGUM EL
ARE# DE DESEMPERNC.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIaL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= ARGUMENTAR EN FORMA ORAL % ESCRITA ATENDIEMDO LAS EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE LAZ DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESEMTACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUMN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacidn formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESEMNTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

UHilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n idades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :.;a;l::?:;@planuﬁ de acuerdo con normativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2558507 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTAELECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR: ACCIONES DE MEJORA CONTIMUA DEL 3G22T CON BASE EM ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EM L& EMPRESA ¥ DE ACUERDD COM LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDNG EM EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONCOMICD AL OUE PERTEMECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJD ¥ ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL 5G-S5T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATNIDWD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERD DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAM DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECOMOMICA.

ESTABLECER LOS MECANIEMOS PARA WVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EM LA IMPLEMENTACION DEL SG.35T DE ACUERDD ©ON LA
ACTIVIDAD ECOMOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2990
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FICHA 2381483 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE
DE APRENDIZAJE: INGEMIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
- PROPOMER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTINOS DE ACUERDD CON LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA
- SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

« VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECHMOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ COMTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORND SOCIAL.

= IMPLEMENTAR EZTRATEGIAZ PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDD COM LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANEZACION.

= PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD COM ESTRATEGIAS DE
TRAEAID, COLABORATNG, COOPERATIVD Y COORDINADD EN EL CONTEXTO PRODUCTIG ¥ S0eCIAL .

« REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUN EL
AREM DE DESEMPEFRC.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica v los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propics de la cultura emprendedora v
empresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECHICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECHNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIOMES ¥ TECMNICAS DIGITALES

Crientar investigacidn formativa segon referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemdatica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Ltilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n idades de manejo de informacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :::Iri:l:;eplanm de acuerdo con normativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 13320

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL ] ______ACTIVIDAD ______| HORAS
02/05/2022 03/052022 OTROS 4,00
0a/0sr2022 040572022 OTROS 4,00
05052022 06052022 OTROS 3,00
0a'0s2022 10/05/2022 OTROS 3,00
11/082022 1205/2022 OTROS 4,00
13/0612022 1410572022 OTROS 4,00
16/06/2022 17052022 OTROS 3,00
18/0820:22 1910572022 OTROS 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: ANA JOHANNA OLARTE BEMAVIDES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: pIADERA
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA JOHANNA OLARTE BENAVIDES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 53099212 el dia 14/06/2022 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefnado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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