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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. 13 de junio de 2022

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3448662 de 2022
Coordinadora Académica

Coordinacion de Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes junio del afio 2022

Referencia: No. 3448662 del afio 2022

Sofia Yesenia Soto Bucuru, identificada con la cédula de ciudadania No. 1010210406 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre de la coordinacion de emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($27.560.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de abril de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.250.000). b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de mayo a octubre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c¢) Un (1) pago en el mes de noviembre de 2022, por
valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 7 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Cargar documentos necesarios Documentos
los principios de la contratacién estatal | para la contratacion y ejecucién actualizados en la
y las demas normas concordantes y plataforma Secop Il
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Complementarias.

del contrato en el Sena en el
presente afio 2022.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico).

Cargar guias de aprendizaje y
material de trabajo como apoyo
a la formacion en lo corrido del
Il trimestre del 2022.

Citar alos aprendices a
encuentros sincrénicos de
formacion desescolarizada y
presencial en el horario y
tiempos solicitados.

Documentos,
anuncios, evidencias y
recursos digitales
cargados en
Territorium.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Asistir a una reunion presencial
convocada por la coordinadora
el dia martes 7 de junio del
2022.

Asistencia presencial a
la coordinacion del
centro de formacion.

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucioén de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

Actualizar claves de Sofia Plus,
Si Contratistas y Secop II.

Claves
actualizadas a
junio de 2022.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y

No aplica este mes.

No aplica este mes.

organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Formacion a distancia y
desescolalizada con la mayoria
de las fichas a cargo .

Lavado de manos frecuente.

Lavado de manos
frecuente.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18.

No me ha sido solicitado este
mes.

No me ha sido
solicitado este
mes.
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11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Actividad desarrollada en el
pago del mes de abril de 2022.

Certificacion adjuntada
en el informe para el
pago del mes de abril
de 2022.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pagar mi seguridad social del
mes de mayo del 2022 a
través del operador Simple.

PDF de GF cargado en
Secop Il para el pago del
mes de mayo de 2022.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,

Realizar todas las actividades
establecidas dentro del contrato
y para la

formacion desescolarizada y
presencial de manera personal.

Evidencias creadas y
calificadas en
Territorium por mi.

dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.
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15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electroénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizaciéon de quien
corresponda.

No he usado mi firma digital
este entre mayo y junio de
2022.

No aplica este mes.

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Usar prudentemente toda la
informacion a la que tengo
acceso a través de mis
plataformas intsitucionales.

Uso apropiado y
responsable de la
informacioén a la que
tengo acceso.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberéa acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el

Pagar oportunamente mi
seguridad social del mes de
mayo del 2022 a través del
operador Simple.

Planilla Simple pagada
del mes de mayo del
2022.
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Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

19| El contratista debera cumplir con los Llevar a cabo formacion a Sesiones de formacion a
protocolos de bioseguridad para distancia. distancia.

mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Lavado de manos

frecuente.
Lavar mis manos cada tres horas.

20| Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de No aplica este mes. No aplica este mes.

requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El No aplica este mes. No aplica este mes.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V09



w

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1045920843 de la planilla Simple de mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Nofia oto
Sofia Yesenia Soto Bucuru
Contratista

C.C. No. 1010210406

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato 3448662 de 2022
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3448662 de 2022
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN MAYO Y LO CORRIDO DE JUNIO DE 2022

juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

resultados de aprendizaje
de los aprendices que
pertenecen a fichas que
solo veian dos trimestres
de inglés y el resto de la
competencia la aprobaban
a través de dos cursos
complementarios de inglés,
tal como lo solicito la
coordinacion. Evaluar los
15 resultados de
aprendizaje de las dos
competencias de inglés de
los aprendices que ya se
certificaron
satisfactoriamente en los
cursos complementarios de
inglés.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion Llevar a cabo la ejecucion de | Citar a las fichas a formacion
académica predeterminada la formacion segun sincronica en el horario
por la Coordinacién asignacion para las fichas establecido para hacerlo.
Académica correspondiente, del segundo trimestre del
de acuerdo con las normas, afio 2022 de los programas
procesos y metodologias Tecnologia en Gestion de la
pedagégicas, estrategias de Propiedad Horizontal B
didacticas activas, formacion 2397660, 2233212, H
por proyectos y los productos 2397672, 2498337, |
institucionales. 2423366, 2400244 y
Tecnologia en Gestion de
Proye’ctqs De Des.,arrollo Asignacion y calificacion de
Econdmico y Social evidencias del proceso formativo
2428026. en Territorium.
 + | a
@
2 Presentar los reportes de Evaluar semanalmente los | Carpetas de Drive donde se

almacenan los reportes de juicios
evaluativos hechos en junio
disponibles en el siguiente
enlace:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CfV0xz5yQXvfVaSqn6M-
5gt8BcavUwUV?usp=sharing

Reportes de juicios evaluativos
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Evaluar el proceso de Citar a los aprendices a Uso de Recursos Educativos
aprendizaje, las estrategias formacidn sincrdnica y/o Digitales de bilingliismo del Sena
pedagdgicas, el medio presencial y alli realizar autocalificables en la plataforma
ambiente educativo, el actividades que ensefien 'y Territorium

rendimiento académico de los | evallen la competencia de
aprendices y diligenciar inglés.

oportunamente los formatos

. Usar material audiovisual
correspondientes. ’

imagenes y recursos
educativos digitales parala

formacion y evaluacién de
la competencia inglés. Diligenciamiento semanal del

plan de trabajo, disponible en

Diligenciar semanalmente o
Territorium en cada una de las

las entregas en el plan de .
& P fichas a cargo

trabajo de cada ficha.

Formacion Profesional Integral | clase, evidencias generadas

Preparar, orientar, desarrollar, | Explicar, evaluary Cargue oportuno de material
apoyar y evaluar procesos de retroalimentar necesario para apoyar la formacion
aprendizaje en cualquiera de semanalmente los temas en el portafolio del instructor en
las estrategias de respuesta propuestos en la malla Territorium

institucional para los curricular de bilingtiismo - I
diferentes grupos para cada trimestre a ; == - i
poblacionales objeto de través de actividades de B

en formacidn y recursos — @

GTH-F-062 V09



SENA

N

innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se

diferentes fichas la App
Sena Tools, aplicacion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
educativos digitales de Evidencias retroalimentadas y
inglés. calificadas en Territorium

m=
==
==
— w0
5 Desarrollar mecanismos que Invitar a los aprendices a Instructivo de cdmo trabajar un
faciliten la reflexion, la utilizar los Recursos Recurso Educativo Digital fuera
innovacion, el espiritu Educativos Digitales de de linea y de manera auténoma,
investigativo, la creatividad y bilingliismo fuera de disponible en mi portafolio del
la autoevaluacion en los formacion, material instructor de Territoriumy en el
alumnos para su didactico y autocalificable siguente enlace:
mejoramiento continuo. (Aqui | que permite hacer una
evidenciar el material de autoevaluacion del nivel hitps://docs.google.com/presentat
ion/d/1C9Sd5_aV14NFpKWSgg5
apoyo y las estrategias que se | de inglés que se tiene y en DkD4wFM-hg-
utilizan para el desarrollo de la | general, practicar y mejorar | tf/edit?usp=sharing&ouid=100923
formacion) el nivel de inglés que se 008248107577456&rtpof=true&sd
posee. =true
Material que se utiliza en
formacion disponible en mi
portafolio del instructor de cada
ficha
6 Participar en el desarrollo de Promocionar entre las Uso y promocién de la App en

algunas sesiones de formacién

GTH-F-062 V09




SENA

N

solicitado, acerca de los planes
y programas o sobre

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
desempene, mediante innovacion pedagdgica s
proyectos de investigacion, en | para el aprendizaje de L'u 1 vff .
concordancia con las inglés técnico. Al ser una .
exigencias del desarrollo App interactiva que se
sostenible puede trabajar desde el

celular, no es necesario
imprimir ningdn
documento y asi se
contribuye con el medio
ambiente.

7 Colaborar en el disefio y No aplica este mes. No aplica este mes.
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

8 Participar activamente en el Inscripcion en el curso Confirmacion de inscripcion
Plan de Mejoramiento y complementario en —
Actualizacién de los implemg,ntacién en. planes
. de gestién en propiedad
Instructores. horizontal (Ley 675) SENA oo s s

9 Capacitar y asistir técnica, No aplica este mes. No aplica este mes.
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea | No aplica este mes. No aplica este mes.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

12

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion. (En
este punto es importante que
se realices acciones de
Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacién).

No aplica este mes.

No aplica este mes.

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion
de su contrato.

Usar apropiadamente
todos los elementos
dispuestos en el ambiente
C-31 del CTCM donde
imparto formacién
presencial unavez ala
semana.

Firma de entrada y de salida en
las minutas de los celadores del
edificio donde verifican que todo
quede bien.

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes

Usar diferentes
herramientas y plataformas
como Meet, Drive, Sofia
Plus, Territorium, Recursos

Uso de un RED (Recurso
Educativo Digital) y de Drive en
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
acciones de formacion Educativos Digitales, Apps y | formacidn sincrdnica a través de
profesional en su especialidad. | correos electrénicos para Meet
(Impartir formacion en impartir o apoyar la
programas solicitados formacion. N ek o st s G
cumpliendo con las tendencias o
laborales) l \

—
[T ¢ [ e e 8 6 e

15 | Participar en los comités de Este mes no ha habido Citacion a formacion semanal a
evaluacion, asistir comités. trav<_’as c_le un anuncio en

Territorium
puntualmente y a la totalidad o
de la acciones de formacién Programary asistir a’ E —
programadas, colaborar sesiones de formacion g é ““““ 3
activamente con las semanalmente. H E
E
disposiciones sobre aseo y Dejar el ambiente de E @
orden de los ambientes de formacién C-31 limpio y = e
formacion y tener sentido de ordenado.
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).

16 Participar activamente en las No aplica este mes. No aplica este mes.
actividades de formacién
programadas por el centro en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyoy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los Participar en los equipos de | Drive de bilingliismo actualizado

equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de

trabajo de bilingliismo para
el desarrollo curriculary
estoy en proceso

permanentemente
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No Obligaciones Acciones realizadas _ Evidencias i
programas por redes permanente de e = =0
tecnoldgicas, para garantizar actualizacion y T
integridad en la formulacion mejoramiento de guias de ’
de proyectos formativos, el aprendizaje y material de
disefio de actividades de trabajo para entregar a los
aprendizaje, el disefio de aprendices. Asistir a la
talleres e items que reunion de bilingliismo que
alimentaran los bancos de se llevara a cabo la préxima
pruebas, para la seleccién de semana.
aprendices entre otras.

18 Participar en la programacion Este mes no se me han No aplica este mes.

y ejecucion del proceso de programado inducciones.
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccion.
19 Reportar en el sistema Sofia Reportar inasistencias en Registro en Sofia Plus de las

Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,

Sofia Plus de los aprendices
qgue han fallado a
formacion de las diferentes
fichas asignadas este
trimestre.

Aprobar resultados de
aprendizaje de aprendices
que a través de 2 cursos
complementarios de inglés
complen con lo requerido
para su aprobacién.

Crear en Territorium en
cada una de las fichas a
cargo mi portafolio del
instructor con material de

inasistencias de los aprendices.

Portafolios del instructor en
Territorium.
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacidn
pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

trabajo y de apoyo, guias 'y
evaluaciones.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual).

Diligenciar el informe
Mensual de Ejecucion
Contractual y alistar
soportes para la cuenta de
cobro del mes de junio de
2022.

Informe Mensual de Ejecucion

Contractual mes junio 2022

21

Para los instructores de
formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el
manual de desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

22

A los instructores de
formacion virtual y a distancia
de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd
garantizar la dedicacion de 8

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de
8.

23 | Brindar el apoyo técnico, No aplica este mes. No aplica este mes.
propio de su profesion, a los
diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

24 Presentar en debida forma, y Elaborar la cuenta de cobro | Informe mensual de ejecucidny
en los plazos requeridos por la | y el informe de ejecucién cuenta de cobro mes junio 2022
coordinacion académica, mensual en las fechas
cuenta de cobro e informe de | establecidas
ejecucion mensual.

25 | Las demads que se hagan Este mes no se han

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

presentado o solicitado
actividades adicionales al
desarrollo de las innatas al
contrato.
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SENA

N

INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL

Instructor: Sofia Yesenia Soto Bucuru

Cédula: 1010210406

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.3448662 del afio 2022
Coordinacion: Cordinacion de Emprendimiento
Coordinadora:Alba Lucia Olmos Truijillo

Vigencia: Mayo - Junio 2022

Descripcién proceso de formacion:

Se ha cumplido con la programacion asignada por la Coordinacion Académica en este |l trimestre
del afio en curso, para las fichas de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2397660, 2233212, 2397672, 2498337, 2423366, 2400244 y Tecnologia en Gestion
de Proyectos De Desarrollo Econédmico y Social 2428026.

La formacioén se ha llevado a cabo a través de sesiones sincronicas en MEET, sesiones
presenciales y seguimiento a trabajo asincroénico en la plataforma Territorium.

Del mismo modo, se han orientado y desarrollado los procesos de aprendizaje teniendo en cuenta
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, se ha registrado el
contenido de las sesiones en Territorium y se ha brindado retroalimentacién constante de forma
verbal en las sesiones sincronicas.

A continuacion se adjunta evidencia de planes concertados de trabajo, material de apoyo y
evidencias en los portafolios del instructor creados en Territorium desde el inicio del trimestre en el
mes de abril:
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SENA

1. FICHA 2397660 3ER TRIMESTRE

w % O

.7;? ﬂ g | ‘SOFIAYESENIASOTO
CONTENIDO

& (& @ sena.territorio.la/co

Buscar Mostrar solo: Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR" /
TRIMESTRE 11_2022 / Inglés |ll _ Sofia Yesenia Soto Bucurd

NOMBRE TIPO ACCIONES

-

Regresar

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta A

OTROS Carpeta A

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

=16027612 w = » = 0O

7/\V‘ m % | ISOFIA YESENIA SOTO

Vista
CARLOS SANCHEZ
TOLEDO < Aprendiz
Emprendimiento_Jaime
EstepalGarces Plan de Trabajo Il Trimestre 2022 % e ST e P .
ges‘:f’" %““meg'aj- = Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modi..
arolina Orozco Correa
Inglés Il _ Sofia Yesenia o~ & P O100% v € % 0 00 123v  TimesNew. v 10 -~ B I § A S H ~
Sl 7 - DEISY NATALY AVILA MUROZ «
PLAN DE TRABAJO c D E F I G H I J K Regresar
D EL:;MDSST:RAEBAJO 17 LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO A6. Eviz:iencia de participacién en .
INGLES 8 LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ 24/5/2022
AAGS 19 MABEL RUSSI LEGUIZAMON A7. Evidencia de participacion en
A ‘ X
APRENDIZAJE 20 MABEL ADRIANA GARCIA MORENO 31/5/2022
MATERIAL DE APOYO 2" MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ _[A8 EVidencia de participacién en «
1
OTROS 2 7/6/2022
23 AS. Evidencia de participacién en
Procesar Informacién formacién X
Estadistica_ Adriana 24 SANDRA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ 14/6/2022
Milena Pat idenci cipac
cg:;a:;ﬂoyo 25 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA A10. E\{ldencxa de participacién en .
% YEIMY PATRICIA BELTRAN LAZARO 21/6/2022 sl [st [st st |si
ACB. ORGANIZAR A1l1. Entrega de producto final y
EVENTOS QUE 2 revision de todo lo realizado en el X
PROMUEVAN LAS YONN SEBASTIAN BERNAL ABRIL trimestre 28/6/2022 sl sl S sl sl

RELACIONES 28
T %
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SENA

@ sena.territorio.la/ 2 a=16027 D 1 33 C n%20De%20La e. M Y = N O

ﬂ % | ISOFIAYESENIASOTO

Buscar Mostrar solo:| Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR® /
TRIMESTRE 11_2022 / Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucur(i / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales /
Inglés General Pre A1/ Lesson 6 Personal History

D ¥ @ B

TIPO ACCIONES

1. Where Was She Born? Carpeta v @ «

Regresar

® m

2. She Was a Magician Carpeta v @

]

4. PRONUNCIATION SPOT Why Was He a H...  Carpeta v @

5. Why Is She Famous? Carpeta v @

NOMBRE
. 3. How Oid Was He in 18857 Carpeta v @

6. The King of Pop Carpeta v @

C @& sena.territorio.la 12 M A = = 0O

A & | {SCEAVESENIA'SOTO

N

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2397660 PRY
172323)

P122201 P2397660 R11 C9209

PRY172323

8. Evidencia 8 inglés 07/06/2022
. 8. Evidencia 8 inglés 07/06/2022 Aprendiz

SENA

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-07 10:33
Fecha de entrega: 2022-07-16 10:33

Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados «
Hacer disponible la evidencia Regresar
Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
Enlace para evi 4 : territorio.la/tarea_tt.php? 168620

Impartido por:

ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME
ESTEPA GARCES, ANDRES CORTES
BELTRAN, LUIS ALEJANDRO Archivos

SUAREZ BARON, RAFAEL ROBERTO

MONROY, ANA CAROLINA OROZCO Enlazada a ponderacion: Ninguna
CORREA, FABIAN CUEVAS RUBIO,

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ Ruibrica: No asignada

TOLEDO, CIRO ANTONIO

CALDERON RAMIREZ, RODOLFO

ANTONIO BRUNAL SUAREZ, SOFIA © Comentario(s)

YESENIA SOTO BUCURU, LUIS

FERNANDO RUEDA CORREDOR,

ADRIANA MILENA PATARROYO  Descargar ZIP _
CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO

Calificaciones
PRIETO HILARION, OMAR ALBERTO

LAMPREA MENDEZ .
® Evidencia aun en tiempo. Selecciona l

@ Editar

2. FICHA 2233212 6TO TRIMESTRE
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SENA

& C & sena.territorio.l 3 E tD 049178&re 620Hori.. " » 0O

L]
’/’\e ﬂ g | ‘SOFIAYESENlA SOTO

Mostrar solo: Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2233212 Pry 693742) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
/Inglés VI _ Sofia Yesenia Soto Bucuri

NOMBRE TIPO ACCIONES
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ «

Regresar

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

p?idMateria=5C

w % = O :

ﬂ % | ISOFIA YESENIA SOTO

@ sena.territorio.la/con mooc.pl

Jaime Estepa Garcés

. . aEd G
I — Plan de Trabajo VI Trimestre 2022 - Miércoles w o - B .

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 5 dias

Cerquera
Contratar procuctos y ~ @ P 1005 ~ € % .0 .00 123~ Calbri - 10 ~ B ISA & HISE- =1~ ~ Vista
senvicios _Luis Alejandro - = —_
Suérez Barén AINT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 Aprendiz
Diagnosticar propiedad ® [ E F G H 1 J K L™ | N
;"','mm;:'g”'s Alejandro 1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 !
S D) 2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
FORMULACION DE 3
PROYECTOS César René
Rivera Chavarro 4 ENTREGO
) ) ) FORMA DE ENTREGA
Inglés VI_ Sofia Yesenia NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA «
Soto Bucurd 5 AL | A2 | A3 | Aa| As| A6 | A7 | Regresar
Haa DCERAEA0) s FISICO | DIGITAL SIN | /N | s/n | sin [ s [ s/n | sin s
[ PLAN DE TRABAJO 7 | EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO A1 Presentacion de la instructora, wa s s s s [si s
VI TRIMESTRE conocera la ficha y presentacion X
INGLES GILMA NURY IBARRA CARO dela de trabajo. No 20/04/22 NA st st s s [si s s
9 A2, Presentacién de los RED y
SR KELLY NATHALIA MONTOYA IMENEZ_| 2 ELmieE Jo ot oo X NA s st st s [si s |si
— 10 MAICOL ANDRES PENARETE VARGAS | candidate. Se deja como tarea 27/4/2022 NA s st fsi s [si s s
n 'A3. Warm up - Presentacion AL-A2
APRENDIZAJE MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REVES 1\ oy pLACES IN A TOWN tres M NA ISl It Isi st st fsi st
OTROS 12 PAULA KATERIN LOAIZA VERA - i6n videos y 4/5/2022 NA s st st |st [si|sI
'3 SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ | A% Warmup o X na fst st st st st s |si
TRIMESTRE Il 2022 ps:
14 22920001/ cfact-chy 11/05/22
TRIMESTRE IV 2022 15 AS. Warm up
https://wordwall.net/es/resource, x
PROGRAMA DE 16 3715677 rfect-for-since 18/05/22 -
FORMACION ” A6. Passive voice. =
&
[ EVIDENCIAS DEL APRENDIZ P Plan de Trabajo ~

TRIMESTRE | 2022
~

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

GTH-F-062 V09




SENA

& C # sena.territorio.la/pe

SOFIA YESENIA SOTO
@t

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2233212 PRY
693742)
P122201 P2233212 R11 C9209
PRY693742
7. Evidencia 7 inglés 08/06/2022 Aprendiz
7. Evidencia 7 inglés 08/06/2022
evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-08 08:35
Fecha de entrega: 2022-07-16 08:35
Se aceptaran entregas tardias «
Numero de intentos limitados
S Hacer disponibe la evidencia Regresar
impartido por: .
LEIDY JOHANNA NIETO GARZON, Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME Enlace para evidencia: http://sena.territorio.laftarea tt.php?tarea=289833755

ESTEPA GARCES, ANDRES CORTES Archivos

BELTRAN, LUIS ALBERTO OSTOS

DUARTE, LUIS ALEJANDRO SUAREZ Enlazada a ponderacién: Ninguna
BARON, VIVIANA ANDREA CUARTAS

GONZALEZ, GUSTAVO ANDRES Ribrica: No asignada
CERQUERA BRAVO, CARLOS
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO,
ANDREA YAMILE GAITAN MEDINA,
SOFIA YESENIA SOTO BUCURU,
JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON,

VICTOR ALBERTO PRIETO # Descargar ZIP _
HILARION, CESAR RENERIVERA  Calificaciones

CHAVARRO, OMAR ALBERTO

LAMPREA MENDEZ

O Comentario(s)
@ Editar

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos ]

Herramientas

Archivos adjuntos
Bawndos Id Evidencia291211450

3. FICHA 2397672 3ER TRIMESTRE

m g | ‘SOFIA YESENIA SOTO

&

Buscar Mostrar solo: | Todo v
@
@ (3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
Q /Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucurd
-} NOMBRE TIPO ACCIONES
@ PLAN DE TRABAJO Carpeta v e «
Regresar
=
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
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SENA

@ sena.territorio.la/content_rr a o N 0O

ﬂ % | ISOF'A YESENIA SOTO

Vista
. N L Aprendiz
Plan de Trabajo Ill Trimestre 2022 - Miércoles Noche % o B @ - . <
S(E):E%TII[”/\ELL(IZ\SZ?SQiDR{\{E{I 72323) Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 4 dias
o © ~ o~ @ P 100% v € % .0 .00 123v | Calibri w0 - B IsA SHEEYESFPYr - -
Horizontal (2397672 Pry 172323) c4Ce - NOMBRE DEL APRENDIZ
PORTAFOLIO EVIDENCIAS c ) 3 £ [ W [ o[ k[ m]nw «
DEL INSTRUCTOR Regresar
4 ENTREGO
TRIMESTRE | 2022 FORMA DE ENTREGA
TRIMESTRE Il 2022 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
5 .
Inglés lll_ Sofia Yesenia AL | A2 A3 | A4 | As | As | A7
Soto Bucurd 6 FISICO DIGITAL S/IN|S/N|S/NJSIN]SINISN
PLAN DE TRABAJO 7 | CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ ;‘r'mz;’:::"a de participacién en « A fst st st st s
D) PLAN DE TRABAJO ¢ DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO 20/04/22
Il TRIMESTRE 9 | EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS| ;’"::;‘(’:r"‘"’ de participacién en «
oS 10| HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ 27/4/2022
GUIA DE 1 JENNY ANDREA PRIETO RINCON A3. Evidencia de participacion en
APRENDIZAJE formacién X
e T 12 JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA 4/5/2022
13 JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA AL Evidancia de pasticipacide en X
OTROS formacién
14| JHON FREDY VALDERRAMA USMA 11/05/22 Na [ s
Logistica_RODOLFO 5 | JUAN CARLOS PIZA BECERRA S Ekdncia de partiipacionen i}
formacién
DAL SRtz 16 LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ 18/05/22
Emprendimiento 17 A6. Evidencia de participacién en
Innovador - Ana Maria formacién X
Mosquera Tores '8 MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ 25/5/2022
MARTHA FI FNA CORRENOR GON7AT F7 |A7. Evidencia de participacién en

TRIMESTRE Ill 2022
& sena.territorio.la/co

Buscar

Mostrar solo: Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
/Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucurd / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General Pre A1/
Lesson 6 Personal History

NOMBRE TIPO ACCIONES
. 1. Where Was She Born? Carpeta v @ «
Regresar

. 2. She Was a Magician Carpeta v @

. 3. How Old Was He in 18857 Carpeta v @

. 4. PRONUNCIATION SPOT Why Was He aH...  Carpeta v e

' 5. Wy Is She Famous? Carpeta v e

. 6. The King of Pop Carpeta v e
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SENA

& sena.territorio.la/perfil.php

% ‘SOFIA YESENIA SOTO
ag|

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2397672 PRY
172323) Vista

P122201 P2397672 R11 C9209
PRY172323

Aprendiz
7. Evidencia 7 inglés 08/06/2022
7. Evidencia 7 inglés 08/06/2022
E evidencia para equipos en especiico: No
Fecha de inicio: 2022-06-08 18:32
Fecha de entrega: 2022-07-16 18:32 «
Se aceptardn entregas tardias
Namero de intentos limitados Regresar
Hacer disponivie la evidencia
ymesico pory Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES, v s 3 N
AUIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS
ALBERTO OSTOS DUARTE, ANA Archivos
MARIA TERESA MOSQUERA
TORRES, CARMEN EUGENIA BRAVO Enlazada a ponderacién: Ninguna
OBANDO, RAFAEL ROBERTO
MONROY, FABIAN CUEVAS RUBIO, Ribrica: No asignada
CIRO ANTONIO CALDERON
RAMIREZ, RODOLFO ANTONIO )
BRUNAL SUAREZ, CARLOS JULIO © Comentario(s) 5
TRUJILLO RENDON, SOFIA YESENIA ELLT
SOTO BUCURU, LUIS FERNANDO
RUEDA CORAEDOR, ADRIANA  Doscargar 2P _
MILENA PATARROYO Calificaciones
CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO
PRIETO HILARION
® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [
Herramientas
Archivos adjuntos
1d Evidencia:280398895
Visualizar
MONICA PILAR GUTIERREZ AYA - 7reninglesnllintrimestrendoc.docx 1006 A O
Descargar Archive

ﬂ & | ISOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar =~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2498337 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
/Inglés | _ Sofia Yesenia Soto Bucurd

- L N
NOMBRE TIPO ACCIONES

@ Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
. OTROS Carpeta v @
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[
SISCRY  Let’s Start! How D

7/\V 1

It's the first day of class! Let's meet the
students! What are their names?

Can Do Statements: Ask your partner:

Z % |cansayand spell my name. > What letters are in your name?
% | can express possession using my, your. > Write the letters down. Let’s Explore!
> | can express personal information, including my

birthday.

4. JUEVES 6-10 FICHA 2498337 SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGOGICOS * B o g2 o« I ‘
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 8 dias
~ o~ @& T 9% - € % 0 00123y  AtalBlak v 10 + B J & A & HEE~Y Ev 5v Py oo ~ o)
AT:E2 -
[ D E F/IG/H|I J|K/ L|M N|O P Q|/R|S|T U|V | W|X Y| Z AA AB AC AD| AE AF | AG AH| Al | AJ |4
7
s ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL )
6 < EMPRESA Induccién | Presentacién Pril
SENA. No de la entre
hubo instructora, prot @
2 encuentro | conocer a los finaly
formativo en | aprendices y cir
esta fecha. | presentar la
8 a [2vamuzz | 2biioi: | SeZozz | izeiezz | Talzozz | zaizozz | Zeizozz | eleizozz | teieizozz | 2oz | sk ()
9 EE 6PM-10PM |6PM-10PM |6 PM-10PM |6 PM-10PM |6 PM-10PM |6 PM-10PM |6 PM-10PM (6 PM-10PM (6 PM-10PM [ 6 PM - 10 PM [ 6 PM
10 g E SEGUIMIENTO
s s s s s s s s s T ?
7 NOMBRES Y APELLIDOS g ] g ] g 3 H H H g
F H] F H] F H F H F H
g g g g g g g g g g
H ] K E] K E K E 3 3
12 CE | sE CE | SE CE | sE CE | SE CE | sE CE | SE CE | SE CE | sE CE | SE CE | sE CE
13 +
14 si| ALICE GUEVARA ORDONEZ
15 sil ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS
1 si| BEATRIZ GUACA BARRIOS
7 si| CARLOS ALBERTO SILVA
16 |INNNNN si| CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS
19 si| CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA
20 si| DANIEL ROA MORENO
21 si[ DIANA SANABRIA GOMEZ
22 si[ DIANA GUATAME GONZALEZ
2 si[ EDWARD VELANDIA SIERRA
> TenToa At oanTE Az
+ = Encuentros pedagogicos hoja1 ~ >
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SENA

& (] @ sena.territorio.la, p?id=2150259C e e B
seha
Y ‘SOFIA YESENIA SOTO
[}
5. How Do You Spell That?
Selecciona una 6 V| Cambiar Ponderacién Intentos: 0
Calificacién:| Mayor puntaje v
Fecha de disponibilidad: [2022-05-19 12:28:00 | hasta [2022-07-16 12:28:00 | Guardar Aprendiz
Nombre Intentos registrados Calificacién
Administrador LMS Sin iniciar Sin iniciar
ALIRIO CASTILLO Sin iniciar Sin iniciar
DIANA JASMIN SANABRIA 2 100-A «
RAFAEL ROBERTO Sin iniciar Sin iniciar Regresar
FABIAN CUEVAS Sin iniciar Sin iniciar
CARLOS ENRIQUE Sin iniciar Sin iniciar
SANCHEZ
MARITZA PARDO Sin iniciar Sin iniciar
FODOLFO ANTONIO Sin iniciar Sin iniciar
BRUNAL
SOFIA YESENIA SOTO 1 Incompleto
ALVARO ALEXANDER
1 -
GUZMAN 90-A
CARLOS ALBERTO SILVA 2 100- A
JAIRO MAURICIO GALEANO Sin iniciar Sin iniciar
LEIDY NATHALY 2 a7
MONTENEGRO
CLAUDIA MARCELA PRADA 1 87-A
LAURA KATTERINE LOPEZ 1 90-A
MARISOL CAICEDO 1 100-A
NELLY PIERANGELA
2 - -
05010 0-A o
ADRIANA MILENA Sinini S ke
PATARROYO in iniciar in iniciar
WILLIAM ANTONIO ALONSO Sin iniciar Sin iniciar
ERIKA VIVIANA OLARTE 9 80-A
MARCY JOHANA SUAREZ 2 100-A
Offline
MONICA ALEXANDRA LEON 2 [ ver 80-A

5. FICHA 2428026 2DO TRIMESTRE

& (¢} @ sena.territorio.la/c: 17 273 24 oP - M % » 0O
‘E‘"A
SOFIA YESENIA SOTO
x |
& CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: Todo v
b 4 (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
[+ Gestion De Proyectos De D il ico Y Social Pry 2199541) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
/ TRIMESTRE I 2022 / Inglés II_ Sofia Yesenia Soto Bucurd
—
- NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar
® . PLAN DE TRABAJO Carpeta v e
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v e
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SENA

& C & sena.territorio.la/c n ate! 4 i Y e B
seha
7/\V ﬂ % | ISOFIA YESENIA SOTO
GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y <
SOCIAL (2428026 PRY 2199541) v Vista
Plan de Trabajo Il Trimestre 2022 - Viernes -GN SR I . e
Gestion De Proyectos D . T ~ompart
D on oyeciee B Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modi...
esarrollo Economico Y Social Aprendiz
pacs2c Hiyjaloss) o~ o~/ P 100% v € % .0 .00 123~  Calibi - 10 -~ B I SA &H A
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL —
INSTRUCTOR H7 - N/A
TRIMESTRE | 2022 ‘ ° ° £ F ¢ ] (L L L
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL LO DE LA RUTA DE JE F-1566104
EIMESTRE202 2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
PROYECTAR LAS 3 «
NECESIDADES -
Regresar
Leonardo Baquero 4 FORMA DE ENTREGA
Inglés Il_ Sofia Yesenia NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
Soto Bucuri 5 AL | a2 | A3 | as | A
oS BERRAESI0 s FISIco | DiGITAL SN | /N | s/ | SN | 5
Il TRIMESTRE conocer a los aprendices y X
INGLES & JONIER PINZON CENCIO i6n de la de 22/04/22 N/A ]S Sl sl
9 NDON A2, Desarrollo del RED 1. What Do
GUIA DE LESLY BALENTINA LO NO REYES You Do? Evidencia con 9 X NA_st S Sl
APRENDIZAJE 10 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO - Explicacién de cémo 29/4/2022 NA sl st s
MATERIAL DE APOYO ' LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON __|A3: Evidencia de participacién en X NA (st [ s
OTROS 2 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ 6/5/2022 N/A_|SI SI S Sl
PROYECTAR EL 13 YESIPAOLA QUIGUAZU CHANTRE A4, Evn:!encla de participacién en « NA s s s o=
MERCADO | _ Ana Maria 14 DIANA VICTORIA ARDILA LARA 13/05/22 N/A 1sI sl sI sl
- NI
Mosquera Torres
+ = Plan de Trabajo ~ Explorar

w % = 0O

& (] @ sena.territorio.la/perfil.php?id=1718¢

"7;.'{?‘ IA) & | ISOFIA YESENIA SOTO

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (2428026 PRY 2199541)
P122107 P2428026 R11 C9209
PRY2199541

7. Evidencia 7 inglés 10/06/2022
. 7. Evidencia 7 inglés 10/06/2022 Aprendiz

SENA

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-10 07:06
Fecha de entrega: 2022-07-16 07:06
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados «

Hacer disponible la evidencia Regresar
bt o pory Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
ALIRIO CASTILLO DIAZ, ANA MARIA o ) o
TERESA MOSQUERA TORRES, Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=291109190
EDWARD LEONARDO BAQUERO Archivos
GUERRERO, FABIAN CUEVAS
RUBIO, CARLOS ENRIQUE Enlazada a ponderacion: Ninguna
SANCHEZ TOLEDO, CARLOS JULIO
TRUJILLO RENDON, SOFIA YESENIA Ruibrica: No asignada
SOTO BUCURU, VICTOR ALBERTO
PRIETO HILARION

O Comentario(s)
@ Editar

Herramientas
oo 2 ERERRRER)

Calificaciones

® Evidencia aun en tiempo. Selecciona l

6. FICHA 2423366 3ER TRIMESTRE
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SENA

& C & sena.territorio.la/cc C g e C t o 3 26&re 8 5 oL iedad%20 ( v o B 0O
SE.'GA &
SOFIA YESENIA SOTO
N @ e
s CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo:| Todo v
® (3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido
Gestién De La Propiedad Horizontal (2423366 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
[») /Inglés Ill _ Sofia Yesenia Soto Bucurd
— NOMBRE TIPO ACCIONES
- L N
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v ® Rogroser
()
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
= . MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v @

w % =5 0O

ﬂ % | Isom YESENIA SOTO

& sena.territorio.la/co

Vista
Aprendiz
GESTION DE LA PROPIEDAD Plan de Trabajo Il Trimestre 2022 - * SIE B . <
HORIZONTAL (2423366 PRY 172323) Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 2 dias
v
(@ Gestion De La Propiedad o~ @ P 100% v € % 0 .00 123w Calibri ~ 10 v B I SA S HI3EY =Py ~
Horizontal (2423366 Pry 172323) -
c4:C6 - NOMBRE DEL APRENDIZ
PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR — © w G 5 9 U g O | I R «
TRIMESTRE | 2022 . enTREGO Regresar
TRIMESTRE Il 2022 FORMA DE ENTREGA
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
EMPRENDIMIENTO - a | a2 aa | as | oas | a7 |,
INNOVADOR UNO- Elisa
Villamil 6 FISICO | DIGITAL
Logistica RODOLFO 7 SOFIA ARIAS HERNANDEZ ::;::.‘.?;?m de participacién en «
BRUNAL SUAREZ 8 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLO! 23/04/22
Inglés Il _ Sofia Yesenia 9 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO A2. Evidencia de participacion en
Soto Bucurdi S — R e ) X
0 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA 30/4/2022
PLAN DE TRABAJO 11 ANA LUCIA CEPEDA MELO A3. Evidencia de participacién en
- formacion X
L] PLAN DE TRABAJO 12 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO 7/5/2022
III'TRIMESTRE 13 | [VONNE ANDREA ALVARADO MORENG | A% Evidencia de participacion en
eLes 1+ ANDREA PINZON OSORIO __ formacién * /
4,
GUIA DE 15 | ANDREA BAENA OLIS 'A5. Evidencia de participacion en B
APRENDIZAJE formacién X
MATERIAL DE APOYO 16 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO e 21/05/22
17 . Evidencia de participacién en
OTROS LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA S Buger X
18 28/5/2022 =
TRIMESTRE Il 2022 = 'A7. Evidencia de participacion en

GTH-F-062 V09
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7. FICHA 2400244 3ER TRIMESTRE

@ sena.territorio.la/

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2423366 PRY
172323)

P122201 P2423366 R11 C9209
PRY172323

SENA

Impartido por:

ALIRIO CASTILLO DIAZ, CARMEN
EUGENIA BRAVO OBANDO, RAFAEL
ROBERTO MONROY, FABIAN
CUEVAS RUBIO, CARLOS ENRIQUE
SANCHEZ TOLEDO, CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, RODOLFO
ANTONIO BRUNAL SUAREZ,
CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON,
SOFIA YESENIA SOTO BUCURU,
CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO,
ADRIANA MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO
PRIETO HILARION, CESAR RENE
RIVERA CHAVARRO, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Calificaciones

SENA

7. Evidencia 7 inglés 11/06/2022
7. Evidencia 7 inglés 11/06/2022

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-11 09:58
Fecha de entrega: 2022-07-16 09:58
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.phpPtarea=291755475

Archivos
Enlazada a ponderacién: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

e )

® Evidencia atn en tiempo.

Herramientas
e

@ sena.territorio.la/c

Regresar

Editar

Selecciona todos (]

Propie. ; » 0O

ﬁ % | ‘SOFIAYESENIASOTO

® EH D W B &

@

CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Mostrar solo: | Todo

Gestién De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE 11_2022 / Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucurd

NOMBRE

PLAN DE TRABAJO

GUIA DE APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO

OTROS

TIPO ACCIONES
Carpeta v
Carpeta v
Carpeta v
Carpeta v

GTH-F-062 V09
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Regresar




@ sena.territorio.la/content_mooc. ?idMateria=1315847

< (]

Vista
GESTION DE LA PROPIEDAD . . Aprendiz
HORIZONTAL (2400244 PRY 172323) Plan de Trabajo Il Trimestre 2022 - w o 8 - . <
. & - Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 8 dias
estién De La Propiedad
Horizontal (2400244 Pry 172323) ~ o~ @ P 100% v € % .0 .00 123v  Calibri ~ 10 v B I & l ¢ H i~ =EvivpyYr ~
;gmﬁg?;&?g :V'DENC'AS caco - NOMBRE DEL APRENDIZ
c o 3 F G H 1 Jl k[ L | M [N «
TRIMESTRE I_2022
| PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 Regresar
Procesar la Informacién 2 Tomado de Ia Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
(Estadistica)_LEONARDO 3
BAQUERO
- 4 ENTREGO
e e FORMA DE ENTREGA
foyadogiinogiea NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
WL s AL | A2 | A3 | A4 | AS | A6 | A7 |
Logistica_ RODOLFO
BRUNAL SUAREZ 3 — FISICO_| DIGITAL SIN | /N | sin [ sin [ s [ s sin]s
7 . Evidencia de participacién en
@ Ingiés ll_ Sofia Yesenia ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS prshashont X na fs fs [s [si s 1
Soto Bucurd ® | ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO 23/04/22 NA st st st s st sl
9 A2. Evidencia de participacién en
PLAN DE TRABAJO ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO il X NA st [si st alsi_|si
[ PLAN DE TRABAJO 70| CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO 30/4/2022 Nafs s s s s s
11l TRIMESTRE " DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER #3. Evdencia de particpacin en X na s s s [s s s
INGLES 72 | ELIZABETH CEBALLOS GARZON 7/5/2022 Na fs s s st s |si
fgﬁ";ﬂg . 3 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ :)‘t;:;’;’::"’ de participacién en X NA [st st s st st |si
IZAJ| 14 | |BETH PAOLA CASTANEDA MELO 14/05/22 N/A_|SI SI SI S SI Sl
& rr— ——
@ MATERIAL DE APOYO 5 INES ILIANA COTE CORDOBA :05 r":;’;’::"’ de participacién en « na st st s s [si st
OTROS) '6 | LUCERO RODRIGUEZ 21/05/22 Na fs s s st s |si -
P O 'A6. Evidencia de participacion en e L L L T

TRIMESTRE IIl_2022

& sena.territorio.la/perfil.php?id=16129277 QA M

ﬂ % | SOFIA YESENIA SOTO
|

< (]

seha

N

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2400244 PRY Vista
172323)
P122201 P2400244 R11 C9209
PRY172323 Aprendiz

7. Evidencia 7 inglés 11/06/2022
7. Evidencia 7 inglés 11/06/2022

SENA

N

Impartido por:

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS
ALBERTO OSTOS DUARTE, EDWARD
LEONARDO BAQUERO GUERRERO,
ANA CAROLINA OROZCO CORREA,
FABIAN CUEVAS RUBIO, CARLOS
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, CIRO
ANTONIO CALDERON RAMIREZ,
RODOLFO ANTONIO BRUNAL
SUAREZ, CARLOS JULIO TRUJILLO
RENDON, SOFIA YESENIA SOTO
BUCURU, CARMEN ELISA VILLAMIL
ROZO, ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO, VICTOR
ALBERTO PRIETO HILARION, CESAR ~ Calificaciones
RENE RIVERA CHAVARRO, OMAR

ALBERTO LAMPREA MENDEZ

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-03 23:39
Fecha de entrega: 2022-07-16 23:39
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
Enlace para evidencia: http://sena territorio.la/tarea_tt.php?tarea=287716255

«

Regresar

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Selecciona todos (]

® Evidencia aiin en tiempo.

Herramientas

Adicionalmente, se han presentado reportes de juicios evaluativos a la coordinacion académica,
esto se puede evidenciar al descargar reportes de juicios de Sofia Plus y en algunos correos
enviados con copia a la coordinadora. En cuanto a las inasistencias de los aprendices, he tenido
dos aprendices que han fallado en solo una ficha, de resto, los aprendices han asistido muy
responsablemente.

GTH-F-062 V09



SENA

Registro de inasistencia ficha 2397672

- C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v
e . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecuci6n de la Formacién < Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < 7
iz CC 1016085654 LAURA NATALIA TORRES
(¢ Gestién de Tiempos v Cope= e RODRIGUEZ ]

Gestionar Tiempos del Instructor N
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

27/04/2022 27/04/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del 11/05/2022 1110612022 SIN JUSTIFICACION 4

(s 25/05/2022 25/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4

01/06/2022 01/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4

5 o 0 08/06/2022 08/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1de 1

@ LMS <
[ Matricula <
(& Planeacién de la Formacién N
(¢ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a142;

# mail.google.com/mail/: #sent/KtbxLvHcHtmPsRFStxWstMIXmjfBsCfnPL (1]

! Gmail Q in:sent OAwsente> (@ &

8 o ® A : 6 de 2.521
/ Redactar

Llamado de Atencion: Inasistencia al proceso formativo
Correo

D Recibidos SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysoto6@misena.edu.co> dom, 12 jun, 23:20 (hace 3 horas) Yy “«
para natha1305torres, ingeprie7o v

Destacados Cordial saludo estimado(a) aprendiz LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ
Pospuestos F2397672

Enviados Atentamente le hago un llamado de atenci6n escrito por sus inasistencias a las sesiones de formacion de tercer trimestre, los dias 27 de abril, 11
de mayo, 25 de mayo, 1 de junio y 8 de junio del 2022, para la competencia 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
Borradores ESCRITAY AUDITIVA.

" Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las
Academia PDFs actividades propias de su proceso formativo.

Angie Pinzén Sennova Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya
que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con lo establecido en el Reglamento del
ByDzy Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO EI Aprendiz Sena como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las dil ) P ylo les, que an la ruta de aprendizaje. Los procesos de
Chatear formacién en el Sena pro la i de cada iz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdu con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las

M marianaila?? ivi de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

CF 1989380

Espacios 1.1 imie justifi El i imie /ustll/cado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de
tividades de aje p en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar

denrro de /os dos (2) dlas habiles srgufentes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por e/emp/o
tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del

Reunién Aprendiz.

Nueva reunién Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprend/za/e o participacion en actividades de
aprendizaje, pactadas en Ia ruta de aprendlza/e que no fueron reportadas n/ i justificadas por el Aprendi; , Pl o dentro de los
A [0\ Ainn kAR :

ntan A rinnda Inlal s Al - ,.: Arnarta meananbnda na bistifinnn Al

(™ Mis reuniones

GTH-F-062 V09



C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces % e B = 0O

L]
SOﬁa Plus ‘ 7;\? & SOFIA YESENIA © =Bandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
. ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL h
(& Gestién de Ambientes < 7
v — . Consultar Aprendiz* CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA o4
a
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor n n
11/05/2022 11/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 08/06/2022 08/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor FERIET
Registrar Inasistencia del Aprendiz
jSoy Eval
# Lms <
(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a142;

# mail.google.com/mail/: #sent/QgrcJHsbflzvBLXSDJDdBHZmbVdLxhhSDCv

= ? Gmail Q  insent o 5; 4 O Ausente ¥ ® @

*,
B O & H 5 de 2.521
/ Redactar

Llamado de Atencién: Inasistencia al proceso formativo e incumplimiento en entrega de
~ Correo evidencias
[J  Recibidos SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysotob@misena.edu.co> dom, 12jun, 23:35 (hace 3horas) Y& €
Destacados para juanc1715, ingeprie70 v
Cordial saludo estimado(a) aprendiz JUAN CARLOS PIZA BECERRA
F2397672

Pospuestos

Zudktle Atentamente le hago un llamado de atencion escrito por sus inasistencias a las sesiones de formacion de tercer trimestre, los dias 11 de mayo y
8 de junio del 2022, para la competencia 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

A También le solicito amablemente que para el proximo miércoles 15 de junio se presente a formacion con todas sus evidencias organizadas y al
Academia PDFs dia en su carpeta de Drive.

Borradores

Angie Pinzén Sennova Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las
actividades propias de su proceso formativo.

EYBZ Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya

que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con lo establecido en el Reglamento del

Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de

manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de

formacién en el Sena pro la respo ili de cada A en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a

~ Espacios B diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las
des de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

CF 1989380
~ Chatear

M mari

1. Incumpllmlento jusrlllcado El lncumpl/mlentu /USYIIICadD del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de

~ Reunién de en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a méas tardar

denrro ds /os dos (2) dlas héb:/es srguremes asu ocurrencra, presentando un soporte comprobab/e que explique dicho evento. Por ejemplo:

Nueva reunién tramites de etapa productiva u otras, soportadas que requieran la atencién del
Aprendiz.

(™ Mis reuniones

Doctrina Concordante

Finalmente, el proceso de evaluacién de los aprendices ha sido monitoreado y registrado en el
siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/1e5aFOL-GS02Rt-
fotFpChBaSMOax8oVb?usp=sharing en los documentos llamados planes de trabajo.

GTH-F-062 V09
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Y en este otro enlace se encuentran todos los juicios evaluativos de las fichas que no tengo
asignadas en horario pero las cuales estoy evaluando por peticién de la coordinadora para
completar las 40 horas semanales:
https://drive.google.com/drive/folders/1CfV0xz5yQXvfVaSqn6M-5gt8BcavUwUV?usp=sharing

Agradezco de antemano su atencion.
Cordial Saludo,
Sofia Soto

Instructora de Inglés

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 311,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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