SUBRED INTEGRADA DE & Ci0S DE SALUD SURESE
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-0OPS-FT-11 V7
DATOS DEL INFORME
Pericdo a Cenjigczﬁ Daesdet O1-may.-22 Hasta: 31i-may.-22 ¢
Warbos el Contratista: LUZ JENINI RIOS MARTINEZ Cédufa 52742683 4
Correc Bectranica; sumapazi981i@amail.com Teléfono(sk: 3226331893
| fombre def Supervisor - Cortratista; KAREN LORENA VARGAS PIRATEQUE Perfil FROFESIONAL ESPECIAUZADOl No, CTO: [56 53-2021
Apgyo tecnico a la supenvision - Contratista: LUIS HERNANDO MORENO BELTRAN Perli} TECNOLOGO EM SALUD ¥ SEG Mo, CTO: |6656-2021
DATOS DEL CONTRATO
0O CONTRATO: 001363~ |afio contrato 2022 | C.0.P. CONTRATO INICIAL : | 294
|PERFIL TECNICO AUXILIAS DE ENFERMERIA
' DIRECCION 4 L QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
LHIDAD DE SERVICIOS © WIANUELA BELTRAN
‘ LIGUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HO? . PORCENTAJE (%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD COSTOS ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA TOTAL DE COSTOS
HRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mastrar
DIRECTION DE HOSPITALARIOS Wostrar
JUC PEDIATRICA Bdostrar
U] MEONATAL Mastrar
UG ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVERIC APH Magstrar
SinC | | B - 0,00%
RURALDAD iostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Miostrar
(8SISTEMCIAL) Y RUTA DE LA SALUD et
GESTION DEL RIESGO Ocular S
PIC ENTORNO EDUCATIVO - CONVENIO 2612819/2021 MANUELA BELTRA| (29P|819 $ 2.299.415| < 100,00%
$ - 0,00%
S - 0,00%
SALUD PUBLICA PIC Mostrar
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION iostrar
VALQR SERVICIO PRESTADO MES: S 2.299.415 | DOS MILLONES DOSCIENTOS MOVENTA ¥ MUEVE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS -
EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
- ) . 7 FECHA TERMINACION - -
FECHA INICIO CONTRATO foifaozz v CONTRATO INICIAL 28/0zf2022 -
FECHA - VALOR M. CUENTA SEGOH MES
Ho. PRORROGA C 3 : MES CUENTA DE COBRO YVALOR A PAGAR
GA| FECHAINICIO | Lo o | NesADICiON | DR CERTIRCADO G
T 2022-03-01 0220831 © 1 $16€.095.905 710 1 Enero B 1.149.7G8,
2 Febrero 5 2,299,418
3 Maize B 2.299.415
4 Abril S 2,299,415
5 Mayo S 2.299.445
]
7
8
E]
ig
i1
12
13
YALOR INICIAL DEL CONTRATG VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
5 1.149.708 s 17.245.613 $ 10.347.368 S 6.898.245

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en Ia minuta }

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EM CUMPLINMIENTO
DE CADA OBLIGATION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Efeciuar bajo la directi

.| Apoyar en la adecuada implementacién de Jos protocolos insttucionales para el manejo,

fa prevencidn, contencidn y mitigacidn de ls pandemis por COVID-19,

Activar el Protocolo de Binsegursidad al ingreso de la IED, en las
iornadas de PAE v a la salida de fa IED

Fotografias @ informe de prevencién y promocitn de

safud - covid-19 da la SED

Tiligenciar el instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes,

docentes v adminisrz ives de i3 1ED asignada, de acuerdo con el lineamiento def MEN, fprimera mang condiciones de salud subestandar

ie fa 1ED asignada, el reporte de casos COVID-19 enla IED, en
i formularic alejado en ia pagina instituciona! de {a SED.

Registrar la poblacién que ingresa a la 1ED para estabiecer de

Instrumenta de registro, fotografias e informe da
prevencidn y promacién de salud - covid-19 de la

Reportar Jos casos saspechosacs o positives detectados en fa
comunidad educativa

informe de prevencion y promocion de salud - covidy

19de la SED

Aplicar de manera inmediata el protocalo de fa 1ED para el manejo inicial a presuntos
casos COVID-19 y activar ruta de atencidn,

Implementar ef protocalo de bioseguridad en casos sospechosos o
positivos y cumplir con ef pracedimiente adecuado

Informe de prevencidn y promocion de salud - covid

19delaSED

cofegia,

Adelantar acciones pedagogicas con la comunidad educativa {estudiantes, docentes y
_i personal administrativo) para la prevencién def contagic par COVID 19 en las sedes de 1z
IED asignada, durante las fechas v horas acordadas previamente con elfa) rector(s} del

Disenar e implementar acciones pedagogicas como: SUministro de
informacidn general, charlas informativas, talleres, juego o actividad
tidica y piezas comunicativas, entre ofras, relacionadas con fa

delantar accior

Informe de prevencion y pramocion de salud - covid

19de la SED

prevencion de Covid-19
DiZEnsc & Implementacion de aCCiones Pedagogicas CoMo: SUMIMBEGT o

gogicas para [z promocidn en estilos de vida saludeble para

elmitgacidn de contagic por COVID 19, en las sedes de |z 1ED asignada, durante las fechas

de informacion general, charlas informativas, talleres, jusgo o
actividad lidica y piezas comunicativas, enire otras, relacionadas con

y horas acordadas previamente con el{la) rector{a) del colegio.

Fstilos de Vida Salisdahble

Informe de prevencion y promacidn de salud - covid
19 de l2 3ED, informe v famenta mensual - EVS v

fotografias.
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Participar en los procesos de capacitacién que efectde la SED y la SDS
para facilitar el desarrollo de las actividades en la IED asignada y sus Listado de asistencia y Actas Manuales
Tespectivas sedes,

Participar en los proceseos de capacitacidn que efectiie Ia SED y la SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedes.

Asistir proactivamente a las reuniones de los diferentes comités de la
IED con el fin de realizar trazabilidad def objeto del convenio y con las|
funciones de dichos comités.

Informe de prevencidn y promocion de salud - covid

| Asistir y participar en las reuniones del comité institucional de contingencia por COVID
19 de la SED, actas manuales y fotografias

119 en el marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS).

Apovyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST-y a la brigada {Acompafamiento al Copassty a Ia Brigada Escolar con informacién
9tescalar institucional en la actualizacién de los Planes Escolares de Gestidn del Riesgo, técnica con el fin de mantener actualizados los Planes Escolares de
donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por COVID-19. Gestidn del Riesgo y su relacién con la prevencién del Covid-19

Informe de prevencion y promocion de salud - covid
19 de la SED, actas manuales y fotograffas

Informe de prevencidn y promocion de salud - covid
Presentar informe mensual 19 de la SED, informe y fomento mensual - EVS,
actas manuales y fotografias.

Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto
contractual

i
=

Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, asi ’ " . .
B i L, ., Cumpilir con los lineamientos actuales expedidos tanto por las
coma de las autoridades competentes para el manejo, la prevencidn, contencion y R N . ) L
k1 A . B . instituciones nacionales y distritales con respecto al riesgo bioldgico
mitigacion de {a pandemia por COVID-19, asi como consultar y poner en practica los . . )
y el manejo de la pandemia por Covid-19

protocolos establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19.

Protocolo de bioseguridad, carné de vacunacion y
lineamientos especificos

i3
14
15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
C";‘”ggu’;"n?“; FECHA DE PAGO I numER DE pLANILLA
ARy —MES ARO l BAES ] DIA - ’ VALOF. HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR s 2.289.415
2022 o~ o022] o0& | 1 Loasemrs
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
VALOR APORTADO
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE | VALORMINIMODELOS |\, 1 100t te 1os ingresos mensuales) no debe ser inferir a
COmZACION APORTES un SMILKAY
st “ 7
[PENSIONADD 1o PORVENTR S 160.000_ 5 160.000 .
SALUD SURA S 1.000.000 S 125.000 S 125.000
ARL ] 3 SURA et S 24400 S 24.400 ‘
CAIA DE COMPENSACION | NO S 309.400 | & 309.400
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA; | BANCO DAVIVIENDA 5.A. [rieo cuental anorros | NRO CUENTA} 7\ 550456300136268

NOMBRE DEL SUPERVISOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADD

- LUIS HEBNANDO MARENG BELTRAN
NOWMBRE DEL APOYQ TECHICO A LA SUPERVISION,
TECNOLOGO N SALU URIDAD EN EL TRABAIO
[ Sl

2021-02-12
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SLISTEMA P . O =
COLSUBSIDIO
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CVOMBRE . PLANTLLA SINPLE RECAUDO
NIT + 900,097 .333-9
CODIGO » 20596
REFERENL H P 8855036720
PLANTL | 1045364113 |
PERIUDU | ; 20?2/04
RFFFRENL H2: 5036720 |
Cédigo UESLrlPLléﬂ Canf ValOP
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CONSECUTIVO: 001
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