
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJÉRCITO
UNIDAD APOYADA: DIRECCION GENERAL

No. 0061

INFORMÉ DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL G
.:

TOTAL D
Bogotá, Junio de 2022

Nombre completo: MARGARITA MARIA SILVA PEREIRA
Identificación: 28.566.979 de Alvarado
Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Dirección: Calle 21 No. la-56 casa 19
~Ciudad de residencia: Chia-Cund

Teléfono de contacto: 301-7873812
E-mail de contacto: margaradoc@hotmail.com

Grado y Nombre completo CT. DAIRO WILFREDO ROA OVALLE
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Talento Humano Liceos /

:
Resolución de Delegación: No. 002 del 12 de?r:lero de 2022

3. No. DEL CONTRATO - FECHA No. contrato 002-CELIC-2022
DE SUSCRIPCIÓN Fechade suscripción 12 de enero de 2022

No. De póliza: 14-46-101061979
,~4. PÓLIZA DE GARANTÍA Aseguradora: SEGUROSDELESTADOSA

ÚNICA ' Fechaoficio aprobación: 14 de enero de 2022
Aprobado por: ORDENADORDELGASTODELOSLICEOSDELEJERCITO
No. CRP: 10122
Fechaexpedición: 17 de enero de 2022
Unidad/Sub-unidadejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOSDELEJÉRCITO

5. CRP Posicióncatálogo de gasto: A02-02-?8-002-01 SERVIOOSJURIDICOSy
CONTABLES
Fuente: Nación
Recurso: 16 /

Valor: $ 47.586.000,00 r
6. FECHA INICIO EJECUCION 17 de enero de 2022 -:

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCIÓN hasta el 30 de noviembre de 2022

PRESTAOONDE SERVICIOSPROFESIONALESCOMOASESORJURIDICO EN
8. OBJETO CONTRACTUAL AS~NTOS PRECONTRACTUALESy C~RÁCTUALES DE LOS LICEOS DEL

EJERCITO

1. Presentary orientar al Subdirector de los Liceosdel Ejército, en temas

9. OBLIGAqONES jurídicos referente a procesos de contratación, procesos

CONTRACTUALES administrativos e investigacionesdisciplinarias.
2. Apoyar al Ordenador del Gasto y suministrar oportunamente y con

toda seriedad y veracidad del caso, la contestación adecuada y
oportuna de oueías reauerimientos íudícíales: en lo relacionado con
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14.

15.

16.

17.

18.

r~· 19.

contratación estatal y procesosadministrativos y disciplinarios dentro
de los límites y términos establecidos para tal fin por los Liceos del
Ejército.

3. Establecerpolíticas para difundir el contenido y aplicación de normas
jurídicas que rigen el desarrollo de la función dentro del personal que
labora en los Liceosdel Ejército.

4. Brindar acompañamiento al ordenador del gasto en actuaciones de
contratación y procesosadministrativos ante la contraloría u otro ente
de control, de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de Contratación o el
Ordenar del Gasto.

5. Proyectary emitir recomendacionesjurídicas a los funcionarios de la
dependencia, con base en los aspectos contractuales y
administrativos.

6. Dar respuesta a los requerimientos relacionados con procesos de
contratación y aquellosque surjan con ocasióndel trámite adelantado
dentro de los procesosadministrativos e investigacionesdisciplinarias.

7. Analizary efectuar el control y seguimiento de la información jurídica
contractual, presentando informes y recomendaciones.

8. Conformar el comité jurídiCO de estructuración, evaluación y
adquisiciones de la Dirección en el desarrollo de los procesos de
contratación y cumplir con las funciones inherentes a cada uno de los
Comitésconforme al Manualde Contratacionesy la Ley.

9. Asesorar en materia de aspectos profesionales propios de la
contratación estatal y derecho administrativo al personal de la parte
administrativa.

10. Mantener actualizado a los diferentes comités y demás personal del
áreaadministrativa sobre la reglamentaciónque tenga relación con los
procesosde contratación estatal.

11. Realizar los formatos y minutas de los procesos de contratación en
todas sus modalidades.

12. Realizar las audiencias de aclaraciones, cierres y demás que sean
necesarias,de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de Contratación o el
Ordenar del Gasto.

13. Resolverlas observacionesque se presenten durante los procesosde
contratación conforme a losmecanismosseñaladosen la Leyy realizar
lascorrespondientesmodificacionesa través de adendascuando haya
lugar.
Elaborary revisar todos los documentos del proceso de contratación
que permitan cumplir con el procedimiento establecido en la Manual
de Contratacionesy la Ley.
Verificar y aprobar las pólizas que correspondan conforme a los
requisitos establecidosen el contrato y los pliegos o la invitación.
El contratista se obliga para con 105 Liceosdel Ejército subir al portal
virtual del SECOPJI los documentos soportes para la suscripción y
ejecución del presente contrato.
El contratista se obliga para con los Liceosdel Ejército suscribir póliza
de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOPJI dentro de los
tres días siguientesde la expedición de la póliza.
El contratista se obliga para con los Liceosdel Ejército subir al portal
virtual del SECOPJI los informes de gestión mensualmente.
Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual deberá acreditar debidamente para iniciar la ejecución
del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas
obligaciones,será causal para que el M.D.N- EJÉRCITONACIONAL­
LICEOSDELEJERCITOle imponga multas sucesivashasta tanto éste
dé cumplimiento, previa verificación de la mora mediante liquidación
efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad
con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
parágrafo 20 del artículo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia
con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

20. Contar con los elementos de protección personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo.
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21. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

22. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas
por el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

23. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestión de la Seguridad y Saluden el Trabajo SG-SST.

24. Cumplir con las disposicionesde bioseguridad y cuidado personal que
se impartan por el GobiernoNacional, lasautoridades localesy las que
se implementen en la entidad contratante relacionadascon el manejo
de la COVID-19.

25. Informar oportunamente a loscontratantes toda novedadderivada del
contrato.

26. Verificar y aprobar las pólizas que correspondan conforme a los
requisitos establecidosen el contrato y los pliegos o la invitación.

27. Lasdemás que la entidad a través del supervisor considere.

Obligaciones Generales: Además de las obligaciones inherentes al
presente contrato, el contratista se compromete a:

1. De conformidad con el Decreto 1080 DE2015, artículo 3 el contratista
será responsable por la gestión documental de las actividades
realizadasdurante la ejecución del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
3. Apoyar la estructuración y/o evaluación de procesos de selección

contractual cuando sea requerido por la supervisión del contrato y de
acuerdo a la necesidadde la entidad.

4. Custodiardurante la ejecución y a la terminación del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación,
implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposiciónpara la prestación del servicio objeto de este contrato.

5. El contratista autoriza al MDN-EJÉRCITONACIONALa realizar los
estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los
exámenes de poligrafía y pruebas psicométricas antes y durante la
contratación.

6. Suscribir lasmodificacionesacordadasentre las partes, para efectos de
garantizar la ejecución y el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto
contratado, dentro de los cinco (5) díassiguientes al requerimiento por
parte del M.D.N. - EJÉRCITONACIONAL-LICEOSDELEJÉRCITO.

7. Lasdemás obligaciones establecidasen el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

8. No suministrar ninguna clase de información o detalle a terceros y
mantener como documentación clasificada todos los aspectos
relacionadoscon el contrato.

9. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e
instalaciones de las Fuerzas Militares de la República de Colombia,
conocidos por el CONTRATISTAdurante el desarrollo del contrato o
con posterioridad al mismo.

10. Encasode requerirlo coadyuvar a la Entidaden el área administrativa,
en la estructuración, evaluación y/o supervisión de procesos propios
del área de su conocimiento.

11. ElContratista deberá notificar en forma escrita al Contratante cualquier
cambio de domicilio, teléfono o e-mail con el fin de mantener
actuallzadale-base de datos de los Liceosdel Ejército.

10. PERIODO DEL INFORME Junio de 2022 /
11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL 1. Presentary orientar al Subdirector de los Liceosdel Ejército en temas
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CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

jurídicos referente a procesos de contratación, procesos
administrativos e investigacionesdisciplinarias.

N/A

2. Apoyar al Ordenador del Gasto y suministrar oportunamente y con
toda seriedad y veracidad del caso, la contestación adecuada y
oportuna de quejas, requerimientos judiciales; en lo relacionado con
contratación estatal y procesosadministrativos y disciplinarios dentro
de los límites y términos establecidos para tal fin por los Liceos del
Ejército.

N/A

3. Establecerpolíticas para difundir el contenido y aplicación de normas
jurídicas que rigen el desarrollo de la función dentro del personal que
labora en los Liceosdel Ejército.

N/A

4. Brindar acompañamiento al ordenador del gasto en actuaciones de
contratación y procesosadministrativos ante la contraloría u otro ente
de control, de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de Contratación o el
Ordenar del Gasto.

N/A

5. Proyectary emitir recomendacionesjurídicas a los funcionarios de la
dependencia, con base en los aspectos contractuales y
administrativos.

N/A

6. Dar respuesta a los requerimientos relacionados con procesos de
contratación y aquellosque surjan con ocasióndel trámite adelantado
dentro de los procesosadministrativos e investigacionesdisciplinarias.

N/A

7. Analizary efectuar el control y seguimiento de la información jurídica
contractual, presentando informes y recomendaciones.

N/A

OBUGACIONNo. S

S.Conformar el comité jurídico de estructuración, evaluación y
adquisiciones de la Dirección en el desarrollo de los procesos de
contratación y cumplir con las funciones inherentes a cada uno de los
Comitésconforme al Manualde Contratacionesy la Ley.

N/A

9. Asesorar en materia de aspectos profesionales propios de la
contratación estatal y derecho administrativo al personal de la parte
administrativa.

N/A

10. Mantener actualizado a los diferentes comités y demás personal del
áreaadministrativa sobre la reglamentaciónque tenga relación con los

4



procesos de contratación estatal.

N/A

OBUGACION 11

11. Realizar los formatos y minutas de los procesos de contratación en todas
sus modalidades

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

ACEPTACION
ADQUISICION DE

JUNIO-1 DE OFERTA 254-2022 ELEMENTOS 2022
DEPORTIVOS

OBLIGACION 12

12.Realizar las audiencias de aclaraciones, cierres y demás que sean
necesarias, de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de Contratación o el Ordenar
del Gasto.,

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

ACTA DE RIESGOS JUNIO-
AL PROCESODE 2022

SELECCIÓN

1 N/A
ABREVIADA DE

AUDIENCIA MENOR CUANTIA
VIRTUAL No. 083-CELIC-2022

"SERVICO DE
MONITORAS"

OBLIGACION 13

13.Resolver las observaciones que se presenten durante los procesos de
contratación conforme a los mecanismos señalados en la Ley y realizar las
correspondientes modificaciones a través de adendas cuando haya lugar.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

FORMULARIO DE JUNIO-
PREGUNTAS y 2022. RESPUESTASA LAS

OBSERVACIONES
FORMULARIO AL PROCESODE

1 N/A SELECCIÓN
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

No. 083-CELIC-2022
"SERVICIO DE
MONITORAS"

OBLIGACION 14.
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14. Elaborar y revisar todos los documentos del proceso de contratación que
permitan cumplir con el procedimiento establecido en la Manual de
Contrataciones y la Ley

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

AVISO DE JUNIO-
CONVOCATORIA 2022
PROCESODE

1 AVISO DE 001 SELECCIÓN
COVOCATORIO ABREVIADA DE

MENOR CUANTIA
"SERVICIO DE
MONITORAS"

ESTUDIO PREVIO JUNIO-
DEL PROCESODE 2022

ESTUDIO SELECCIÓN
2 083-2022 ABREVIADA DEPREVIO MENOR CUANTIA

"SERVICIO DE
MONITORAS"
PROYECTODE JUNIO-
PLIEGO DE 2022

CONDICONES DEL
PROYECTODE PROCESODE

3 PLIEGO DE 083-2022 SELECCIÓN
CONDICIONES ABREVIADA DE

MENOR CUANTIA
"SERVICIO DE
MONITORAS"

RESOLUCION DE
APERTURA DEL
PROCESODE

RESOLUCION DE
SELECCIÓN JUNIO-

4 APERTURA 047 ABREVIADA DE 2022MENOR CUANTIA
No. 083-CELIC-2022

"SERVICIO DE
MONITORAS"
PLIEGO DE JUNIO-

CONDICONES DEL 2022

PLIEGO DE
PROCESODE
SELECCIÓN5 CONDICIONES 083-2022 ABREVIADA DE

DEFINrnVO MENOR CUANTIA
"SERVICIO DE
MONITORAS"
REVISION DEL JUNIO-

PLAN DE 2022

6 PLAN DE N/A AQUISICIONES
NECESIDADES PARA ADQUISICION

DE ELEMENTOS
DEPORTIVOS

ESTUDIO PREVIO JUNIO-
DEL PROCESODE 2022

ESTUDIO
MINIMA CUANTIA

7 084-2022 PARA LAPREVIO ADQUISICION DE
ELEMENTOS
DEPORTIVOS
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1NVITACION JUNIO-
PÚBUCA DEL 2022
PROCESODE

8 INVITACIÓN 084-2022
MINIMA CUANTIA '

PUBLICA PARA LA
ADQUISICION DE

ELEMENTOS
DEPORTIVOS
AVISO DE JUNIO-

CONVOCATORIA 2022
PROCESODE

9 AVISO NO 001 MINIMA CUANTIA
MIPYMES PARA LA

ADQUISICION DE
ELEMENTOS
DEPORTIVOS
REVISION DEL JUNIO-

PLAN DE 2022

10 PLAN DE N/A AQUISICIONES
NECESIDADES PARAADQUISICION

DE ELEMENTOS
DIDACTICOS

ESTUDIO PREVIO JUNIO-
DEL PROCESODE 2022

ESTUDIO MINIMA CUANTIA
11 PREVIO 087-2022 PARA LA

ADQUISICION DE
ELEMENTOS
DIDACTICOS
1NVITACION JUNIO-
PÚBUCA DEL 2022
PROCESODE

12 INVITACIÓN 087-2022 MINIMA CUANTIA
PUBUCA PARA LA

ADQUISICION DE
ELEMENTOS
DIDACTICOS
AVISO DE JUNIO-

CONVOCATORIA 2022
PROCESODE

13 AVISO NO 001 MINIMA CUANTIA
MIPYMES PARA LA

ADQUISICION DE
ELEMENTOS
DIDACTICOS

15. Verificar y aprobar las pólizas que correspondan conforme a los
requisitos establecidos en el contrato y los pliegos o la invitación.

N/A

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP II los documentos soportes para la suscripción y
ejecución del presente contrato.

N/A

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir póliza
de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP II dentro de los
tres días siguientes de la expedición de la póliza.
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N/A

18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP II los informes de gestión mensualmente.

N/A

19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual deberá acreditar debidamente para iniciar la ejecución
del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas
obligaciones, será causal para que el M.D.N - EJÉRCITO NACIONAL­
UCEOS DEL EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste
dé cumplimiento, previa verificación de la mora mediante liquidación
efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad
con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
parágrafo 20 del artículo 10 de la Ley 828 de 2003, en concordancia
con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Obligación Vr. PagoEntidad

PENSION COLFONDOS $276.900,00

$216.300,00SALUD SANITAS

$9.100,00ARL COLMENA

20. Contar con los elementos de protección personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo.

N/A
21. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

N/A
22. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas

por el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

N/A
23. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

N/A
24. Cumplir con las disposiciones de bíosequrídad y cuidado personal que

se impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales y las que
se implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo
de la COVID-19.

N/A
25. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del

contrato.

N/A

26. Verificar y aprobar las pólizas que correspondan conforme a los
requisitos establecidos en el contrato y los pliegos o la invitación.
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N/A
27. Lasdemásque la entidad a través del supervisor considere.

~
Valor Total: $ 47.586.000,00 /1. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.326.000,00

Obligación Entidad Vr. Pago ,/
2. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLFONDOS $276.900,00SEGURIDAD SOCIAL "

SALUD SANITAS $216.300,00

ARL COLMENA $9.100,00 V",
1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del
supervisordel contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social

3. DOCUMENTOS QUE HACEN en Salud y Pensión, sobre un Ingreso Base de Cotización del 40
PARTE DEL INFORME % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en

pensiones y el 12, 5 % en salud (LO QUE APUQUE). El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliación efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de cobro

Enel presente informe se deja constanciaque el/la contratista cumplió con las
obligacionescontractualesy legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuenciase recibe a satisfacciónde forma:

4. CONSTANCIAS PARCIAL 0 TOTAL D
Asímismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se han
configurado los presupuestoslegalesque regulan el contrato laboral.

5. RECOMENDACIONES
El supervisor hace constar que el objeto contratado ha sido entregado por el
contratista y los serviciosrecibidos a entera satisfacción

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestión contenido
en el presente documento y el cual correspondea las obligacionesconsignadas

6. CONCLUSIONES en el contrato en referencia y en mérito de lo anterior se deja constancia del
cumplimiento a satisfac)iPndel objeto del contrato.

_l

Paraconstancia se firma en, Bogotá, fecha junio de 2022

.. ~~

CT. DAIRO WILFREDO ROA OVALLE
Oficial Talento Humano Liceos
Supervisor Contrato de prestación de servicios profesionales No. 002-CEUC-2022
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