Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 380,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c@digo Regional 1"

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/Q PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 930310
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracion| 30 de Junio de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION DE MERCADO, LOGIST Y TECNOL DE LA INFORMAC-BTA DG- SERVICIOS PRES Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 17228-771875

No. de documento

459512

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LINA MARIA GUZMAN PINTO
Correo electronico contratista: linma@misena.edu.co

cc. 1.032.373360 | |PIN® de contacto 14992

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? [ NO

fichas:2477@36 Guia 06, 2339752 Guia 08, 2234975 Guia 16, 2234982 Guia 16,2339755 Guia @9, 2398096 Guia @6, 2398097 Guia 87,
de acuerdo con los estandares de la FPI designados por el centro de formacidn segin la programacién de horarios
establecidos por la coordinacidn para orientar la formacidn, orientacidn, revisidn y evaluacidn de las evidencias por parte de

de los aprendices en el portafolio del aprendiz y en la plataforma Territorium,verificacion de los contenidos de los portafolios de

de los aprendices, orientacidn en las evidencias de proyecto de cada una de las fichas asignadas, porte de la bata y carnet

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore# NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? \ Sl
Banco al cual consignar: [ BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 24078202223
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3292861/2022 \ N° Compromiso SIIF | 9622
Valor Total del Contrato $38480.400( N*Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $23.397.033 6 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 3.563.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $19.834.033 L egalizacion comisiones del periodo $ 0,00]
CI-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROGRAMADA POR EL
OBJETO CONTRACTUAL: CENTRO PARA EL AREA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE
(Descripcidn del servicio prestado)
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.563.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.563.000 Menos, Retefuente Ofros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.367.525 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencién en la fuente| 2367 525,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS R 9435438661 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.156.700,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.425.200 1.425.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.200 178.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 228.100 228 100 Menos Retencién en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 7.500 7.500 Reteica - 8299 30494,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 3 - Ofras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Ofras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0 00 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.216.128 3 -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 789.175 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 3.532.506,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Realizar proceso de orientacidn a las fichas programas de Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos y técnico DOLCA - para las

ly FVP, por los ingresos recibides en el mes anterior del con
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensin, los aportes voluntarios a cuentas AFC
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. EI nimero

esta planilla; 4. Toda la infermacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal

trato objeto de cobro en esta planilla y certifico que ng

del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

EL CONTRATISTA

LINA MARIA GUZMAN PINTO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de
[1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones

- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al

[2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de Ia planilla PILA relacicnada en el
presente informe y que los mismos han side liquidados de conformidad con las normas vigentes.

servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
contractuales pactadas;

Sistema General de Seguridad Social realizados por|

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

NSTRUCTOR G168

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
1

EL ORDENADOR DEL PAGO

JAIME GARCIA DIMOTOLI
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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Resultados

A centinuacién, las preguntas que usted ha respondido de manera incorrecta:

Usted no tuvo ninguna respuesta incorrecta,
por lo tanto aprobé la evaluacién, descargue
su certificado

g A
a Recuerde imprimir su certificado utilizando papel reciclado.
-

Descargar Certificado

Regresar al Sistema de Informal de Contratistas

; 7158.m.
@ AE®DEY Py, U

® 55 0 @0E€-~HOG@®>@® @\

@ contratistas.sena.edu.co/apsigacertificadomanualdiscapacidad.aspx

igacertificadomanualdiscapacidad.aspx

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LINA MARIA GUZMAN PINTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1032373360 el dia 14/06/2022 aprobé la respectiva evaluacidon de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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SENA
Sistema de Informacién de Contratistas El empleo inEraTial
es de todos

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

 Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo

4031| 2018 16/02/2018| Induccién/Reinduccién

1411381| 2020 13/03/2020| Induccién/Reinduccién

2202431| 2021 17/02/2021| Induccién/Reinduccién

2202431| 2021 19/10/2021| Protocolos de Bioseguridad

2202431 2021 19/10/2021| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

3292861 2022 04/02/2022| Induccion/Reinduccion

3292861| 2022 14/06/2022| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
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