INFORME DE ACTIVIDADES N° 01

Fecha: Enero 28 del 2022
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES j DE APOYOALAGESTION [ |

Contrato N°: 1.410-12.14-0035 del 16 enero de 2022

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica Territorial: LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD
Linea de accion: LA303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA
TODOS
Programa: Pg30304. Convivencia con Enfoque Diferencial
Subprograma: Sp3030403. Convivencia y Seguridad Ciudadana
Meta Resultado MR30304002. Mantener en 100% la ruta de cooperacién

interinstitucional para mejorar la atencién al ciudadano, la
convivencia y seguridad en el departamento del Valle del Cauca

Meta Producto MP303040300203. Ejecutar 1 Plan estratégico "Por Un Valle
Seguro" para garantizar la ejecucion de acciones integrales de
convivencia y seguridad en el departamento del Valle del Cauca,
durante el periodo de gobierno

Proyecto Generacion de estrategias de seguridad y convivencia por un
Valle seguro en el Departamento del Valle del cauca.

Actividad  BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y OPERATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

INFORME DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE

ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA

Para el desarrollo de las actividades
contractuales elabore y presente a la SE PUEDE VERIFICAR
Secretaria de Convivencia y Seguridad POR MEDIO DEL ACTA
Ciudadana del Departamento, el Plan de | No.1 CON FECHA DEL

1. Participar en la | Trabajo que esta adaptado a los objetivos 22 DE ENERO ANEXA
actualizacion  del  SIG, | del proyecto de Inversion “Generacién de AL PRESENTE
proponer herramientas Yy | estrategias de seguridad y convivencia INFORME Y CON
alternativas de | por un Valle seguro en el Departamento COPIA A LA CARPETA

DEL CONTRATO No.
1.410-59-9.2-0035

mejoramiento de los dol * Valla: dol

o cauca en materia
procesos en que participa.

administrativa y técnica, con el fin de su
discusion y aprobacion.
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2. Proyectar y revisar
informes y oficios, atender
PQRS y demas
comunicaciones o
documentos relacionados
con los asuntos
relacionados con el

proyecto de inversion.

3.

Brindar asistencia técnica
en los asuntos relacionado

con el proyecto de
inversion y conceptuar
sobre las areas de su

conocimiento

El dia 17 de enero sostuve reunién con el

secretario de la secretaria de Convivenciay |

seguridad y el supervisor del contrato,
donde se discutié y aprobo el plan de
trabajo y se generaron compromisos para
el desarrollo de las actividades
contractuales (Anexo Acta No.1). En
consecuencia, con lo anterior, Plan de
Trabajo cubrira las acciones en los
componentes basicos, legal e institucional;
asistencia técnica; metodologias y sistemas
de informacion, calidad de la informacion,
organizacional y operativo. el plan se
armonizo con el plan de Desarrollo “Valle
Invencible 2020-2023” del Departamento
del Vaile del Cauca.

SE PUEDE VERIFICAR
POR MEDIO DEL ACTA

No.1 CON FECHA DEL
22 DE ENERO ANEXA
AL PRESENTE
INFORME Y CON
COPIA A LA CARPETA
DEL CONTRATO No.

1.410-59-9.2-0035
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4. Acompanar la articulacion
integral y coordinacion de
equipos de trabajo para
garantizar el cumplimiento
del proyecto de inversion.

o

Apoyar el desarrollo y
sostenimiento del sistema
integrado  de  gestidn
institucional y la
observancia de sus
recomendaciones en el
ambito de su competencia.

Se Adjunta a este Informe para el pago de la primera (1) cuota certificaciones de EPS (sura), Pensién
(porvenir) y ARL (positiva)

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali, el dia 28 de Enero del 2022.
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