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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Medellin 30 de JUNIO de 2022

Sefior (a):

Gustavo Adolfo Martinez arboleda
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3433196 de 2022
Coordinador académico Area de Automatizacion
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
Medellin, Antioguia; Colombia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2022

Referencia: No 3433196 del afio 2022

Gerson Eduardo Suarez Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 71741782 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Area de Automatizaciéon, Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES, COP ($42.101.733). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: DIEZ (10) pagos iguales por
el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO, COP (3.995.454) cada uno, correspondientes a los meses de JUNIO a
noviembre y un dltimo pago de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO
OCHENTA Y OCHO, COP (2.147.188) correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la formacién profesional de la cadena de automatizacién de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 a) Cumplir con la carga Se impartié formacion profesional Programacion asignada
académica de la integral a las fichas: 2276708 — por el supervisor del
formacion titulada y 2144426 — 2234000 — 2233997 - contrato.

complementaria
asignada por la
coordinacién, acorde con
el disefio curricular.
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b) Participar en | Durante el mes de JUNIO no se |La programacion la
actividades programadas | desarrollaron actividades | suministra el supervisor
por las redes de |programadas por la red de|del contrato y las
conocimiento del Sena | conocimiento. actividades que
relacionadas con la programa la red de
formacion profesional, en conocimiento.
proyectos de

investigacion, innovacién

y el desarrollo

tecnologico cuando

corresponda.

c) Desatrrollar las | Realicé actividades de desarrollo | Las evidencias se
actividades planteadas | curricular, actualizacion de guias, | encuentran en las actas
en el procedimiento | material de apoyo e instrumentos de | de las reuniones
“desarrollo curricular” | evaluacion. realizadas, con firma,

establecido por el Sena:
proyecto de formacion,
planeacion pedagodgica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion, instrumentos
de evaluacion, lista de
materiales y plan de

fecha y aprobacion por
parte del supervisor del
contrato.

trabajo, evaluacion y
seguimiento.
d) Disponer para los | En el mes de JUNIO se puso a | En el mes de JUNIO se

aprendices los productos
del desarrollo curricular
en la plataforma
tecnoldgica dispuesta por
el Sena.

disposicion material en la plataforma
Territorio.

puso a disposicion
material en la
plataforma Territorio.

e). Montar proyecto de
formacién, crear ruta de

Durante el mes de JUNIO, no se cre6
rutas de aprendizaje ni se asocid

El supervisor del
contrato cuenta con la

aprendizaje 'y asociar | aprendices, dado que el supervisor | programacion de
aprendices alarutaenla | del contrato asign6 a otros | asignacion de
plataforma Sofia | instructores para tal fin. actividades relacionada
establecida por el Sena. con la creacion de
rutas.

f) Interactuar con la | En el mes de JUNIO se puso a | En el mes de JUNIO se
plataforma territorio 0 su | disposicion material en la plataforma | puso a  disposicion
equivalente  disponible, | Territorio. material en la
destinado por la plataforma Territorio.
institucion para el

desarrollo de la

formacion profesional

integral, ademas de

motivar el uso eficiente

de esta plataforma para
desarrollar las
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actividades pedagdgicas
y de formacion, para
incentivar el uso eficiente
de los recursos,
siguiendo las politicas de
la entidad.

7 g) Entregar al supervisor | Se  suministr6 al  supervisor | Las evidencias se
del contrato la | informacion relacionada con | encuentran en el
informacion que le sea | proyecto  formativo, guia de | portafolio del instructor,
solicitada en relacion con | aprendizaje, planeacion, ejecucion y | compartida con el
el proceso de ejecucion | evaluacion pedagdgica del proyecto | supervisor del contrato.
de la formacion: proyecto | formativo y el portafolio de evidencias
formativo, guias de https://fpiautomatizacio
aprendizaje, planeacion, n.blogspot.com/p/capac
ejecucion y evaluacion itacion-sobre-guias-de-
pedagdgica del proyecto aprendizaje.html?zx=41
formativo, portafolio de 4e452defc101df
evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucién
de la formacion”
establecido por el Sena.

8 h) Registrar  juicios | Se desarrolla esta actividad para las | A la fecha las fichas
evaluativos en plataforma | fichas asignadas. tienen actualizados los
Sofia establecida por el juicios evaluativos por
Sena de manera parte de los tutores en
oportuna y de acuerdo SOFIA PLUS.
con el calendario
establecido por el centro
—Ctma.

9 i) Reportar Se reportd en coordinacion y en el | Las evidencias de las
novedades de desercién, | area de registro, novedades de | novedades reposan en
retiros voluntarios, | desercion, retiros voluntarios, | las actas que se
aplazamientos, traslados | aplazamientos, traslados y | encuentran en la
y reingresos, a la | reingresos, después de realizados | coordinacion
coordinacién académica | los comités de evaluacion a las fichas | académica, registro y
y é&rea de registro y | asignadas certificacion y la carpeta
certificacion de manera de la ficha.
oportuna y de acuerdo al https://fpiautomatizacio
calendario  establecido n.blogspot.com/p/capac
por el centro — CTMA itacion-sobre-guias-de-

aprendizaje.html?zx=41
4e452defc101df

10 | h) Aportar iniciativas, | Video conferencias para abordar | Video conferencias
sugerencias que desde | temas, actividades y herramientas | para abordar temas,
su formacion y desde su | para atender la formacion. actividades y
labor como instructor, herramientas para
puedan fortalecer vy atender la formacion.

permitir el mejoramiento
y crecimiento del centro

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

11 | k) Apoyo a actividades de | Sesiones para abordar temas, | Sesiones para abordar
desarrollo curriculares y | actividades y herramientas para | temas, actividades vy
pedagdgicas de los | atender la formacion, acorde con la | herramientas para
programas de formacién | programacién suminitrada por el | atender la formacion,
del centro supervisor del contrato acorde con la

programacion
suminitrada  por el
supervisor del contrato

12 | 1) Apoyo a actividades | Sesiones para abordar temas, | Sesiones para abordar
implementacion, actividades y herramientas para | temas, actividades vy
desarrollo y seguimiento | atender la formacién, acorde con la | herramientas para
de los proyectos | programacién suminitrada por el | atender la formacion,
formativos y de | supervisor del contrato acorde con la
investigacion que se programacion
generen dentro de los suminitrada por el
programas de formacién supervisor del contrato
profesional adelantados
por el centro

13 | m) Realizar | Se hizo programacion y | Se registro en la
acompafamiento a | acompafamiento a etapa productiva | plataforma  habilitada
actividades relacionadas | a las fichas, 1797565, 1967587 para tal proceso
con la ejecucién de la
etapa productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion.

14 | n) Desarrollar las | Las actividades de formacion se | El supervisor del
actividades de formacion, | desarrollaron cumpliendo los | contrato verifica que las
aplicando las normas | articulos, decretos y resoluciones | actividades de
técnicas y legales que | establecidos por el estado | formacioén se cifian a
garanticen el | colombiano y el SENA. dichas normas y se
cumplimiento de las cumplan, para lo cual
buenas practicas puede acceder a la
ambientales, con el fin de informacion contenida
garantizar la proteccion en los siguientes link’s
de los recursos agua, aire de
y suelo, lo anterior, en https://fpiautomatizacio
cumplimiento del art.79 c. n.blogspot.com/p/capac
Nal., decretos 1713 de itacion-sobre-guias-de-
2002, 1140 y 1505 de aprendizaje.html?zx=41
2003, 838 de 2005 vy 4e452defc101df
resolucién 555 de 2006
del Sena y demas
normas concordantes.

15 |0). Apoyar en la|Durante el mes de JUNIO no fue | Se mantiene
supervision de los | asignada dicha funcién acorde con la | disponibilidad y
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contratos propios de su
area, previa designacion
por parte de la
Subdireccién, para ello
deberd dar cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
—  SENA, adoptado
mediante la Resolucion
0202 de JUNIO 10 de
2014, la que la modifique
0 sustituya.

programacion suministrada por el
supervisor del contrato.

continua revision de
correos institucionales,
programaciones,

comunicaciones e
informacién general
suminitrada  por el

supervisor del contrato.

16 | p). Participar en la | Durante el mes de JUNIO no fue | Se mantiene
formulacion de | asignada dicha funcion acorde con la | disponibilidad y
proyectos, de las | programacién suministrada por el | continua revision de
diferentes convocatorias | supervisor del contrato. correos institucionales,
Sennova adelantadas en programaciones,
el centro y asignadas por comunicaciones e
Su supervisor. informacion general

suminitrada por el
supervisor del contrato.

17 | Q). Acompafar la | Durante el mes de JUNIO no fue | Se mantiene
elaboracion de informes | asignada dicha funcion acorde con la | disponibilidad y
técnicos o de avance de | programaciéon suministrada por el | continua revisibn de
los proyectos vigentes en | supervisor del contrato. correos institucionales,
los que participa el centro programaciones,
de formaciébn y sean comunicaciones e
asignadas por su informacion general
supervisor. suminitrada  por el

supervisor del contrato.

18 |r). Participar en el | Durante el mes de JUNIO no fue | Se mantiene
desarrollo y ejecucion de | asignada dicha funcion acorde con la | disponibilidad y
los compromisos | programacion suministrada por el | continua revisién de
adquiridos en los | supervisor del contrato. correos institucionales,
proyectos que sean programaciones,
avalados por el centro de comunicaciones e
formacion y asignadas informacion general
por su supervisor. suminitrada por el

supervisor del contrato.

19 |s). Participar en los | Durante el mes de JUNIO no fue | Se mantiene
semilleros de | asignada dicha funcion acorde con la | disponibilidad y
investigacion, de acuerdo | programacioén suministrada por el | continua revision de
con la linea  de | supervisor del contrato. correos institucionales,

investigacion a la que
pertenezca el programa
de formacién.

programaciones,
comunicaciones e
informacion general
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suminitrada por el
supervisor del contrato.

20 |t). Incentivar la | En las sesiones de formacion se | Indicadores del centro
participacion de | incentiva a los aprendices a participar | relacionadso con el
aprendices de los | activamente en el semillero del | interés e inscripcion de
diferentes programas de | centro. los aprendices en el
formacion en los semillero
semilleros.

21 | u). Participar en la|Durante el mes de JUNIO se | Actas de reunion de las

construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacién, mediante la
planeacion de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacién
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica.

desarrollaron actividades
conducentes al cumplimiento de esta
asignacion.

actividades
desarrolladas y que se
encuentra disponible en
https://fpiautomatizacio
n.blogspot.com/p/capac
itacion-sobre-guias-de-
aprendizaje.html?zx=41
4e452defc101df

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55641845 de la planilla expedida por ARUS del mes MAYO 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e €.Svave A.

Gerson Eduardo Suarez Alvarez
Contratista
C.C. No. 71.741.782

Recibi a satisfaccion:

Gustavo Adolfo MArtinez Arboleda
Supervisor Contrato No 3433196 de 2022
Coordinador académico — Automatizacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON EDUARDO SUAREZ ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 09/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276708 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

9/06/22 10:01

Page 1 of 8




ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LOS MOVIMIENTOS Y PROCESOS EFECTUADOS A LOS MATERIALES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO
CON TECNOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2144426 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/06/22 10:01
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LOS MOVIMIENTOS Y PROCESOS EFECTUADOS A LOS MATERIALES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO
CON TECNOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2234000 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |NEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

MONITOREAR LOS MOVIMIENTOS Y PROCESOS EFECTUADOS A LOS MATERIALES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO
CON TECNOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2233997 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | \NEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.
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ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LOS MOVIMIENTOS Y PROCESOS EFECTUADOS A LOS MATERIALES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO
CON TECNOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2022 09/06/2022 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: GERSON EDUARDO SUAREZ ALVAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GERSON EDUARDO SUAREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71741782 el dia 09/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



