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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2022

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3262969
Coordinador Académico Gestion

Bilingtismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3262969 del afio 2022

MARTHA PATRICIA BARROS MEZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.616.247 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de
(3.658.524). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 627203367, Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ORIENTAR EL DESARROLLO Responder a sus Correos
DE LAS ACTIVIDADES DE preguntas e inquietudes | electrénicos, Uso
APRENDIZAJE PROMOVIENDO | por medio de los foros y | de la plataforma
EL APRENDIZAJE mensajeria en la Territorio. Ficha:
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N | plataforma de Territorio, | 2348179 Ficha :
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL | correos electrénicos 2348468 Ficha :
DESARROLLO DE sobre las actividades de | 2348280 Ficha :
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ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

aprendizaje segun la
fase en la que se
encuentran.

2348651 Ficha :
2348687 Ficha :
2348723 Ficha :
2348367 Ficha :
2348660 Ficha :
2348696 Ficha :
2348732 Nuevas
Ficha: 2463921
Ficha: 2469523

ATENDER CON OPORTUNIDAD
Y EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Seguir los lineamientos
establecidos por el
coordinador académico y
el supervisor, enviar
informacién solicitada en
el tiempo estipulado.

Correos
electrénicos,
Inscripcién a
formaciones
requeridas ,
asistencia a las
videoconferencias
de Alistamiento.
Ficha : 2348179
Ficha : 2348468
Ficha : 2348280
Ficha : 2348651
Ficha : 2348687
Ficha : 2348723
Ficha : 2348367
Ficha : 2348660
Ficha : 2348696
Ficha : 2348732
Nuevas Ficha;
2463921 Ficha:
2469523

EVALUAR LOS APRENDIZAJES
PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.

Revision de actividades
de aprendizaje de la
fases de andlisis,
planeacion y ejecucion
en los programas a
cargo por medio de la
plataforma LMS
Territorio.

Correos, Uso de
la plataforma
Territorio. Ficha :
2348179 Ficha :
2348468 Ficha :
2348280 Ficha :
2348651 Ficha :
2348687 Ficha :
2348723 Ficha :
2348367 Ficha :
2348660 Ficha :
2348696 Ficha :
2348732 Nuevas
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Ficha: 2463921
Ficha: 2469523

4 UTILIZAR HERRAMIENTAS Sesiones en linea por Links de las
TECNOLOGICAS QUE EL SENA | medio de la plataforma grabaciones de
BRINDA PARA LA GESTI6N Teams, uso de la las sesiones en
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A | plataforma LMS para linea, comentarios
LOS PROCESOS retroalimentacion de las | en las actividades
FORMATIVOS, PARA evidencias. realizadas. Ficha :
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 2348179 Ficha :
ACTIVIDADES DE 2348468 Ficha :
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 2348280 Ficha :
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 2348651 Ficha:
DE EVIDENCIAS. 2348687 Ficha :

2348723 Ficha :
2348367 Ficha :
2348660 Ficha :
2348696 Ficha :
2348732 Nuevas
Ficha: 2463921
Ficha: 2469523

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4446431693 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA PATRICIA BARROS MEZA
Contratista
C.C. No. 22.616.247

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 3262969 de 2022
Coordinador Académico Gestidn
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EVIDENCIAS MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
MES DE JUNIO 2022

Evidencia de anuncios

Anuncio de sesidn en linea: Fase de Planeacion: Actividad de Aprendizaje GA2-
240202501-AA2 con las fichas del programa de Desarrollo de Colecciones para
la industria de la moda.

Fichas: 2463921- 2469523

I —
— . fecha de inicio: 06 de Junio del 2022 - fecha de Vigencia: 27 de Junio del 2024

_ Asunto: Sesién en inea Ingiés - Actividad de Aprendizaje GAZ-240202501-AAZ Aprondiz
Golaboradores

MIGUEL ENRIQUE
DOMINGUEZ MUROZ

Y [P Dear student,

e will have our Engisih synchronized meeting. Following up - Fase de Planeacion: Actividad de Aprendizaje GA2-
MARTHA PATRICIA 54020050102
BARROS MEZA
=3 Date: June 8th, Wednesday (Miércoles 8 de junio, 2022)
Time: 10:30 am
REBECA CECILIA
ZAPATA DONADO Reunion de ZOOM programada.
wetncsoe hitps:l/us04web.Z00m.us/ 74572300408 Tpwd=aOkgIMIHUE JBSITZVONWINSFEQCL1
MIRFA MARIA
MONTOYA RUIZ
e
Remember the importance of your partiipation in the onine sessions. TRis is te Space created for our synchronous =
[, Ve learning.
= BARRIOS MENDOZA | See you soon,
-
— EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACIGN
il cusoro -
= p— ol

= SoporteDepago..pdi A~

Evidencia de las sesiones semanales

Sesion en linea el dia 1 de junio 2022, con el programa de Desarrollo de
Colecciones para la industria de la moda. En donde se realizé la introduccién
a la fase de planeacion en las actividades de inglés.

Fichas: 2463921- 2469523




Abrircon v

Martin diaz [‘g Jorge Sarmiento
y

Leisy Orozco NILSA CORBACHO

Maria padilla

Sesion en linea el dia 9 de junio 2022, con el programa de Desarrollo de
Colecciones para la industria de la moda. En donde se explico las
actividades de inglés Cuestionario de inglés #4 y Audio.

Fichas: 2463921- 2469523

Sesion en linea el dia 2 de junio 2022, para dar Seguimiento Ap09-Ev04-
Formato Brief - Campafia Publicitaria En Inglés, con el programa de Gestién de
Mercado.

Fichas: 2348280 — 2348651 — 2348687 — 2348723




McDonalds - Cheesy Bacon Flatbread

Sesion en linea el dia 1 de junio, para dar seguimiento Ap07- Ev05: Advertising
And Web Page. Del programa Negociacion Internacional,
Fichas: 2348660 — 2348367- 2348696- 2348732

& Chrome Archivo

e e

m x| @ Temtorumll¢ X | @ Temtom X | @ Terhorium

X | @ Temtorum X & Neg.inter20 x 4 v

- As Jane said, my name's Albert Roberts,
and I'm here 'to tell you about the main
characteristics | observed in the city.

- About the population, | can say there are
about 8 miltion inhabitants in this city. 60%
of them are women and 40% are men.

GESTION DE
MERCADOS

Albert Roberts

[Yalale]




Evidencia de las sesiones semanales

Sesion en linea el dia 14 de junio del 2022 con el equipo de la formacion, para
hacer seguimiento a los aprendices que no han ingresado a la plataforma menos
de 30 dias Negociacién Internacional,

Fichas: 2348660 — 2348367- 2348696- 2348732
™M Sevu-c -g :‘cerqw:acom X | @ Temitorium | NEGOC X | @ Centrode Calificacic X | @ (1) WhatsApo X | @ Temitorum . xQ +D . v

KAREN IVETH GARAY DE LA HOZ

Evidencias de las calificaciones

Actividades de aprendizaje del programa por medio de la plataforma de
Territorio. Desarrollo de Colecciones para la industria de la moda.
Fichas: 2463921- 2469523

| Calificaciones

* Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos [~ Aprendiz
' ZHARICK ANDREA HERRERA PEREZ 0 (Al
Regrosar
ntentos: 1
2 Fecha de Envio: 2022-06-01 19:13:85.
— Calficacin: 75.0 A
i i respuesta: 286264442
Respuesta.
Escribe aqui la evidencia...
8 Arcnivos:
1NShotN20220601190149536.mp4
- © 1 Comentariofs) e e,
" LEISY PATRICIA OROZCO ESCORCIA 90.0 flial
Mostrar todos




Evidencias de las calificaciones

Actividades de aprendizaje del programa por medio de la plataforma de
Territorio.
Negociacion Internacional. Fichas: 2348660 — 2348367- 2348696- 2348732

CEEEEE o
e @
R T s S
Sowmne e
Aprendiz
= -
- e
Id respuesta: 201871325
Respuesta’
E.P Advertising and web page
I — «
EnPracerisngrandnwabnpage oot
EETT) e
© 1 Comentario(s)
L —
1d Evidencia:291448975
Visualizar inglesns.doc)
PEIHATHOLR JAROKS CANDANL X Descarges Archivo. 8.0 [FANCT
EEEE s
e e e
P s
Id respuesta: 201448975
S o
Escribe aqui la evidencia... =
EEEEI o @
S S ——
. 1 comart
* SoporteDePago...pdf A Mostrar todos x

Actividades de aprendizaje del programa por medio de la plataforma de
Territorio.

Gestion de Mercado,

Fichas: 2348280 — 2348651 — 2348687 — 2348723

© (B)Whatsi X | @ Temitorum X | @ Temitorum X | @ Teritorum X | @ Temtorum X | @ Temitorium X | ® Tertorium X @ Teroriu © X @ Temitorum X | & Negnter X | + v

& sena [perfil.php2id=11825683

fsuaizar
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RUTH ESTELLA PEREZ LONDOR X Vsuaizar RUTHAESTELLANPEREZrar 1004 4 (]
[es——— -

Visuatzar YESICANCATERINE rar
Oencarar Acrivo

Intentos: 1 «

Fecha de Envio: 2022-06-06 2257:45 Regresar

d respuesta: 289009415

E Muchas gracias, Quedo atenta a sus comentarios

Archivos:
Ak w7
RUTHIESTELLAWPEREZ rar (o v
YESICANGATERINE rar
Q1 Com ) 5
entario(s) @
Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
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Evidencias de seguimiento de los aprendices a manera grupal e individual sobre
las actividades a realizar por medio de la mensajeria de la plataforma de
Territorio.

) . MARTHA PATRICIA BARROS MEZA

Asunto
@ i Planeacion.

Mensajes
®» MARTHA PATRIC 1:10147: aprendiz, deseamos,

Este mensaje tiene la . plan del
Q . T

ia LMS,

@ scrion
=]

- ]
P

Estado de la notificacién

Nombre Leido
ANYORK ARROYO GUERRA No
EMIL DARIANIS SANJUAN POLO No
YANELIS JOHANA SOTO ZURIGA No
MILAGRO DEL PILAR DE LA CRUZ VILLAMIL No

= SoporteDePago...pdf A Mostrartodos X

O (4) Whatshpp % | ® Teritorium X @ Terhorio | Notficaciones X M CENTRO DE CAUIFICACIONES. x | + ~

e > c (@ aerritond 6 o w)0o @
a= | Y s A BARROS

I Mensajes

n LUISA FERNANDA ARROYO MUROZ
Asunto

tarea de ingles.

H 8

D

Mensajes

‘Queria saber en dands de la activiadd formato brief ya que o lo encutra por
ningun lado, quedo atenta

E]

GESTION DE MERCADOS (2348280)

i

MARTHA PATRICIA BARROS 2022-06-1; € formato briel | material, por
o 3 ¥ d quele
pusdas digenciar

FORMATONBRIEF

: L=
Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

% SoporteDePago.. pdf & Mostrar todos X




Evidencia de Respuestas a las inquietudes de los aprendices sobre las
actividades a correspondientes a la Fase por medio de correos electrénicos.

O (4) Whatsage x | @ Tetarium % | @ Teritofum || DESARROLLODE X M Infarmacion importante- Agre X ~
<« C @ mail.google.com/mailjuj2/#sent/Qgrc HsHPCXBMWKIPPLLIRHVOQDPhGDKAL o 08
Mi Gmail Q insent x =@ enivor @ @ il |
« B 0 @ 2 0 @ B o i 1de 309 >
& Redactar =)
Informacion importante- Aprendiz en Riesgo de retiro de la formacion & B
~ Correa
O Recibidos . . MARTHA PATRICIA BARROS MEZA <iths barros Grmissns.edu.cox 1603 (hace Thors)  fr 4
fr Destacados
Pospuestos (-]
©  Pospuestos Estimado Oscar lvan,
B Enviados
M Borradares 0 Recibe un caluroso saludo de parte del equipo de instructores del Programa de Negociacién Internacional de la ficha N. 2348367, esperando
- Chatear + ante toda que te encuentres gozando de bienestar. +

Con el presente comunicado, queremos recordarte que por falta de ingreso al programa, puede poner en fiesgo tu retiro del teendlogo

Q BRIAN ALEJANDRO M,

Actualmente la directriz es retirar a los aprendices que han ingresado menos de 30 dias durante el periodo de formacién (1 afia).
Por el contrario, si 0, querido aprendiz, deseas sequir en este programa de formacién, te invitamos a comprometerte, respondiendo a este

cormeo para que busquemos estrategias y puedas ponerte al dia. El equipo ejecutor de la formacion estard con toda la disposicién para
apoyarte y que culmines de forma exitosa. Te recordamos que esta es una gran aportunidad de formacion que el SENA le ofrece

- Espacios + En caso de no tener respuesta de tu parte hasta el 30 de junio, asumimos que no deseas continuar con la formacién y se procederé a realizar
el retiro del programa
Gracias por su atencién

Quedamos atentos a tu respuesta

Cordialmante,

Equipo Ejecutor de la Formacion >

» Reunion

4 SoportsDePago...pdf Mostrar todos X




