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RESOLUCION No. 124
FECHA: 24 de mayo de 2022

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA”

La Directora General del Centro Tecnoldgico de Cucuta en uso de sus facultades legales y en especial
las que se le confiere el Decreto Municipal 059 del 11 de febrero del 2004 en su articulo Décimo,
Numeral décimoy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Municipal No. 059 del 11 de febrero de 2004 se creé el Centro Tecnoldgico
de Cucuta — CTC, como un establecimiento publico del orden municipal dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente.

Que en la Resolucidon No. 099 del 17 de mayo de 2022 “Por la cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de la Planta de Personal Global del Centro
Tecnoldgico de Clcuta” se contempla el cargo de Asesor, cédigo 105, grado 04, de libre
Nombramiento y Remocién.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento y
remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

Que mediante la Resolucién No. 123 del 23 de mayo de 2022, se aceptd, la renuncia presentada por
el magister JOSUE DURAN LAMUS, identificado con la cédula de ciudadania N° 88.203.629 expedida
en Clcuta, para separarse del empleo denominado ASESOR, Cédigo 105, Grado 04 en el drea de
gestion académica, a partir del dia 24 de mayo de 2022, debiéndose proveer la vacante de manera
definitiva.

Que teniendo en cuenta las funciones del cargo de ASESOR, se hace necesario vincular un
profesional idéneo por ser indispensable para el cabal funcionamiento de la Institucién.

Que, la Ley Estatutaria No. 996 del 24 de noviembre de 2005, por medio de la cual se reglamenté la
eleccidn de presidente de la Republica, en su articulo 32 establece que se suspenderd cualquier
forma de vinculacién que afecte la ndmina estatal, en la Rama Ejecutiva del Poder Pablico, durante
los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion de la segunda vuelta,
si fuere el caso.

Que, segln la circular conjunta 100-006 del 16 de noviembre de 2021 expedida por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, La prohibicidn de suspender cualquier forma de vinculacién
que "afecte" la ndmina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion de nuevos cargosy a
la provisién de los mismos, salvo que se trate de solventar situaciones tales como renuncia, licencia
o muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracién Publica.
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Que, la Resolucion No. 099 del 17 de mayo de 2022 establece los siguientes requisitos de formacion
académica y experiencia para acceder al cargo denominado ASESOR, Cédigo 105, Grado 04 en el
Centro Tecnoldgico de Clcuta:

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en administracién, economia, contaduria, ciencias de
la educacion y afines.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Dos (02) afios.
EXPERIENCIA RELACIONADA: Dos (02) afios en cargos de educacion o docencia.

Que, se constata que segln los documentos presentados por la Magister MARTHA ROCIO FLOREZ
LEAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.379.043 expedida en la Ciudad de Clcuta,
CUMPLE con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones para el cargo de
Asesor, cédigo 105, grado 04 en la dependencia de Gestion Académica.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General del Centro Tecnolégico de Clcuta,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en el cargo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION a la sefiora
MARTHA ROCIO FLOREZ LEAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.379.043 expedida en
la ciudad de Cucuta, en el cargo de ASESOR, cddigo 105, grado 04, para la dependencia de Gestion
Académica del Centro Tecnoldgico de Clcuta.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la Magister MARTHA ROCIO FLOREZ LEAL la presente
Resolucién a través del Area de Talento Humano del Centro Tecnoldgico de Clcuta y una vez

aceptado el nombramiento, procédase a dar posesién previo cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente Resolucién al Area de Talento Humano y al Area
de Gestidn Financiera para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién surte todos los efectos fiscales y juridicos a partir de la
posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO: La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘PARRA TORRES
Directora General

Proyectd: ANGIE LOZANO RODRIGUEZ -Profesional Universitario Talento Humano. gr\qle Lesweseie

Revisd: LUIS CARRILLO -Lider Juridico Externo -CTCx /%V
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