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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE.

FECHA DE ELABORACION:

29 de abril de 2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

Centro de Disefio E Innovacion
Tecnoldgica Industrial

Centro Atencion Sector Agropecuario

Centro de Comercio Y Servicios

ORDENADOR DEL GASTO:

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez

Nina Elvira Rocha Nieto

Andrés Gomez Calderon

OBJETO:

Compra e instalacion de elementos de
seguridad para la atencién de emergencias
en las sedes adscritas a la Regional
Risaralda, de conformidad con los
lineamientos del Programa Seguridad y
Salud en el Trabajo, para la vigencia 2022.
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Justificacion:

El articulo 20 de la Constitucion Politica establece que. "Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién", asi mismo, el articulo 209 dispone que “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado." Igualmente, la Carta Politica en el articulo
113 sefala que los diferentes 6érganos del Estado tienen funciones separadas,
pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del
orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral
gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, y en aras de alcanzar su visién estratégica de posicionarse como una
organizacién de conocimiento para todos los colombianos, innovando
permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en total
acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad,
la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El SENA Regional Risaralda en cumplimiento de la legislacién sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo y de acuerdo con la responsabilidad y la obligacion legal
de estar preparada para atender las emergencias que se puedan presentar
documentando e implementando un Plan de Respuesta para Eventos
Potencialmente Desastrosos, entiendo que el impacto de estas situaciones de
emergencia puede variar dependiendo del estado de vulnerabilidad de la
organizacién y de la aplicacion efectiva de su plan, la Regional en atencién a lo
expuesto y en cumplimiento de lo establecido en Ley 9 de 1979, “Cddigo
Sanitario Titulo lll: Relativo a la salud ocupacional, establece para los
empleadores exigencias relacionadas con emergencias...”, la Ley 1523 de
2012, “Gestion del Riesgo, responsabilidad, principios, definiciones y Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres” y el Decreto 1072 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.
Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. “El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes...”, Numeral 7.
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“... Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias...”

La Regional Risaralda atendiendo los lineamientos del plan de accién 2022
adelanta las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con enfoque de Empresa Laboral
Saludable, basado en la mejora continua, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, de conformidad con la Ley 1562 de 2012 “Por
la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional” y el Decreto 1072 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentacion del Sector Trabajo”.

La Direccion Regional garantizara el cumplimiento de la normatividad en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, gestionando los recursos para la entidad,
asi minimizar riesgos y consecuencias frente a la ocurrencia de una emergencia.

El SENA Regional Risaralda requiere para su funcionamiento y labores propias,
adquirir elementos de atencion de emergencias que le permita dar cumplimiento
al marco normativo de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a prevencion
atencion y respuesta ante emergencias, motivo por el cual se hace necesario
adquirir esta dotacidn descrita en la presente solicitud. Se hizo un inventario de
las necesidades en los diferentes centros y el Despacho Regional mediante las
visitas realizadas por el equipo de SST y el personal de mantenimiento en el
cual se encontr6 que se requiere los siguientes elementos, asi mismo
actualmente contamos con un numero de aprendices de 3500, 150 visitantes
diarios aproximadamente y personal administrativos e instructores 924, Total,
poblacion diaria en la Regional: 4574.

Analisis de
conveniencia

Que el SENA es una Entidad que desarrolla a nivel nacional programas
encaminados al cumplimiento de su misién Institucional, a través de la
formulacion, ejecucion y planeacion de las politicas institucionales en cada
regional y centros de formacion.

Que en virtud del analisis de conveniencia efectuado por la Entidad y a lo
establecido en el plan de accion para la vigencia 2022, y en cumplimiento a las
politicas y normatividad vigente y en cumplimiento de la legislacién sobre
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Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con la responsabilidad y la
obligacién legal, es conveniente para las entidades del orden publico, planificar y
llevar a cabo procesos de contratacién cuyos objetos vayan ligados al desarrollo
de programas y actividades que permitan la atencion de emergencias.

Teniendo en cuenta que es una necesidad recurrente, dado a que en la actualidad
contamos con una poblacion que en cualguier momento puede requerir los
elementos de atencion de emergencias, asi como las diferentes redes de
conocimiento que ofrece la Regional Risaralda.

El SENA Regional Risaralda considera que la mejor forma y la mas conveniente
para satisfacer esta necesidad es contratar la compra de elementos para la
atencion de emergencias, que cumplan con las condiciones juridicas, econémicas
y de calidad exigidas por el SENA, por lo cual abrird un Proceso de Minima
Cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el articulo 2,
numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015 por el término de la vigencia.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad.
Cédigo Descrincion Valor total | Nombre del Direccion
UNSPSC P estimado |responsable
66_9121 295 Compra de elementos .
de emergencia para los centros del J“"ar.‘a . .
46191501 . . $4.347.100 Galvis jugalvis@sena.edu.co
SENA pertenecientes a la Regional Marti
i artinez
Risaralda
sototson |$5-9225.565 comrs de clemcris
46191601, de Se ugridad Sqalud en 2I Trabajo Henry
31201513; 9 y o .J, ' | $13.554.975 Arévalo harevalo@sena.edu.co
'’ | para el Centro de Disefio e Innovacion .
46191501, 160 al | . | Espinosa
46191618 Tt_ecnooglca_ Indu_strla de la regional
Risaralda, vigencia 2022.
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39101600;
46191601,
31201513;
46191501,
46191618

66_9308_322 Compra de elementos
de emergencia requeridos por el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el centro de comercio y servicios
de la regional Risaralda, vigencia 2022.

$30.000.000

Claudia
Maber
Gallego

cmgallego@sena.edu.co

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes
y Servicios:
item Grupo Segmento | Familia | Clase | Producto Descripcion
1 31 3120 312015 | 31201513 Cintas antldegllzantes de
seguridad
D — Componentes y
Suministros
2 39 3910 391016 | 39101600 Lamparas y bombillas
g | B~ Productos deuso 46 4619 | 461915 | 46191501 Detectores de humo

5. MADURACION DEL PROYECTO.

No aplica.

6. OBJETO.

Compra de elementos de seguridad para la atencién de emergencias en las sedes adscritas
a la Regional Risaralda, de conformidad con los lineamientos del Programa Seguridad y

Salud en el Trabajo, para la vigencia 2022.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO.

No aplica.
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Lote 1 - CCS.

item

Condicién Técnica

LED Emergencia con instalacion incluida.

Luminaria LED para iluminacion de emergencia, para montaje en techo o en
pared. Proyeccion uniforme de la luz, con bateria integrada para brindar méas de
180 minutos de autonomia. Chasis de color blanco con ldmparas ajustables,
Bateria recargable y botdn de prueba, Indicador de estado de bateria y conjunto
Optico optimizado para mejorar la distribucion de la luz, libre de mercurio y
encendido instantaneo.

DATOS OPTICOS.

Temperatura de color 6500K (DL)
Flujo luminoso 2X70 Im
Angulo de apertura 120°
Reproduccién de color >70

(IRC)

Potencia Spot LED 2x1.6W

DATOS FiSICOS.

Acabado Gris

Grado de proteccion IP20

Dimensiones (WxLxH) 120 x 392 x 130 mm

Tipo de montaje Sobreponer

Chasis Carcasa termo
plastica

Material 6ptica PMMA

Temperatura de operacion 0°C ~ 40°C

DATOS ELECTRICOS.

Potencia de entrada Max 1.5W

Tension de operacion 120-277V
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Frecuencia 50/60 Hz
Corriente de entrada Max 0.025A
Factor de potencia 0.5

Bateria

Ni-Cd 3.6V 1000mAH

Tiempo de carga

24 horas

Tiempo de autonomia 180 min
Ciclos carga/descarga >400 ciclos
THD <90%
FOTOMETRIA.
b 90°
15* 15°
cd/kim n*=100%
—— g =g 0
Disefio.
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Detectores de humo fotoeléctrico con instalacién incluida.

Fuente de alimentaciéon bateria de 9V.

Para uso interior.

Consumo de trabajo < 10mA

Rango de temperatura de trabajo -20 a 40 °C.
Sonido de alarma > 85 DB a 3 metros.
Consumo estético < 8 uA.

Cinta antideslizante con instalaciéon incluida.

Banda antideslizante fotoluminiscente fundida de maxima adherencia para
cualquier tipo de superficie trafico pesado en diferentes formas, tamafios y
colores, a base de producto epéxico ultra resistente y materiales mineralizados
en varios calibres. Para uso en escaleras, rampas al comienzo y final sefializando
inclinacion de esta (incluye instalacion y retiro de la que esta en mal estado) — se
exige demostracion de instalacion.

Nota: la banda antideslizante, no son dos técnicas diferentes, en una
mineralizado con base epdxido y en la mitad se debe instalar cinta
fotoluminiscente y la medida es la misma de la cinta. Porque se instala en toda
la mitad; por ello se indica que el proveedor debe instalar una muestra para su
aprobacién y de igual manera retirar la existente.
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Lote 2 - CDITI.

item Condicion Técnica

LED Emergencia con instalacién incluida.

Luminaria LED para iluminacién de emergencia, para montaje en techo o en
pared. Proyeccion uniforme de la luz, con bateria integrada para brindar més de
180 minutos de autonomia. Chasis de color blanco con ldmparas ajustables,
Bateria recargable y botén de prueba, Indicador de estado de bateria y conjunto
Optico optimizado para mejorar la distribucion de la luz, libore de mercurio y
encendido instantaneo.

DATOS OPTICOS.

Temperatura de color 6500K (DL)
Flujo luminoso 2X70 Im
Angulo de apertura 120°
Reproduccién de color >70

(IRC)

Potencia Spot LED 2x1.6W

DATOS FiSICOS.

Acabado Gris

Grado de proteccion IP20

Dimensiones (WxLxH) 120 x 392 x 130 mm

Tipo de montaje Sobreponer

Chasis Carcasa termo
pléstica

Material 6ptica PMMA

Temperatura de operacion 0°C ~ 40°C

DATOS ELECTRICOS.

Potencia de entrada Max 1.5W
Tensién de operacion 120-277V
Frecuencia 50/60 Hz
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Corriente de entrada Max 0.025A

Factor de potencia 0.5

Bateria Ni-Cd 3.6V 1000mAH

Tiempo de carga 24 horas

Tiempo de autonomia 180 min

Ciclos carga/descarga >400 ciclos

THD <90%

FOTOMETRIA.
105* os*
90° 90

s

45 45"
n* 5 15 x
cd/kim n=100%
—C-C180 (% -Q

Disefio.
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Detectores de humo fotoeléctrico con instalacion incluida.

Fuente de alimentacién bateria de 9V.

Para uso interior.

Consumo de trabajo < 10mA

Rango de temperatura de trabajo -20 a 40 °C.
Sonido de alarma > 85 DB a 3 metros.
Consumo estatico < 8 UA.

Cinta antideslizante con instalacién incluida.

Banda antideslizante fotoluminiscente fundida de maxima adherencia para
cualquier tipo de superficie trafico pesado en diferentes formas, tamafios vy
colores, a base de producto epoéxico ultra resistente y materiales mineralizados
en varios calibres. Para uso en escaleras, rampas al comienzo y final sefializando
inclinacion de esta (incluye instalacién y retiro de la que esta en mal estado) — se
exige demostracion de instalacion.

Nota: la banda antideslizante, no son dos técnicas diferentes, en una mineralizado
con base epoxido y en la mitad se debe instalar cinta fotoluminiscente y la medida
es la misma de la cinta. Porque se instala en toda la mitad; por ello se indica que
el proveedor debe instalar una muestra para su aprobaciéon y de igual manera
retirar la existente.

11
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item

Condicién Técnica

LED Emergencia con instalacién incluida.

Luminaria LED para iluminacion de emergencia, para montaje en techo o en pared.
Proyeccion uniforme de la luz, con bateria integrada para brindar méas de 180
minutos de autonomia. Chasis de color blanco con lAmparas ajustables, Bateria
recargable y boton de prueba, Indicador de estado de bateria y conjunto éptico
optimizado para mejorar la distribucion de la luz, libre de mercurio y encendido

instantaneo.

DATOS OPTICOS.

Temperatura de color 6500K (DL)

Flujo luminoso 2X70 Im

Angulo de apertura 120°
Reproduccién de color >70

(IRC)

Potencia Spot LED 2x1.6W
DATOS FiSICOS.

Acabado Gris

Grado de proteccion IP20
Dimensiones (WxLxH) 120 x 392 x 130 mm
Tipo de montaje Sobreponer
Chasis Carcasa termo

pléstica

Material 6ptica PMMA
Temperatura de operacion 0°C ~ 40°C
DATOS ELECTRICOS.

Potencia de entrada Max 1.5W
Tensién de operacion 120-277V
Frecuencia 50/60 Hz
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Corriente de entrada

Max 0.025A

Factor de potencia

0.5

Bateria

Ni-Cd 3.6V 1000mAH

Tiempo de carga

24 horas

Tiempo de autonomia 180 min
Ciclos carga/descarga >400 ciclos
THD <90%
FOTOMETRIA.
105° 0s5*
00 90
15° 15°
<d/kim n*=100%
——C0-C180 (%0 -C220
Disefio.
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Detectores de humo fotoeléctrico con instalacién incluida.

Fuente de alimentacién bateria de 9V.

Para uso interior.

Consumo de trabajo < 10mA

Rango de temperatura de trabajo -20 a 40 °C.
Sonido de alarma > 85 DB a 3 metros.
Consumo estatico < 8 uA.

Cinta antideslizante con instalacién incluida.

Banda antideslizante fotoluminiscente fundida de maxima adherencia para
cualquier tipo de superficie trafico pesado en diferentes formas, tamafios y colores,
a base de producto epoéxico ultra resistente y materiales mineralizados en varios
calibres. Para uso en escaleras, rampas al comienzo y final sefializando inclinacién
de esta (incluye instalacién y retiro de la que esta en mal estado) — se exige
demostracion de instalacion.

Nota: la banda antideslizante, no son dos técnicas diferentes, en una mineralizado
con base epdxido y en la mitad se debe instalar cinta fotoluminiscente y la medida
es la misma de la cinta. Porque se instala en toda la mitad; por ello se indica que
el proveedor debe instalar una muestra para su aprobacion y de igual manera
retirar la existente.

14
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7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES:

7.1.1  Presentar ficha técnica del fabricante o catalogo de los bienes ofertados.

8.  ANALISIS DEL SECTOR.

Se Adjunta el Anexo No. 1 Analisis del sector como documento integral del estudio previo,
elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de
Colombia Compra Eficiente.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de Treinta Y Dos Millones
Doscientos Diecisiete Mil Setecientos Pesos MCTE. ($32.217.700), incluido el Impuesto
al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

Lote 1 — CCS.

El presupuesto oficial para la presente contrataciéon Lote 1 es de Catorce Millones
Trescientos Quince Mil Seiscientos Veinticinco Pesos M/CTE ($ 14.315.625).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro adelanté
un estudio de mercado, en donde se estim6 que el valor para compra e instalacion de los
bienes de emergencia es de Catorce Millones Trescientos Quince Mil Seiscientos
Veinticinco Pesos M/CTE ($ 14.315.625), tal como se evidencia en el documento anexo
ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento.

Ademas de lo anteriormente expuesto el SENA comprara hasta por las siguientes sumas
los bienes, asi:

item Descripcion Disponible
1 Lampara de emergencia led $  5.320.500
2 Sensores detectores de humo $ 6.562.125
3 Cinta antideslizante $ 2.433.000

15
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| Total > | $ 14.315.625|

Lote 2 — CDITI.

El presupuesto oficial para la presente contratacion Lote 2 es de Trece Millones Quinientos
Cincuenta Y Cuatro Mil Novecientos Setenta Y Cinco Pesos M/CTE ($13.554.975).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro adelantd
un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para compra e instalacién de los
bienes de emergencia es de Trece Millones Quinientos Cincuenta Y Cuatro Mil Novecientos
Setenta Y Cinco Pesos M/CTE ($13.554.975), tal como se evidencia en el documento anexo
ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento.

Ademas de lo anteriormente expuesto el SENA comprara hasta por las siguientes sumas
los bienes, asi:

item Descripcion Disponible
1 Lampara de emergencia led $ 6.384.600
2 Sensores detectores de humo $ 6.562.125
3 Cinta antideslizante $ 608.250
Total > $ 13.554.975
Lote 3— CASA.

El presupuesto oficial para la presente contratacion Lote 3 es de Cuatro Millones
Trescientos Cuarenta Y Siete Mil Cien Pesos M/CTE ($4.347.100).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro adelanté
un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para compra e instalacién de los
bienes de emergencia es de Cuatro Millones Trescientos Cuarenta Y Siete Mil Cien Pesos
M/CTE ($4.347.100), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

Ademas de lo anteriormente expuesto el SENA comprara hasta por las siguientes sumas
los bienes, asi:

item Descripcion Disponible
1 Lampara de emergencia led $  1.064.100
2 Sensores detectores de humo $ 1.458.250
3 Cinta antideslizante $ 1.824.750
Total > $ 4.347.100

16
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NOTA 1: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA

ANEXO.

NOTA 2: El proponente no podra superar el presupuesto establecido precio unitario techo
0 maximo estimado para cada bien el cual es de:

Lotel,2y 3.
" L Precio Unitario Techo
Item Descripcion .
O Maximo
1 LED Emergencia con instalacion incluida. $ 235.000
2 Detectores de humo fotoeléctrico con instalacion incluida. $ 325.000
3 Cinta antideslizante con instalacién incluida. $23.773
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES.
Presupuesto lnd'qu(e con Rubro Valor
] Comercio
ADQUISICION DE BIENES Y $ 14.315.625
SERVICIOS - SEDES ADECUADAS -
Inversion X FORTALECIMIENTO DE LA Disefio
INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD $ 13.554.975
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL
NACIONAL Agropecuario
$4.347.100
Funcionamiento N/A N/A N/A
>
[a
e 8 o S _
o © S = e 2 &3
a © © © S S =
; © S S8 = Q S e
o - e ° % [ o S S
=z [3) % o ® o > c
i 8 23
0o
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N
N
he 930824 $14.315.625
C-3699-1300-14-0-3699011-02
® ADQUISICION DE BIENES Y
Q by SERVICIOS - SEDES ADECUADAS -
< < 922324 | FORTALECIMIENTO DE LA| Nacion | 10 $ 13.554.975
N INFRAESTRUCTURA Y LA
Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL
SENA A NIVEL NACIONAL
N
g 912124 $ 4.347.100

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

Atendiendo al objeto contractual y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad, se empleara la Modalidad de Contratacion de Minima Cuantia,
conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2 numeral
5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 1860 de 2021. La presente modalidad de seleccion se aplicara teniendo en cuenta
gue la cuantia y el objeto de la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento
contractual establecido en la ley 1150 de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la
oferta mas favorable a La Entidad con la observancia estricta de los parametros legales
definidos para el efecto.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente que haya
cumplido con los requisitos de la Invitacion Publica y que haya efectuado el mejor
ofrecimiento econdmico para la entidad, el orden de elegibilidad se determinara de acuerdo
con la presentacion del menor PRECIO.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia.

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL.
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Contrato de Compraventa

Otro: N/A

14.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

h)

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parAmetros establecidos en el SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su oferta y la invitacion publica los cuales hacen
parte vinculante del contrato.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Ejecutar el suministro y/o servicio de acuerdo con las normas técnicas y de calidad
que se exigen para el mismo.

No ceder total ni parcialmente el contrato, salvo autorizacién expresa y escrita del
ARRENDADOR

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, ARL, parafiscales y contratacion de aprendices cuando aplique, tanto del
arrendatario como del personal subcontratado, durante todo el tiempo de ejecucién
del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por
cuanto es un requisito previo para la ejecucién del contrato y para efectuar los pagos
del canon de arrendamiento mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, En caso que NO se encuentre obligado a cancelar aportes
parafiscales correspondiente a SENA e |.C.B.F. y excepcionalmente al Sistema de
Seguridad Social Integral, en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERA
INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA.

Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo, Resolucion 0312 de 2019, Resolucién 777 de 2021 y demas que sean
pertinentes. Para el cumplimiento de requisitos minimos en SST, la ARL a la que
este afiliado el contratista, debera certificar el cumplimiento de los estandares
minimos

Constituir oportunamente las garantias solicitadas dentro del proceso de
contratacion y aportar el recibo de pago de estas cuando corresponda. Asi mismo,
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corregir las garantias cuando presenten errores e inconsistencias que impidan su
aprobacién o cuando el contrato haya sufrido modificaciones.

Restituir oportunamente a la entidad los bienes que se hayan afectado y/o dafiado
producto de la prestacion del servicio o de la ejecucion del contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Garantizar que el personal que va realizar la instalacion debe contar con curso de
alturas y EPP.

Entregar los elementos solicitados por el SENA de acuerdo con las fichas técnicas
en el almacén de la Regional de acuerdo con las instrucciones que imparta el
supervisor del contrato y dentro de los plazos sefalados.

Entregar al supervisor del contrato las instrucciones sobre uso de estos materiales
e insumos y en los casos que se requiera entrenar a funcionarios y/o contratistas
sobre el uso de materiales e insumos.

Disponer de la logistica adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de
seguridad e insumos adecuados que cumplan con las normas establecidas por el
Ministerio de Salud y el Ministerio de Proteccién y Seguridad Social, para la
instalacion de la banda antideslizante.

Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de
calidad del producto, en caso de que resulten defectuoso, de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad y ofertados
por el proponente, debera reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.
Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades
operativas y demas condiciones sefialadas en el estudio previo, para el cabal
cumplimiento del Contrato.

Conservar durante la ejecucién del contrato los precios unitarios fijos de los
elementos ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este.

Cumplir con todas aguellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto de este.

Mantener durante el término de ejecucion del contrato el porcentaje de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.

Obligaciones Ambientales.

Entregar por parte del proveedor, fabricante o comercializador de las luminarias su
correspondiente certificado de producto RETILAP vigente, el cual debe estar
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expedido por un organismo acreditado. Dicho certificado debera entregarse con los
correspondientes anexos: Ficha técnica de la luminaria, curva fotométrica de la
luminaria, manual de instalacion, politica de garantia y politica posconsumo.

Se prohibe la adquisicién de luminarias compuesto de mercurio.
Obligaciones Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los casos que el contratista deba ingresar a las Sedes o Centros de formacién
debera portar los elementos de proteccion personal necesarios establecidos en la
normatividad legal vigente, para realizar su labor y para evitar contagio de COVID
19. Se deberan acoger al protocolo que se tiene establecido para evitar el contagio
durante su estancia en las sedes y Centros de Formacion.

Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud pension
y riesgos laborales) asi como al SG-SST y demas normas aplicables y presentar los
documentos respectivos de los trabajadores que ingresaran a la sede donde se
acrediten todos los anteriores (planilla de pago de seguridad social del trabajador y
Certificados de Salud, Pensién y ARL que certifiquen afiliacibn activa de los
trabajadores que realizaran la labor).

Todo contratista que vaya a ingresar a las sedes o subsedes, deben de contar con
la induccion del departamento de Seguridad y salud en el trabajo del SENA.

El contratista debe soportar las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
(Induccion, EPP, Prevencion de accidentes, Trabajo seguro, etc) de todo el personal
gue prestara el servicio dentro de las instalaciones del SENA (Se debe entregar
copia al area de SST antes de iniciar las actividades.

El contratista debe disponer de formato ATS (Analisis de Trabajo Seguro)
debidamente diligenciado, socializado y firmado por sus trabajadores en caso de
realizar actividades de riesgo.

El contratista debera entregar copia al area de SST de la matriz de elementos de
proteccion personal que tiene la empresa de acuerdo con la actividad a desarrollar
de cada trabajador.

Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los
elementos de proteccién personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir
con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacién colombiana vigente. De
acuerdo con la actividad que se realizard En cumplimiento con el articulo 2.2.4.6.24,
punto 5 del Decreto 1072 de 2015. Contractual. (Esta dotacion debe hacerse cada
que el trabajador lo requiera y los EPP entregados deben ser de acuerdo con la
actividad a desarrollar).

El contratista deberd entregar copia de la matriz e identificacion de peligros de
acuerdo con las actividades a ejecutar.

El contratista debera cefiirse al Reglamento técnico de instalaciones eléctricas
RETIE lo cual serd sustentado mediante evidencias de certificados de estudio,
tarjeta profesional y/o carnet que acredite a los trabajadores para realizar trabajos
eléctricos (en caso que aplique).
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j) El contratista debera entregar el programa de proteccion contra caidas.

k) El contratista debera contar con sus propios sistemas de acceso y estos deben estar
certificados (andamios, escaleras, plataformas) y debe contar con evidencia del
mantenimiento e inspeccion.

[) El contratista debe contar con el Plan de rescate incluyendo equipos, personal
entrenado para rescate y recursos para atencién de primeros auxilios.

m) Todos SENA los Contratistas deben conocer y cumplir con las nhormas de seguridad
del SENA (Deben contar con la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo del
SENA para iniciar labores

n) Dar cumplimiento a todas las exigencias que se encuentran en la Resolucion 1409
del 2012 (Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas) si durante el mantenimiento se realizan tareas a mas de 1.50 cm del piso.
El oferente debe cumplir con todos los requisitos que se encuentran en la Resolucion
entre ellos los siguientes:

- El contratista debera contar con un Coordinador de trabajo seguro en alturas quien
debera ejercer acompafiamiento a la tarea.

- Entregar copia de los certificados de capacitacion para trabajo seguro en alturas
vigente no mayor a un afio y en el nivel correspondiente (Avanzado para el operario
y Coordinador para trabajo en alturas para quien supervisa).

- Aportar los permisos diarios diligenciados para trabajos de alto riesgo. Si aplica
(alturas, electricidad) antes de iniciar la ejecucion de cada una de las actividades que
impliquen este riesgo.

- El contratista debe disponer de formato ATS (Andlisis de Trabajo Seguro)
debidamente diligenciado, socializado y firmado sus trabajadores.

- Suministrar a sus trabajadores los elementos de proteccidn personal para trabajos
en alturas, certificados por las instancias competentes del nivel nacional o
internacional (certificado del fabricante) y deben ser resistentes a la fuerza, al
envejecimiento, a la abrasion, la corrosion y al calor.

- El contratista debera entregar los formatos de inspeccion de elementos y equipos
de proteccién contra caidas, sistema de acceso y barreras para trabajo en alturas
debidamente diligenciados y certificados.

- Sefializar la zona donde se estén realizando trabajos en alturas.

-El oferente debe soportar las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
(Induccioén, EPP, Prevencién de accidentes, Trabajo seguro, etc).

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.
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c) Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

d) Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demés documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e) Aprobar las garantias que en debida forma constituya el contratista

f) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en
el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

g) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

h) Prestar la mayor colaboracion necesaria al contratista para la correcta ejecucion del
objeto contratado

i) Poner a disposicién del contratista la informacién y/o documentacién, cuando se
requiera para la cabal ejecucion del contrato y hasta la liquidacion de este. Lo
anterior, sin perjuicio de las normas de confidencialidad y reserva a que haya lugar
por disposicion legal.

i) Ejercer la supervision general del contrato.

k) Las demés que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA.

(Describa los productos que el contratista entregara derivados de la ejecucion del contrato,
cuando a ello hubiere lugar, de lo contrario indique “No Aplica” y continue con la siguiente
casilla).

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato sera de 30 dias calendario, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, entiéndase registro presupuestal y
aprobacién de la garantia Unica.

17. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El lugar de ejecucion del contrato seran las sedes del SENA ubicadas en los municipios de
Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Pereira carrera 8 No. 26 — 79.

17.1 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO.
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Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
gue cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Requisito para el pago

Unico Pago

De acuerdo con la cantidad de
bienes o servicios suministrados

Entrega de informe de actividades
ejecutadas y/o entrega a
satisfaccion de los servicios
suministrados.

Certificacion por parte de la
empresa donde indique que se
encuentra al dia con los pagos por
concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales
no mayor a 30 dias, firmado por el

revisor fiscal o representante
legal.

Certificacion de recibido a
satisfaccion  firmada por el

supervisor del contrato en la que
se indique el valor y la relacion de
facturas o] documentos
equivalentes a pagar.

Factura de venta o documento
equivalente en original y copia.
Para el caso de facturacion
electronica se requiere que este
incluya el cédigo QR.

Los demés indicados por el
supervisor del contrato.

17.2 PAGO DE ANTICIPOS.

Se requieren SI: NO: | X
anticipos:
Determine el
Numero de | porcentaje que cada

desembolsos que se
realizaran durante el
contrato

desembolso
representa frente al
valor
contrato

total del

Amortizacion:

Requisito para el
desembolso

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

GCCON-F-046 V.02
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CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO.

El Contrato requiere interventoria:

Sl

NO: X

contable y administrativa),

guién realizaria la supervision:

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
indique
condiciones de idoneidad que debe cumplir

las

El funcionario publico designado para
ejercer la supervision preferiblemente
debe contar con estudios en carreras o
experiencia afin al objeto del contrato o
convenio que se va a supervisar y/o
tener experiencia en las actividades
gue se ejecutan en el contrato o
convenio, en la medida de lo posible
pertenecer al area responsable de la
ejecucion del contrato, en la cual se
encuentra asignada la ordenacion del
gasto. Igualmente, contar con la
capacidad suficiente para vigilar el
cumplimiento de los compromisos
contractuales 0 convencionales vy
controlar el desarrollo operativo del
contrato o convenio.

En razon a lo anterior el ordenador del gasto designara a HERNAN BOLIVAR TORO
como supervisores del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecuciéon del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisién e Interventoria de la entidad.

19. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de contratacion es total y el precio es el factor de
seleccién del proponente. Es decir, la Entidad adjudicara el Proceso de Contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos
del proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su
calidad o condiciones. La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES.

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

20.1 REQUISITOS HABILITANTES.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica y de experiencia.

20.1.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

b.  Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual debera
diligenciar los formatos de constitucién de consorcio y Unién temporal.

Los proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la
ley, incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

d. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado

por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el

proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

ow

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliguen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

20.1.2 Capacidad de las Personas naturales:

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a
menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la
interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

20.1.3 Capacidad de las Personas juridicas:

La capacidad juridica de las personas juridicas debe garantizar (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante
legal y la autorizacién del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo
con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas juridicas
integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de
Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a
este. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural
deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el
cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es
solidaria frente a la Entidad Estatal.

En virtud a lo anterior, el proponente singular o plural debera diligenciar el (Formato No. 1)
denominado “ Formato acreditaciéon socios que conforman la sociedad”

20.1.4 Emprendimiento y Empresas de Mujeres.

Con el prop6sito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, conforme a la definiciéon y a lo establecido en
el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 se debe aportar:

e PARTICIPACION DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERES
O CUOTAS DE PARTICIPACION DE LA PERSONA JURIDICA PERTENEZCAN
A MUJERES: Certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion. (Cuando Aplique)

e 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
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las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero
de mujeres y el tiempo de vinculacion. (Cuando Aplique).

Debe contener:

Nombre completo

Numero de documento de identidad

Copia de los respectivos documentos de Identidad

Copias de los contratos de trabajos o certificacion laboral con las funciones
Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

ANANENENEN

NOTA: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

e PERSONA NATURAL MUJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES
A TRAVES DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil. Dichas actividades deben haber sido realizadas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN
MUJERES Certificacién expedida por el representante legal. La participacion debe
corresponder a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

20.1.5 Mipyme en el sistema de compras publicas.

Con el propésito de otorgar aspectos diferenciales a las pequefias y medianas empresas
en el sistema de compra publica, los criterios de clasificacion empresarial seran los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En
dicho sentido, las mipyme deberan acreditar su tamafio empresarial mediante certificacion
donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operacion de conformidad
con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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20.1.6 REQUISITOS DEL PROCESO:

En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberan aportar la siguiente
documentacion:

a. Carta de Presentacion de la propuesta (Formato No. 2):

La carta de presentacion de la propuesta, segun Formato No.2 de la Invitacion publica,
debera ser firmada por el proponente, su representante legal o por su apoderado quien
debera aportar el documento que lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo,
documento de identificacion.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes, en caso de tratarse de un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra (n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos
de intereses, previstas en la Constitucion y la Ley, en especial los articulos 8°y 9° de la Ley
80 de 1993, modificado por los articulos 1°, 2°y 4° de la Ley 1474 de 2011, y dem&s normas
concordantes. Igualmente debera efectuar las demas manifestaciones sefaladas en el
formato de carta de presentacion de la propuesta.

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o por la
persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate.
Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier
anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita.

b. Certificado de Existenciay Representacién Legal:
» Si se trata de personas juridicas:

El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Comercio respectiva o por la autoridad competente, dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta; la
capacidad juridica, en relacion a:

Actividad Econdmica y/o Objeto social:

= El Objeto social o actividad comercial debe estar directa y estrictamente relacionada
con el objeto contractual, el objeto social de las personas juridicas integrantes de un
proponente plural (consorcio o union temporal) debe permitir adelantar las actividades
del Proceso de Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una
actividad conexa a este y que su duracién no sera inferior al término de ejecucion del
contrato y un afio mas.
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= Las facultades como representante legal y la autorizacién del 6rgano social competente
cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los representantes
legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural (consorcio o union
temporal), deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica
en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad
es solidaria frente a la Entidad Estatal.

= La Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona juridica presentara una declaracion en la cual certifique
gue ni la persona juridica, ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

» Si se trata de personas naturales:
El SENA, verificara la capacidad juridica, de la siguiente manera:

= La persona natural comerciante - deberd acreditar su inscripcion en el registro
mercantil mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva,
con no mas de treinta (30) dias de expedicion y cuya actividad comercial esté
relacionado con el objeto contractual.

= La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona natural presentard una declaracién en la cual
certifique que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el Estado.

c. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas:

El SENA, consultara los sistemas de informacion de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales y de medidas correctivas, del oferente como persona Natural
o juridica y/o de su Representante legal, con el fin de establecer que el proponente
no se encuentre reportado por tales conceptos.

d. Certificado de seguridad social y aportes parafiscales:

» Personas juridicas: El proponente persona juridica debe presentar el Formato
No. 3 — Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona
juridica, suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
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Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion, durante los Ultimos 6 meses cuando a ello haya lugar.

Personas naturales: El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a
los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados
de afiliacion respectivos, con el certificado de pago de la correspondiente planilla
ademas de la suscripcién del (Formato No. 4) denominado: “ Certificacién aportes
al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural”

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
fecha originalmente establecida en la Invitacion Publica.

Si se trata de personas naturales del régimen comun, debera aportar adicionalmente
certificacion expedida por contador publico, allegando copia del documento de
identidad, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, anexando comprante de

pago.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe
acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:

El proponente deber& acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona
natural o del Representante Legal si es persona juridica. Cuando se trate de
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de
los documentos relacionados.

Autorizacién para contratar:
En caso de que el Representante Legal requiera autorizacion para celebrar

contratos o presentar ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los
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estatutos, deberd aportar el correspondiente documento que le acredite tal
facultad.

Compromiso anticorrupcion (Formato No. 5)
El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deber& hacerse constar en una

carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcion del Formato No. 5 del presente documento

. Acreditacion de la definicién de la situacién militar

La persona natural de género masculino menor de 50 afios, quien actle en calidad
de oferente o de representante legal de la persona juridica, debera acreditar que
tiene definida su situacion militar.

Rut:

El proponente debera allegar el Registro Unico Tributario expedido por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente
a qué régimen tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada
esté acorde con el objeto del presente proceso.

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones
Temporales deberd anexar dicho certificado y debera presentar la informacion
requerida.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN
EL DECRETO 1860 DE 2021:

proponente debera aportar maximo 2 certificados de experiencia relacionada con el

objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion con entidades
publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor
del presupuesto establecido para el presente proceso.

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural, es decir que, si uno solo de los integrantes acredita
la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia
exigida en el Proceso de Contratacion

b.

EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES:
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En virtud de los criterios diferenciales sefalados en el Decreto 1860 de 2021, los
proponentes que acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas
de mujeres y/o mipymes acreditaran la experiencia con maximo 4 certificados de
experiencia relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a
satisfaccion con entidades publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o
superiores al 95% del valor del presupuesto_establecido para el presente proceso.

NOTA:

Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificaran los términos descritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Acreditacion del tamafo
empresarial. Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial mediante
certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su
operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por estas. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo. Para los
anteriores efectos, deberan observarse los rangos de clasificacion establecidos en el
presente Capitulo. PARAGRAFO. Para la aplicacion de los incentivos del sistema de
compras y contratacion publica, la acreditacion del tamafl0 empresarial se efectuara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

20.1.8 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.
a) Requisitos Ambientales.

e Aportar fichas técnicas que cuente con los requisitos minimos dentro de la ficha
técnica entregada por el proponente o en la informacion del fabricante o
comercializador de las luminarias

b) Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo

e El proponente debera demostrar el cumplimiento en estado aceptable (mayor o igual
al 85%) a la aplicacion de los estdandares minimos, de conformidad a la Resolucion
0312 de 2019. Para acreditarlo debera presentar certificado, firmado por su
representante legal o por la ARL en que se encuentre afiliado del nivel de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en su organizacioén o en la actividad econémica que realiza, ademas de lo
anterior debera anexar documento firmado por un profesional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-SST) donde certifique la
implementacion del SG-SST, debe anexar copia de su licencia y copia del resultado
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y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo a la aplicacion de estandares
minimos aplicables.

e Garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de acuerdo con
la legislacion vigente, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores, centros de
trabajo y riesgos, quien sera el contacto directo con Gestién de la Direccién del
SENA y/o el supervisor del contrato en caso de ser necesario. Por lo tanto, debera
enviar con su oferta la hoja de vida, copia de la licencia y curso o actualizacion de
20 horas (vigente), del encargado actual del sistema de la organizacion.

e El proponente responsable de realizar el mantenimiento debe entregar el plan de
emergencia que maneja la empresa y los procedimientos para atencion de
incidentes y/o emergencias.

e El contratista debera anexar certificado de aval y/o registro, ante la entidad territorial
correspondiente del protocolo actualizado de bioseguridad que aplica en su
actividad econémica, para la prevencion, mitigacion y manejo adecuado del contagio
por COVID — 19 (segun la Resolucién 777 / 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
social de Colombia).

21. CRITERIOS DE DESEMPATE

El articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco juridico en relacién con los
criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratacién. En consecuencia,
El SENA aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17
Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En virtud de lo anterior, los proponentes deberan acreditar los documentos exigidos
como criterios de desempate junto con la presentacion de la oferta. Teniendo en

cuenta que los mismos son factores de seleccion, no podran ser subsanados dentro
del periodo de subsanacion.

22. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente.

23. GARANTIAS.
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Cumplimiento: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente
X por el plazo del contrato y 4 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el

X plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente
X por el plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas.

24. LIMITACION A LAS MIPYMES.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
Inferiores a US$125.000).

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se
debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo
contemplado y modificado por el decreto 1860 de 2021.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
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solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

e Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

e Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS. Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

e Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

e En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

e Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representaciéon legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

e En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
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Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados
Gnicamente por MiPymes.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
. . Sl X NO
délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000)
25. ACUERDOS COMERCIALES:
La entidad Valor a partir del Valor del De aplicarse
cual es aplicable proceso de L. Proceso de
esta el acuerdo contratacion Excepcion contratacion el acuerdo
. L cubierta B . aplicable al . comercial
Acuerdo comercial | ¢vigente? comercial para superior al cubierto por
en el entidades umbral del proceso de el acuerdo plazo de
acuerdo ) contrataciéon h presentacién
) especiales del acuerdo comercial
comercial ; . ) ofertas
nivel nacional comercial
Bienes y servicios
$257.061.877
Chile Si Si No No No No aplica
Servicios de
construccion
$25.706.187.670
Bienes y servicios
. $408.243.500
Alianza
del , . . .
pacifico Peru Si Si Servicios de No No No No aplica
construccion
$ 25.706.187.670
Bienes y servicios
$257.061.877
México Si Si — No No No No aplica
Servicios de
construccion
12.001.460 usd
. . . Bienes y servicios .
Canada Si Si $ 336.138.654 No No No No aplica
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Servicios de
construccion

$ 25.344.513.162

Bienes y servicios
$ 255.459.239

Chile Si Si Servicios de No No No No aplica
construccion

$ 25.545.923.858

Bienes y servicios
$ 359.000.000

Corea Si Si o No No No No aplica
Servicios de

construccion
$ 25.700.000.000

Bienes y servicios
$ 615.703.006

Estados aelc Si Si Servicios de No No No No aplica
construccion

$ 23.680.884.850

Bienes y servicios
$ 337.737.809

Estados unidos y - ) .
costa rica Si Si Servicios de No No No No aplica

construccion

$25.725.714.885

Triangulo norte (el A partir del valor

salvador guatemala ) ) de la menor ) _
honduras) Si Si cuantia de la Si No No No aplica
honduras n/a entidad estatal. $

100.000.001

Bienes y servicios
$610.126.553

Unién europea Si Si Servicios de No No No No aplica
construccion

$ 23.466.405.900

Bienes y servicios
$ 355.000 deg
Israel Si Si No No No No aplica
Servicios de
construccion
5.000.000 sdr

Bienes y servicios

México Si No $1.553.318.881

No No No No aplica

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

Servicios de
construccion $
13.586.938 us

El aplicable a
la

Comunidad andina Si Si N/a Si No Si no:jmatividad
el pais
decreto 1082
de 2022.
26. OTROS ASPECTOS.
VISITA PROGRAMADA. Sl: NO: X
Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y
duracion:
MUESTRA SlI: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. SlI: NO: X
27. ANEXOS.

Anexo No. 1 Analisis del Sector.

Anexo No. 2 Matriz de Riesgo

Formato No. 1. Formato acreditacion socios que conforman la sociedad.
Formato No. 2. Carta de Presentacion de la propuesta.

Formato No. 3. Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal de
persona juridica.
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Formato No. 4. Certificacion aportes al sistema de seguridades sociales integrales y
parafiscales de persona natural.

Formato No. 5. Compromiso anticorrupcion.
Formato No. 6. Propuesta Econémica.

Formato No. 7. Certificacion aplicacion normas de prevencién y control del lavado de activos
y financiacion del terror.

Formato No. 8. Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.
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