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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE. 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 29 de abril de 2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

 
Centro de Diseño E Innovación 

Tecnológica Industrial 
 

Centro Atención Sector Agropecuario 
 

Centro de Comercio Y Servicios 
 

ORDENADOR DEL GASTO: 

 
Sandra Yulieth Garcia Gonzalez 

 
Nina Elvira Rocha Nieto 

 
Andrés Gomez Calderon 

 

OBJETO: 

Compra e instalación de elementos de 
seguridad para la atención de emergencias 
en las sedes adscritas a la Regional 
Risaralda, de conformidad con los 
lineamientos del Programa Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para la vigencia 2022. 
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2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
 

J
u

s
ti

fi
c

a
c
ió

n
: 

 
El artículo 2o de la Constitución Política establece que. "Son fines esenciales 
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución", así mismo, el artículo 209 dispone que “Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado." Igualmente, la Carta Política en el artículo 
113 señala que los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, 
pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento público del 
orden nacional,  adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la 
función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico 
de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral 
gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, y en aras de alcanzar su visión estratégica de posicionarse como una 
organización de conocimiento para todos los colombianos, innovando 
permanentemente en sus estrategias y metodologías de aprendizaje, en total 
acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del  sector 
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, 
la competitividad, la equidad y el desarrollo del país. 
 
El SENA Regional Risaralda en cumplimiento de la legislación sobre Seguridad 
y Salud en el Trabajo y de acuerdo con la responsabilidad y la obligación legal 
de estar preparada para atender las emergencias que se puedan presentar 
documentando e implementando un Plan de Respuesta para Eventos 
Potencialmente Desastrosos, entiendo que el impacto de estas situaciones de 
emergencia puede variar dependiendo del estado de vulnerabilidad de la 
organización y de la aplicación efectiva de su plan, la Regional en atención a lo 
expuesto y en cumplimiento de lo establecido en Ley 9 de 1979, “Código 
Sanitario Titulo III: Relativo a la salud ocupacional, establece para los 
empleadores exigencias relacionadas con emergencias…”, la Ley 1523 de 
2012, “Gestión del Riesgo, responsabilidad, principios, definiciones y Sistema 
Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres” y el Decreto 1072 de 2015, “Por 
medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”. 
Artículo 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias. “El 
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones 
necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los 
trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluidos 
contratistas y subcontratistas, así como proveedores y visitantes…”, Numeral 7. 
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“… Asignar los recursos necesarios para diseñar e implementar los programas, 
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas 
prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias…”  

La Regional Risaralda atendiendo los lineamientos del plan de acción 2022 
adelanta las acciones necesarias para la implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con enfoque de Empresa Laboral 
Saludable, basado en la mejora continua, la organización, la planificación, la 
aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora, con el objetivo 
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y la salud en el trabajo, de conformidad con la Ley 1562 de 2012 “Por 
la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de Salud Ocupacional” y el Decreto 1072 de 2015, “Por 
medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentación del Sector Trabajo”. 
 
La Dirección Regional garantizará el cumplimiento de la normatividad en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, gestionando los recursos para la entidad, 
así minimizar riesgos y consecuencias frente a la ocurrencia de una emergencia. 
 
El SENA Regional Risaralda requiere para su funcionamiento y labores propias, 
adquirir elementos de atención de emergencias que le permita dar cumplimiento 
al marco normativo de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a prevención 
atención y respuesta ante emergencias, motivo por el cual se hace necesario 
adquirir esta dotación descrita en la presente solicitud. Se hizo un inventario de 
las necesidades en los diferentes centros y el Despacho Regional mediante las 
visitas realizadas por el equipo de SST y el personal de mantenimiento en el 
cual se encontró que se requiere los siguientes elementos, así mismo 
actualmente contamos con un número de aprendices de 3500, 150 visitantes 
diarios aproximadamente y personal administrativos e instructores 924, Total, 
población diaria en la Regional: 4574. 
 

 
 

A
n

á
li

s
is

 d
e
 

c
o

n
v
e

n
ie

n
c

ia
 

 
Que el SENA es una Entidad que desarrolla a nivel nacional programas 
encaminados al cumplimiento de su misión Institucional, a través de la 
formulación, ejecución y planeación de las políticas institucionales en cada 
regional y centros de formación. 
 
Que en virtud del análisis de conveniencia efectuado por la Entidad y a lo 
establecido en el plan de acción para la vigencia 2022, y en cumplimiento a las 
políticas y normatividad vigente y en cumplimiento de la legislación sobre 
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3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 

la presente necesidad. 
 

Código 
UNSPSC  

Descripción 
Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

46191501 

66_9121_295 Compra de elementos 
de emergencia para los centros del 
SENA pertenecientes a la Regional 
Risaralda 

$4.347.100 
Juliana 
Galvis 

Martinez 
jugalvis@sena.edu.co 

39101600; 
46191601; 
31201513; 
46191501; 
46191618 

66_9223_365 Compra de elementos 
de emergencia requeridos por el área 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para el Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial de la regional 
Risaralda, vigencia 2022. 

$13.554.975 
Henry 

Arévalo 
Espinosa 

harevalo@sena.edu.co 

Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con la responsabilidad y la 
obligación legal, es conveniente para las entidades del orden público, planificar y 
llevar a cabo procesos de contratación cuyos objetos vayan ligados al desarrollo 
de programas y actividades que permitan la atención de emergencias. 
 
Teniendo en cuenta que es una necesidad recurrente, dado a que en la actualidad 
contamos con una población que en cualquier momento puede requerir los 
elementos de atención de emergencias, así como las diferentes redes de 
conocimiento que ofrece la Regional Risaralda. 
 
El SENA Regional Risaralda considera que la mejor forma y la más conveniente 
para satisfacer esta necesidad es contratar la compra de elementos para la 
atención de emergencias, que cumplan con las condiciones jurídicas, económicas 
y de calidad exigidas por el SENA, por lo cual abrirá un Proceso de Mínima 
Cuantía, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el artículo 2, 
numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Único Reglamentario 1082 de 
2015 por el término de la vigencia. 
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39101600; 
46191601; 
31201513; 
46191501; 
46191618 

66_9308_322 Compra de elementos 
de emergencia requeridos por el área 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para el centro de comercio y servicios 
de la regional Risaralda, vigencia 2022. 

$30.000.000 
Claudia 
Máber 

Gallego 
cmgallego@sena.edu.co 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC): 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes 
y Servicios:  
 

Ítem Grupo Segmento Familia Clase Producto Descripción 

1 

D – Componentes y 
Suministros 

31 3120 312015 31201513 
Cintas antideslizantes de 

seguridad 

2 39 3910 391016 39101600 Lámparas y bombillas 

3 
E - Productos de uso 

final 
46 4619 461915 46191501 Detectores de humo 

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO. 
 
No aplica. 
 
 
6. OBJETO. 
 
Compra de elementos de seguridad para la atención de emergencias en las sedes adscritas 
a la Regional Risaralda, de conformidad con los lineamientos del Programa Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para la vigencia 2022. 
 
6.1 ALCANCE DEL OBJETO. 
 
No aplica. 
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7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR. 
 
Lote 1 - CCS. 
 

Ítem Condición Técnica 

1 

 
LED Emergencia con instalación incluida. 
 
Luminaria LED para iluminación de emergencia, para montaje en techo o en 
pared. Proyección uniforme de la luz, con batería integrada para brindar más de 
180 minutos de autonomía. Chasis de color blanco con lámparas ajustables, 
Batería recargable y botón de prueba, Indicador de estado de batería y conjunto 
óptico optimizado para mejorar la distribución de la luz, libre de mercurio y 
encendido instantáneo. 
 
DATOS ÓPTICOS. 
 

Temperatura de color 6500K (DL) 

Flujo luminoso 2X70 lm 

Ángulo de apertura 120° 

Reproducción de color 
(IRC) 

>70 

Potencia Spot LED 2x1.6W 

 
DATOS FÍSICOS. 
 

Acabado Gris 

Grado de protección IP20 

Dimensiones (WxLxH) 120 x 392 x 130 mm 

Tipo de montaje Sobreponer 

Chasis Carcasa termo 
plástica 

Material óptica PMMA 

Temperatura de operación 0°C ~ 40°C 

 
DATOS ELÉCTRICOS. 
 

Potencia de entrada Max 1.5W 

Tensión de operación 120-277V 
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Frecuencia 50/60 Hz 

Corriente de entrada Max 0.025A 

Factor de potencia 0.5 

Batería Ni-Cd 3.6V 1000mAH 

Tiempo de carga 24 horas 

Tiempo de autonomía 180 min 

Ciclos carga/descarga >400 ciclos 

THD <90% 

 
FOTOMETRÍA. 
 

 
 
Diseño. 
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2 

 
Detectores de humo fotoeléctrico con instalación incluida. 
 
Fuente de alimentación batería de 9V. 
 
Para uso interior. 
Consumo de trabajo < 10mA 
Rango de temperatura de trabajo -20 a 40 °C. 
Sonido de alarma > 85 DB a 3 metros. 
Consumo estático < 8 uA. 
 

3 

Cinta antideslizante con instalación incluida. 
 
Banda antideslizante fotoluminiscente fundida de máxima adherencia para 
cualquier tipo de superficie tráfico pesado en diferentes formas, tamaños y 
colores, a base de producto epóxico ultra resistente y materiales mineralizados 
en varios calibres. Para uso en escaleras, rampas al comienzo y final señalizando 
inclinación de esta (incluye instalación y retiro de la que está en mal estado) – se 
exige demostración de instalación. 
 
Nota: la banda antideslizante, no son dos técnicas diferentes, en una 
mineralizado con base epóxido y en la mitad se debe instalar cinta 
fotoluminiscente y la medida es la misma de la cinta. Porque se instala en toda 
la mitad; por ello se indica que el proveedor debe instalar una muestra para su 
aprobación y de igual manera retirar la existente. 
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Lote 2 - CDITI. 
 

Ítem Condición Técnica 

1 

 
LED Emergencia con instalación incluida. 
 
Luminaria LED para iluminación de emergencia, para montaje en techo o en 
pared. Proyección uniforme de la luz, con batería integrada para brindar más de 
180 minutos de autonomía. Chasis de color blanco con lámparas ajustables, 
Batería recargable y botón de prueba, Indicador de estado de batería y conjunto 
óptico optimizado para mejorar la distribución de la luz, libre de mercurio y 
encendido instantáneo. 
 
DATOS ÓPTICOS. 
 

Temperatura de color 6500K (DL) 

Flujo luminoso 2X70 lm 

Ángulo de apertura 120° 

Reproducción de color 
(IRC) 

>70 

Potencia Spot LED 2x1.6W 

 
DATOS FÍSICOS. 
 

Acabado Gris 

Grado de protección IP20 

Dimensiones (WxLxH) 120 x 392 x 130 mm 

Tipo de montaje Sobreponer 

Chasis Carcasa termo 
plástica 

Material óptica PMMA 

Temperatura de operación 0°C ~ 40°C 

 
DATOS ELÉCTRICOS. 
 

Potencia de entrada Max 1.5W 

Tensión de operación 120-277V 

Frecuencia 50/60 Hz 
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Corriente de entrada Max 0.025A 

Factor de potencia 0.5 

Batería Ni-Cd 3.6V 1000mAH 

Tiempo de carga 24 horas 

Tiempo de autonomía 180 min 

Ciclos carga/descarga >400 ciclos 

THD <90% 

 
FOTOMETRÍA. 
 

 
 
Diseño. 
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2 

 
Detectores de humo fotoeléctrico con instalación incluida. 
 
Fuente de alimentación batería de 9V. 
 
Para uso interior. 
Consumo de trabajo < 10mA 
Rango de temperatura de trabajo -20 a 40 °C. 
Sonido de alarma > 85 DB a 3 metros. 
Consumo estático < 8 uA. 
 

3 

Cinta antideslizante con instalación incluida. 
 
Banda antideslizante fotoluminiscente fundida de máxima adherencia para 
cualquier tipo de superficie tráfico pesado en diferentes formas, tamaños y 
colores, a base de producto epóxico ultra resistente y materiales mineralizados 
en varios calibres. Para uso en escaleras, rampas al comienzo y final señalizando 
inclinación de esta (incluye instalación y retiro de la que está en mal estado) – se 
exige demostración de instalación. 
 
Nota: la banda antideslizante, no son dos técnicas diferentes, en una mineralizado 
con base epóxido y en la mitad se debe instalar cinta fotoluminiscente y la medida 
es la misma de la cinta. Porque se instala en toda la mitad; por ello se indica que 
el proveedor debe instalar una muestra para su aprobación y de igual manera 
retirar la existente. 
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Lote 3 - CASA. 
 

Ítem Condición Técnica 

1 

 
LED Emergencia con instalación incluida. 
 
Luminaria LED para iluminación de emergencia, para montaje en techo o en pared. 
Proyección uniforme de la luz, con batería integrada para brindar más de 180 
minutos de autonomía. Chasis de color blanco con lámparas ajustables, Batería 
recargable y botón de prueba, Indicador de estado de batería y conjunto óptico 
optimizado para mejorar la distribución de la luz, libre de mercurio y encendido 
instantáneo. 
 
DATOS ÓPTICOS. 
 

Temperatura de color 6500K (DL) 

Flujo luminoso 2X70 lm 

Ángulo de apertura 120° 

Reproducción de color 
(IRC) 

>70 

Potencia Spot LED 2x1.6W 

 
DATOS FÍSICOS. 
 

Acabado Gris 

Grado de protección IP20 

Dimensiones (WxLxH) 120 x 392 x 130 mm 

Tipo de montaje Sobreponer 

Chasis Carcasa termo 
plástica 

Material óptica PMMA 

Temperatura de operación 0°C ~ 40°C 

 
DATOS ELÉCTRICOS. 
 

Potencia de entrada Max 1.5W 

Tensión de operación 120-277V 

Frecuencia 50/60 Hz 
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Corriente de entrada Max 0.025A 

Factor de potencia 0.5 

Batería Ni-Cd 3.6V 1000mAH 

Tiempo de carga 24 horas 

Tiempo de autonomía 180 min 

Ciclos carga/descarga >400 ciclos 

THD <90% 

 
FOTOMETRÍA. 
 

 
 
Diseño. 
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2 

 
Detectores de humo fotoeléctrico con instalación incluida. 
 
Fuente de alimentación batería de 9V. 
 
Para uso interior. 
Consumo de trabajo < 10mA 
Rango de temperatura de trabajo -20 a 40 °C. 
Sonido de alarma > 85 DB a 3 metros. 
Consumo estático < 8 uA. 
 

3 

Cinta antideslizante con instalación incluida. 
 
Banda antideslizante fotoluminiscente fundida de máxima adherencia para 
cualquier tipo de superficie tráfico pesado en diferentes formas, tamaños y colores, 
a base de producto epóxico ultra resistente y materiales mineralizados en varios 
calibres. Para uso en escaleras, rampas al comienzo y final señalizando inclinación 
de esta (incluye instalación y retiro de la que está en mal estado) – se exige 
demostración de instalación. 
 
Nota: la banda antideslizante, no son dos técnicas diferentes, en una mineralizado 
con base epóxido y en la mitad se debe instalar cinta fotoluminiscente y la medida 
es la misma de la cinta. Porque se instala en toda la mitad; por ello se indica que 
el proveedor debe instalar una muestra para su aprobación y de igual manera 
retirar la existente. 
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7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
BIENES: 

 
7.1.1 Presentar ficha técnica del fabricante o catálogo de los bienes ofertados. 

 
 
8. ANALISIS DEL SECTOR. 
 
Se Adjunta el Anexo No. 1 Análisis del sector como documento integral del estudio previo, 
elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de 
Colombia Compra Eficiente. 
 
 
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de Treinta Y Dos Millones 
Doscientos Diecisiete Mil Setecientos Pesos MCTE. ($32.217.700), incluido el Impuesto 
al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e 
indirectos. 
 
9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 

OFICIAL. 
 
Lote 1 – CCS. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación Lote 1 es de Catorce Millones 
Trescientos Quince Mil Seiscientos Veinticinco Pesos M/CTE ($ 14.315.625). 

 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro adelantó 
un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para compra e instalación de los 
bienes de emergencia es de Catorce Millones Trescientos Quince Mil Seiscientos 
Veinticinco Pesos M/CTE ($ 14.315.625), tal como se evidencia en el documento anexo 
ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente 
documento. 
 
Además de lo anteriormente expuesto el SENA comprara hasta por las siguientes sumas 
los bienes, así:  
 

Ítem Descripción Disponible 

1 Lampara de emergencia led  $       5.320.500  

2 Sensores detectores de humo   $       6.562.125  

3 Cinta antideslizante    $       2.433.000  



 

16 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Total > $     14.315.625 

 
Lote 2 – CDITI. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación Lote 2 es de Trece Millones Quinientos 
Cincuenta Y Cuatro Mil Novecientos Setenta Y Cinco Pesos M/CTE ($13.554.975). 

 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro adelantó 
un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para compra e instalación de los 
bienes de emergencia es de Trece Millones Quinientos Cincuenta Y Cuatro Mil Novecientos 
Setenta Y Cinco Pesos M/CTE ($13.554.975), tal como se evidencia en el documento anexo 
ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente 
documento. 
 
Además de lo anteriormente expuesto el SENA comprara hasta por las siguientes sumas 
los bienes, así:  
 

Ítem Descripción Disponible 

1 Lampara de emergencia led  $       6.384.600  

2 Sensores detectores de humo   $       6.562.125  

3 Cinta antideslizante    $          608.250  

Total > $     13.554.975  

 
Lote 3 – CASA. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación Lote 3 es de Cuatro Millones 
Trescientos Cuarenta Y Siete Mil Cien Pesos M/CTE ($4.347.100). 

 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro adelantó 
un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para compra e instalación de los 
bienes de emergencia es de Cuatro Millones Trescientos Cuarenta Y Siete Mil Cien Pesos 
M/CTE ($4.347.100), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de 
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
Además de lo anteriormente expuesto el SENA comprara hasta por las siguientes sumas 
los bienes, así:  
 

Ítem Descripción Disponible 

1 Lampara de emergencia led  $       1.064.100  

2 Sensores detectores de humo   $       1.458.250  

3 Cinta antideslizante    $       1.824.750  

Total > $       4.347.100 
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NOTA 1: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA 
ANEXO. 
 
NOTA 2: El proponente no podrá superar el presupuesto establecido precio unitario techo 
o máximo estimado para cada bien el cual es de: 
 
Lote 1, 2 y 3. 
 

Ítem Descripción 
Precio Unitario Techo 

O Máximo 

1 LED Emergencia con instalación incluida. $ 235.000 

2 Detectores de humo fotoeléctrico con instalación incluida. $ 325.000 

3 Cinta antideslizante con instalación incluida. $ 23.773 

 
 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES. 
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Presupuesto 
Indique con 

x 
Rubro Valor 

Inversión X 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SEDES ADECUADAS - 
FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL 
NACIONAL 

Comercio 
$ 14.315.625 

 
Diseño 

$ 13.554.975 
 

Agropecuario 
$ 4.347.100 

Funcionamiento N/A N/A N/A 
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930824 

C-3699-1300-14-0-3699011-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SEDES ADECUADAS - 
FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL 
SENA A NIVEL NACIONAL 

Nación 10 

$14.315.625 

7
1

2
2
 

922324 $ 13.554.975 

4
2

2
2
 

912124 $ 4.347.100 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 
Atendiendo al objeto contractual y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la 
menor cuantía de la entidad, se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, 
conforme a lo estipulado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el artículo 2 numeral 
5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y el 
Decreto 1860 de 2021. La presente modalidad de selección se aplicará teniendo en cuenta 
que la cuantía y el objeto de la contratación no corresponden a ningún otro procedimiento 
contractual establecido en la ley 1150 de 2007, garantizando la selección objetiva de la 
oferta más favorable a La Entidad con la observancia estricta de los parámetros legales 
definidos para el efecto. 
 
La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima 
Cuantía, Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya 
cumplido con los requisitos de la Invitación Pública y que haya efectuado el mejor 
ofrecimiento económico para la entidad, el orden de elegibilidad se determinará de acuerdo 
con la presentación del menor PRECIO. 
 
 
12. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 
Mínima Cuantía. 
 
 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL. 
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Contrato de Compraventa 

Otro:  N/A 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 
a) Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 

conformidad a los parámetros establecidos en el SENA.  
b) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las 

condiciones económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas 
correspondientes y de acuerdo con su oferta y la invitación pública los cuales hacen 
parte vinculante del contrato.  

c) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

d) Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

e) Ejecutar el suministro y/o servicio de acuerdo con las normas técnicas y de calidad 
que se exigen para el mismo.  

f) No ceder total ni parcialmente el contrato, salvo autorización expresa y escrita del 
ARRENDADOR 

g) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral, ARL, parafiscales y contratación de aprendices cuando aplique, tanto del 
arrendatario como del personal subcontratado, durante todo el tiempo de ejecución 
del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por 
cuanto es un requisito previo para la ejecución del contrato y para efectuar los pagos 
del canon de arrendamiento mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007, En caso que NO se encuentre obligado a cancelar aportes 
parafiscales correspondiente a SENA e I.C.B.F. y excepcionalmente al Sistema de 
Seguridad Social Integral, en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERÁ 
INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA. 

h) Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de 
Trabajo, Resolución 0312 de 2019, Resolución 777 de 2021 y demás que sean 
pertinentes. Para el cumplimiento de requisitos mínimos en SST, la ARL a la que 
este afiliado el contratista, deberá certificar el cumplimiento de los estándares 
mínimos  

i) Constituir oportunamente las garantías solicitadas dentro del proceso de 
contratación y aportar el recibo de pago de estas cuando corresponda. Así mismo, 
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corregir las garantías cuando presenten errores e inconsistencias que impidan su 
aprobación o cuando el contrato haya sufrido modificaciones. 

j) Restituir oportunamente a la entidad los bienes que se hayan afectado y/o dañado 
producto de la prestación del servicio o de la ejecución del contrato.   
 

 
14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
a) Garantizar que el personal que va realizar la instalación debe contar con curso de 

alturas y EPP.  
b) Entregar los elementos solicitados por el SENA de acuerdo con las fichas técnicas 

en el almacén de la Regional de acuerdo con las instrucciones que imparta el 
supervisor del contrato y dentro de los plazos señalados. 

c) Entregar al supervisor del contrato las instrucciones sobre uso de estos materiales 
e insumos y en los casos que se requiera entrenar a funcionarios y/o contratistas 
sobre el uso de materiales e insumos. 

d) Disponer de la logística adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de 
seguridad e insumos adecuados que cumplan con las normas establecidas por el 
Ministerio de Salud y el Ministerio de Protección y Seguridad Social, para la 
instalación de la banda antideslizante. 

e) Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir 
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de 
calidad del producto, en caso de que resulten defectuoso, de mala calidad o con 
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad y ofertados 
por el proponente, deberá reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad. 

f) Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades 
operativas y demás condiciones señaladas en el estudio previo, para el cabal 
cumplimiento del Contrato. 

g) Conservar durante la ejecución del contrato los precios unitarios fijos de los 
elementos ofrecidos y adjudicados sin fórmula de reajuste. 

h) Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier 
situación que pueda afectar la correcta ejecución de este. 

i) Cumplir con todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto de este. 

j) Mantener durante el término de ejecución del contrato el porcentaje de población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 

 
 
14.1.3 Obligaciones Ambientales. 
 

a) Entregar por parte del proveedor, fabricante o comercializador de las luminarias su 
correspondiente certificado de producto RETILAP vigente, el cual debe estar 
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expedido por un organismo acreditado. Dicho certificado deberá entregarse con los 
correspondientes anexos: Ficha técnica de la luminaria, curva fotométrica de la 
luminaria, manual de instalación, política de garantía y política posconsumo. 
 

b) Se prohíbe la adquisición de luminarias compuesto de mercurio. 
 

14.1.4 Obligaciones Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

a) En los casos que el contratista deba ingresar a las Sedes o Centros de formación 
deberá portar los elementos de protección personal necesarios establecidos en la 
normatividad legal vigente, para realizar su labor y para evitar contagio de COVID 
19. Se deberán acoger al protocolo que se tiene establecido para evitar el contagio 
durante su estancia en las sedes y Centros de Formación. 

b) Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud pensión 
y riesgos laborales) así como al SG-SST y demás normas aplicables y presentar los 
documentos respectivos de los trabajadores que ingresarán a la sede donde se 
acrediten todos los anteriores (planilla de pago de seguridad social del trabajador y 
Certificados de Salud, Pensión y ARL que certifiquen afiliación activa de los 
trabajadores que realizarán la labor). 

c) Todo contratista que vaya a ingresar a las sedes o subsedes, deben de contar con 
la inducción del departamento de Seguridad y salud en el trabajo del SENA. 

d) El contratista debe soportar las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo 
(Inducción, EPP, Prevención de accidentes, Trabajo seguro, etc) de todo el personal 
que prestara el servicio dentro de las instalaciones del SENA (Se debe entregar 
copia al área de SST antes de iniciar las actividades. 

e) El contratista debe disponer de formato ATS (Análisis de Trabajo Seguro) 
debidamente diligenciado, socializado y firmado por sus trabajadores en caso de 
realizar actividades de riesgo. 

f) El contratista deberá entregar copia al área de SST de la matriz de elementos de 
protección personal que tiene la empresa de acuerdo con la actividad a desarrollar 
de cada trabajador. 

g) Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los 
elementos de protección personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir 
con las especificaciones técnicas exigidas por la legislación colombiana vigente. De 
acuerdo con la actividad que se realizará En cumplimiento con el artículo 2.2.4.6.24, 
punto 5 del Decreto 1072 de 2015. Contractual. (Esta dotación debe hacerse cada 
que el trabajador lo requiera y los EPP entregados deben ser de acuerdo con la 
actividad a desarrollar).  

h) El contratista deberá entregar copia de la matriz e identificación de peligros de 
acuerdo con las actividades a ejecutar. 

i) El contratista deberá ceñirse al Reglamento técnico de instalaciones eléctricas 
RETIE lo cual será sustentado mediante evidencias de certificados de estudio, 
tarjeta profesional y/o carnet que acredite a los trabajadores para realizar trabajos 
eléctricos (en caso que aplique). 
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j) El contratista deberá entregar el programa de protección contra caídas.  
k) El contratista deberá contar con sus propios sistemas de acceso y estos deben estar 

certificados (andamios, escaleras, plataformas) y debe contar con evidencia del 
mantenimiento e inspección.  

l) El contratista debe contar con el Plan de rescate incluyendo equipos, personal 
entrenado para rescate y recursos para atención de primeros auxilios. 

m) Todos SENA los Contratistas deben conocer y cumplir con las normas de seguridad 
del SENA (Deben contar con la capacitación de seguridad y salud en el trabajo del 
SENA para iniciar labores 

n) Dar cumplimiento a todas las exigencias que se encuentran en la Resolución 1409 
del 2012 (Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en 
alturas) si durante el mantenimiento se realizan tareas a más de 1.50 cm del piso. 
El oferente debe cumplir con todos los requisitos que se encuentran en la Resolución 
entre ellos los siguientes: 

 
- El contratista deberá contar con un Coordinador de trabajo seguro en alturas quien 
deberá ejercer acompañamiento a la tarea.  
- Entregar copia de los certificados de capacitación para trabajo seguro en alturas 
vigente no mayor a un año y en el nivel correspondiente (Avanzado para el operario 
y Coordinador para trabajo en alturas para quien supervisa).  
- Aportar los permisos diarios diligenciados para trabajos de alto riesgo. Si aplica 
(alturas, electricidad) antes de iniciar la ejecución de cada una de las actividades que 
impliquen este riesgo.  
- El contratista debe disponer de formato ATS (Análisis de Trabajo Seguro) 
debidamente diligenciado, socializado y firmado sus trabajadores.  
- Suministrar a sus trabajadores los elementos de protección personal para trabajos 
en alturas, certificados por las instancias competentes del nivel nacional o 
internacional (certificado del fabricante) y deben ser resistentes a la fuerza, al 
envejecimiento, a la abrasión, la corrosión y al calor.  
- El contratista deberá entregar los formatos de inspección de elementos y equipos 
de protección contra caídas, sistema de acceso y barreras para trabajo en alturas 
debidamente diligenciados y certificados.  
- Señalizar la zona donde se estén realizando trabajos en alturas. 
-El oferente debe soportar las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo 
(Inducción, EPP, Prevención de accidentes, Trabajo seguro, etc). 

 
 

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

a) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
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c) Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 
con el objeto del presente contrato. 

d) Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los 
demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

e) Aprobar las garantías que en debida forma constituya el contratista 
f) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en 

el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 
g) Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales 
h) Prestar la mayor colaboración necesaria al contratista para la correcta ejecución del 

objeto contratado 
i) Poner a disposición del contratista la información y/o documentación, cuando se 

requiera para la cabal ejecución del contrato y hasta la liquidación de este. Lo 
anterior, sin perjuicio de las normas de confidencialidad y reserva a que haya lugar 
por disposición legal. 

j) Ejercer la supervisión general del contrato. 
k) Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA. 
 

(Describa los productos que el contratista entregará derivados de la ejecución del contrato, 
cuando a ello hubiere lugar, de lo contrario indique “No Aplica” y continúe con la siguiente 
casilla). 
 

 
16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
El plazo de ejecución del contrato será de 30 días calendario, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, entiéndase registro presupuestal y 
aprobación de la garantía única. 
 
 
17. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
El lugar de ejecución del contrato serán las sedes del SENA ubicadas en los municipios de 
Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad 
de Pereira carrera 8 No. 26 – 79. 
 
 
17.1 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO. 
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Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago 

Único Pago De acuerdo con la cantidad de 
bienes o servicios suministrados 

 
Entrega de informe de actividades 
ejecutadas y/o entrega a 
satisfacción de los servicios 
suministrados. 
 
Certificación por parte de la 
empresa donde indique que se 
encuentra al día con los pagos por 
concepto de aportes al Sistema de 
Seguridad Social y Parafiscales 
no mayor a 30 días, firmado por el 
revisor fiscal o representante 
legal.  
 
Certificación de recibido a 
satisfacción firmada por el 
supervisor del contrato en la que 
se indique el valor y la relación de 
facturas o documentos 
equivalentes a pagar. 
 
Factura de venta o documento 
equivalente en original y copia. 
Para el caso de facturación 
electrónica se requiere que este 
incluya el código QR. 
 
Los demás indicados por el 
supervisor del contrato. 

 

 
 
17.2 PAGO DE ANTICIPOS. 
 

Se requieren 
anticipos: 

SI: . NO: X 
 

Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso 
representa frente al 
valor total del 
contrato 

Amortización: 
Requisito para el 
desembolso 

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 
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18.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO. 
 

El Contrato requiere interventoría: 
SI:  

NO:  X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

El funcionario público designado para 
ejercer la supervisión preferiblemente 
debe contar con estudios en carreras o 
experiencia afín al objeto del contrato o 
convenio que se va a supervisar y/o 
tener experiencia en las actividades 
que se ejecutan en el contrato o 
convenio, en la medida de lo posible 
pertenecer al área responsable de la 
ejecución del contrato, en la cual se 
encuentra asignada la ordenación del 
gasto. Igualmente, contar con la 
capacidad suficiente para vigilar el 
cumplimiento de los compromisos 
contractuales o convencionales y 
controlar el desarrollo operativo del 
contrato o convenio. 

 
En razón a lo anterior el ordenador del gasto designará a HERNÁN BOLIVAR TORO 
como supervisores del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del 
objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. 
 

 
 
19. FORMA DE ADJUDICACIÓN  
 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de 
selección del proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el Proceso de Contratación al 
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos 
del proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay 
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su 
calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de 
menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad 
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 
segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
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20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES. 
 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

20.1 REQUISITOS HABILITANTES. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 
 
a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Técnica y de experiencia. 

 
20.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA. 
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

 
b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual deberá 
diligenciar los formatos de constitución de consorcio y Unión temporal.  

Los proponentes deben: 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la 
ley, incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

d. No estar reportados en el último Boletín de responsables Fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el 
proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.  

 Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
 deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
 Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
 impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de 
 las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios 
 conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional 
 de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de 
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 acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código 
 Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

20.1.2 Capacidad de las Personas naturales: 

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces jurídicamente a 
menos que estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, como la 
interdicción judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar derivadas de la ley. 

20.1.3 Capacidad de las Personas jurídicas: 
 
La capacidad jurídica de las personas jurídicas debe garantizar (i) la posibilidad de 
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante 
legal y la autorización del órgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo 
con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas jurídicas 
integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de 
Contratación, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a 
este. Los representantes legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural 
deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona jurídica en el 
cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es 
solidaria frente a la Entidad Estatal.  

En virtud a lo anterior, el proponente singular o plural deberá diligenciar el (Formato No. 1) 
denominado ‘’ Formato acreditación socios que conforman la sociedad’’ 

20.1.4 Emprendimiento y Empresas de Mujeres. 
 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las 
mujeres en el sistema de compras públicas, conforme a la definición y a lo establecido en 
el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 se debe aportar:  

• PARTICIPACION DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERÉS 
O CUOTAS DE PARTICIPACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA PERTENEZCAN 
A MUJERES: Certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. (Cuando Aplique)  
 

• 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
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las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número 
de mujeres y el tiempo de vinculación. (Cuando Aplique).  
 
Debe contener:  
 

✓ Nombre completo  
✓ Numero de documento de identidad 
✓ Copia de los respectivos documentos de Identidad  
✓ Copias de los contratos de trabajos o certificación laboral con las funciones  
✓ Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

NOTA: Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a 
nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

• PERSONA NATURAL MUJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES 
A TRAVES DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. Dichas actividades deben haber sido realizadas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

• ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN 
MUJERES Certificación expedida por el representante legal. La participación debe 
corresponder a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. 

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 

20.1.5 Mipyme en el sistema de compras públicas. 

Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas empresas 
en el sistema de compra pública, los criterios de clasificación empresarial serán los 
definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En 
dicho sentido, las mipyme deberán acreditar su tamaño empresarial mediante certificación 
donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operación de conformidad 
con el artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
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20.1.6 REQUISITOS DEL PROCESO: 
 
En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberán aportar la siguiente 
documentación: 
 

a. Carta de Presentación de la propuesta (Formato No. 2):  

La carta de presentación de la propuesta, según Formato No.2 de la Invitación publica, 
deberá ser firmada por el proponente, su representante legal o por su apoderado quien 
deberá aportar el documento que lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo, 
documento de identificación. 

En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus 
integrantes, en caso de tratarse de un consorcio o una unión temporal no se encuentra (n) 
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos 
de intereses, previstas en la Constitución y la Ley, en especial los artículos 8° y 9° de la Ley 
80 de 1993, modificado por los artículos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demás normas 
concordantes. Igualmente deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el 
formato de carta de presentación de la propuesta. 

Esta carta deberá estar firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. 
Los oferentes deberán suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier 
anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 

b. Certificado de Existencia y Representación Legal: 

➢ Si se trata de personas jurídicas: 

El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representación Legal, 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva o por la autoridad competente, dentro 
de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la oferta; la 
capacidad jurídica, en relación a: 

Actividad Económica y/o Objeto social: 

▪ El Objeto social o actividad comercial debe estar directa y estrictamente relacionada 
con el objeto contractual, el objeto social de las personas jurídicas integrantes de un 
proponente plural (consorcio o unión temporal) debe permitir adelantar las actividades 
del Proceso de Contratación, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una 
actividad conexa a este y que su duración no será inferior al término de ejecución del 
contrato y un año más.  
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▪ Las facultades como representante legal y la autorización del órgano social competente 

cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los representantes 
legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural (consorcio o unión 
temporal), deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona jurídica 
en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad 
es solidaria frente a la Entidad Estatal. 

▪ La Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, 
derivadas de la ley. La persona jurídica presentará una declaración en la cual certifique 
que ni la persona jurídica, ni su representante legal están incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones.  

➢ Si se trata de personas naturales: 

El SENA, verificará la capacidad jurídica, de la siguiente manera: 

▪ La persona natural comerciante - deberá acreditar su inscripción en el registro 
mercantil mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 
con no más de treinta (30) días de expedición y cuya actividad comercial esté 
relacionado con el objeto contractual. 
 

▪ La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, 
derivadas de la ley. La persona natural presentará una declaración en la cual 
certifique que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar con el Estado. 

c. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas: 

El SENA, consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, 
disciplinarios, fiscales y de medidas correctivas, del oferente como persona Natural 
o jurídica y/o de su Representante legal, con el fin de establecer que el proponente 
no se encuentre reportado por tales conceptos. 

d. Certificado de seguridad social y aportes parafiscales:  

▪ Personas jurídicas: El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 
No. 3 – Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona 
jurídica, suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o 
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera 
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
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Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la 
Industria de Construcción, durante los últimos 6 meses cuando a ello haya lugar.  

Personas naturales: El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a 
los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados 
de afiliación respectivos, con el certificado de pago de la correspondiente planilla 
además de la suscripción del (Formato No. 4) denominado: ‘’ Certificación aportes 
al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural’’ 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la 
fecha originalmente establecida en la Invitación Pública.  

Si se trata de personas naturales del régimen común, deberá aportar adicionalmente 
certificación expedida por contador público, allegando copia del documento de 
identidad, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, anexando comprante de 
pago. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o 
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo 
acredite y, además la afiliación al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 

▪ Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe 
acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales. 

e. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:  

El proponente deberá acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona 
natural o del Representante Legal si es persona jurídica. Cuando se trate de 
Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberá presentar cada uno de 
los documentos relacionados. 

f. Autorización para contratar:  

En caso de que el Representante Legal requiera autorización para celebrar 
contratos o presentar ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los 
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estatutos, deberá aportar el correspondiente documento que le acredite tal 
facultad. 

g. Compromiso anticorrupción (Formato No. 5) 

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberá hacerse constar en una 
carta de compromiso y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se 
entiende prestado por la sola suscripción del Formato No. 5 del presente documento 

h. Acreditación de la definición de la situación militar 

La persona natural de género masculino menor de 50 años, quien actúe en calidad 
de oferente o de representante legal de la persona jurídica, deberá acreditar que 
tiene definida su situación militar.   

i. Rut: 

El proponente deberá allegar el Registro Único Tributario expedido por la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente 
a qué régimen tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada 
esté acorde con el objeto del presente proceso. 

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones 
Temporales deberá anexar dicho certificado y deberá presentar la información 
requerida. 

 
20.1.7 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 
a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN 

EL DECRETO 1860 DE 2021: 

El proponente deberá aportar máximo 2 certificados de experiencia relacionada con el 
objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades 
públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor 
del presupuesto establecido para el presente proceso.  

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de 
sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los 
integrantes del proponente plural, es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita 
la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia 
exigida en el Proceso de Contratación 

b.  EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES: 
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En virtud de los criterios diferenciales señalados en el Decreto 1860 de 2021, los 
proponentes que acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas 
de mujeres y/o mipymes acreditarán la experiencia con máximo 4 certificados de 
experiencia relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a 
satisfacción con entidades públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o 
superiores al 95% del valor del presupuesto establecido para el presente proceso. 
 
NOTA: 

Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificarán los términos descritos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Acreditación del tamaño 
empresarial. Las empresas deberán acreditar su tamaño empresarial mediante 
certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de 
diciembre del año inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su 
operación, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante certificación 
expedida por estas. 2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal o el contador o revisor fiscal, si están obligadas a tenerlo. Para los 
anteriores efectos, deberán observarse los rangos de clasificación establecidos en el 
presente Capítulo. PARÁGRAFO. Para la aplicación de los incentivos del sistema de 
compras y contratación pública, la acreditación del tamaf10 empresarial se efectuará 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen. 

20.1.8 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS. 
 

a) Requisitos Ambientales. 
 

• Aportar fichas técnicas que cuente con los requisitos mínimos dentro de la ficha 
técnica entregada por el proponente o en la información del fabricante o 
comercializador de las luminarias 
 
 

b) Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo  
 

• El proponente deberá demostrar el cumplimiento en estado aceptable (mayor o igual 
al 85%) a la aplicación de los estándares mínimos, de conformidad a la Resolución 
0312 de 2019. Para acreditarlo deberá presentar certificado, firmado por su 
representante legal o por la ARL en que se encuentre afiliado del nivel de 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SGSST) en su organización o en la actividad económica que realiza, además de lo 
anterior deberá anexar documento firmado por un profesional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-SST) donde certifique la 
implementación del SG-SST, debe anexar copia de su licencia y copia del resultado 
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y nivel de implementación del SG-SST de acuerdo a la aplicación de estándares 
mínimos aplicables. 

• Garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de acuerdo con 
la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros de 
trabajo y riesgos, quien será el contacto directo con Gestión de la Dirección del 
SENA y/o el supervisor del contrato en caso de ser necesario. Por lo tanto, deberá 
enviar con su oferta la hoja de vida, copia de la licencia y curso o actualización de 
20 horas (vigente), del encargado actual del sistema de la organización.  

• El proponente responsable de realizar el mantenimiento debe entregar el plan de 
emergencia que maneja la empresa y los procedimientos para atención de 
incidentes y/o emergencias. 

• El contratista deberá anexar certificado de aval y/o registro, ante la entidad territorial 
correspondiente del protocolo actualizado de bioseguridad que aplica en su 
actividad económica, para la prevención, mitigación y manejo adecuado del contagio 
por COVID – 19 (según la Resolución 777 / 2021 del Ministerio de Salud y Protección 
social de Colombia). 
 

21. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
El artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco jurídico en relación con los 
criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratación. En consecuencia, 
El SENA aplicará los criterios de desempate de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 
Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
En virtud de lo anterior, los proponentes deberán acreditar los documentos exigidos 
como criterios de desempate junto con la presentación de la oferta. Teniendo en 
cuenta que los mismos son factores de selección, no podrán ser subsanados dentro 
del periodo de subsanación.   
 
 

22. ANALISIS DE RIESGOS 
 

Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 
Eficiente. 
 
 

 
23. GARANTÍAS. 
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X 

 
Cumplimiento: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente 
por el plazo del contrato y 4 meses más. 
 

X 

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el 
plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
 

X 

 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente 
por el plazo de ejecución del contrato y 4 meses más. 

 

 

24. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES. 
 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos 
Inferiores a US$125.000). 

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se 
debe revisar lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo 
contemplado y modificado por el decreto 1860 de 2021. 
 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 
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solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 
 

• Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 
MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual. 

• Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan 
la calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 
Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde 
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS 
LIMITADAS. Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

• Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

• En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

• Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 

• En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
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Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados 
únicamente por MiPymes. 

 

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000) 

SI X NO    

 
 

25. ACUERDOS COMERCIALES: 
 

Acuerdo comercial ¿vigente? 

La entidad 
esta 

cubierta 
en el 

acuerdo 
comercial 

Valor a partir del 
cual es aplicable 

el acuerdo 
comercial para 

entidades 
especiales del 
nivel nacional 

Valor del 
proceso de 

contratación 
superior al 
umbral del 

acuerdo 
comercial 

Excepción 
aplicable al 
proceso de 

contratación 

Proceso de 
contratación 
cubierto por 
el acuerdo 
comercial 

De aplicarse 
el acuerdo 
comercial 
plazo de 

presentación 
ofertas 

 

Alianza 
del 
pacifico 

Chile  Si Si 

Bienes y servicios                       
$ 257.061.877  

No No No No aplica 

 

Servicios de 
construcción                   

$ 25.706.187.670 

 

Perú Si Si 

Bienes y servicios 
$408.243.500 

No No No No aplica 

 

Servicios de 
construcción 

 

$ 25.706.187.670  

México Si Si 

Bienes y servicios                         
$ 257.061.877 

No No No No aplica 

 

Servicios de 
construcción 

12.001.460 usd  

 

Canadá Si Si 
Bienes y servicios                          

$ 336.138.654 
No No No No aplica  
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Servicios de 
construcción 

 

$ 25.344.513.162  

Chile Si Si 

Bienes y servicios                            
$ 255.459.239 

No No No No aplica 

 

Servicios de 
construcción 

 

$ 25.545.923.858  

Corea Si Si 

Bienes y servicios 
$ 359.000.000 

No No No No aplica 

 

Servicios de 
construcción                   

$ 25.700.000.000 

 

Estados aelc Si Si 

Bienes y servicios 
$ 615.703.006 

No No No No aplica 

 

Servicios de 
construcción 

 

$ 23.680.884.850  

Estados unidos y 
costa rica   

Si Si 

Bienes y servicios                       
$ 337.737.809 

No No No No aplica 

 

Servicios de 
construcción 

 

$ 25.725.714.885  

Triángulo norte (el 
salvador guatemala 
honduras) 
honduras n/a 

Si Si 

A partir del valor 
de la menor 
cuantía de la 

entidad estatal. $ 
100.000.001 

Si No No No aplica  

Unión europea Si Si 

Bienes y servicios 
$ 610.126.553 

No No No No aplica 

 

Servicios de 
construcción 

 

$ 23.466.405.900  

Israel Si Si 

Bienes y servicios                         
$ 355.000 deg 

No No No No aplica 

 

Servicios de 
construcción 
5.000.000 sdr 

 

México Si No 
Bienes y servicios                          
$ 1.553.318.881 

No No No No aplica  
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Servicios de 
construcción $ 
13.586.938 us 

 

Comunidad andina Si Si N/a Si No Si 

El aplicable a 
la 

normatividad 
del país 

decreto 1082 
de 2022. 

 

 

 

26. OTROS ASPECTOS. 
 

VISITA PROGRAMADA. SI:   NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y 
duración: 

 

MUESTRA SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI:   NO: X 

 
 
27. ANEXOS. 
 
 
Anexo No. 1 Análisis del Sector. 
 
Anexo No. 2 Matriz de Riesgo 
 
 
 
Formato No. 1. Formato acreditación socios que conforman la sociedad.  
 
Formato No. 2. Carta de Presentación de la propuesta.  
 
Formato No. 3. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal de 
persona jurídica.  
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Formato No. 4. Certificación aportes al sistema de seguridades sociales integrales y 
parafiscales de persona natural.  

Formato No. 5. Compromiso anticorrupción. 

Formato No. 6. Propuesta Económica.  

Formato No. 7. Certificación aplicación normas de prevención y control del lavado de activos 
y financiación del terror.  

Formato No. 8. Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. 

Se expide en Pereira, 

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ 
Subdirectora de Centro 

NINA ELVIRA ROCHA NIETO 
Subdirectora de Centro 

ANDRÉS GOMEZ CALDERON 
Subdirector de Centro 

Revisión Jurídica: Esneider de Jesús Cabana Pérez 

Revisión SST: Ana Maria Ochoa Mejia. 

Revisión Ambiental: Natalia Mejia Hoyos – Dinamizador SIGA 

Revisión Técnico - Económica: Hernan Bolivar Toro.  

Ana Maria Ochoa Mejia. 

Elaboro: Andrés Felipe Patiño Amaya. 
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