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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Junio de 2022.

Sefior (a)

Ana Yaquelin Chavarro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3414837

Cargo del supervisor Coordinadora Académica Teleinformatica
Dependencia Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2022.

Referencia: No 3414837 del afio 2022

Isaura Maria Suarez Novoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.669.639 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($26.530.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Siete(7) pagos iguales por los meses de Febrero a Agosto de 2022, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en las fichas a las que se les Planilla de conftrol
el drea especifica del respectivo imparte formacion: 2202784, diario de
programa de formacién, en las fases o 22027 69-64 actividades
modulos establecidos y programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | 2202784 - 2202769/64 Planilla de conftrol
desarrollo de proyectos formativos y/o Atributos de calidad y diario de
productivos en las respectivas etapas de | escenarios; manuales de actividades
formacion. usuario, de procesos y

documentacién modelo de
calidad

3 Garantizar la actualizacion de los Planeacion pedagogica Classroom (2202764),
contenidos y tecnologias, de las fases o Guias de aprendizaje territorium (2202784 -
maodulos en los cuales se desarrolla la 2202769) y portafolio
formacién de los aprendices. docente

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de 2202784-2202769/64: APLICAR | Classroom (2202764)
desempeno para la cual fue BUENAS PRACTICAS DE Territorium (2202784 -
seleccionado deberd orientar la CALIDAD EN EL PROCESO 2202769)
formacidn, para desarrollar en los DE DESARROLLO DE
aprendices las competencias especificas | SOFTWARE, DE ACUERDO
establecidas en cada programa de CON EL REFERENTE
formacion. ADOPTADO EN LA EMPRESA

S Desarrollar el programa de formacién en | - Determinar el plan de Planilla de control
el cual he sido designado (Preparar, frabajo para la diario de
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los | construccién del software, actividades de
procesos de aprendizaje), a través de la | de acuerdo con el informe acuerdo ala
formacioén por competencias laborales, de requisitos. planeaciéon
como estrategia metodoldgica pedagdgica.
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autébnomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Mantener actualizada la
plazo méximo de dos (2) dias, todas las plataforma de Sofia
actividades que de acuerdo con los incluidas las novedades
procesos que son de su responsabilidad, | exigidas por el centro de
garantizando la calidad de la formacion | formacién
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
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evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre ofros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y Aplicar los formatos Informe mensual de
demds formatos) requeridos sobre las correspondientes de ejecucioéon
acciones encomendadas y los acuerdo, al proceso de
productos resultantes de procesos formacion, evaluacién de
de aprendizaje realizados por las actividades, que se
aprendices a quienes imparte encuentren en la guia de
Formacidén Profesional, dentro de los Aprendizaje del frimestre.
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Seguimiento en el
normas, reglamentos e instrucciones de ambiente de formacién a
uso de los ambientes de formacion y los aprendices en cuanto a
reglamentos e instrucciones del Sistema su uniforme de acuerdo a
de Gestion de la Seguridad y Salud en el | la especialidad, aseo del
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo vy el ambiente y los protocolos
cuidado de los equipos y elementos que | necesarios.
hacen parte de los mismos

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos | estdndares de calidad del en la plataforma
para el Centro de Formacién. CEET

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas | Asistir a las reuniones Planilla de
por el Centro, la Direccién Regional y/o la | citadas asistencia
Direccion General del SENA.

11 Presentar y entregar a la Supervisién de Presentar la Informe mensual
contratos los informes mensuales de documentacién necesaria GTH-F-062_V09,
ejecucioén sobre las actividades mensualmente como planilla de control
redlizadas, novedades o inconvenientes | soporte de la ejecucién del diario y demds
que se presenten durante la ejecuciéon contrato soportes necesarios
del contrato; con los soportes de la coordinacion
correspondientes académica.

12 | Atender oportunamente todos los demds | Estar atento a cualquier
requerimientos solicitados. solicitud requerida.

13 | El contratista deberd cumplir con los Capacitacién Asistencia Virtual

protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion 666 de
2020, o la que haga sus veces, asi como
las directrices emitidas por el Sena, para
fal fin.

bioseguridad
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23296530 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma

Isaura Maria Suarez Novoa
Contratista

C.C. No. 22.669.639

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ana Yaquelin Chavarro

Supervisor(a) Contrato 3414837 de 2022
Coordinadora Académica Teleinformatica
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RAZON SOCIAL :

ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

IDENTIFICACION:

CC-22669639

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-06-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-06-09
FECHA DE PAGO: 2022-06-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

PERIODO PENSION: 2022-05

PERIODO SALUD: 2022-05

NUMERO PLANILLA: 23296530

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 23296530

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.516.056 $0 $0 $0 $ 189.600 $189.600
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.516.056 $0 $0 $0 $242.600 $242.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.516.056 $0 $0 $0 $ 15.900 $ 15.900
Total a pagar $0 $0 $0 $ 448.100 $ 448.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/07/2022




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2202769 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/05/22 04:25 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2202784 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/05/22 04:25 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

17/05/22 04:25 PM Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2202769 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

6/06/22 6:49 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2202784 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Isaura Maria Suarez Novoa C.C.: 22.669.639 MES: 1AL 31 DE MAYO ANO: 2022
DIA A ore No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
2/5/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Desarrollo de la actividad 3 y revision de proyectos
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
3/5/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Desarrollo de la actividad 3 y revision de proyectos
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
4/5/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Entrega de la actividad 3 en territorium y revision de proyectos
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL : -
5/5/2022 311 2202769-64 6-10 4 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Ver el documental y responder las preguntas propuestas. Evidencias
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA en territorium
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL ; :
5/5/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Ver el qoc_umental y responder las preguntas propuestas. Evidencias
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA en territorium
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
6/5/2022 311 2202769-64 6-12 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Entrega del capitulo 2 y desarrollo de la actividad 2 de la guia
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL Se realiz¢ la salida pedagocica al evento Colombia 4.0 para vean la
6/5/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL importancia de un desarrollador de software en elmundo y sobre
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA como la calidad se involucra en en cada producto tecnologico
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
9/5/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Desarrollo de la actividad de Colombia 4.0 y entrega en territorium
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
10/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Quiz 1. Inicio de la actividad 4 de la guia.
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
11/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Continuar desarrollando la actividad 4 de la guia
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL Vi :
12/05/2022 304 2202769-64 6-10 4 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Debate de las actividades desarrolladas. arquitectura de software vs
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA calidad. Inicio de la actividad 3
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL : P
12/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Reunion en grupo de proyectos para la organizacion de la
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA exposicion.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
13/05/2022 304 2202769-64 6-12 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Finalizacion y entrega de la actividad 3 de la guia.
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
13/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Exposiciones.
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL ion fi i ;
16/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Evaluacion final de |a guia 1, entrega de la guia 2y desarrolio de la
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA actividad 1: reflexion
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL . : f g
17/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL entrega de la reflexion, plan de mejoramiento e inicio de la
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA investigacion de los modelos de calidad
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
18/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Continuar con la investigacion de los diferentes modelos de calidad
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
19/05/2022 304 2202769-64 6-10 4 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Reunion en grupo para preparacion de exposiciones. Quiz
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
19/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Continuar con la investigacion de los diferentes modelos de calidad
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
20/05/2022 304 2202769-64 6-12 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Exposiciones. Actividad 4 de la guia
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL : : iqaci ; ;
20/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Continuar con la investigacion de los diferentes modelos de calidad
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA y reunion grupal para prepararcion de exposiciones
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
23/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Exposicion grupo 1y 2, socializacion y actividad
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
24/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Exposicion grupo 3 y 4, socializacion y actividad
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
25/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Exposicion grupo 5 y 6, socializacion y actividad
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
26/05/2022 304 2202769-64 6-10 4 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Evaluacion final. Entrega de la guia 2 y plan de mejoramiento
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
26/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Exposicion grupo 7'y 8, socializacion y actividad
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
27/05/2022 304 2202769-64 6-12 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Desarrollo y entrega de la actividad 1 de la guia
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL i calizaci i s
27/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Exposicion grupo 9y 10, socializacion y actividad. Revision avance
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA del proyecto




220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL

Revision avances del proyecto. Evaluacion final y entrega de la guia

31/05/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL y . "
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA 3. Sustentacion del plan de mejoramiento.
TOTAL HORAS DEL MES 166 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Isaura Maria Suarez Novoa C.C.: 22.669.639 MES: 1AL 30 DE JUNIO ANO: 2022
DIA A Aon No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL i : i aci .
11612022 319 2202784 12:6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CoNEL | D8sarrollo de la actividad de reflexion y contextualizacion de la guia
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA N 3. segunda oportunidad para sustentar plan de mejoramiento.
- 220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL - -
2/6/2022 virtual 2202769-64 6-10 4 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Revision de manual de usuario a 3 grupos de proyectos
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
. Revision de adelantos de los proyectos y las mejoras. Entrega en
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL L L - )
2/6/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL territorium de la actividad anterior. Tercera oportunidad para
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA sustentar plan de mejoramiento.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL isic ;
3/6/2022 virtual 2202769-64 6-12 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Revision de manual de usuario a los 2 grupos de proyectos
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA faltantes. se deja en plataforma un ejemplo de manual de usuario
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL Identificacion de los escenarios de calidad y la relacion con los
3/6/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL requerimientos funcionales; para poder desarrollar la actividad de
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA apropiacion (punto 1). Revicién avances de proyectos.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL Revision de los avances de los escenarios de calidad, revision del
6/6/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL proyecto al 100% (a los grupos que ya finalizaron), adelantos de
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA manual de usuario y de procesos.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE GALIDAD EN EL Revision de los avances de los escenarios de calidad, revision del
716/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL proyecto al 100% (a los grupos que ya finalizaron), adelantos de
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA manual de usuario y de procesos.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL Entrega del punto 1 de la actividad de apropiacién en la plataforma
8/6/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL territorium. Explicacion de las métricas de calidad. Adelanto de la
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA documentacién del modelo de calidad.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL isi ; o ;
09/06/2022 311 2202769-64 6-10 4 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Rewspn de los manuales de usuarios 100% terminados y
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA corregidos
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL Los aprendices deben realizar las correcciones del manual de
09/06/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL usuario y de procesos. y entregarlos en la plataforma territorium.
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA Adelanto de métricas de calidad
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL Revision del manual de procesos. Sustentacion del plande
10/06/2022 311 2202769-64 6-12 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL mejoramiento. Entrega de los manuales en la plataforma territorium
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA y classroom
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL Py <t : i
10/06/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Revision de las métricas de calidad y de la documentacion del
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA modelo de calidad.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
13/06/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Finalizacion y entrega de la documentacion del modelo de calidad
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL Finalizacion y entrega de la documentacion del modelo de calidad.
14/06/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL ultma revision a los proyectos que falten por terminar y la
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA documentacién actualizada
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL i i " ; .
15/06/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL AC“"'?ad de reflexion y evaluacion del trimestre Conocimientos
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA antes/después.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL ai :
16/06/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL EIvaIL;ar los re?ulta;dos de aprendizajes correspondientes en la
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA plataforma sofia plus.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL iai :
16/06/2022 304 2202769-64 6-10 4 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Evaluar los resultados de aprendizajes correspondientes en la
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA plataforma sofia plus.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL m " T
17/06/2022 319 2202784 12-6 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Entrega de reportes y documentacion pertinente a la finalizacion de
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA la etapa lectiva de los aprendices.
220501035 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL i : - alizaci
17/06/2022 304 2202769-64 6-12 6 PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CONEL | ENirega de reportes y documentacion pertinente a la finalizacion de
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA la etapa lectiva de los aprendices.
: f0.Bo. :
TOTAL HORAS DEL MES 108 FIRMA DEL INSTRUCTOR! Vo.Bo. COORDINADOR:




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 22669639 el dia 06/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



