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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio del 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor contrato No.CO1.PCCNTR.3408067

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo junio del afio 2022

Referencia: No: CO1.PCCNTR.3408067 del ano 2022.

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.32724752 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEITESEIS MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.126.667,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE ($3.050.000,00) cada uno. y un ultimo pago por el mes de
diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (1.626.667,00).

Plazo: El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 16 de diciembre de
2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
Programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada en la especialidad de PELUQUERIA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones |  Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar la formacion de Impartir formacion Ingreso a la
aprendices en el area, en las profesional integral de plataforma
competencias, los resultados de manera presencial en la Territorium,
aprendizaje y las actividades de los | ficha: 2448775 al Guias de
proyectos de Formaciones programa del Técnico aprendizaje de la
programadas, dentro de los en Pelugueria, en la fase deejecucion,
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tiempos que, para cada competencia corte de
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Accion, se determine por parte
del centro de formacion.

Cabello y arreglo de
barba, protocolos de
bioseguridad y técnicas
vigentes.

Participacion
del aprendiz.
Talleres subidos a
la plataforma

Territorium.
Planear y ejecutar el desarrollo Desarrollo de las guias de | En la
curricular del programa (s) que se aprendizaje segun la plataforma
le asignen durante la ejecucion de | programacion, la Territorium en
su contrato (Proyecto de planeacion pedagogica y lasiguiente
formacion, Planeacion pedagdgica disefio curricular, material | ficha: 2448775
ylos recursos didacticos que de apoyo a la formacién Lista de

incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

recursos didacticos e
instrumentos de
evaluacion.

chequeo. Guias

Realizar seguimiento a los
aprendices en la etapa productiva
en su sitio de trabajo seguimiento
ala bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Seguimientos a aprendices
en Etapa practica,
seguimiento en el
laboratorio de practicas y
clases en su proceso de
aprendizaje y puesta en
marcha, realizar
seguimientos a las

siguientes fichas: 2025515,
2276348, 2181408.

Ambiente de
aprendizaje.

Llevar control de las inasistencias Toma de registro de Plataforma
de los aprendicesala formacion, asistencia al proceso Territorium
registrar en el aplicativo de formacion, teniendo inasistencia
institucional las inasistencias y en cuenta los procesos se sube al
reportar a la coordinacion que se ejecutan para aplicativo
académica las novedades para su aprendizaje. SofiaPLus.
aplicacion

del reglamento del aprendiz.

Usar y gestionar las diferentes Ingreso de la plataforma Sofia plus,
plataformas tecnoldgicas e Territorium para creacion Plataforma
institucionales de apoyo académico | de actividades y carga de Territorium.

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

documentos de formacion
en la fase ejecucion,
plataforma Territorium.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

11 | Participar en los equipos, grupos,  [Cronograma de
Comités, proyeCtOS y demés Capac|taC|0neS. PN et Pt Pl o it e
instancias institucionales que lo °
requieran.
3
) Vel ook iy
[
iive
13 Informe Gestidon de Tiempo| Archivos GF y GC
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Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

demas soportes requeridos parala
Legalizaciéon del pago.

Planilla de pago
generada mediante SI
Contratista, Informe
mensual contractual y
presentacion planilla de
seguridad social N°
9435395045.
correspondiente al mes
de Mayo

Subidos a Secop, e
informe de
Gestion de
Tiempos en Sofia
plus.

23 | Incorporar las tendencias Uso e implementacion Uso de correos,
tecnologicas, pedagodgicas y de de la plataforma Teams
gestion a las estructuras Territorium, Teams y Retroalimentacién
curriculares por competencias todas las herramientas de los temas
laborales de las Diferentes acciones | institucionales. vistos.
de formacion profesional.

26 | Atender oportunamente los Presentar el Formato
requerimientos que haga el informe mensual y informe
supervisor del contrato y los documentos mensual de
presentar informes mensualesde anexos. ejecucion
la ejecucion del contrato contractuactual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarq el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

aportes en linea el No. 9435395045.
de la planilla del mes de Mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) de

| Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberad quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo Junio 2022

Evidencias en(8)folios
Cordialmente,

Firma

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ
Contratista

C.C. No. 32724752

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.3408067 del afio 2022.
Coordinador académico.
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1IMensajes

Enviados  Envia una nueva nofificacion

Borrar los mensajes no leidas

STEPHANY PAQLA - tipos de cranegs J

STEPHANY PAOLARUIZ 2022-04-05 20:09:55: fipos de craneoshtips://archivos. femitorio lafarchivos/clasesWhatsAppnimagen2022n04n05natnénd :
fin56nPM__ 65624ce843i08be_jpeq’ style="color#006d9c"=\WhatsAppnimagen2022n04n05natn8n06n58nPMntins iiarchivos emitorio lafarchivo y

2022-06-07 09:30:53
FELUQUERIA (2448775)

ANGELA CLARANAZARETH - LINEA DE TIEMPQ DEL CORTE.
ANGELA CLARA NAZARETH HERNANDEZ 2022-03-31 17:08:31: En 1910 - este estilo cuenta con un corte corto con mucha gel y un bigote.

2022-06-0709:29:50
FELUQUERIA (2448775 PRY 2358871)

ANGELA CLARANAZARETH - LINEA DE TIEMPQ DEL CABELLOQ.

ANGELA CLARA NAZARETH HERNANDEZ 2022-03-31 16:21:42: El uso de los cabellos largos se remonta EI uso de cabellos argos se remonta a :
Iog primeros fiempos de 2 anfigliedad. Los profatas de lsrasl jamés s& cortaban sus cabellos ni su barba.

20203-311621:42
PELUQUERIA (2448775 PRY 2358871)

ANGELA CLARANAZARETH - EL CABELLO'Y SU ESTRUCTURA
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C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

structor v
disefio Curricular ¢
ijecucion de la Formacion ¢
jestion de Ambientes ¢
sestion de Tiempos v

iestionar Tiempos def Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Ms <

Natricula ¢

WhatsAppnimag..jpeg A

e % L
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Cansultar Fichas de 2448775 - PELUQUERIA o4
Caracterizacion*
4
CC 1004359759 MARIA CAMILA SAMPER 0
Consultar Aprendiz* ROMERD M4
P
Cantidad de Horas™ 6
Justificacion® SINEXCUSA
#
Fecha Inicio* 0710622022 4
B
Fecha Fin* 07/061202 4
:
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a160;
& WhatsAppnimag..jpeg A | WhatsAppnimag..jpeg A & WhatsAppnimag...jpeg A Mostrai

| WhatsAppnimag..jpeg A
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c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = C
structor ~
——— . Registrar Ir del Aprendiz
ijecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2448775 - PELUQUERIA. [==2"1
. ) aracterizacion®
sestion de Ambientes < P
sestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz® CC 1004359759 MARIA CAMILA SAMPER =]
ROMERQ
=
sestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas™ &
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN Excusa
=

Gestionar Actividades Adicionales del

o Fecha Inicio® 07/06/2022 = <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin 07/06/2022| <

Instructor =

e — rar Noveded
-Ms <
Natricula < La i ia ha sido i Cu

SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a160;

WhatsAppnimag...jpeg ~ [€] whatsappnimag...jpeg ~ [€] whatsappnimag...jpeg ~ [E] whatsappnimag...jpeg ~ [€] whatsappnimag...jpeg ~ Mostrar

Competencia evaluada
Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

n w
izaje v Ficha de caracterizacién® 2448775-PELUQUERIA.
P
diz
Competencia de aprendizaje™ Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento
cién tecnico
i
Aprendiz® JUAN JOSE PEREZ
o Formativo
P
R AIET SE D Seleccionar Juicio Evaluativo v
tuta de

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

GARANTIZAR EL DESRROLLO DE LAS COMPETENCIAS 1.DETERMINAR EL CAMEIQ DE LA FORMADEL CABELLO O PELO FACIAL CON BASE EN

raje Masivo QUE TIENE EL PROGRAMA DEL TECNICO EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL USUARIO Y TECNOLOGIA APROBADO
PELUQUERIA DISPONIELE.
dos a Ruta GARANTIZAR EL DESRROLLO DE LAS COMPETENCIAS ; : T
! 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN DISENO ACORDADO
QUE TIENE L PROGRAMADEL TECKICO EN CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y ESTANDARES DE LA INDUSTRIA HHRIEHEY
ndizaje
GARANTIZAR EL DESRROLLO DE LAS COMPETENCIAS
QUE TIENE EL PROGRAMA DEL TECNICO EN O R L CABELLO TENENDO EN CUENTAEL ESTILO DEL CORTE Y APROBADO
PELUQUERIA
nuaes GARANTIZAR EL DESRROLLO DE LAS COMPETENCIAS 2
! 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON TECNICAS,
QU= TIE S AL FRTE R EL RS ED EY PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y REQUERIMIENTOS DEL USUARIO HHRIEHEY
PELUQUERIA
< Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Verzion 9.0.68 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a151;
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Evidencia Territorium.

Inicio % | W Kamabasin - Kazan - Wikip= X | @ (30) WhatsApp x

< c

# sena.territorio.la/perfil.php?id=18260223

® Evidencia aun en tiempo.

MAYRA ALEJANDRA MARTINEZ PABON
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

SILENA BEATRIZ RANGEL LOPEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

R Escribe aqui para buscar

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ill

siqQa #*

INFORMACION GENERAL

Se Sofia plus x

YURLEIDIS DAYANA DOMINGUEZ MARTINEZ

@ Territorium || PELUQUERIA. [ X +

ﬁ @| *- NUBYS ESTERAGUILAR

Selecciona todos [

Vista
Archivos adjuntos

Id Evidencia:290413950
Visualizar
FnnrmulasnColorimetrianMayranMarti
neznPabon pdf

Descargar Archive

Aprendiz

1000 A [

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:290377515
Visualizar formulas pdf
Descargar Archive

Regresar

1000 A

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 290370305
Visualizar
Formula_de_color_89303.pdf
Descargar Archive

1000 a

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

L] AN

+ = B

| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

OGISTICA ¥ PROMOTION

Regional | maconiena Genrode rormacon: | 1000 A Y
Programa de Formacion: | P e ] No.deFicha: | 2181408
i = Mayra Alejandra Torres Rodriguez

|
Mentificacion:
Datos del Aprendiz Tetéfono:

| 3145783774

Email Imay0iD295 agjmu [ om
Atermativa L
repstrads en ‘ CONTRATO DE APRENDIZAJE
oria s S |
| e soewt | Nuevo Amanecer Spa |
[oe e . .||
[[owacaon ra 31 #12D - 24 (2 piso) Balcones del Libertador |
Ente Cotormador ete meciato Leidys Takiana Caco Hedingy
det spre
[aes | Bdmimisirackm
ST o X % T S —
R [ Emes ~TahdCar vcd ira Ggnor a3 1
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
= PLAN DE OEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROUAR RECOLECOONDE |
Relacione ias actividades que el aprendiz va @ reaizar .
(Estos deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE r-*-lu—w

establecido en el programa de formacidn que el aprendiz
&5t desarrelnde)

25°C Bruma A
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Evidencias Territorium.

C @ senaterritorio.a/asistencia.php?clase=1519323 2w

- NUBYSESTERAGUILAR (@)

2 1007692623cc  Aprendiz  EVELISANDRITH AGUDELO O o 0o 4 4 10
PACHECO
3 1083046003cc  Aprendiz  EVACAMILA BUSTAMANTE a 20 2 4 5 @
ROMERO
4 1083048151cc  Aprendiz  ANDREACAROLINADE 0 T 03 40T
ARMAS VILLANUEVA
5 108298331cc Aprendz  YURLEIDIS DAYANA O o 0o 4 4 10
DOMINGUEZ MARTINEZ
6 108300254%cc Aprendz  ROSAANGELICA FARELO 0 o 0 4 4 100
PALACIO
7 1004371636cc Aprendiz - VERONICAFERNANDEZ MEZA o o 0 4 4 10
8 1083032118cc Aprendz  MARIAJOSE FIERRO o o 0 4 4 10
FAJARDO
9 1083010571cc  Aprendiz  LETYS CAROLINAGILTERAN ] 03 4T
10 1082570075cc  Aprendiz - ANGELA CLARANAZARETH o o 0 4 4 10
HERNANDEZ ANAYA
11 1083016646cc  Aprendz - MAYRAALEJANDRA o o 0 4 4 10
MARTINEZ PABON
12 57271388cc Aprendz  MILDRED LIZET MEDINA (] 0 3 4 75
unneae
| DOCUMENTOS DE..pdf A~ Most
=% Inicio X | W Kama basin-Kaz X | @ (31)WhatsApp X ‘ @ 1000 X ‘ Se Sofia plus X | @ Temitorium ||PEL X @ Termitorium || PEL X + = - *
&« C @ sena.territorio.la/asistencia.php?clase=1519323 = 2w O & :

&
D ASISTENCIA
a@ O Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 15-Junio-2022
[ Editar Asistencia
, W Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
1 Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
(=]
[T Habilita la asistencia del segundo blogue
@ No. ID del usuario  Rol Nombre
®«
1 1082669398t Aprendiz NICOL YOLINGEER ACOSTA O 1 0 3 4 75
JARABA Regresar
2 1007692623cc  Aprendiz  EVELISANDRITHAGUDELO [ 0 4 4 100
PACHECO
3 1083046003cc  Aprendiz EVA CAMILA BUSTAMANTE O 2 0 2 4 50 @
ROMERO
4 1083049151cc  Aprendiz ~ ANDREA CAROLINA DE O 1 0 3 4 75
ARMAS VILLANUEVA
5 1082983341cc  Aprendiz YURLEIDIS DAYANA O o 0 4 4 100
DOMINGUEZ MARTINEZ
3 1NS3NNIEAGrr  Anrandiz  PORA ANGFLICA FARFI N m moon n A 1 4nn v
@ DOCUMENTOS DE..pdf A Mostrar todo x

E £ Escribe agui para buscar C Bruma
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REUNION VIRTUAL Y PRESENCIA.

Microsoft Teams Q Buscar

Maria del Pilar Torralvo Villero [ Jorge Antonio Tunarosa Cantillo [

¢ B

Brenda Malena Del Valle Rivera [ .,7 alex choles (Invitado) [#

" OO ®
T -

S fqa
T OFESIONAL INTEG

. L0

N DF FORMACION PR A

e ox s A e NS
e o e e AT

<ynal | Cocuret

b Prasenceal| Pelaqeersa |
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