Secretiriade Siud , SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E oREG0: ADTA-FT-014
Subred integrada de Servicios de Salud . APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 20211227
‘B » FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :

Centro Oriente ES.E, i

- 1 P :
No. CONTRATO-OPS:  {PS 3136 2022| . C.DP.No.i 105 r0ces0 que pertencce MISIONAL : — :
: . Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA i
Nombre del Contratista: | DARIO ALFONSO SUESCUN LOZANO ] cc. [79.946.528 | de: [BOGOTAD.C. ' ]

Fecha Inicio: 2022-02-01 . Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual:. |$ 24.584.040 Valor a cobrar:|$ 22‘854.052 » I

s 5 5 SN ok £
1 $7.709.069 1286 2022-05-01 2022-01-15 1 FEBRERK $23.691.200 " $2931.644 T 1322654294 " 11/02/2022
2 $15.460.571 1385 2022-01-15 2022-05-31 2 MARZO $ 23.249.200 $2.577.960 7828983018 ~ | 7/03/2022
3 $49.168.080 0 2022-06-01 2022-08-15 3 ABRIL $23.249.200 " $3.083.100 7834453200 8/04/2022
4 $0 0 4 MAY $24.492.988 - $2.970.100 7838401106 13/05/2022
5 5 JUNIO $22.854.052 $3.129.000 " 7841451998 9/06/2022
5 = . - - . . -
7 7
8 8
9 9
10 10 )
11 11
12 12

Resumen de
contrato

$ 71.604.000

$117.536.640

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS.COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Hasta: |2022-06-30

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  |2022-06-01

ealizar las

2 : S
s dentro del plan de mancjo, |Reali i imi i icos y dentro del plan de manejo, con un

con un alto nivel cnenuf ico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente ,-en correspondencia con ias|nivel cientifico, ético y humano, de una manera oporfuna y perti ,en iz con las idades de los|
ecesldudes de los pacncnles, y lcmendom cuenta que todas Ias decmones clinicas genmdus en la atencién pacnen\es, y lemendo en cuema que (odns las decisiones cllmcus generadas en la atencion médlca procurarén el
Lo calud.dol aooi 3o Linoscd loaalid dul 1dal Adinasidol
& Bm\dm‘um ntencldn en salud buscando fos mejores de i i i i Brindé una ntenuén en salud buscnndo los mejores esta de i i iencit inuided y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién i yh izad; liendo el principio  |pertinencia, en un ambiente de atencién b y i li el principio de equidad y con énfasis|
|de equidad y con énfasis en activi imi i i ¥ guins deatencidn, de  |en imi i i y guias de atencién, de acuerdo a los esténdares de
“1acuerdo a los de habili y itac habilitacion y acreditacién.
:Preslm sus servictos asi 14 Ia instituci de la SUBRED, su visién, mision, Prest6 sus servicios asi: i la ia instituci de la SUBRED, su visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regl dministrativos, técnicos, cientificos y disciplinari i Ins orgénica regl inistrativos, téenicos, cientil y disciplinari i las directrices institucionales

irectrices institucionales

Realiz6 las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta el servicio y sea requerido, servicio

Informar al paciente y su familin sobre la condicion clinica, plan de manejo, ntcncmn y rcmmendncmnes de |Informé ‘al pncmntc ¥ su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i con [resolvié i aci cor: el proceso de atencion.
el proceso de atencién.

levar regisiro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los Llevé registro de las activi imi e i iones, asi como mantuvo actualizados los informes{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros para ¢l lini disticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
& los procesos de costos y facturacién, costos y facturacién.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica ylas dlspus:cxoncs legales pertinentes

Reéspeté los derechos del paciente, cumplié el codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién

los servicios en donde se presté la atencién

calizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartir instrucciones  [Realizé el seguimicnto y control a pacientes en los que particip6 e imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre los{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimicntos ordenados. 3

N

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clfnica, epicrisis u otros Emité conceptos médicos que s¢ le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epierisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. iales o adrministrativos que sean solici g istencialos o administrativos que se solici
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b Subred Integraida de Servicios de Salud S APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
L@ . ) : FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO )
Centro Oriente ES.E.

ﬁ§ Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos]

Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del pacients (en los casos en que se|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros olinicos. Garantiz6 la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros climicos, : " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL |
ta integridad y adecuado funcionamiento de los ¢quipos, ¢ instalaci asicomola  |Garantizé In integridad y adecuado de los equipos, ele ¢ instalaci asi como la utilizacién| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL |
| utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al di de las activid y racional de los recursos que In Subred aporte al de las B
NOLSU icién o i¢n cuando los dafips se s DQr i ia o jnad,
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de ‘propiedad del contratista, |Reporté al dren de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de it del ista, que
1que se destine a las actividades asistenciales.

. destine a Jas actividades asistenciales.

| contratista deberé velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia El contratista vel por lus seguridad de los equipos que s¢ cncucntran bajo custodia del servicio, " ]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAI,
del servicio. |
Participar acti eneld Mo, imply i de las politicas instifuci Participé-acti en el d il ion y imi de las politicas institucionales, sistema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istema inteerado de pestion, gereditacién, seauridad del paciente v demés actividad dos dentro __|de gestjén, acreditacién, seeuridad del nacients v demds activi denire de] sistema oblictoriode . .
Tener Ia disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio, participd en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la el i izacion, imp} ion y ia de guias, manuales, procedimientos [Participé en la elaboracio lizacion, impl y i de guins, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
'y protocolos que apliquen al servicio. .

que apliquen al servicio.

poyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra | Apoyd a la Entidad ¢n las que se reali segln imj interinstituci y extra instituci |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
[Participar en la ion de 8 y que se presenten en desarrollo de | Participé en la el ion de a reclamaci y requerimi que se en d llo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar 4 los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar e} apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa

Presté ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~
{Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis

Notifie los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los an4lisis a los que sea| EVIDENCIA EN DENAMICA GERENCIAL
a los que sea convocado ¢ implementar Jas acciones de mejora definidas para el servicio.

convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Reportar log eventos de noti i i ia con la i ida en la

vigente. Reporté los eventos de notit i i ia con la i ida en la ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ reportar los certif de icas vitales de acuerdo a la normatividad Diligenci6 y reporté opor los certil de vitales de acuerdo a lo nonmatividad vigente.  |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes

Desarrollo actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
/0 personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

del servicio, para el desarrollo y formicién del recurso humano en salud, si aplica

Instruir a la idad sobre 1a ién de las dades propias de su iali ) Instruyé a la idad sobre la p ion de las enfk propias de su iali "[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, ' [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado,
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. ) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de .
tomar las medidas necesarias, ——
~ g
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién. / g/
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de‘manera vencida de e - 2 »
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, / / Firma éel Cont‘rat ta ~
| C.C. 79.946.528 de, / BOGOTAD.C.
1 -
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO B ONAVIVIENDNA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79946528
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DARIO ALFONSO SUESCUN LOZANO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: AV CARACAS 1 # 1 - 05 SUR TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

=

- ‘ V ESDELAPLANILLA = i
NUMERO PLANILLA: 7841451998 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/09 NUMERO AUTORIZACION: 1497340092

, TOTALES
SHUry COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [30301-PORVENIR 1 $ 1.665.600,
SUBTOTAL: 1 $ 1.665.600
SALUD
ADMINISTRADORA F T
NIT CcODIGO ‘ U NOMBRE ™=, § 77
860066942 | EPS008 |[EPS008-COMPENSAR ’ s 2 1 $ 1.224.700
SUBTOTAL: 1 $ 1.224.700,
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARiIA DE SEGUROS S A. ., 1 $ 238.700|
SUBTOTAL: 1 $ 238.700)
2 e
% TOTAL PAGADO:; $ 3.129.000

2022/06/09 11:36 AM USUARIO: SOI - CC79946528 PAGINA 1 DE 1



Elaborado Qw\f‘i«a’m Siign Nube yenvindo electrénicamente por proveedor iecnolégicn Shigo. Siigo .4 S Nit: 836.040.145-8

LOZANO
NIT 79.946.528- -
AVCARACAS 105 IN 5 AP 701 Factura electrénica de venta
Tel: (057) 3133491872 No. FE-20
Bogota - Colombia
doc.dariosuescun701@hotmail.com 3
. . . . . ) Fecha y hora Factura
. Sefores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. Goneracién 06 /66 12022, 19:58
‘NIT 9009590517  Teléfono (057) 3023290575 S e
Direccién DG34543 Givdad Bogota - Colombia Expecicion - 09/06/2022, 19:58
' - ) ’ T ) Vencimiento 06/06/2022
item ‘ Descripcion ‘ Cantidad Vr. Total
Honorarios por prestacion de senicios de salud como médico :
especialista medicina interna Jun2022 100 22:854,052.00
Total items: 1 Total Bruto 22,854,052.00
¢ Valor enlLetras: ) - T g
Veintidos millones ochocientos cincuenta ycuatro mil cincuenta ydos pesos micte Total a Pagar : 22,854,052.00
Condiciones de Pago:
Transferencia 3 22,854,052.00
Ohbservaciones:

Favor Consignar en la Cta de Ahorros 008400753151 de Davivienda

Aesta factura de venta aphcan las nomes relatlv% aldletra de.carrbio (artvcdo Bley1231.de 2008) Oon esta et Comrprador. declara haber recibido real y naterialimente las mercancias
o prestacion de servicios j?cntos eneste tiulo - Valor, Nimero Autarizacion 18764024600049 aprobado en 20220128 prefijo FE desde el nimero 15 al 500 Vigencia: 6
; Meses
=Adtivided Econérmica 8621 Actividades de lapréctica médica, sin internasion Tarfa 9,66 X 1000
CLHE: 13f891he1910454c9187079c¢h4081 591&18b536906524db1 143ff 03093 10e0856f46f ha37f 088 Thd0 Bdh388c05117



