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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIEI_\ITE ES.E.
Hasta:|2022-06-30

Relacion de actividades para el periodo: Desde:  [2022-06-01 ‘

dentro del plan de mangjo, Reallzé las
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las|nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y i ,en ia con las i de los|
neocs‘dndes de lus pac:enles, ytcmcndoencuenla que todas Ias decisiones clinicas genemdns enla nlencn(m pnclcnles. y teniendo en cuenu: que todns lus decisiones. cllmcus generadas en la atencién médlca, procurarén el

lasaluid ol iomaldal i ladosabid dal Lt disasdal
Bnndnrum nlenmén en salud buscundo los mejores esta de i i i licienci Bnnd() una atencion en salud buscundo los mc;ores and; de idad, idad ienci i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencxon i y i it el principio ia, en un nmbxen!e de atencién y i i el principio de equidad y con énfasis
de equidad y con énfasis en activi is i y guias de atencién, de  |en activi i i y guins de atencién, de acuerdo a los cstindares de

acuerdo a los de y itack . habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios asistenci la institucs de la SUBRED, su visién, misién, Presté sus servicios asi il la fa instituci de la SUBRED, su vision, mision, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica ini téenicos, cientificos y diseiplinari jendo las orgénica inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinari i las directrices institucional

directrices institucionales

Realizar las actividades segtin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde  [Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté ¢l| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre la_condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de  |Informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, alencion y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con  jresolvié inquietudes relacionadas con el proceso de ateneidn.
el proceso de atencién.

Llevar registro de las e inter i asi como mantener acluxhzados los Llevé ‘registro de las activi imi ¢ inter i asi como manfuve actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes icos definidos por Ia institucién y todos aquellos registros i0s para ol imi icos definidos por Ia institucién y todos nquellos regisiros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
de los procesos de costos y facturacion. . costos y facturacién.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes  [Respetd los derechos del paciente, curnplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios.en donde se prest6 la atencion

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que s requiera su participacion e impartir i it Realizé el imi y contro! o pacientes en los que participé ¢ imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre los[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. . procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros Emité conceplos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epierisis u otros EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N » administrativos que sean solici istenciales o administrativos que s¢ solici
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Diligencié en forma wmplcla oportuna, sistematizada y legible la historiz clinica det paclen\e {en los casos en que se|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizo la debida rescrva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

" |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

Garantizar la i dy adecuado de los equipos, el asi como e Garantizé la integridad y udecuado funcionamiento de los c.qunpos 1 ¢ il asi como la VIDENCIA EN DNAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d 1lo de las actis ¥ racional de los recursos que Ia Subred aporte al de las i

Dor sy ici ién enando los dafios so
Reportar al 4rea de Recursos Fls:cos Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propledad del contratista, [Reporté al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de det que !

del servicio,

El contratistn veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y de las polmcas

mmdad del pagiente v demi dentro

Participd en ¢l d
dg gestion, eeuridad del paciente v demi:

y de las politicas institucionales, sistema integradol

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

deatro del sistema oblieatorio de
participd en In programacion de actividades del servicio.

[EVIDENCIA EN DRNAMICA GERENCIAL

3 Pnrticipa.r enla

y de guias, manuales, procedimientos [Participé en la y adh de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
| Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra | Apoy6 a la Entidad ¢n las que se segun y extra b '|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la de 2 rech y que se presenten en desarrollo de [Participé en la de a que se en d de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inciales evitando asi que se genére Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva ol
procesos de Coniliacién por parte de EPS-S-EAPB,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 los que sea convocado e implementar las acciones de mejora deﬁmdns para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que sea
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia conla enla

vigente.

Reportd los eventos de iz con la enla

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencié y reportd de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/o personal del servicio, para et desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

> |Instruir a la sobre la de las d

propias de su

Instruyé a la de tos enft d

d sobre fa p: propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participé en las jornadas de capaciiacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

, informar con dicha situacién a su supervisor. para cfeclos de

tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber

| aniexar la certifi del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporics se hace de manera vencida de|

contrato nuevo|

Firma del Contratista
80.110.705 de

BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

S :
IRAYDA LAVERDE

GRADQ 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

iRAY’DL\ LAVERDE

DIRECROR TECNICO CODIGO 009

GRADO;

05
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Direccién: CR 74 A63 9

RUSSI LOZANO JORGE ANDRES

Nombre Comercial: RUSSI LOZANO JORGE ANDRES
Régimen: RESPONSABLE DEL [IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -IVA

NIT 80110705-7

Actividad Econémica CIIU Nro. 8621

Teléfono: 2241336

2 TO 1 AP 107 CONJ RESERVA DE NORMANDIA

Correo: andresrussi@hotmail.com

Ciudad: BOGOTA D.C.

CUFE:53967 179ea1c7f1bfd24f2ce6f72ba07e66d03c7245f0e8319adcb428ec3080019d31 18d37dffd2d464b8c800355b058

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO. JARL31
Autorizacién Numeracién de Facturacién Electrénica de DIAN
Nro. 18764024346742 de 2022-01-20 Vigencia 6 Meses
Rango Autorizado desde JARL 22 hasta JARL 300

Tipo Documento: Factura de Venta Nacional

Tipo Operacién: Estidndar )
Fecha Facturacion: 2022-06-10 07:34:23
Fecha Vencimiento: 2022-06-15
Fecha Dian: 2022-06-10 07:35:08
Divisa: COP

Orden Compra Asociada:

Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

NIT 900959051-7
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Direccién: DG 34 5 43

Teléfono: 3444484

Correo: nayibealayonr@gmail.com
Ciudad: BOGOTA D.C.

Forma de pago

Método de pago

Contado Consignacién bancaria
Nro. Ref Descripciéon u/Mm Valor Unitario Cant. Valor Neto Valor total
1 Ismo1 :}‘1‘;2;’[:2’;: servicios médico 94 91,052.00| 270.0 24,584,040.00 24,584,040.00

Total de lineas: 1

Observaciones:

Prestacién de servicios medico internista

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

TOTAL BRUTO

24,584,040.00

SUBTOTAL

24,584,040.00

TOTAL EN LETRAS VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUARENTA PESOS

COLOMBIANOS

Nombre Software: TN Factor / Proveedor Tecnolgico: TN Colombia S.A.S. / NIT 900423948-7

TOTAL VENTA |

24,584,040.00

/1



