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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. 3456478

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio del afio 2022

Referencia: No 3456478 del afio 2022

Julio Cesar Rodriguez Vélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.452.040 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000) COP incluido IVA. La forma
de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del
contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un dltimo
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio del altimo mes de ejecucioén.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad MATEMATICAS.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién a los siguientes
programas de que me fueron asignados
por la coordinacién académica:
FICHA: 2501729 - PROGRAMA: GESTION
CONTBLE Y FINANCIERA -
COMPETENCIA: Razonar
cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de
manera matemdtica en contextos
laborales, sociales y personales.
FICHA: 2379872 - PROGRAMA:
ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA -
COMPETENCIA: Razonar
Orientar la formacidn de aprendices | cuantitativamente frente a situaciones o
. . . Plataforma Territorium
1 en el area, en las competencias, los | susceptibles de ser abordadas de y Sena Sofia Plus.
resultados de aprendizaje y las | manera matemdtica en contextos ANEXO 1
actividades de los proyectos de | laborales, sociales y personales.
formacién programados, dentro de | RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 1.
los tiempos que, para cada accion, se | Identificar situaciones problematicas
determine por parte del centro de | asociadas a sus necesidades de contexto
formacion. Aplicando procedimientos matematicos.
2. Plantear problemas aritméticos,
geomeétricos y métricos de acuerdo con
los Contextos productivo y social. 3.
Solucionar problemas del entorno
productivo y social aplicando principios
Matematicos. 4. Verificar los resultados
de los procedimientos matematicos
conforme con los Requerimientos de los
diferentes contextos.
Planear y ejecutar el desarrollo
cu.rricular del programa(s) que se le | Elaboracién de Proyecto de formacion, Guias de Aprendizaje,
asignen durante la ejecucion de_ SU | Planeacion pedagodgica y los recursos | material didactico e
contrato (Proyecto de formacion, | ., .. . , .
., . . didacticos que incluyen guia de | instrumentos de
2 | Planeacion pedagodgica y los recursos -
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la | evaluacion y talleres:
aprendizaje, material de apoyo a la | formacion e instrumentos de evaluacion. https://n9.cl/46a3p
L. . ANEXO 2
formacién e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del | Realizacién de prueba diagnostica a los | Prueba diagnostica
3 | aprendiz que ingresa al proceso | aprendices. https://n9.cl/46a3p
formativo, de acuerdo con los ANEXO 3
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién L, . Esta obligacién no se
4 | de los aprendices. ESt? obllga'mon no se ejecuto en el ejecuto en el periodo
periodo objeto de cobro. .
objeto de cobro.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productivaen su

Esta obligacién no se ejecuto en el

Esta obligacion no se

5 | sitio de trabajo y seguimiento a la . . ejecuto en el periodo
s . . periodo objeto de cobro. .
bitacora virtual del aprendiz cuando objeto de cobro.
le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo institucional | Control de las inasistencias de los )
L . . ., Sena Sofia Plus.
6 | las inasistencias y reportar a la | aprendices a la formacién.
Ly .. ANEXO 4
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo L,
.p L ) P . L . Esta obligacion no se
institucional una vez el aspirante | Esta obligacién no se ejecuto en el | | .
7 ) . . . ejecuto en el periodo
esté en estado matriculado vy | periodo objeto de cobro. .
. objeto de cobro.
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evu;lenaas de aprendlzz_aje_ Y | Reporte en el aplicativo Sofia de los
registrarlas en los aplicativos . .
R . . resultados de aprendizaje que fueron | Sena Sofia Plus.
8 | institucionales (administrativo vy ANEXO 5
académico), maximo tres 15 GTH-F- evaluados.
075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar vy gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico ., o
. . p.y y Implementacion de plataformas | Plataforma Territorium
administrativo relacionado con su L o .
9 rol actualizando v registrando de tecnoldgicas institucionales, correo | y correo electronico.
/ v res electrénico. ANEXO 6
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacién de
royectos de investigacion aplicada, L, . Esta obligacion no se
P y ., , g P Esta obligacion no se ejecuto en el | . & }
10 | innovacién pedagodgica y desarrollo . . ejecuto en el periodo
L . . periodo objeto de cobro. .
tecnoldgico, de interés institucional objeto de cobro.
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, L,
. ,p quip & p, L . Esta obligacién no se
comités, proyectos y demas | Esta obligacion no se ejecuto en el | .
11 |. X L . . ejecuto en el periodo
instancias institucionales que lo | periodo objeto de cobro. .
. objeto de cobro.
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o L
L . L, . Esta obligacién no se
municipios diferentes al domicilio | Esta obligaciéon no se ejecuto en el | . .
12 - . . ejecuto en el periodo
contractual para el cumplimiento del | periodo objeto de cobro. .
. objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos evidenciados en | Sena Sofia Plus, El
13 | SOFIA PLUS (Programacion con visto | SOFIA PLUS, Presentacion del informe | presente informe con

bueno del coordinador académico o

mensual de ejecucion contractual con

las evidencias, planilla si
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misional) en los dias establecidos por

el centro, al supervisor
correspondiente  y los demas
soportes  requeridos para la

legalizacion del pago.

las evidencias, planilla para el pago de
honorarios del aplicativo si contratista y
el pago a la seguridad social segun

Planilla No. 9435264149 del

mayo.

mes de

contratista y planilla
soporte de pago a la
seguridad social.
ANEXO 7

Llevar y mantener actualizado el

Sena Sofia Plus

portafolio de evidencias del | Registro de evidencia de actividades | portafolio del
14 | instructor segun loindica la guia para | desarrolladas en procesos formativos | instructor
desarrollar procesos formativos. (portafolio) https://n9.cl/4693p
ANEXO 2
Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde Esta obligacion no se
15 | se desarrolle la formacidn le facilite | Esta obligacién no se ejecuto en el | ejecuto en el periodo
para el desarrollo de su objeto | periodo objeto de cobro. objeto de cobro.
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de S . Esta obligaciéon no se
. . Esta obligacion no se ejecuto en el | . .
16 | Aseguramiento de la calidad cuando . . ejecuto en el periodo
. . periodo objeto de cobro. .
la entidad lo requiera. objeto de cobro.
Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area vy
apoyar los procesos de evaluacién Esta obligacion no se
17 | y/o parte técnica de la supervision de | Esta obligacion no se ejecuto en el | ejecuto en el periodo
la adquisicion de bienes y/o servicios | periodo objeto de cobro. objeto de cobro.
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas L . Esta obligaciéon no se
. .g peaagos Esta obligacién no se ejecuto en el | _. g .
18 | que la entidad dispone como son: eriodo obieto de cobro ejecuto en el periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, P ) ’ objeto de cobro.
cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocién
y divulgacién de la oferta educativa, L . Esta obligacién no se
. . . ., Esta obligacion no se ejecuto en el | . }
19 | serviciosy actividades de divulgacién . . ejecuto en el periodo
. . periodo objeto de cobro. .
tecnolégica programada por el objeto de cobro.
Centro.
Participar en las labores de montaje
uesta en marcha de equipos L . Esta obligacién no se
L . I quipos y Esta obligacion no se ejecuto en el | . . .
20 | maquinaria  utilizados en la . . ejecuto en el periodo
., . . periodo objeto de cobro. .
formacion  profesional integral, objeto de cobro.
cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones L, . Esta obligacién no se
Esta obligacion no se ejecuto en el | . .
21 | encomendadas y los productos . . ejecuto en el periodo
periodo objeto de cobro. .
resultantes de  procesos de objeto de cobro.

formacion profesional.
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Solicitar oportunamente los L
. L . Esta obligacién no se
elementos necesarios para | Esta obligacion no se ejecuto en el | . .
22 . . . ejecuto en el periodo
desarrollar eficazmente su labor | periodo objeto de cobro. .
- . objeto de cobro.
técnico-pedagogica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas de . .,
- g pecdagog . Y Se incorpora a la formacién el uso de la o
gestion a las estructuras curriculares o . Plataforma Territorium
23 . plataforma Territorium y se articula a las L
por competencias laborales de las formaciones y correo electronico.
diferentes acciones de formacion ’ ANEXO 6
profesional.
Asegurar la organizacién, L
& - & Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada L, . . .
24 S, Esta obligacion no se ejecuto en el | ejecuto en el periodo
utilizacion de los recursos que hay en . . .
. periodo objeto de cobro. objeto de cobro.
su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las L
3 . L . Esta obligacion no se
25 ordenes de desplazamiento, cuando | Esta obligacion no se ejecuto en el ejecuto en el periodo
a esto se diere lugar, en un plazo | periodo objeto de cobro. .
(. , . objeto de cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Informe mensual de actividades y Pago
Atender oportunamente los | oportuno mensual de los aportes al
. . . o Informe mensual de
requerimientos que haga el | sistema de seguridad social integral, . . .
. .. . ejecuciéon y planilla de
26 | supervisor del contrato y presentar | salud, pensién y riesgos laborales. 0ago
informes mensuales de la ejecucion | pianilla No. 9435264149 del mes de ANE)'(07
del contrato. mayo.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral parala 16 GTH- Esta obligacién no se
F-075 V.06 funcidn de instructor, con | Esta obligacion no se ejecuto en el . & .
27 . L . . ejecuto en el periodo
plazo maximo a 30 de junio de 2022, | periodo objeto de cobro. .
. . . objeto de cobro.
o durante la ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435264149 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de mayo
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma ) ) )
JULIO CESAR RODRIGUEZ VELEZ
Contratista

C.C. No. 84.452.040

Recibi a satisfaccion:
Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato 3456478 del afio 2022
Coordinador Académico
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FICHA: 2379872

MATEMATICAS

=y see

Reacciones  Salas  Aplicaciones Més Cémara Micro  Compartir

Gente Chat

jeison (Invitado) & Decireth Castilla (Invitado) &

Norelsys Michell Contreras H... % ANTOLINA CAMPO (Invitado) &

katiana (Invitado) &

felix caraballo (Invitado) &

Maria Camila Maza Poleo (I

Laura Heméndez (Invitado) & DAVID MAURICIO GARCIA GU.

. > 82a.m.
O Escribe aquf para buscar AR B e B

Sign in to your Payoneer accour X | © Teitorium [| ASISTENCIAEN LA X | @ Recordings - OneDrive x

0 | 2 KOPiniciar sesion x
é

G () https://senad-my.sharepoint.com/pe

& Compartir @ Copiarvinculo & Descargar
Configuraci6n de video

Acerca del video
Transcripcién

Ayuda @

@ 1x &

11:58a. m.
A B e M
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[im] | A KDP Iniciar sesién X | SignintoyourPayoneeracc: X | @ Territorium || ASISTENCIAEN X | @ Teritorium || ASISTENCIAEN X | @ Territorium x |+ = fu b4
< & () https://sena.territorioa/contenido.php?materia=15761658&l0ad#getDocs.php?materia=12756238ref=22890283-Asistencia%20E.. A & {5 7= J’o ‘

GQ mmuomsmnmmma 5]

& CONTENIDO

El Buscar Mostrar solo:| Todo hd

» (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

ﬂ Asistencia En La Funcion Publica (2379872 Pry 1957976) / RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
NOMERE TIPO ACCIONES l
. INFORMACION DEL PROGRAMA Careetz v @ Regresar
. DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Caresta v @

= . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Careeta v @
- SESIONES GRABADAS Carpeta v @

P Escribe aqui para buscar

M Recibidos - X & PORTAFOLIC X M Recibidos-j. X | @) 1Q0ption % | @ Whatstpp X | W Inicio/Twitte X | §¢ Sofiaplus X | g Autoservico X | + v = hes

&« > ¢ @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1ehCE4FcqqhHQ-3Gr3EQUXwWCQVKIHNUOT

L Drive Q, Buscar en Drive Ers @ =
I' N Miunidad > PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR 2022 ~ zu H @ B
uevo
Nombre b Propietario Abierto ultima vez por mi Tamafio de archivo
Prioritario
o B sEcuMIENTO yo 11 abr 2022 -
Mi unidad @
2 compartido conmigo I RAZONAMIENTO CUENTITATIVO 2379872 yo 1228 —
©  Reciente B3 RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 2404990 yo 30 mar 2022 - "
ﬁ Destacados
B RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 2404989 yo 30 mar 2022 -
E Papelera
E RAZONAMIENTC CUANTITATIVO 2373904 yo 11 abr 2022 -
¢ Almacenamiento
B RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 2379870 yo 17 may 2022 -
94,52 GB en uso
B RAZONAMIENTG CUANTITATIVO - 2379877 yo 13 may 2022 -
B MATERIAL DE APOYO RAZONAMIENTO CUANTITATIVO yo 21 abr 2022 -
B FISICA ELECTRICA FICHA 2379607 yo 11 abr 2022 —
E CIENCIAS NATURALES FISICA FICHA 2381210 21 abr 2022
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M Recibidos - juliorodrc X M Recibidos - julitocve X | @) 1QOption x| @ whatsapp X S Sofia plus X @b Autosenvicio x| + W = hes
< c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces [ a . H
Instructor v =
. Reconocimiento de aprendizajes previos masivo
(# Disefio Curricular < B JESID
Opciones de busqueda
(& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion™ 2501729 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencia de aprendizajer  Razonar itati te frente a situaci ) <
Generar Excel de Planeacion susceptibles de ser abordadas de manera matematica
. an cantevtng Iaharalas snciales u nersanalas
Pedagogica
[Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje ~ O CC 1007937309 JHAN CARLOS BOHORQUEZ GJEDA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de O T1 1066268548 JOSE ENRIQUE RIVERA OSPINO Formacion
COTETE O TI 1065586925 MELIN ANDREA ARIAS TORRES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 1004368529 INGRID YARITZA CORREA NIEBLES Formacion
O CC 1221965559 GLEIDYS DAYANA LARA PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O TI 1082850059 ESMEIDER RAFAEL SANCHEZ CASTRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta =] T1 1042849731 FRAN SEBASTIAN ALTAMAR TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ] CC 1004350979 JULIO CESAR ORTIZ LOPEZ Formacion
Previos Masivo -
O CC 1004484519 KALETH MARIAN CASTILLO CASTRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes O T1 1082854048 KEVIN MIGUEL VALENZUELA ACURIA Formacion
Previos
I0)  Anteriorq [RIPEN siguientep BT
R . Paninaide 3

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA

SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- =~8213
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ANEXO 4

ASISTENCIA | RAP2 RAP3 | Rapa
GESTION CONTBLE Y FINANCIERA 2501729 ]

1082953543 MORON ONATE ——— [PEOROALEEWY | L[ [ [ [« [ | [ [ [ | [ 00| enrormacion |

calificaciones grupo @ - Excel

Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

ke - -

M 2 - Bapwrio B B |Fe=- 24y O
P F Dar f Estilos d: & Eiminar > E« Ord Bi

egar N K 5 ~ . 3= TSGR © $ ~ o4 oo «'»ﬂg ‘“,3 ormato ar formato ilos de s rdenar y uscar y

. ¥ ¥ 7 condicional » comotabla v celda~ | =IFormato v g coleccionar +
Portapapeles = Fuente = Alineacidn IF] Namero = Estilos Celdas Edicién o~
AB17 - F -

A B

c D [EIFIGH[I[J[K/LM N | @ | T | u | w x ¥ Z | Aah | AB | AC | AD | AE [4]

2| ASISTENCIA RAP1| RAPZ | RAP3 | RAPA
3| ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 2379872 | [ ACT2| ACT1 | ACT1L | ACT1 [ESTADO |

4 1.004.248.228 |ABIGAIL ESTHER CANTILLO CERVANTES EN FORMACION

5

6 | 3 1082880 791 |ANTOLINA CAWPO CAN || leweoewacon | |
7

8

9 1.123.401.299 |DECIRETH CASTILLA CAMPO EN FORMACION

1.081793.505 |DIANA MILENA CARDONADE LA HOZ - EN FORMACION
1.007.698.314 |ELIANA MARCELA HERRERA JARABA et EN FORMACION
1082842470 |ESTEFANY CABARCAS CABELLO - EN FORMACION
1221975645 |ESTEFANY DAYANA CAMOLES PIEDRIZ EJ I ESES EN FORMACION
85.468.530 |FELIX JESUS CARABALLO CASTRO x EN FORMACION
36.667.919 |ISABEL MARIA GUETTE ANAYA EN FORMACION
1.152.942.110 |JEISON DE JESUS MORALES MERCADC x| |- EN FORMACION
1.082995 168 |JHONATAN RENE MARQUEZ ORTIZ * EN FORMACION !
1.083.012.042 |JORGE LUIS FONTALYVO VERGARA EN FORMACION
57 453 945 |KATIANA PAOLA VILLAR SANTODOMINGO x EN FORMACION
1.082.862.945 |LAURA MARCELA HERNANDEZ REYES EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION -
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION

1.007.900.140

1.002.324.975

1.193.127.365

LEONARDO ESTEVAN YANES BARRIOS

MARIA CAMILA MAZA POLEQ

NORELSYS MICHELL CONTRERAS HERNANDEZ

13
Hojal ® 1

Lista i Accesibilidad: es necesario investigar H m

H L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 5

Reporte de Juicios Evaluativos (1) [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? 2 Compartir

sansserif Jo &~ |B -~ [2 Ajustartexto [General | = B [ “ QY p
e - & Eliminar ~
N K S5~-[|E~|DeAS @ = Combinarycentrar ~ | $ ~ 9% 00| %8 £ Formato  Darformato Estilosde | ... Ordenary  Buscary
condicional ~ comotabla ~ celda v | (%] Formato © filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente = Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Edicién A
G149 ol 560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO "
A B =3 o i F S H
Reporte de Juicios de Eva'ruacién
1 sociles y RUERIMIENT( EL PROBLEMA PLANTEADO EN
= G RCET WAFCECR TR GSD T T T e e T =
N = T e SR s ke s oo e Pl 37 | oot S PLART A PRO A HATEMTESS & PAFTI DE - [FProBmDs |
‘5o i zociales y CNIOEQUER\MIEM‘OL DIEMA PLANTEADO EN
- cc 1004350379 JULIO CESAR - Razonar cuantitativamente frente 3 situaciones susc SD%‘-GRE&LVRPRDBIEMAATICDSAIRE o APROBADO
C3 e PROLA VAESSA [zeraTn GO S Honar cusntiataments ks 550361 08 PROPONER ACCIONES OF MEJORA FRENTE A LOS PROBADG
= G PR AN TR AT s e s oo s P 37| Oeha L LA AT RoE A AT VT & PAETI O roBADo
z: 3 504365529 THGRID YARTT 25, CORFEA MIEBLES 0 < Frasonar cusnttutivamente Frante & citvaciones. :u:gc?x'.ﬁcs Y 0562 -02 PI.AN!'EF(UBI WATER) osA PARTIR -_ [FPROBADG  |cCs+wsz0t0-
Hoja ® ] 0]
Listo  Se encontraron 120 de 2142 registros  {(p Accesibilidad: No disponible i3] I

P Escribe aqui para buscar

M Recibidos - julio. X | & SESIONES GRAE/ X | M Recibidos -julite: X | @ IQOption X | @ Whatsapp X | @ GalinyCep: ¢ X Sp Sofiaplus X  + i S a X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 ¥ = 0O . :
Instructor v a2 &
Opciones de blsqueda
[# Disefio Curricular <
y o . ioacion® 2501729-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
(# Ejecucion de la Formacién v Hicag e B izadcy EINANCIERA
7~
Administrar Ruta de Aprendizaje v i A
Competencia de aprendizaje ~ Razonar ci X
susceptibles de ser abordadas de manera matematica
Consultar Ruta del Aprendiz an laharales sariales v I %
Generar Excel de Planeacion Aprendices
Pedagogica
CC 1007937309 JHAN CARLOS BOHORQUEZ OJEDA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
m) TI 1066268548 JOSE ENRIQUE RIVERA OSPINO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v O TI 1065586925 MELIN ANDREA ARIAS TORRES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de B TI 1082854048 KEVIN MIGUEL VALENZUELA ACUNA Formacion
Aprendizaje O CC 1083022250 DANNA FERNANDA OROSTEGUI ESCOBAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje (] TI 1084728995 LAURATATIANA JIMENEZ ALBAN Formacion
0O CC 1082855362 DANIELA PATRICIA ROJAS JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
m) CC 1004368529 INGRID YARITZA CORREA NIEBLES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta @) CC 1221965559 GLEIDYS DAYANA LARA PEREZ Formacion
Hiconocaelo 6 Apriizais [m] TI 1082850059 ESNEIDER RAFAEL SANCHEZ CASTRO Formacion
Previos Masivo @) TI 1042849731 FRAN SEBASTIAN ALTAMAR TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ®| CC 1004350979 JULIO CESAR ORTIZ LOPEZ Formacion
Frevics O CC 1004494519 KALETH MARIAN CASTILLO CASTRO Formacion
i aaisis = T14n04700757 ABIALICTL ~ADALIA QIcoDA TADIA Eannasion.
R A dizaje facesimenid=35.. \ Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+-© SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- ~-a213
P! : Y

- : 1 m,
H AR Escribe aqui para buscar R 15/06/2022

GTH-F-062 V09



& Comeo:julic X M4 Recibidos-j. X | M Rechidos-j % | () 1Q0ption  x | @ Whatstpp % | gh Autosenvicio % | M Gustawo 41 X  §p Sofapls X+ v = b4
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ® 4 = 0O .
Instructor v -
I —— . Evaluacion ruta de aprendizaje
. . Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion* 2501729-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
-
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje*  R@zonar cuantitativamente frente a situaciones :
Generar Excel de Planeacién susceptibles de ser abordadas de manera matematica
" an contaxtns laharalss snrialas v narsnnalas ‘
Pedagogica
Aprendizt KALETH MARIAN CASTILLO
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Ceslignigelaiuialict pErdlzalcieg Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo w
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion

APLICACION DE LANORMATIVIDAD CONTABLE, COMERCIAL, TRIBUTARIA, 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORAFRENTEALOS
LABORAL Y FINANCIERA A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE Aprobada v

EvameriRutakie A (e o e sy D SECTOR PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO
R N ~ APLICACION DE LANORMATIVIDAD CONTABLE, COMERCIAL, TRIBUTARIA, 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta LABORAL Y FINANCIERAA TRAVES DE UNA EMPRESADIDACTICAY/O DEL  SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIALY Aprobada v
SECTOR PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PRODUCTIVO
Reconocimiento de Aprendizaje APLICACION DE LANORMATIVIDAD CONTABLE, COMERCIAL TRIBUTARIA, 01 IDENTIFICAR MODELGS MATEMATICOS, DE ACUERDO
Previos Masivo LABORAL Y FINANGIERA A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN  Aprobada v
SECTOR PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTEXTOS SOCIALES ¥ PRODUCTIVO
Reconocimiento de Aprendizajes APLICACION DE LANORMATIVIDAD CONTABLE, COMERCIAL, TRIBUTARIA, 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
> & ! LABORAL Y FINANCIERAA TRAVES DE UNA EMPRESADIDACTICAY/O DEL  SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIALY Aprobada v
Previos SECTOR PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PRODUCTIVO
Pagina 1de 1

H P Escribe aqui para buscar

ANEXO 6

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a213;

Bandeja de entrada - Sena = X
Buscar e g=

Correo nuevo Bandeja de entrada Todo Vv

Yuseli Hernandez
Cuentas (sin asunto) 7:38a.
No suele recibir correos electrénicos de yusel

=]

3

Ingenieros
2 A . . Ayer
juliorodriguez@ingenieros...
Comunicaciones Institucionales

Te invitamos a leer la edicion No. 101 de mar. 4:40 p. m.

Comunicaciones Institucionales Direcciéi

@ gladis maria barrios gamez 1]
CamScanner 06-14-2022 14.25.pdf mar. 2:31 p.m.

Sena
Jjcrodriguezv@sena.edu.co

Carpetas

Bandeja de entrada

Comunicaciones Institucionales

Conoce los servicios del contac center d¢ mar. 2:31 p. m.
Més Comunicaciones Institucionales Direccidi

SetraSENA 1]
BOLETIN INFORMATIVO SETRASENA N°z mar. 1:04 p. m.
Buenas tardes, nos permitimos enviar Bo

Elementos enviados

Leonardo Carlos De Oro Barrios
RV: Juicio evaluativo ficha 2417073 mar. 12:01 p. m.
Buen dia Coordinador Miguel, Por favor

Arlys Mercado

Re: ACTIVIDADES DE RECUPERACION mar. 7:56 a. m.
No suele recibir correos electrénicos de 1

Obtener la aplicacién gratuita lunes, 13 de junio de 2022

de Outlook en su teléfono s g
sindesenaboletines

& (5] Boletin SINDESENA Edicién No. 44 - 1 lun. 3:13 p. m.

= fF i)
s % Edicién No. 44- 13 de junio de 2022 De

z - 1223 p.m.
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