Secretaia de Salud

Subredintegrada de Servicios de Salud

=

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 3148 2022 C.D.P. No.: 105 Proceso que pertenece: " [MISIONAL
: Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | LUIS CARLOS CHAVES BORJA | c.C. {1.129.567.208 | de: [BARRANQUILLA

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacion inicial:

2022-04-30

Valor Mensual: |$ 24.584.040

Valor a cobrar:

$20.668.804

. : 1L
1 $7314.511 2022-05-01 1 FEBRER $21.923.200 $2.712.865 9430810604 T11/02/2022
2 $14.705.929 1385 2022-01-15 2022-05-31 2 MARZ0O $ 23.868.000 $2.953.522 9432018174 7/03/2022
3 $49.168.080 0 2022-06-01 2022-08-15 3 ABRIL $23.249.200 $3.049.200 9432018147 6/04/2022
4 30 0 4 MAYQ "$23.400364 $3.049.200 9433372965 "04/05/200
5 5 JUNIO $20.668.804 $3.049.200 9434581601 2/06/2022
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Resumen de
contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIR.ECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DELA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2022-06-01

dentro del plan de mancjo,

eccswlndes de los puclenles y teniendo en cuenta que todas lns decisiones clinicas genemdns en la atencion

dole calind dal 1ol : i,

y
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en comrespondencia con las|

Hasta: |2022-06-30

[Realizé las dentro del plan de manejo, con un alto
mivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y . en ia con las idades de los|
puc:emes y lemendo en cucmn que mdus las decisiones cl(mcas genemdns en la atencién medlca, procurarén el

il dol 1 dal

EVIDENC]A EN DINAMICA ERENCIAL

nndut una n(cnclén ensalud buscando los mejores
continuidad y pertinencia, en un ambiente de alencxén

el prineipio

Brindé una u(enclbn en salud buscundo los mejores

de Y|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

pertinencia, en un ambiente de atencién y el principio de equidad y con énfasis|
de equidad y con énfasis en y guias-de atencién, de  |en activi imi i y guias de atencién, de acuerdo a los estdndares del
acuerdo a los. deh y . habilitacién y acreditacion.
[Prestar sus servicios la di InSUBRED suvusrén misién, Prestd sus servicios la de la SUBRED, su vxsnén, mxsl()n. estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
, téenicos, ci yd las orgdnica regl técnicos, cientificos y di: i las di

directrices institucionales

ealizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido. .

Realizé las actividades segiin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y rccomcndncloms de
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui

Intonné al pm:wmc ysu fnmnlm sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|

con

el proceso de atencién.

resolvio i con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

levar registro de las i as{ como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros jos para el

Llevé registro de las e i asi como mantuvo actualizados los informes|

de los procesos de costos ¥ facturacién,

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de.ética médica y las disposiciones legales pertinentes
| propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde se presto la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Realizar el seguimiento y control 1 pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé ¢l seguimicnto y control a pacicntes en los que participé ¢ impantio imstrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros
A inistrativos que i

Lmitd coneeptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

o que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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- | Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica de] paciente (en los casos|

thgunclé en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paclen\e (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.
S

Garantizar la i d y adecuado de los equipos, el ei asicomola  |Garantizé la i y adecuado de los equipos, ¢ asi como la EVIDENC{A EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d tlo de las actividad y racional de los recursos que la Subred -aporte al de lns notivi

der porsn is cuando los dafios se DOI ainad,
Reportar al drea de Recursos nsms — Activos Fijos de la SUBRED Tos equipos de propledad del contratista, [Report al drea de Recursos Flsicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que sefR

El contratista deberé velar por la seguridad y mantenimiento de los eqmpos que se encuentran bajo custodia

|l contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las politicas i

Participé en el d

idad del paciente v demds dentro

y de las politicas institucionales, sistema integrado|

de gestion, seeuridad del paciente v dem: dentro del sistema obligatorio de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio,

participd en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

w Participar en la yad] de guias, manuales, procedimientos [Participé en In y adh de guias, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. . . que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad ¢n las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyé a la Entidad en las que se reali segilin y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la de a que s¢ presenten en desarrollo de [Participd en Ta elab de a recl que se en desarrollo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

% la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se gencre Glosa
Definitiva o procesos de Cenciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacién por parie de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis
2 10s que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora deﬁmdns para el servicio.

Nolifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis s los que sea
convoeado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la

enla d vigente.

Reporté los eventos de ia con la lecida en la

d vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de

vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencié y reportd de vitales de acuerdo a la normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigides a los estudiantes
/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revisia médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal]
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

delas

sobre la p propias de su

Instruyé a la sobre la delas propias de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participo en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

~

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, En

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

- caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha suuncn()n asu supcrvlsor parn efectos de
/#| tomar lns medidas necesarias. .

chjq DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Segundad Social en Salud como colizante y afiliacién a-pensién.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de apcrtcs se hace de manera vencida de

contrato nuevo|

C.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVERDE
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LUIS CARLOS CHAVES BORJA

Te lista en Medicina Interna
NIT: 1129567208-8
Régimen: No responsable de IVA
Persona Natural '
CL 145 # 12 45 APT 602 GUADIX, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3125458583
Email. luis.grodd@hotmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No. 18764025933645 valida desde 2022-02-27 hasta 2022-08-27 rango
desde 92 hasta 200.

( N ¢ _
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD FACTURA ELECTRONICA DE
CENTRO ORIENTE E.S.E VENTA: 96
NIT: 900959051-7 MONEDA: COP Colombia, Pesos
Direccion: DG 34 #5- 43, Bogoté, D.C., Bogoté, Colombia HORA EM[SEONK 09:07:47
Teléfono: 3444484 _ FECHA FIRMADO: 07/06/2022 09:07:49
Email: hospitalizacionstaclara@subredcentrooriente.gov.co
- . FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacién: Contado
Medio de Pago: Consignacion bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 07 06 2022 07 06 2022
\. J L J
1 . . R
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 lo10 SERVICIOS PROFESIONALES DE SALUD WsD 227,00 $91.052,00 0,00 $20.668.804,00
Médico especialista en Medicina Interna
)
' A -
Notas: Subtotal: $20.668.804,00 | =~
Cargos: $0.00
SON: (veinte millones seiscientos sesenta y ocho mil ochocientos cuatro pesos ) Descuento: $0.00
/CUFE: 796ad71e6a35f066e81a876f4ae343432235515d8935079d13f6fca2e2938964daf87d248f8267400d2638402¢356b3 Total: $20.668.804,00

( ]

Firma Digital: dFPbdBStz03cnPbdSShvGUy3QXsQbVUSIaT7iv+a8qHDK/8ek OVIsOAI30BS//Kqon/26+hJOzs4FLIMWteC3fW3KI3FOqGjBL7¢c7GiYnKgwdAe+b
WwPbnAHkpBI49APhHgXXKLAG24/0IHE0TiNFIFCiDo2NMUWKSSHuUVROVwPMPYMAQxhgQnRPSK1 McBW4ZvZHMBALTQLLY68SHgeaMmcHDyN93yzAzu
YzgNo3jd8mYixtIMp INmXuf3sBnUQb26L5r64XuMicOAAkhdNazbSNelycxYwza/iZyXTis4 YG1 Xj8mkg57zNjY7VOGNI8WdBAzFz1qpJSvmA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

w Software:e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena, Wit 8909305340



