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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2022

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3431692
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3431692 del afio 2022

Jose de Jesus Ayola Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No.12.547.760 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un primer pago en el mes de febrero por un valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.862.000) 2) Nueve (9)
Pagos sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre del 2022 por el valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) 3) Un dltimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del altimo mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS
M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la | ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia  Generacion
resultados de aprendizaje y las de Habitos saludables de
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actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,

vida mediante la aplicacion
de programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion
Académica segun las
siguientes FICHAS #
Asistencia en Organizacion
de Archivo 2499686,
Desrrollo de colecciones
para la industria de la moda
2499099

*  Definicion del Moédulo
Béasico de Actividad Fisicay
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Elaboracion del plan de
desarrollo curricular, guias
formalizadas, desarrolladas
a través de las plataformas
establecidas

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro
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5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
aprendices en etapa productiva en | ejecuté en el periodo se ejecutd en el
su sitio de trabajo y seguimiento a la | odjeto de cobro periodo odjeto de
bithcora virtual del aprendiz cuando cobro
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
los aprendices a la formacion, | ejecutd en el periodo se ejecutd en el
registrar en el aplicativo institucional | odjeto de cobro periodo odjeto de
las inasistencias y reportar a la cobro
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecuto en el periodo se ejecuto6 en el
institucional una vez el aspirante esté | odjeto de cobro periodo odjeto de
en estado matriculado y verificar con cobro
el reporte que todos aparezcan en
formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Registro de juicios | ANEXO 3
base en la valoracion de las | evaluativos en la plataforma
evidencias de aprendizaje vy | Sofia Plus, a las fichas:
registrarlas en los aplicativos | Asistencia en Organizacion
institucionales  (administrativo y | de  Archivo 2499686,
académico), maximo tres 15 GTH-F- | Desrrollo de colecciones
075 V.06 (3) dias después de | para laindustria de la moda
alcanzado el resultado de | 2499099
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | ANEXO 4
plataformas tecnolégicas | tecnolédgicas
institucionales de apoyo académico y | institucionales,
administrativo relacionado con su rol, | para realizar los
actualizando y registrando de | respectivos seguimientos a
manera veraz y oportuna cada una | los programas de
de las acciones que integran el | formacion.
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacibn de | Esta obligaciéon no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo se ejecutd en el
innovacion pedagégica y desarrollo | odjeto de cobro periodo odjeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se participo en la reunion ANEXO 5

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Estrategias certificacion
aprendices 2022
programada desde

Equipo pedagogico CLPEM
Cobertura y Presentacion
Péliza Contra Accidentes
Personales
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Riesgo cardiovascular y
enfermedades crénicas no
transmisibles

Apoyo a las pruebas en
Fase Il para esta lll oferta
en nuestro centro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | odjeto de cobro periodo odjeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar los documentos | ANEXO 6
SOFIA PLUS (Programacién con | para la legalizacion del
visto bueno del coordinador | pago informe mensual con
académico o misional) en los dias | las evidencias, planilla para
establecidos por el centro, al| el pago de honorarios de Si
supervisor correspondiente y los | contratista,planilla de pago
demas soportes requeridos para la | a la seguridad social y arl
legalizacion del pago. del mes de mayo de 2022

segun planilla No.
7838825501de ACH SOl y
demas documentos
requeridos para el pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
portafolio de evidencias del instructor | ejecutd en el periodo se ejecutd en el
segun lo indica la guia para | odjeto de cobro periodo odjeto de
desarrollar procesos formativos. cobro

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | odjeto de cobro periodo odjeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
la entidad lo requiera. odjeto de cobro periodo odjeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se Esta obligacién no

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

se ejecuto en el
periodo odjeto de
cobro
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18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | odjeto de cobro periodo odjeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no

tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

se ejecuté en el
periodo odjeto de
cobro

profesional
24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecuto en el periodo se ejecutd en el

utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

odjeto de cobro

periodo odjeto de
cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presentan en el informe
actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

ANEXO 7

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcion  de

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
odjeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7838825501 de la planilla ACH SOI mes mayo del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
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Cordialmente,

Firma

José de Jesus Ayola Narvaez
Contratista

C.C. No. 12.547.760

Recibi a satisfaccion:
Firma
Miguel Angel Andrade

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3431692 del afio 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1

REDMI NOTE 9
Al QUAD CAMERA

®O REDMINOTE 9
OO Al QUAD CAMERA
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DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 2499099
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ANEXO 2
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ANEXO 5

Participacion en los equipos, grupos, comites, proyectos y demas instancias institucionales
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ANEXO 6
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ANEXO 7

Autoguardado > Buscar (Alt+Q) Diana Maria Valencia Aguirre &
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PROGESO GESTION DEL TALENTG HUMANG o= proyectos o= s medEnie 15 splcasen
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marts, Juric 2022
wﬁuEL ANGEL ANDRADE
RU4) CONTRATO Ko. CO1PCCNTR 2421692
Ceniro oa Logiatica ¥ promacién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensusl de sjecucién contractusi mes Junic dal afic 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR 3431682 dal afio 2022

Jase g Jesus Ayols Narveez, identificads con is cidula de siudsdania Ne.12.547.790 de Ssnia
Marta_en i Caiiad e Conirstists del SENA. an Caniro de Logisice y Fromocicn Ecoturistca cel

Magdelena. en cumplmients del Conirato de Prestacicn de Servicios de la_ referencis.
: informe cimes
de Pago- e fijs coma valor totsl pars el contrsto Ia suma de: TREINTA Y NUEVE

wLLoNEs NOUECIENTOS ML PESDS MICTE (536 000 000) sata suma serd pagada por o1

I contratista de I siguiente manera: 1) un primer page en el mes de febrero por Un valor de
S Lo oo SESENTA ¥ DOS MIL FESOS MWCTE (51 ] ave (8)
Pagos suces susles par los meses de marzo a navismone del 2022 par e valor de TRE: e Vida Ssludsbles
MICLONES NOWECIENTE NTA MIL FESOS MICTE (33900.000) 3) Un Gitmo pego
proparcicnsi o o honarar susles por los dias efechives de prestacin de ser z = erg==sralo Elsboracon 6al plande | ANDXO 2
Gt Gt mes Sa Gicemore por un valor e DOS MILLONES CIENTG VEINTIOOHO MIL FESOS Sumilar del programa (5} aue s le | Sesarlls cumcular guiss

WCTE (32 126.000). = través de las plstaformas
establecdas

Piazo: Seré hasta =i 18 e disiembra o 2022

sIETe: ]
Fresiar T Srsfesioar
Ererarats por o Corepo de Logiones Cootirsica Fegional egiszre o e
Erearamas oo Formmation Tiuiods. Taslode Vitosl Gomplemeniari yio Comemenart N siscuts &n o pe Fenods. < sjecutt :e;_
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