Sexretaria de Sdtud
Subred ntegrad de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

R . FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 3156 2022|  CD.P.No:: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio af que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA )

Nombre del Contratista:

[

JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE |

[1.024.481.525

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-02-01
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Resumen de
contrato

2022-04-30

] de: [BOGOTAD.C.

C.C.
Valor Mensual: |$ 24.584.040

Valor a cobrar: [$ 8.740.992

\83
1 $15.912.000 $2.642.600 1043967487 15/02/2022
2 $ 10.608.000 $2.938.200 1044551874 '8/03/2022
3 $9.547.200 $2.093.900 1045271124 8/04/2022
4 $8.740.992 $2.403.100 1045788584 3/05/2022
5 $ 8.740.992 $2.388.900 1046532660 506/2022
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INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIR.ECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: [2022-06-01 |

el plan de mancjo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las

eces\dades de los pucnmtes y lcmendo en cuenta que todas Ias declsmmﬁ clinicas gcncmdns en la atencién
lasoleid dul idal Sdian s

Hasta: |2022-06-30
g \ T

Realizé las
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y de los|

Len
pncxcmcs, y teniendo en cumm que lodus Ins decisiones chmu\s genmdas en la atencién médmx procuraran el
lad da 1t «

Bnndm‘ una nlcncxén en salud buscando los mejores de
continuidad y pertinencia, en un ambiente de alencnbn i yh

1 principio

e equidad y con énfasis en activis inter

iones y guias de atencién, de
cuerdo a los de .

i
Brindé una atencién en salud busczmdo los mejores. de i i i fenci: inuidad y

inencia, en un ambiente de atencién iza i el principic de equidad y con énfasis
en activi imi i i y guias de atencién, de acuerdo a los estéindares de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lirectrices institucionales

y {habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios asi: i la de la SUBRED, su visién, misién, Presté sus servicios asi: i P la de la SUBRED, su vision, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regl téenicos, cientificos y disciplinarios, acogi las " Jorgnica i téenicos, cientificos y disciplinari iendo las directrices instituci

calizar las actividades segun las necesidades de la subred da.ndo cuberture en todas las unidades en donde
¢ oferta el servicio y sea requerido.

Realizd las actividades segiin Jas necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté e]
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y wccmcndnclones de
greso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui con

Informo al puclcnle ysu famllm sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, Y|

“1el proceso de ntencién.

resolvid i con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Lievar registro de las asf como mantener actualizados los
formes estadisticos definidos por la institucién y todcs aquellos registros para el

Llevo registro de las asi como mantuvo actualizados los informes

e los procesos de costos y facturacion.

definidos por la mslltuclén y todos aqucllok regisiros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
coslos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

espetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y lus disposiciones legales pertinentes
ropias de los servicios en donde se preste ln atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplié el c6digo de ética meédica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir mslmccmncx
1 equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizd ¢l scguimicnto y control a pacicntes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mitie mnc«.plos medlcos que se le requieran, realizar resimenes de historia cl\mw, epicrisis u otros
© administrativos que sean solici

Emité conceptos médicos que se le requirivron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

o inistrativos que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (¢n tos casos|

Diligencié ¢n forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL '

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

'|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

lai y adecuado fu de los equipos, el ¢ instal asi como la Garantizo la i y adecuado x de los equipos, e asf como la 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
" Jutilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las idad das y racional de los recursos que la Subred aporte al d de las
DOr SU i idn cuando los dafios se nor
Reportar al drea de Recursos I‘(sncos Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de pmpmdud del contratisia, [Reporié al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de iedad del que D '

> {El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los cquipos que s¢ encuentran bajo custodia

El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las pollucns

euridad det pagiente v demé: dentro

Participd enel

de las politicas institucionales, slslemn integrado|
de¢ pestion, seeuridad del paciente v demfs i

dentro de) sistema de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio.

participé en la programacién de actividades del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de guias, manuales,

y Particips en la y de gufas, manuales, procedimientos y protocolos|E VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL®
que apliquen al servicio.
.\ Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyé a la Entidad en las que s¢ segin ¥ extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
institucionales.
Participar en la elab de a y ientos que se presenten en desarrollo de [Participé en la clab de a que se en desarrollo de la]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL '

1z atenci6n que se obligaa presulr a los usuarios o pacientes que denmndm el servicio,

atencidn que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

- Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infeiales evitando asi que se genere Glosa
| Definitiva o procesos de Conciliacidn por parte de EPS-S-EAPB,

Presto ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién, participar en los andlisis
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para €] servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de iacon la bl enla

vigente.

Reportd los eventos de notifi

in con Ja enla

d vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los de

vitales de acuerdo a la normatividad

los

Diligoncid y roporto vitales de acuerdo a la normatividad vigonte.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas 8 los estudiantes
y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacisn del recurso humano en salud; si aplica

Desarrolld actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y fonmacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

Instruir a la sobre la

delas

propias de su.

Instruyé & la

sobre lap de las propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlos jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y. eventos a los cuales sea
convocado.

Participé cn las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comitds y eventos a los cuales sea convocado.

" |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones, En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencndn de

contrato nuevo

C.C. 1.024.481.525

BOGOTAD.C.
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Transaccidn Aprobada

Sy planitie ha sido anv
soparie del on

dey pagada con éxdto, P

 planitia

ver imprima aste LOMPY rohants Como

Informacién de la Planilla Pagada

Nit.de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador dé Informacion
Descripecion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién'Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo.Sucursal (Nonibre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo:de Planilla

Ntimero Transaccion Bancaria/ CUS

Banco
Valor
Estado de la Transaccion
Direceion IP de Origen www.simple.co
:Nit'. Cédigo 3 g Administradora 5 Nimaero Afitiados. Valor sin Mora -Total Intdreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $1.271.600 $0
N béﬁgd_z : s ; y . o

ARP POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

N860011153 14-23

SubTotales: $ 2.388.900 $0
Total a Pagar: $2.388.900

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 . 29ina 1de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiena medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a repli la infor! id dir por el cliente. {El Poder

de lo SIMPLE]

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.




JORGE ENRIQUE APONTE
MONSALVE

NIT 1024481525-6
Regimen No responsable de IVA
Resoluciéon DIAN N° 18764029191911
Fecha 22/05/2022 - 22/11/2022
Autorizacion de Facturacién Electrénica del FE20 al FE200

Este comprobante corresponde al periodo de:
01/06/2022 hasta: 30/06/2022,

i e | FACTURA ELECTRONICA .
Bogots DE VENTA [ N°® FE21
'S A
. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 1 . .48+
Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE 900959051 Fecha de firmado: 10/06/2022 15:48:09
Direccidn: DG 34 547 Bogota Teléfono: 3444484
. recepcionfacturasservicios@subredcent ... s - . T ferencia Débit

Email: roorignte.go(\:/.co e @ Tipo negociacion: Crédito Medio de pago: B;anrz:saﬁa nela Debito
Vencimiento: Junio 30 del 2022 15:48:08 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 05/07/2022
Total de Lineas: 1

1 85111200-2

96,00 MEDICINA INTERNA

$8.740.992,00

WSD $91.052,00
SON: (gpﬁf) MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ) AL: A 992
CUFE: Ziec788aecc2act9cf4916e0b4f8ecai4o4282478ee83ad7468a1373a822ea24ac8095c0b74528a4638270b84d8b43 SUBTOT. $8.740.992,00
NOTAS: TOTAL: $8.740.992,00
N———. J

Firma Digital: DF90X4CaH+iCOSHgnOQqBiﬂDzEBJSRaUOESRBKnVSrXOthPmZpGIgFLBmEfszsIJM9ViD4GGvAtlpDei5deD7yl6+ixmjd7Bc7f6wduPQnyqAK
oL

EtROJ+YHipk+10AGap
1CKIQVVAUXKHiwLnohu3q;

0N

Cy

jptH
ZiizSCIK1+HFQhZHEN6IT41 Oﬁ’CBLC

wGrR7+4MATqled+kNAdomijwNmuc7j[DfB3/ApX69MDZ+65XIdzLquhMNv324
OkqWLwHhjnkDs1WIKmPBmOBvmyAQDS4SvEN8A3H +GXhbpSedzH7xW To/JbrSUw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

satisfaccion.

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/06/2022 hasta: 30/06/2022,
Representaciéon Grafica de Ia Factura de Venta Electronica.

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890,930534-0



