
                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, Junio de 2022  

 
Señor (a) 
EFREN HUMBERTO GARCIA CLAVIJO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3236974 
Lider Sennova 
Sennova 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Junio del año 2022 

Referencia: No 3236974  del año 2022 
 
DEYARINE PEDRAZA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.045.742.249 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de 
(2.669.000). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 119980009831 Falabella, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de software para el proyecto 
Sennova Herramienta U-learning basada en IA, para aprendizaje adaptativo en programación 
de software, que contribuya a la formación en tecnologías virtuales 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar en el proceso de 

contratación de los aprendices 
vinculados a SENNOVA por 
contrato de aprendizaje 

Recibir documentación 
de los aprendices, 
organizarla y enviarlas a 
las áreas encargadas 
para el proceso 

Pantallazos y 
contratos de 
aprendizaje 

2 Organización del III Encuentro de 
semillero de Investigación "ideas 
Colombo 2022" 

Organizar la agenda, 
presentación de los 
proyectos, participación  

Fotografías 
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de conferencista y 
directivos 

3 Realización de rubrica de 
evaluación para los jurados el III 
Encuentro de semillero de 
Investigación "ideas Colombo 
2022" 

Creación de rubrica de 
evaluación para lo 
jurados 

Rubrica 

4 Liderar el equipo de desarrollo 
para la realización de la pagina 
para el III Encuentro de semillero 
de Investigación "ideas Colombo 

Planeación, creación de 
cronograma, 
levantamiento de 
requerimientos y 
programación 

Pantallazo 
plataforma 

5 Revisión de formatos de 
formulación de proyectos para el 
III Encuentro de semillero de 
Investigación "ideas Colombo 
2022" 

Revisión de los 21 
proyectos presentados 

Formato de 
formulación de los 
proyectos 

6 Cargar los proyectos a la 
plataforma de Redcolsi 

Subir los proyectos que 
se presentaran por el 
Centro a la plataforma 
de Redcolsi 

Capturas de 
pantalla de la 
plataforma 

7 Asistir a reuniones programadas 
por Sennova de la dirección 
General 

Asistir a las reuniones de 
divulgación de Censo, 
sistema unificado y otros 
reuniones. 

Capturas de 
pantalla 

8 Liderar, organizar y programar el 
equipo de Desarrollo para el 
proyecto U-Learning 

Creación de 
cronogramas de trabajo 
y de programación 

Captura y 
fotografías. 

9 Realizar el cargue en el sistema 
documental del proyecto U-
learning 

Cargar la documentación 
requerida según 
lineamientos Sennova al 
sistema documental 

Pantallazos e 
información 

10 Organizar la realización de 
talleres en el marco de 
preparación de ideas colombo 

organizar la creación de 
talleres 

Fotografías 

11 Asistir a reuniones como 
consejera técnica del Programa 
Delfín 

Asistir a las reuniones 
programadas 

Captura 

12 Elaboración de informe del 
programa delfín de la regional 
Atlántico. 

Creación del informe informe 

13 Seguimiento al proceso de 
Catedra intercultural del 
programa delfín de la regional 
Atlántico 

Asistir a la sustentación 
de proyectos de los 
aprendices 

Captura 

14 Organizar la divulgación de los 
aprendices que realizan el 
Verano Delfín de la regional 
Atlántico 

Organizar y apoyar  la 
creación del  video 

Fotografías 
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15 Revisar los planes de 
transferencia de las empresas en 
el marco de la convocatoria de 
Sena Innova 

Revisión de los planes 
de transferencia 

Planes de 
transferencia 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9436159861 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
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DEYARINE PEDRAZA PADILLA 
Contratista 
C.C. No. 1.045.742.249 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
EFREN HUMBERTO GARCIA CLAVIJO 
Supervisor(a) Contrato 3236974 de 2022    
Lider Sennova 



 

 

 
Regional Atlántico  

 
 

 
Centro Nacional Colombo Alemán  

 

  

 

Informe Proyectos SENNOVA Centro Nacional Colombo Alemán 2022 

 

Junio de 2022 

 

 

 

 Elaboró: Carolina Garzon R.  

 

 

 

 

 



 

 

 Proyectos SENNOVA Centro Nacional Colombo Alemán 2022 

A continuación, se encuentran enumerados los proyectos presentados a la 

convocatoria SENNOVA 20221- 2022 

  

Código 
Centro de 
formación 

Nombre 
Centro de 
formación 

Código 
dependencia 
presupuestal 

(SIIF) 
(23/66/68/ 
69/70/82) 

Código 
proyecto 

Nombre del 
proyecto 

Valor proyectado 
para el desarrollo 

del proyecto 

Evaluación  Financiado  

1 9207 Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán 

23 SGPS- 
9760- 
2022 

Desarrollo de 
sistemas 
eficientes para el 
uso de la energía 
eléctrica 
enfocada a la 
industria 
manufacturera 
del departamento 
del 
Atlántico 

$ 388'944'347 Aprobado NO 

2 9207 Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán 

66 SGPS- 
9689- 
2022 

Herramienta U-
learning basada 
en IA, para 
aprendizaje 
adaptativo en 
programación de 
software, que 
contribuya a la 
formación en 
tecnologías 
virtuales. 

$ 125'043'500 Aprobado SI 

3 9207 Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán 

82 SGPS- 
10060- 
2022 

Sistema 
inteligente para 
la gestión del 
mantenimiento 
de activos a 
través de 
tecnologías IoT 
en el sector 
industrial del 
Atlántico 

$ 86'145'494 Aprobado NO 



 

 

 

 

 

 

4 9207 Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán 

82 SGPS- 
9862- 
2022 

Aprovechamiento 
de residuos en 
empresas del 
sector maderero 
del Atlántico 
2022, mediante 
la 
implementación 
de un modelo de 
economía 
circular. 

$ 67'205'500 Aprobado SI 

5 9208 Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán 

68 SGPS- 
9312- 
2022 

Fortalecimiento 
de la oferta de 
servicios de 
ensayos de 
materiales en la 
región caribe 
para 2022 bajo el 
modelo ISO/IEC 
17025:2017 
dando respuesta 
a las 
necesidades del 
sector industrial. 

$ 
364'716'642.50 

Aprobado SI 

6 9209 Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán 

68 SGPS- 
9320- 
2022 

Fortalecimiento 
de la oferta de 
servicios en los 
laboratorios de 
metrología de la 
región caribe 
para el 2022 bajo 
el modelo de la 
ISO/IEC 
17025:2017 
dando respuesta 
a las 
necesidades del 
sector 
industrial. 

$ 
271'756'111.50 

Aprobado SI 



 
 

ANEXO 6 
 

FORMATO DE INSCRIPCIÓN PARA PROYECTOS DE INNOVACION Y DESARROLLO 
TECNOLOGICO  

 
País Colombia 
Nodo  TIC 
Universidad  SENA 
Nombre del Semillero  SIDICA 
Nivel de Formación (Indique 
Grado o Semestre)  

Tecnico  
Tecnólogo 

Programa Académico  Tecnico en Sistemas  
Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información 

Título del Proyecto  

Desarrollo herramienta U -learning basada en IA, para el aprendizaje 
adaptativo en programación de software, que contribuya a la 
forma ción en tecnologías virtuales a niños y jóvenes del 
Departamento del Atlántico.  
 

Autor(es)  Alex David Gonzalez Pabuena  
Moises David Montenegro Guerra 

identificación   
Ponente(s)  
(máximo dos)  

Alex David Gonzalez Pabuena  
Moises David Montenegro Guerra 

 

E-mail de Contacto  Adgonzalez061@misena.edu.co 
mdmontenegro07@misena.edu.co 

 

Teléfonos de Contacto   
Área de la investigación  
(seleccionar una)  

 Subárea   

 
LINK DEL VIDEO DE 
SUSTENTACIÓN:  
 

 

 
1.  TITULO. Afirmación precisa que hace referencia al tema en torno al cual gira el proyecto de 
investigación.  
Herramienta U -learning  basada en IA, para aprendizaje adaptativo en programación de software, 
que contribuya a la formación en tecnologías virtuales.  
2. DESCRIPCION DEL PROYECTO. Descripción breve del proyecto a desarrollar y el estado 
actual del mismo. Máximo 2000 caracteres (con espacios) 
Ante la baja formación que en tecnologías virtuales existe en niños y jóvenes del departamento 
del Atlántico y la demanda creciente que el mercado colombiano y mundial tiene por mano de 
obra calificada en desarrollo de software, surge la ne cesidad de crear un proyecto de 
investigación que permita implementar una herramienta U -Learning basada en Inteligencia 
Artificial, para el aprendizaje adaptativo en programación de software, que contribuya a la 
formación de este público objetivo y permita  disminuir la brecha existente. En el proyecto se 
plantearán las dimensiones, los contenidos y los elementos requeridos para el diseño de la 
herramienta; se desarrollará el software especializado para el aprendizaje adaptativo en 
programación de software y  se validará el alcance de la herramienta a partir de la implementación 
del entorno de aprendizaje adaptativo basado en el uso de Inteligencia Artificial  
3. JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO. Describa los problemas y dificultades que se solucionarán 
con la ejecu ción del proyecto y las soluciones que plantea el proyecto para resolverlas. Explique 
la importancia de  realizar este proyecto y su impacto esperado.  Máximo 2500 caracteres (con espacios) 
La evolución acelerada de las tecnologías de la información ha transformado la vida de las 
personas, desde la manera de relacionarse, hasta la forma de capacitarse, formarse, trabajar y 

mailto:Adgonzalez061@misena.edu.co


 
 

producir conocimiento. Estas transformaciones han supuesto nuevos retos para las naciones en 
e l de s arrollo  de  polít icas  y e s t rat e gias  acorde s  con e l conte xto global, e s pe cialm e nte  e n e l cam po 
e duca t ivo, com o uno de  los  pilare s  fundam e ntale s  para e l de s arrollo  inte gral y s os te nible  de  la  
e conom ía . 
En la  actualidad las  te cnologías  de  la  inform ación e s tán pre s e nte  e n cas i todos  los  as pe ctos  de  
la  vida co t idiana, lo  cual ge ne ra la  ne ce s idad de  incorporar las  t e cnologías  digit ale s  e n e l s is te m a 
e duca t ivo con la  finalidad de  fom e ntar y e s t im ular e l pe ns am ie nto crít ico, la  re s olución de  
proble m as , la  a lfabe t ización digital, e nt re  ot ras  com pe te ncias  im portante s  a  la  hora de  
de s arrollars e  e fe ct ivam e nte  e n un e ntorno digit al (Cons e jo  Nacional de  P olít ica Económ ica y 
Social, 20 20 ). 
Las  nue vas  e xige ncias  de l e ntorno digit al, re quie re n niños  y jóve ne s  que  de s arrolle n 
com pe te ncias  acorde s  al s iglo  XXI, e n donde  la  ge ne ración de  conocim ie nto, e l pe ns am ie nto  
crít ico, la  re s olución de  proble m as  y la  alfabe t ización digital e s  una com pe te ncia ce nt ral para e l 
de s arrollo  e n e s ta  nue va e ra. 
De  acue rdo a  la  im portanc ia  que  tom a la  incorporación de  las  te cnologías  de  la  inform ación e n e l 
ám bito  e ducat ivo, e l grupo de  inve s t igación CNCA de l Ce nt ro  Nacional Colom bo Ale m án y 
conform e  a s u vis ión m anifie s ta  e n e l P lan Te cnológico de l SENA- Ce ntro  Nacional Colom bo 
Ale m án (SENA, 20 19 ) cons ide ra que  s e  hace  ne ce s ario  de s arrollar he rram ie ntas  para e l 
apre ndizaje  adaptat ivo  que  cont ribuyan a  la  form ación e n t e cnologías  virtuale s  e n niños  y 
jóve ne s  de l de partam e nto  de l At lánt ico. 
4.  OBJETIVOS Presentación del objetivo general y los objetivos específicos de s u investigación.  
Máximo 1000 caracteres (con espacios) 
De s arrollar he rram ie nta  U-le arning bas ada e n IA, para e l apre ndizaje  adaptat ivo  e n program ación 
de  s oftware , que  cont ribuya a  la  form ación e n t e cnologías  virtuale s  a  niños  y jóve ne s  de l 
De part am e nto de l At lánt ico. 
 

• P lante ar las  dim e ns ione s , los  conte nidos  y los  e le m e ntos  re que ridos  para la  dis e ño de l 
m ode lo de  he rram ie nta U-Le arning bas ada e n IA. 

• Validar la herramienta U-Learning a partir de los resultados obtenidos al implementar el 
entorno de aprendizaje adaptativo 

 
5.  ESTADO DEL ARTE DE LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO. Sinte t ice  e l 
conte xto ge ne ral (naciona l y m undial) e n e l cual s e  ubica e l te m a de l proye cto , e s tado actual de l 
conocim ie nto de l proble m a. Me ncione  e l e s t ado de  de s arrollo  de  la  t e cnología propue s t a  e n e l 
proye cto y las  fue nte s  de  inform ación t e cnológica cons ultadas  a  nive l naciona l e  inte rnacional.  
Máximo 3000 caracteres (con espacios) 
Es tado de l arte  - Re fe re nte s  inte rnacionale s : 
De s ign o f an Effe ct ive  WSN-Bas e d Int e rac t ive  u-Le arning Mode l (Hye -jin, K , Ronnie  D. , & Tai-
hoon, 20 12) 

o Mode lo  de   e ntorno  de  apre ndizaje  ubicuo; conce p tos  de  la  te cnología  de  com putación 
ubicua para e l apre ndizaje  s in lim itacione s  de  ubicación. 

o A Fram e work for De ve loping and Im ple m e nt ing u-Le arning Mode ls  (Cas e y & Fras e r, 
20 10 ) 

o Mode lo de  u-le arning  bas ado  e n t are as . Int e gra  conte nidos  de  apre ndizaje  de lim it ados  
y abarcando e le m e ntos  com o e l m ode lo y dom inio  de  apre ndizaje , e s t rat e gias  para la  
t rans fe re ncia  de l dom inio. 

Es tado de l arte  - Re fe re nte s  nacionale s : 
 Mode lo de  U-le arning bas ado e n plat aform as  de  TV e ve rywhe re . (More no, L pe z,20 20 ) 

o Mode lo para e s t able cim ie ntos  de  e ducación s upe rior e n Colom bia para e l  U-le arning . 
Fom e nta e l apre ndizaje  e n todas  parte s , ut ilizando cualquie r m e canis m o. 

 
 



 
 

6.  METODOLOGIA. P re s e nte  las  dife re nte s  fas e s  de  e je cución de l proye c to  e  ide nt ifique  las  
act ividade s  te cnológicas  a  de s arrollar e n cada una de  e llas  (inve s t igación, de s arrollo  te cnológico, 
as is te ncia  t é cnica, d is e ño de  protot ipos , e nt re  ot ros ). Máximo 3000 caracteres (con espacios) 
 
La inve s t igación s e  de s arrollará  e n 2  fas e s  que  s e  divide n con bas e  e n los  obje t ivos . 
 
Fase 1:  
En e s ta  fas e  s e  lle vará  a  cabo  e l obje t ivo  No. 1, que  corre s ponde  al p lante am ie nto de  
caracte rís t icas  y diagnós t ico de  apre ndizaje  de  la  población obje t ivo e n e l que  s e  de s arrollara  la  
de te rm inación de l grado de  conocim ie nto que  t ie ne n los  niños  y jóve ne s  e n te cnologías  virtuale s , 
para lo  cual s e  ut ilizará e l cue s t ionario  REATIC de s arrollado por (de  Moya Mart íne z, He rnánde z 
Bravo, He rnánde z Bravo, & Cózar Gut ié rre z, 20 0 9 ) e l cual t uvo com o finalidad ide nt ificar e l nive l 
de  conocim ie nto que  los  e s tudiante s  t ie ne n ace rca de  las  TIC, a  s u ve z conoce r e l grado de  
e m ple o y de  ut ilidad que  los  e s tudiante s  le s  otorgan a  las  TIC e n s u form ación; as í com o t am bié n 
s abe r e l e s t ilo  de  apre ndizaje  que  pre vale ce  e n e l us o de  las  TIC de  e s tos . 
P os te rior a  los  diagnós t icos  s e  de s arrollará  una prue ba de  conce pto con e l obje to  e n com probar 
la  viabilidad t é cnica de  la  ide a de l de s arrollo  de  la  plata form a t e cnológica, para e vide nciar s u 
pote ncial y funcionalidad, la  m e todología a  aplicar e n e s t a  act ividad s e  bas a  e n las  s iguie nte s  
e tapas : ide nt ificación de  las  ne ce s idade s  de l c lie nte , e s table ce r e s pe cificacione s  pre lim inare s , 
ge ne ración de  conce ptos  y probar e l conce pto. 
 
Fas e  2: e n e s t a  fas e  s e  lle vará a  cabo e l obje t ivo No. 2  y 3  La m e todología ut ilizada para e l 
de s arrollo  de  la  plata form a e l cual s e  bas an e n las  s iguie nte s  e tapas : Cons t rucción de  un m ode lo  
e s tadís t ico que  ut iliza los  datos  e xis te nte s  para  pre de cir datos  de  los  cuale s  no s e  dis pone . 
De te rm inar las  líne as  de  te nde ncia o  la  puntuación de  la  influe ncia . P ara la  cre ación de l m ode lo 
pre dict ivo s e  ut ilizan unidade s  de  m ue s t ra  dis ponible s  con at ributos  conocidos  y un 
com portam ie nto conocido, e s tos  últ im os  s e rán obte nidos  de l de s arrollo  de l prim e r obje t ivo . 
De s arrollo  de  m ódulos  de  de cis ión de s cribe n la  re lación e nt re  todos  los  e le m e ntos  de  una  
de cis ión –los  datos  conocidos  (incluye ndo los  re s ultados  de  los  m ode los  pre dict ivos ), la  de cis ión 
y e l pronós t ico de  los  re s ultados  de  una de cis ión– con la  inte nción de  pre de cir los  re s ultados  de  
una de cis ión e n la  que  s e  involucran gran cant idad de  variable s . Es tos  m ode los  pue de n s e r 
ut ilizados  e n la  opt im ización o  m axim ización de  de te rm inados  re s ult ados  m ie nt ras  m inim izan 
ot ros  
 
7. RESULTADOS Y ANALISIS TECNICO DEL PRODUCTO. Form ule  los  re s ultados  dire ctos  
ve rificable s  que  s e  alcanzarán con e l de s arrollo  de  los  obje t ivos  e s pe cíficos  de l proye cto, 
indicando las  carac te rís t icas  de l nue vo producto, proce s o o  s e rvicio . 
Los  re s ultados  pue de n s e r: -1. Ge ne ración de  nue vo  conocim ie nto o  de s arrollo  te cnológico; - 2 . 
Fortale cim ie nto de  la  capacidad cie nt ífica t e cnológica; -3 . Apropiación s ocial de  conocim ie nto; -
4 . Me joram ie nto de  las  capacidade s  product ivas .  
De fina las  carac te rís t icas  té cnicas  de l producto o  se rvicio  a  de s arrollar: capacidad, cualidade s , 
d is e ño, tam año, te cnología, caract e rís t icas , e tc . 
Máximo 3500 caracteres (con espacios) 
 
A nivel Educativo:  

• De finición de  un Mode lo  de  Us uario  Inte gral a  part ir de l cual s e  pue dan ge ne rar m ode los  
de  us uarios  que  re s pondan a las  ne ce s idade s  part iculare s  de  un s is te m a adap tat ivo.  

• Validación de l Mode lo de  Es tudiante  Inte gral a  part ir de  los  re s ultados  obte nidos  e n un 
e ntorno de  apre ndizaje  virtual adaptat ivo. 

• Dis e ño de  conte nidos  y e le m e ntos  audio vius ale s  para e l de s arrollo  de  las  te cnologías . 
Tecnológico:  

• Int e gración de  te cnologías  e xis te nte s  que  pe rm itan la  cons t rucción de  e ntornos  de  
apre ndizaje  virtual fle xible s , e s calable s  e  inte rope rable s .  



 
 

• Dis e ño de  e s t ándare s , e s pe cificacione s  y/o  m ode los  de  re fe re ncia que  pe rm itan la  
re ut ilización de  unidade s  y/o  obje tos  de  apre ndizaje  e n e ntornos  de  apre ndizaje  virtual 
adaptat ivos . 

 
 

8.  CONCLUSIONES. Descripción precisa de los aspectos más relevantes obtenidos en la 
e je cución de l proye c to. Máximo 2500 caracteres (con espacios) 
 
De nt ro  de  las  conclus ione s  plante an que  e s ta  inve s t igación pue de  s e rvir de  apoyo para analizar 
e l am bie nte  e n e l que  s e  de s e nvue lve n los  e s tudiante s  y as í ide nt ificar las  ne ce s idade s  y 
s ituacione s  que  pue de n influir e n e l de s arrollo  de  los  m is m os . Ade m ás , los  e s tudiante s  pue de n 
te ne r acce s o a  una m ayor capacidad de  com unicación e  inform át ica  y e nt rar e n un e s pacio  de  
apre ndizaje  s in barre ras  
 
9. REFERENCIAS. P re s e ntación de  las  fue nte s  bibliográficas  que  s irvie ron de  apoyo para la  
cons t rucción y de s arrollo  de  la  inve s t igación (5  re fe re ncias ).  Máximo 500 caracteres (con espacios) 

1. Are a More ira , M. (20 0 9 ). Int roducción a  la  Te cnología. Obte nido de  ht tp://up-
rid2.up.ac .pa :8 0 8 0 /xm lui/handle /123 4 5 6 78 9 /175 9  Banco Int e ram e ricano  de  De s arrollo  
(BID). (20 20 ). 

2. Usos y efectos de la inteligencia artificial en educación. Obtenido de 
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Usos-y-efectos-de-la-
inteligencia-artificial-en-educacion.pdf Begoña, Rodríguez, M., & Bazán , P. (s.f.). 

3. “Entornos educativos no presenciales en ámbitos académicos. Obtenido de 
https://www.linti.unlp.edu.ar/uploads/docs/entornos_educativos_no_presenciales_en_a
mbitos_academicos.pdf Benítez, R., Escudero, G., Kanaan, S., & Masip, D. (2013) 

4. . Consejo Nacional de Política Económica y Social. (2020). TECNOLOGÍAS PARA APRENDER: 
POLÍTICA NACIONAL PARA IMPULSAR LA INNOVACIÓN EN LAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS A 
TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DIGITALES. Obtenido de 
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3988.pdf Cukierman, U., 
& Vendrell, E. (2020). 

5. . ULearning:La revolución del aprendizaje. Observatorio de recursos humanos, 24-27. Casey, 
D., & Fraser, J. (2010). A Framework for Developing and Implementing u-Learning Models. 
Science Reference - IGI Global, 310-323. Chatterjee, S., & Bhattacharjee , K. (2020). 

 
La  e xte ns ión para  e l dilige nciamie nto de l form ato de  inscripción de  proye ctos  de  innovación y de sarrollo te cnológico 
se rá  4  m áxim o hojas .  
 
 



 

 
 

   
 
         

           

 
 

 
 
IDEAS COLOMBO,  pe ns a ndo e n c ie nc ia , tie ne  por obje to  da r s o luc ión a  
proble m á tic a s  
a  nive l s oc ia l, a m bie nta l, te c nológic o , indus tria l y/o  e duc a tivo . 
La s  Ide a s  que  de fine n a  e s ta  inic ia tiva  s e  re fie re n a  proye c tos  que  im pa c te n 
pos itiva m e nte  e n nue s tro  p la ne ta , que  c onte m ple n e l be ne fic io  de  la s  
ge ne ra c ione s  futura s  y c uyo im pa c to  s oc ia l c ontribuya  a  tra ns form a r la  his toria  de  
la  hum a nida d . 
 
 
 

III ENCUENTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN “IDEAS COLOMBO “2022  
 
Fecha : 10 de  junio  de  2022 
Hora:  08:00 AM a  12:30 PM  
Responsable:   Equipos  Se nnova  – Ce ntro  Na c iona l Colom bo Ale m á n  
 

Hora  Ac tivida d   Re s pons
a ble   

08:00 -08:30 AM 
 

 

Ac to  pro toc ola rio  (him no de  
Colom bia  -Him no de l Se na )  

Pa la bra s  de  s ubdire c tor  
 
 

Víc tor 
Arbe lá e z  

Pa la bra s  de  la  líde r SENNOVA 
 

Ca ro lina  
Ga rzón  

Pa la bra s  de l líde r de  s e m ille ro  He ine r 
Ca ba rc a s   

08:45-09:20 AM Ca s os  de  é xito   
09:30-10:15 AM Pre s e nta c ión de  proye c tos   

                
1.) Aprove c ha m ie nto  de  re s iduos  e n 

e m pre s a s  de l s e c tor m a de re ro  de l 
Die go  Le ja rde  -  
Wilm e r Be llo   

 
 

 
 

W.COLOMBOALEMANBQ.COM/SIDICA 

    NSA    
  RESA     NEA     CUTA 



 

 
 

   
 
         

           

Hora  Ac tivida d   Re s pons
a ble   

Atlá ntic o  2022, 
m e dia nte  la  im ple m e nta c ión de  un 
m ode lo  de  e c onom ía  c irc ula r. 
 

 
 

                         
2.) Cie rre  de  bre c ha s  m e tro lógic a s  e n 

m i pym e  a gro indus tria  de  la  re g ión 
c a ribe   

Ca rlos  Ra nge l -  
Angie  Figue roa    

 

               

3.) Sis te m a  de  ingre s o  y a s is te nc ia  por 
m e dio  de  re c onoc im ie nto  fa c ia l pa ra  
a pre ndic e s  SENA m edia nte  la  
utiliza c ión de  IA (SARF) 

J o ine r Es c orc ia - 
Ba yron Fonta lvo  
 

 

                                  

4.) Progra m a r gra nde s  ba s e s  de  da tos  
pa ra  unir la  ofe rta  c on la  de m a nda , 
pa ra  pre de c ir una  log ís tic a  

  

Álva ro  He rre ra -
Ma uric io  Goe na ga   

 

      
       

5.) Re c onoc e r los  progra m a s  de  
form a c ión SENA de  form a  inm e rs iva  
vide os  360° a  tra vé s  de  la  inte rfa z 
youtube  VR. 

Cris tia n Cá c e re s - 
Sa m ue l de  Arc o  
Ca ntillo  
 

09: 
6.) De s a rro lla ndo un a p lic a tivo  pa ra  

ide ntific a r y pre ve nir s uic id ios  e n 
a pre ndic e s  SENA. 

Ya udith Ca s tro-
Edwin Fue nm a yor 

 

    7.) Ilum ina ria s  y Ca rga s  Autos ufic ie nte s  Es tit Sa lga do 
Le ona rdo  Ge liz 

          8.) Aire a dor s o la r tipo  ve nturi g ira torio   
J ulio  Ba ños -
Ke ivin Pa lla re s   

 

          
9.) Tour virtua l e n a m bie nte s  de  

form a c ión a  tra vé s  de  la s  óc ulos  
que s t 2 

Hora c io  Za pa ta -
J hony Mora le s   

 
 

                                            10.)  AR-ne world    

 
 J e s ús  Gue rra  - 
 Browin Lópe z  
 
 



 

 
 

   
 
         

           

Hora  Ac tivida d   Re s pons
a ble   

                  
10:15-10:30 AM                                             Re frige rios   

10:30-11:30 AM        P re s e nta c ión de  Proye c tos   

 
                                                                           

11.) Molino  pulve riza dor dua l 

 
J os é  Moya no      
Ma rtíne z 
 
 

 

                                            
 

12.) Sis te m a  pa ra  optim iza r e l 
tra s la do     de  pa c ie nte s  a  hos pita le s . 

J ua n Góm e z- 
J o ine r Es c orc ia  
 

 

                                            
 

13.)  Ce ntro  de  s e rvic io  tribo lógic o  
pa ra  la  Indus tria  de  p roc e s o  e n e l 
CNCA 

 

Wa lte r Ca m ilo  
Ra m íre z Monte s  

 

                                            
 

14.) Vis ua liza c ión de  c onte nido  
e duc a tivo  por m e dio  de  la  re a lida d  
a um e nta da  

 J c oob Cha rris  
André s  Fe lipe  
Es c orc ia   

 
15.) Autom a tiza r e l p roc e s o  de  

e la bora c ión de  tra pe ros  

Enm a nue l 
Na va rro-Da nie l 
Sa nc he s  

 

16.) Dis e ño de  un Sis te m a  
Biom é tric o  por Re c onoc im ie nto  
Fa c ia l pa ra  e l Contro l de  Ac c e s o  
Ba s a do e n un Algoritm o Supe rvis a do  
de  Inte lige nc ia  Artific ia l. 

Ca rlos  Ma rio  
Ariza  Ba rra nc o  

 

17.) Mode lo  de  ja rd ín ve rtic a l c on 
ve ge ta c ión orna m e nta l pa ra  
e s pa c ios  públic os  e xte riore s  e n la  
s e de  Se na  m e ta lm e c á nic a  Ma la m bo  

Ka rina  Fe rna nda  
Corre a  

 

 
18.) Se le c c ión de  e s pe c ie s  

ve ge ta le s  c on pote nc ia l de  
a da pta c ión a nte  la  e xpos ic ión a  

Vivia na  Ba rrios  
Tole do  

 



 

 
 

   
 
         

           

Hora  Ac tivida d   Re s pons
a ble   

a gua s  re s idua le s  prove nie nte s  de l 
Arroyo de  Le ón. 

 

 
19.) He rra m ie nta  U- le a rning  ba s a da  

e n IA, pa ra  e l a pre ndiza je  a da p ta tivo  
e n progra m a c ión de  s oftwa re  

 
Mois é s  
Monte ne gro- 
Ale x Gonzá le z 
 

 

 

20.) Ela bora c ión de  ve la s  
a rom á tic a s  c on a c e ite  us a do  c om o 
e s tra te g ía  pa ra  la  pre ve nc ión de  la  
c onta m ina c ión e n la s  fue nte s  
hídric a s   

Ma ría   Pe droza  
Va le rie n Ma rtíne z 

 

                     

21.) Sim ula dor de  e ve ntos  e n la  re d  
pa ra  e l e s tudio  de  la  c a lida d  de  la  
po te nc ia  e lé c tric a  e n re de s  
indus tria le s  

Sa m ith 
J im e ne z-
J ona tha n 
Andre s  Ta ibe l 
Ariza  

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

   

   

       

           



 

 

 

Anexo Nro. 8 

Plan de Transferencia SENA 

SENAInnova Productividad para las Empresas 2.0 

 

INFORMACION SOBRE EL PROYECTO 

Entidad ejecutora: TECNEO S.A.S 

Representante Legal: Darwin Tejada Jaramillo 

Centro de Formación 

SENA 

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN- ATLANTICO 

Líder SENNOVA Centro 

de Formación SENA 

Carolina Garzón Rodríguez 

 

 

Nombre o título del proyecto. Creación de una red de mercadeo digital utilizando 

Blockchain y Big Data para la promoción y comercialización de productos y servicios 

contenidos en tiendas Chippy. 

OBJETIVOS DEL PROYECTO 

Objetivo general del 

proyecto: 

Crear una red de mercadeo digital utilizando Blockchain y Big data para 

la para la promoción y comercialización de productos y servicios 

contenidos en tiendas Chippy. 

Objetivos específicos 

del proyecto 

OE01: Planear y diseñar el ecosistema red de mercadeo digital utilizando 

Blockchain y Big data para la promoción y comercialización de 

productos y servicios contenidos en tiendas Chippy. 

OE02: Experimentar y validar el ecosistema red de mercadeo digital 

utilizando Blockchain y Big data para la promoción y comercialización de 

productos y servicios contenidos en tiendas Chippy. 

OE03: Desarrollar e implementar el ecosistema red de mercadeo digital 

utilizando Blockchain y Big data para la promoción y comercialización de 

productos y servicios contenidos en tiendas Chippy. 

OE04: Realizar el seguimiento y optimización del ecosistema red de 

mercadeo digital utilizando Blockchain y Big data para la promoción y 

comercialización de productos y servicios contenidos en tiendas Chippy. 

Objetivo del plan de 

transferencia: 

Ejecutar contrato de aprendizaje con 1 aprendiz en etapa productiva del 

SENA por 6 meses y Diseñar y ejecutar 1 seminario de 8 horas 

presencial. 

 

 

 

 



 

PRODUCTOS Y/O ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROYECTO 

PRODUCTO 
CÓD 

ACTIVIDAD 
ACTIVIDADES 

Informe de 
requisitos, 
variables y 

atributos para el 
modelo de negocio 
del ecosistema red 
de mercadeo digital 

R01-P01-A01 
Definir las variables y las métricas del ecosistema 

de red de mercadeo digital 

R01-P01-A02 Alquiler de servicios de alojamiento en la nube 

R01-P01-A03 
Recolectar la información relevante y procesar la 

información 

R01-P01-A04 
Definir la estructura de los datos y 

parametrización del ecosistema red de mercadeo 
digital 

Modelo de negocio 
del ecosistema red 
de mercadeo digital 

R02-P02-A05 Diseñar la solución tecnológica 

R02-P02-A06 Desarrollar la solución tecnológica 

R02-P02-A07 Realizar el registro marcario 

Infraestructura 
tecnológica 

R03-P03-A08 
Implementar la infraestructura tecnológica 

desarrollada y las mejoras generadas 

Contrato de 
aprendizaje 

R04-P04-A09 

Ejecutar contrato de aprendizaje con 1 aprendiz 
en etapa productiva del SENA por 6 meses, debe 

ser Tecnólogo en Análisis y desarrollo de 
sistemas de información y/o afines, él estará bajo 
la mentoría de 1 instructor del SENA en el área. 

Seminario de 
transferencia 
tecnológica 

R04-P05-A10 

Realizar 1 seminario de 8 horas presencial. Será 
impartido por capacitadores expertos en 

tecnología 4.0 y va dirigido 30 personas (Entre 
instructores y aprendices SENA) de la red 

tecnológica, de acuerdo con el plan de 
transferencia SENA y que cuenta con el 

aval de la líder del Centro Nacional Colombo 
Alemán. 

Administración del 
proyecto 

R04-P06-A11 

Elaborar y presentar informes técnicos y 
financieros en los tiempos y condiciones 

establecidas en atención a la interventoría del 
proyecto 

 



 

 

PRODUCTOS Y/O ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA TRANSFERENCIA DE 

TECNOLOGÍA 

Precise la descripción y alcance de las acciones, de conformidad con las opciones establecidas 

en los Términos de Referencia. 

 
 

Descripción del producto 

o actividad. 

Código de 

la 

actividad 

del 

Proyecto 

 
 

Indicador 

 
Fuente de 

verificación 

 
 

Meta 

 

 Contrato de aprendizaje con 

1 aprendiz en etapa 

productiva del SENA por 6 

meses, debe ser Tecnólogo 

en Análisis y desarrollo de 

sistemas de información y/o 

afines, él estará bajo la 

mentoría de 1 instructor del 

SENA en el área. 

A09 Número de 

aprendices 

vinculados con 

contrato de 

aprendizaje. 

1 Contrato de 

aprendizaje. 

1 aprendiz 

SENA en 

etapa 

productiva 

con contrato 

de 

aprendizaje 

por 6 meses. 

 

 1 seminario de 8 horas 

presencial. Será impartido por 

capacitadores expertos en 

tecnología 4.0 y va dirigido 30 

personas (Entre instructores y 

aprendices SENA) de la red 

tecnológica, de acuerdo con 

el plan de transferencia SENA 

y que cuenta con el 

aval de la líder del Centro 

Nacional Colombo Alemán. 

A10 Número de 

Asistentes/30. 

Registro de 

asistencia y 

registro 

fotográficos del 

seminario. 

100%  

 

 

PRESUPUESTO 

 

 Código del 

producto o de la 

actividad 

Cofinanciación 

SENA 

Contrapartida  

Total 

 

Efectivo Especie 

 A09 $4.500.000 $2.313.000 $0 $6.813.000  

 

 

 A10 $0 $0 $5.000.000 $5.000.000  

 Total $4.500.000 $2.313.000 $5.000.000 $11.813.000  



 

 

CRONOGRAMA 

 

 Código del Año  

producto o 

de la Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes  

actividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 A09              

 A10              

 

 

Responsable Firma 

Representante legal entidad proponente 

 
Darwin Tejada Jaramillo 

Documento de identidad No. 71.087.527 

 

 

 

VoBo Líder SENNOVA Centro de Formación SENA 

 

 

 

 
Barranquilla, Abril  15 de 2022 



 

 

 

INFORMACIÓN PARA DILIGENCIAR EL FORMATO TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA AL SENA 
 

La transferencia de tecnología al SENA con ocasión del proyecto deberá realizarse, con prioridad, a 

través de las siguientes actividades: 
 

• Vinculación de aprendices en modalidad de contrato de aprendizaje y/o participación de 

instructores en el proyecto. 

• Aportes para el proceso de diseño curricular del SENA, tales como expertos nacionales e 

internacionales que validen los diseños curriculares; expertos nacionales o internacionales que 

aporten contenido al diseño curricular; normas de competencia validadas nacional y/o 

internacionalmente; análisis de los perfiles de ingreso y/o egreso. 

• Participación de Grupos y Semilleros de Investigación del SENA, Tecnoparques y Servicios 

Tecnológicos del SENA. 

Por otra parte, se podrá incluir: 
 

• Actualización de instructores del SENA. 

• Transferencia de tecnología a los ambientes de aprendizaje de los Centros de Formación del 

SENA. 

• Manuales o protocolos de producción. 

• Documentos especializados y/o científicos para ser utilizados en el Sistema de Bibliotecas del 

SENA. 

• Conferencias, seminarios, talleres, trabajo de campo, jornadas de divulgación, entre otros, con 

el fin de buscar que los conocimientos desarrollados se transfieran a los beneficiarios del 

proyecto y que también sean debidamente incorporados al portafolio de servicios del SENA. 

• Actividades con otras entidades del sector productivo o empresarial en conjunto con el SENA. 

En el proyecto se deben identificar expresamente las modalidades y los productos de esta 

transferencia. 
 

Recomendaciones a tener en cuenta: 
 

• En el caso de formación se debe establecer claramente el tipo de evento, la cantidad de 

personas (instructores, aprendices) a capacitar, número de horas teniendo en cuenta la 

siguiente tabla: 
 

Tipo de 
evento 

Definición Duración No. 
Instructores/aprendices 
por Grupo * 

Conferencia/ 
ponencia 

Presencial o virtual, con metodología teórica, 
donde se presentan nuevos avances sobre temas 
relacionados con el desarrollo de las actividades 
del proyecto. 

De 2 a 4 horas Mínimo 200 máximo 
500 



 

Seminario Presencial o virtual con metodología 
teóricopráctica, orientado por uno o varios 
capacitadores que imparten conocimientos y se 
caracteriza por 
profundizar en una temática determinada para 
mejorar o actualizar los conocimientos de los 
participantes 

De 8 a 16 
horas 

Mínimo 20 máximo 100 

Taller Presencial o virtual, con metodología 
teóricopráctica (mínimo 60% horas prácticas), o 
práctica, que se lleva a cabo en un espacio de co- 
aprendizaje, donde todos los participantes 
beneficiarios construyen socialmente 
conocimientos, valores, desarrollan habilidades y 
actitudes a partir de sus propias experiencias 

De 8 a 24 
horas 

Mínimo 20 máximo 30 

Curso Presencial, virtual o combinada, con 
metodología teórico-práctica, en donde el 
capacitador presenta los fundamentos 
teóricos y procedimentales que servirán de base 
para que los participantes realicen un conjunto 
de actividades que les permitirán desarrollar la 
apropiación de los temas impartidos, a 
vincularlos con la práctica en el puesto de 
trabajo. 

40 horas Mínimo 20 máximo 30 

Visita de 
campo a las 
instalaciones 
de la 
empresa 
ejecutora 

Presencial en la medida en que las circunstancias 
lo permitan. 

 

Con el fin de mostrar y explicar los avances 
tecnológicos logrados para productos, servicios o 
procesos en la empresa ejecutora o beneficiaria. 

3 – 4 horas Dependiendo de la 
empresa. 

 

• En caso de que la actividad a seleccionar sea la vinculación de aprendices, aclare el número de 

contratos de aprendizaje que la empresa ofertará y la fecha de inicio propuesta. (Tenga en 

cuenta que el contrato aprendizaje tiene una duración de 6 meses, sujeto a los períodos 

académicos y disponibilidad de aprendices en etapa productiva). 

Presupuesto para Transferencia al SENA 
 

• Se deberá asignar como mínimo el 3% del valor total del proyecto para financiar la transferencia 

y la convocatoria podrá cofinanciar máximo hasta la mitad del valor asignado. 

• En el presupuesto del formulario SIGP se deberá utilizar el rubro “Transferencia de tecnología 

al SENA” para registrar todos los gastos que se planeen con cargo a la transferencia y no se 

podrán utilizar recursos de otros rubros para financiar actividades de transferencia. El valor total 

y fuentes del plan de transferencia consignado en el Anexo 3 debe ser el mismo que el reportado 



 

en el valor total y fuentes del rubro “Transferencia de tecnología al SENA” del presupuesto en 

el SIGP, de presentarse alguna diferencia primara el reportado en el SIGP. 
 

Contactos SENA para el Plan de Transferencia 
 

En el plan de transferencia se deberán incluir, como mínimo, la participación de un Centro de 

Formación del SENA que pueda aplicar los beneficios tecnológicos alcanzados con el proyecto. Para 

la selección del Centro se deberá tener en cuenta las líneas tecnológicas de éste y su afinidad con 

las del proyecto 
 

Con el propósito de coordinar el proceso de elaboración y concertación del plan de transferencia, 

las empresas deben identificar un Centro de Formación de conformidad con el tema y alcance del 

proyecto y contactar al Líder Sennova, según el listado anexo, con quien se validará la pertinencia 

de la selección y proceder con el trabajo conjunto. 
 

Nota: La interacción de las empresas con el Líder Sennova es respecto a la concertación del plan de 

transferencia, se precisa que la responsabilidad en la formulación del proyecto es de las entidades 

proponentes. 

Listado Líderes Sennova 
 

 
REGIONAL 

 
DEPENDENCIA 

 
NOMBRE 

 
CORREO 

 

AMAZONAS 
 

CENTRO PARA LA 
BIODIVERSIDAD Y EL 

TURISMO DEL AMAZONAS 

Angela Andrea 
Gonzalez Villa 

agonzalezvi@sena.edu.co 

 

ANTIOQUIA 

 

CENTRO DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES- LA 

SALADA - ANTIOQUIA 

Leonardo De Jesús 
Mesa Palacio 

lomesap@sena.edu.co 

 
 

ANTIOQUIA 

 

CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO 

AMBIENTAL - ANTIOQUIA 

Julian Andres Lenis 
Rodas 

 
 
jalenis@sena.edu.co 

 
 

ANTIOQUIA 

 

CENTRO DE DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL CUERO - 

ANTIOQUIA 

Manuel Alberto 
Guzman 

 
 
mguzman@sena.edu.co 

 
 

ANTIOQUIA 

 

CENTRO DE FORMACION EN 
DISEÑO, CONFECCION Y 

MODA.-ANTIOQUIA 

Marisol Osorio 
Beltrán 

 
 
marosorio@sena.edu.co 

 
 

ANTIOQUIA 

CENTRO PARA EL 
DESARROLLO DEL HABITAT Y 

LA CONSTRUCCION- 
ANTIOQUIA 

Hugo Fernando 
Ripoll De La Barrera 

 

hripoll@sena.edu.co 

mailto:agonzalezvi@sena.edu.co
mailto:lomesap@sena.edu.co
mailto:jalenis@sena.edu.co
mailto:mguzman@sena.edu.co
mailto:marosorio@sena.edu.co
mailto:hripoll@sena.edu.co


 

 
 

ANTIOQUIA 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA DE 
LA MANUFACTURA 

AVANZADA-ANTIOQUIA 

Jaime Alberto 
Jaramillo Carvalho 

jjaramilloc@sena.edu.co 

 
 

ANTIOQUIA 

 
 

CENTRO TECNOLOGICO DEL 
MOBILIARIO-ANTIOQUIA 

Jorge Enrique 
Gómez Arroyave 

 
 

jegomeza@sena.edu.co 

 

ANTIOQUIA 
CENTRO TECNOLOGICO DE 

GESTION INDUSTRIAL - 
ANTIOQUIA 

Luis Felipe Ortiz  

lfortizc@sena.edu.co 

 
 

ANTIOQUIA 

 
 

CENTRO DE COMERCIO- 
ANTIOQUIA 

Indy Bibiana 
Bedoya Botero 

 

ibedoyab@sena.edu.co 

 
 

ANTIOQUIA 

 
 

CENTRO DE SERVICIOS DE 
SALUD-ANTIOQUIA 

Diana Catalina 
Arcila Echavarría 

 
 
darcilae@sena.edu.co 

 
 

ANTIOQUIA 

 

CENTRO DE SERVICIOS Y 
GESTION EMPRESARIAL- 

ANTIOQUIA 

Cristian Darío 
Pimienta Ruiz 

 
 
cdpimientar@sena.edu.co 

 

ANTIOQUIA 
 

COMPLEJO TECNOLOGICO 
PARA LA GESTION 

AGROEMPRESARIAL- 
ANTIOQUIA 

Vanessa Lucia 
Flórez Ramos 

 
 
vflorezr@sena.edu.co 

 

ANTIOQUIA 
 

COMPLEJO TECNOLOGICO 
MINERO AGROEMPRESARIAL 

ANTIOQUIA 

Osman Rolando 
Ayala 

 
 
oayalap@sena.edu.co 

 

ANTIOQUIA 
 

CENTRO DE LA INNOVACION, 
LA AGROINDUSTRIA Y EL 

TURISMO-ANTIOQUIA 

Eliana Maria 
Estrada Mesa 

 

emestradam@sena.edu.co 

 

ANTIOQUIA 
 

COMPLEJO TECNOLOGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO 

Y TURISTICO-ANTIOQUIA 

Cecilia del Carmen 
Caballero Carmona 

 

caballeroc@sena.edu.co 

 
 

ANTIOQUIA 

 
COMPLEJO TECNOLOGICO, 

TURISTICO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL 

OCCIDENTE ANTIOQUIA 

Carlos Arturo Mejia 
Córdoba 

 
 
cmejiac@sena.edu.co 

 

ARAUCA 
 

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 

Mónica Alexandra 
Delgado 

 
 
mdelgadoc@sena.edu.co 

ATLANTICO CENTRO PARA EL 
DESARROLLO 

Jair Coll Gallardo Jcoll@sena.edu.co 

mailto:jjaramilloc@sena.edu.co
mailto:jegomeza@sena.edu.co
mailto:lfortizc@sena.edu.co
mailto:ibedoyab@sena.edu.co
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 AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - 

ATLANTICO 

  

 
 

ATLANTICO 

 

CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN- 

ATLANTICO 

Carolina Garzón 
Rodríguez 

 
 

cgarzonr@sena.edu.co 

 
 

ATLANTICO 

 
 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE 
AVIACION-ATLANTICO 

Julian Andres 
Garcés Muñoz 

 
 
jgarces@sena.edu.co 

 
 

ATLANTICO 

 
 

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS-ATLANTICO 

Claudia Johanna 
Gómez Pérez 

 
 
cjgomez@sena.edu.co 

 
 

BOLIVAR 

 
 

CENTRO AGROEMPRESARIAL 
Y MINERO-BOLIVAR 

Adriana Lucia 
Verhelst Salazar 

 
 
averhelst@sena.edu.co 

 
 

BOLIVAR 

 

CENTRO INTERNACIONAL 
NAUTICO FLUVIAL Y 

PORTUARIO - BOLIVAR 

Rene Alberto Garcia 
Mendoza 

 

regarciam@sena.edu.co 

 
 

BOLIVAR 

 
 

CENTRO PARA LA INDUSTRIA 
PETROQUIMICA-BOLIVAR 

Javier Lozano 
Alzamora 

 
 
jlozanoal@sena.edu.co 

BOLIVAR CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS-BOLIVAR 

Miladys Esther 
Torrenegra Alarcón 

mtorrenegraa@sena.edu.co 

 

BOYACA 
 

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO Y 

AGROINDUSTRIAL - BOYACA 

Angela Milena 
Fuerte Barón 

 
 

afuerteb@sena.edu.co 

 
 

BOYACA 

 
 
 

CENTRO MINERO- BOYACA 

Marlio Jahir Sierra 
Monroy 

 
 
mjsierra@sena.edu.co 

 
 

BOYACA 

CENTRO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA Y 
FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL- BOYACA 

Carmen Cecilia 
Zuluaga Arenas 

 
 
czuluagaa@sena.edu.co 

 
 

BOYACA 

 

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO Y 

MANUFACTURA- BOYACA 

Carlos Alirio 
Becerra Pedraza 

 
 
cabecerra@sena.edu.co 

 
 

CALDAS 

 

CENTRO PARA LA 
FORMACION CAFETERA- 

CALDAS 

Lidia Soledad Zárate 
Ramírez 

 
 
lszarate@sena.edu.co 

mailto:cgarzonr@sena.edu.co
mailto:jgarces@sena.edu.co
mailto:cjgomez@sena.edu.co
mailto:averhelst@sena.edu.co
mailto:regarciam@sena.edu.co
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CALDAS 
CENTRO DE 

AUTOMATIZACION 
INDUSTRIAL-CALDAS 

Nicky Anderson 
Gomez Hincapie 

 

nagomezh@sena.edu.co 

 
 

CALDAS 

 
 

CENTRO DE PROCESOS 
INDUSTRIALES CALDAS 

Hades Felipe 
Salazar Jiménez 

 
 

hsalazarj@sena.edu.co 

 
 

CALDAS 

 
 

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS-CALDAS 

Hilda Liliana 
Galeano 

 
 
hgaleano@sena.edu.co 

 
 

CALDAS 

 
 

CENTRO PECUARIO Y 
AGROEMPRESARIAL-CALDAS 

Carlos Alberto Ortiz 
Franco 

 
 
cortizf@sena.edu.co 

 
 

CAQUETA 

 
 

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA 

Carlos Alberto 
Torres Sanza 

 
 
catorres@sena.edu.co 

 
 

CASANARE 

 
 
 

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 
FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL DE CASANARE 

Fabian Ricardo 
Rodriguez 
Ballesteros 

 
 
frodriguezb@sena.edu.co 

 
 

CAUCA 

 
 

CENTRO AGROPECUARIO- 
CAUCA 

Edward Samir 
Zúñiga Dorado 

 
 

eszuniga@sena.edu.co 

 

CAUCA 
CENTRO DE 

TELEINFORMATICA Y 
PRODUCCION INDUSTRIAL 

CAUCA 

Daniel Sneyder 
Campo Zambrano 

 

dscampoz@sena.edu.co 

 
 

CAUCA 

 
 

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS - CAUCA 

Juan Pablo 
Martinez Idrobo 

 
 

jpmartinezi@sena.edu.co 

 

CESAR 
 
 

CENTRO BIOTECNOLOGICO 
DEL CARIBE-CESAR 

Luis Carlos Rincones 
Martinez 

 
 

lrincones@sena.edu.co 

 

CESAR 
 
 

CENTRO AGROEMPRESARIAL- 
CESAR 

Jose Yener Camargo 
Obregón 

 
 
jycamargo@sena.edu.co 

 

CESAR 
 

CENTRO DE OPERACION Y 
MANTENIMIENTO MINERO- 

CESAR 

Auris Marcela 
Parody Zuleta 

 
 
aparody@sena.edu.co 

mailto:nagomezh@sena.edu.co
mailto:hsalazarj@sena.edu.co
mailto:hgaleano@sena.edu.co
mailto:cortizf@sena.edu.co
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mailto:jpmartinezi@sena.edu.co
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CHOCO 

 

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Arturo Yecid 
Moreno Lopez 

 

amorenol@sena.edu.co 

CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL 

PORVENIR-CORDOBA 

 

Luis Ernesto Barrea 
 

lebarrera@sena.edu.co 

CORDOBA CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DE 

CORDOBA-CORDOBA 

Sandy Margarita 
Aldana Bula 

 

saldanab@sena.edu.co 

CUNDINAMARCA  

CENTRO INDUSTRIAL Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL 

DE SOACHA-CUNDINAMARCA 

Harvey Yadiver 
Dimate Rodriguez 

hdimate@sena.edu.co 

 

CUNDINAMARCA 
CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 
EMPRESARIAL- 

CUNDINAMARCA 

Carlos Alberto Cruz 
Ramirez 

 

cacramirez@sena.edu.co 

 

CUNDINAMARCA 

 

CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL- 

CUNDINAMARCA 

Carlos Gilberto 
Donoso Albarracín 

cgdonoso@sena.edu.co 

 

CUNDINAMARCA 
CENTRO DE LA TECNOLOGIA 

DEL DISEÑO Y LA 
PRODUCTIVIDAD 
EMPRESARIAL- 

CUNDINAMARCA 

Lady Johana 
Malagón Sanchez 

 

lmalagons@sena.edu.co 

CUNDINAMARCA  

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
AGROPECUARIA 

Sandra Ximena 
Toro Meléndez 

 

storom@sena.edu.co 

CUNDINAMARCA CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL- 

CUNDINAMARCA 

 

Lady Johanna Califa 
 

ljcalifa@sena.edu.co 

 

DISTRITO CAPITAL 
 
 

DIRECCION REGIONAL 

Jhonis Enrique 
Bermudez de 

Armas 

 

jenriqueb@sena.edu.co 

DISTRITO CAPITAL  

CENTRO DE TECNOLOGIAS 
PARA LA CONSTRUCCION Y LA 

MADERA-BTA D C 

Lady Alexandra 
Pamplona Acevedo 

 

lapamplona@sena.edu.co 

 
 

DISTRITO CAPITAL 

 
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES-BTA 

D C 

Carlos Andres 
Rivera Guerrero 

 
cariverag@sena.edu.co 

 

DISTRITO CAPITAL 

 

CENTRO DE GESTION 
INDUSTRIAL -BTA D C 

Jose Ricardo Forero 
Mendieta 

 

jrforero@sena.edu.co 

DISTRITO CAPITAL  

CENTRO DE MANUFACTURA 
EN TEXTILES Y CUERO-BTA D C 

Ana María Muñoz 
Gonzalez 

ammunozma@sena.edu.co 

mailto:amorenol@sena.edu.co
mailto:lebarrera@sena.edu.co
mailto:saldanab@sena.edu.co
mailto:hdimate@sena.edu.co
mailto:cacramirez@sena.edu.co
mailto:cgdonoso@sena.edu.co
mailto:lmalagons@sena.edu.co
mailto:storom@sena.edu.co
mailto:ljcalifa@sena.edu.co
mailto:jenriqueb@sena.edu.co
mailto:lapamplona@sena.edu.co
mailto:cariverag@sena.edu.co
mailto:jrforero@sena.edu.co
mailto:ammunozma@sena.edu.co


 

 
 

DISTRITO CAPITAL 

 
 

CENTRO DE TECNOLOGIAS 
DEL TRANSPORTE -BTA D C 

Nubia Stella 
Marroquín Del Rio 

 

nsmarroquin@sena.edu.co 

 

DISTRITO CAPITAL 

 

CENTRO METALMECANICO- 
BTA D C 

Rocío Contreras 
Santander 

 

rocosan@sena.edu.co 

 

DISTRITO CAPITAL 

 

CENTRO DE MATERIALES Y 
ENSAYOS-BTA D C 

Maria Camila Rico 
Rodriguez 

 

maricor@sena.edu.co 

DISTRITO CAPITAL CENTRO DE DISEÑO Y 
METROLOGIA-BTA D C 

Jhon Alexander 
Hernández Martín 

jhmartin@sena.edu.co 

 
DISTRITO CAPITAL 

 
CENTRO PARA LA INDUSTRIA 

DE LA COMUNICACION 
GRAFICA-BTA D C 

Meryl Eliana Téllez 
Ballén 

 
metellez@sena.edu.co 

 

DISTRITO CAPITAL 
CENTRO DE GESTION DE 
MERCADOS, LOGISTICA Y 

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION-BTA D C 

 

Nelson Giovanni 
Agudelo Cristancho 

 

nagudeloc@sena.edu.co 

 

DISTRITO CAPITAL 
CENTRO DE FORMACION DE 

TALENTO HUMANO EN 
SALUD-BTA D C 

 

Rafael Mesa Perez 
 

rmesap@sena.edu.co 

 

DISTRITO CAPITAL 

 

CENTRO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA-BTA D C 

René Alexander 
Guerrero Vergel 

rguerrerov@sena.edu.co 

 
DISTRITO CAPITAL 

 

CENTRO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS-BTA D C 

Ferly Antonio 
Valencia Serna 

 
favalencia@sena.edu.co 

DISTRITO CAPITAL CENTRO NACIONAL DE 
HOTELERIA, TURISMO Y 

ALIMENTOS-BTA D C 

Luz Angélica 
Quintero 

 

luzquintero@sena.edu.co 

DISTRITO CAPITAL CENTRO DE FORMACION EN 
ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 

- BTA DC 

Jaime Orlando 
Rodriguez 

 

jorodriguezp@sena.edu.co 

 
 

GUAINIA 

CENTRO AMBIENTAL Y 
ECOTURISTICO DEL 

NORORIENTE AMAZONICO - 
GUAINIA 

 

Lizzie Fernanda 
Cerón Girón 

 
 

lf907@misena.edu.co 

 
 

GUAJIRA 

 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE 
ENERGIAS ALTERNATIVAS- 

GUAJIRA 

Esmerlis Camargo 
Torres 

 
ecamargot@sena.edu.co 

 

GUAJIRA 

 

CENTRO AGROEMPRESARIAL 
Y ACUICOLA-GUAJIRA 

Edwin Garrido 
Weber 

 

egarrido@sena.edu.co 

GUAVIARE  

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO 

Y TECNOLOGICO DEL 
GUAVIARE 

 

Wilmar Clemente 
Gómez Holguin 

 

wgomezh@sena.edu.co 

mailto:nsmarroquin@sena.edu.co
mailto:rocosan@sena.edu.co
mailto:maricor@sena.edu.co
mailto:jhmartin@sena.edu.co
mailto:metellez@sena.edu.co
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HUILA 

 

CENTRO DE FORMACION 
AGROINDUSTRIAL-HUILA 

Sofia Imelda Mora 
Lamilla 

 

simora@sena.edu.co 

HUILA  

CENTRO AGROEMPRESARIAL 
Y DESARROLLO PECUARIO DEL 

HUILA-HUILA 

 

Silvia Cristina 
Carrera Quintana 

 
 

sccarreraq@sena.edu.co 

 

HUILA 
 

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DEL HUILA 

Heimar Hernán 
Coronado 
Hernandez 

 
 
hcoronado@sena.edu.co 

HUILA CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA 
EMPRESA Y LOS SERVICIOS- 

HUILA 

Juan Pablo Villamil 
Poveda 

 

jvillamilp@sena.edu.co 

HUILA CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
SURCOLOMBIANO-HUILA 

María Del Rosario 
Castañeda 

 

mdcastaneda@sena.edu.co 

MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- 

MAGDALENA 

Sergio Antonio 
Candelario 

 

scandelariop@sena.edu.co 

MAGDALENA  

CENTRO DE LOGISTICA Y 
PROMOCION ECOTURISTICA 

DEL MAGDALENA 

 

Sugey Martha Issa 
Fontalvo 

 
 
sissa@sena.edu.co 

META  

CENTRO AGROINDUSTRIAL 
DEL META 

Yeider Gutierrez 
Novoa 

 

ygnovoa@sena.edu.co 

 

META 

 

CENTRO DE INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DEL META 

Hernán Darío 
Lozano Clavijo 

 

hlozano@sena.edu.co 

NARIÑO  

CENTRO SUR COLOMBIANO 
DE LOGISTICA 

INTERNACIONAL-NARIÑO 

William Jesús 
Martinez Criollo 

 

wilmartinez@sena.edu.co 

 

NARIÑO 
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 

PESQUERO DE LA COSTA 
PACIFICA-NARIÑO 

Carlos Hernán 
Lucero Rincón 

 

chlucero@sena.edu.co 

NARIÑO CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCION LIMPIA – LOPE- 

NARIÑO 

Oscar German 
Ramos Ordoñez 

 

oramoso@sena.edu.co 

 

NORTE DE SANTANDER 
CENTRO DE FORMACION 

PARA EL DESARROLLO RURAL 
Y MINERO - NORTE DE 

SANTANDER 

 

Mary Carlota Bernal 
Jiménez 

 
 

mcbernal@sena.edu.co 

NORTE DE SANTANDER CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA 
EMPRESA Y LOS SERVICIOS- 

NORTE DE SANTANDER 

Wilmer Guevara wguevara@sena.edu.co 

PUTUMAYO CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - 

PUTUMAYO 

Emel John Burbano 
Ijaji 

 

ejburbanoi@sena.edu.co 

mailto:simora@sena.edu.co
mailto:sccarreraq@sena.edu.co
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QUINDIO  

CENTRO AGROINDUSTRIAL- 
QUINDIO 

Rodrigo Ivan 
Romero Zuñiga 

 

rromeroz@sena.edu.co 

QUINDIO CENTRO PARA EL 
DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA 

INDUSTRIA - QUINDIO 

Patricia Castaño 
Jimenez 

 

pcastano@sena.edu.co 

 

QUINDIO 

 

CENTRO DE COMERCIO Y 
TURISMO - QUINDIO 

Lina Maria Rios 
Pinilla 

 

lmrios@sena.edu.co 

RISARALDA  

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-RISARALDA 

Gulnara Paola 
Castaño Reyes 

 

gpcastano@sena.edu.co 

RISARALDA  

CENTRO DE DISEÑO E 
INNOVACION TECNOLOGICA 

INDUSTRIAL RISARALDA 

Juan Carlos Garcia 
Buitrago 

 

jcgarcia@sena.edu.co 

 

RISARALDA 

 

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS-RISARALDA 

Carlos Andrés 
Dávila Londoño 

 

cadavilal@sena.edu.co 

SAN ANDRES  

CENTRO DE FORMACION 
TURISTICA, GENTE DE MAR Y 
DE SERVICIOS -SAN ANDRES 

Keisha Howard 
Livingston 

 

khoward@sena.edu.co 

SANTANDER  
DIRECCION REGIONAL 

Andrés Mauricio 
García Bolaños 

amgarciab@sena.edu.co 

 
 

SANTANDER 

 
 

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-SANTANDER 

Juan Fernando 
Guarin 

 
jfguarin@sena.edu.co 

SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL- 

SANTANDER 

Ramón Silva 
Rodriguez 

 

rsilvar@sena.edu.co 

 

SANTANDER 
 

CENTRO INDUSTRIAL DEL 
DISEÑO Y LA MANUFACTURA- 

SANTANDER 

Edilberto Tovar 
Quiroz 

 

etovarq@sena.edu.co 

 

SANTANDER 
 

CENTRO DE SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y 

TURISTICOS -SANTANDER 

Julián Enrique Cely 
Cárdenas 

 

jcelyc@sena.edu.co 

 

SANTANDER 

 

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL 
DESARROLLO TECNOLOGICO- 

SANTANDER 

Leydi Bibiana 
González Pardo 

 

lbgonzalezp@sena.edu.co 

SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER 

Diego Fernando 
Suarez Peñaranda 

dfsuarezp@sena.edu.co 

 

SANTANDER 
 

CENTRO AGROEMPRESARIAL 
Y TURISTICO DE LOS ANDES- 

SANTANDER 

Flor Elba Mesa 
Rincón 

 

ferincon@sena.edu.co 
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SANTANDER 

 

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER 

Fredy Alonso Zafra 
Serrano 

 

fzafra@sena.edu.co 

 

SUCRE 

 

CENTRO DE LA INNOVACION, 
LA TECNOLOGIA Y LOS 

SERVICIOS-SUCRE 

Tulia Inés Perez De 
La Ossa 

 

tperezo@sena.edu.co 

TOLIMA CENTRO AGROPECUARIO LA 
GRANJA-TOLIMA 

Carlos Alberto 
Cervera González 

ccervera@sena.edu.co 

 

TOLIMA 

 

CENTRO DE INDUSTRIA Y 
CONSTRUCCION-TOLIMA 

Edna Piedad Ticora 
Lozano 

 

eticora@sena.edu.co 

 

TOLIMA 

 

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS-TOLIMA 

Julián Alonso 
Garzón Quiroga 

 

jagarzonq@sena.edu.co 

 
VALLE 

 
DIRECCION REGIONAL 

Iber James 
Quiñones Cadena 

 
ijquinones@sena.edu.co 

 

VALLE 

 

CENTRO AGROPECUARIO DE 
BUGA-VALLE 

Jose Edison Escobar 
Salcedo 

 

jeescobars@sena.edu.co 

VALLE  
 

CENTRO LATINOAMERICANO 
DE ESPECIES MENORES-VALLE 

Sandra Patricia 
Betancourt Botero 

betancourt@sena.edu.co 

 
VALLE 

 
 

CENTRO NAUTICO PESQUERO 
DE BUENAVENTURA-VALLE 

Luis David 
Rodriguez Castillo 

 
ldavisr@sena.edu.co 

VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION 

INDUSTRIAL – CEAI-VALLE 

Jose Fernando 
Perez Villa 

jfperezv@sena.edu.co 

 

VALLE 

 

CENTRO DE LA 
CONSTRUCCION-VALLE 

Aldo Rafael 
Vázquez Arce 

 

avazquez@sena.edu.co 

VALLE CENTRO DE DISEÑO 
TECNOLOGICO INDUSTRIAL- 

VALLE 

Jorge Hernán Lopez 
Botero 

 

johlopez@sena.edu.co 

VALLE  

CENTRO NACIONAL DE 
ASISTENCIA TECNICA A LA 
INDUSTRIA – ASTIN-VALLE 

Cesar Andres 
Amaya Hoyos 

 

camayah@sena.edu.co 

 

VALLE 
 

CENTRO DE GESTION 
TECNOLOGICA DE SERVICIOS- 

VALLE 

Derlyng Bedoya 
Manrique 

 

dbedoya@sena.edu.co 

VALLE  
 

CENTRO DE TECNOLOGIAS 
AGROINDUSTRIALES-VALLE 

Jose Alfredo Cobo 
Medina 

 

jacobo@sena.edu.co 
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VALLE 
 
 

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL-VALLE 

Constanza 
Montalvo 
Rodriguez 

 
 
cmontalvor@sena.edu.co 

 

VAUPES 
 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
SERVICIOS AMBIENTALES “JIRI 

– JIRIMO” - VAUPES 

Edgar Felipe Cortes 
Leon 

 

efcortesl@sena.edu.co 

 

VICHADA 
 

CENTRO DE PRODUCCION Y 
TRANSFORMACION 

AGROINDUSTRIAL DE LA 
ORINOQUIA -VICHADA 

Joaquín Flórez 
Reuto 

 

joaqflorez@sena.edu.co 

 

mailto:cmontalvor@sena.edu.co
mailto:efcortesl@sena.edu.co
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SENNOVA 2022



Convocatoria para la Cátedra de Competencias 
Interculturales

Convocatoria Catedra delfín 2022

Aprendices postulados a la convocatoria 

Nombre Completo Numero de 
Identificación Programa de formación

Joiner De Jesús Escorcia 
de la Hoz

1001821034 Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información

Juan Camilo Gómez 
Macias 1129488766 Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de 

Información

Browin Smith López 
Santiago 1043663123 Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de 

Información

Bayron Arley Fontalvo 
Albrecht

1001918459 Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información

Moises David Montenegro 
Guerra 1001892170 Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de 

Información



Convocatoria para la Cátedra de Competencias 
Interculturales

• Joiner De Jesús 
Escorcia de la Hoz

• Juan Camilo Gómez 
Macias

• Moisés David 
Montenegro Guerra

Aprendices 
impactados 

• Tecnólogo en Análisis y 
Desarrollo de Sistemas 
de Información

Programas de 
formación 
impactados 

Aprendices postulados a la convocatoria 



Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la 
Investigación y el Posgrado del Pacífico

• Joiner De Jesús 
Escorcia de la Hoz

• Fontalvo Albrecht 
Bayron Arley

Aprendices 
Verano presencial 
-Mexico

• Juan Camilo Gómez 
Macias

• Moisés David 
Montenegro Guerra
• Browin Smith López 

Santiago

Aprendices verano 
virtual 

XXVII Verano de la Investigación Científica 
y Tecnológica del Pacífico



¿Qué pretende el proyecto?

Ideas Colombo 2022

Total 
proyectos 
presentados 

40 Total 
programas 
impactados 

12
Aprendices 
impactados 

80



Programas de formación impactados 

N° Programa de formación N° de proyectos por Programa 
de formación

1 Tecnólogo en Análisis y Desarrollo en Sistemas de Información 6
2 Tecnólogo en Automatización Industrial 5
3 Tecnologo en Análisis y Desarrollo de Software 4
4 Tecnólogo en Aseguramiento Metrologíco Industrial 4
5 Tecnólogo en electricidad industrial 3
6 Tecnólogo en Mantenimiento Industrial 3
7 Técnico Mantenimiento de Equipos de Computo 3
8 Tecnólogo en Mantenimiento en equipos de refrigeración y ventilación 1
9 Técnico en Implementación y mantenimiento de equipos electronicos Industriales 1

10 Técnico análisis de muestras químicas. 1
11  Técnico en Programación Análitica 1
12 Tecnologo en Gestión de la Producción Industrial 1

Total general 33



Ciclo de preparación ideas Colombo 

101

Aprendices 
impactados 



Sensibilizaciones y Divulgación Semillero 
SIDICA

Total programas 
impactados 

9
Aprendices 
impactados 

201



Proyectos Sennova 2022

CONSECUTIVO LÍNEA PROGRAMÁTICA PROYECTO
SGPS-9689-2022 66 - INVESTIGACIÓN APLICADA Y 

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN EN 
CENTROS DE FORMACIÓN

HERRAMIENTA U-LEARNING BASADA EN IA, 
PARA APRENDIZAJE ADAPTATIVO EN 

PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE, QUE 
CONTRIBUYA A LA FORMACIÓN EN 

TECNOLOGÍAS VIRTUALES.

SGPS-9862-2022 82 - FOMENTO DE LA INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICO EN LAS 
EMPRESAS

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS EN 
EMPRESAS DEL SECTOR MADERERO DEL 

ATLÁNTICO 2022, MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE 

ECONOMÍA CIRCULAR.

SGPS-9320-2022 68- SERVICIOS TECNOLÓGICOS FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE 
SERVICIOS EN LOS LABORATORIOS DE 

METROLOGÍA DE LA REGIÓN CARIBE PARA EL 
2022 BAJO EL MODELO ISO/IEC 17025:2017 
DANDO RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL 
SECTOR INDUSTRIAL, BAJO LA MODALIDAD 
DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACIÓN.

SGPS-9312-2022 68- SERVICIOS TECNOLÓGICOS FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE 
SERVICIOS DE ENSAYOS DE MATERIALES EN 

LA REGIÓN CARIBE PARA 2022 BAJO EL 
MODELO ISO/IEC 17025:2017 DANDO 

RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL SECTOR 
INDUSTRIAL, BAJO LA MODALIDAD DE 
TRABAJO EN CENTRO DE FORMACIÓN.





Realización de talleres en el marco de preparación de ideas colombo  

 

 



 



Asistir a reuniones como consejera técnica del Programa Delfín  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Asistir a reuniones programadas por Sennova desde dirección general  

 









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Seguimiento al proceso de Catedra intercultural del programa delfín de la regional Atlántico  

 







 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

RESOLUCIÓN No. 08-                         DE 2022 
 
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 08- 02032 DE 2022 DE 
MOVILIDAD DE APRENDICES DE LA REGIONAL ATLÁNTICO, QUE 
PARTICIPARÍAN ENTRE JUNIO 17 Y AGOSTO 7 EN EL VERANO DE 
INVESTIGACIÓN EN MÉXICO, APOYANDO UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
BAJO LA TUTELA DE UN INSTRUCTOR INVESTIGADOR ADSCRITO AL 
PROGRAMA DELFÍN 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN DE LA REGIONAL 

ATLÁNTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral 10 del artículo 4° 
del Decreto 249 de 2004, delegado mediante Resolución No.1165 de 12 de Julio de 2017, y las modificaciones/ 
adiciones establecidas en las Resoluciones No. 1-00430 del 15/03/2022 

 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que mediante Resolución 000781 de 25 de abril de 2006 en su ARTÍCULO TERCERO. 
Reconocimiento de gastos de transporte, alojamiento y manutención de alumnos. A los alumnos 
del SENA, que, por decisión institucional, deban desplazarse a lugares diferentes al de la sede del 
Centro de formación en el cual están matriculados, para participar en actividades complementarias de 
los procesos de la formación profesional tales como ferias y eventos nacionales e internacionales, se 
des podrán reconocer gastos de transporte, alojamiento, manutención y visa, con cargo al rubro 
presupuestal de bienestar de alumnos. 
 
Las tarifas que se podrán reconocer a los alumnos se homologarán a los niveles 1 de la Resolución 
de Escalas de Viáticos vigente, y además de acuerdo con el PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando se 
requiera el desplazamiento de alumnos (sin acompañamiento de Instructor o de otros funcionarios), se 
elabora resolución motivada del subdirector del Centro respectivo, autorizando los gastos inherentes 
a nombre del alumno. Con base en la resolución debidamente legalizada se efectuará el pago 
respectivo. 
 
Que desde el año 2017, el SENA Regional Atlántico, con representación en el Centro Nacional 
Colombo Alemán, participa del programa Delfín, el cual busca fortalecer la cultura de colaboración 
entre las Instituciones de Educación Superior y Centros de Investigación integrantes del Programa, a 
través de la movilidad de profesores-investigadores, estudiantes y de la divulgación de productos 
científicos y tecnológicos. En lo particular para fortalecer el desarrollo de la investigación y el posgrado 
nacional. 
 
Que mediante resolución de adición No. 1-00430 del 15/03/2022 se trasladaron cuarenta y seis 
millones doscientos diez ml (46.210.000.00) al centro nacional colombo alemán para la movilidad de 
cuatro (4) aprendices, uno (1) por cada centro de formación, que participarían entre junio 17 y agosto 
7 en el Verano de Investigación en México, apoyando un proyecto de investigación bajo la tutela de un 
instructor investigador adscrito al PROGRAMA DELFÍN 
 
Que tres (3) de los aprendices del SENA Regional Atlántico fueron seleccionados por Instituciones de 
educación Superior mexicanas para participar en un proyecto de Investigación en el marco del XXVII 
Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico del Programa Delfín, que se llevará a 
cabo del 17 junio al 07 de agosto de 2022, por lo cual es necesario el traslado de estos jóvenes a la 
República de México. 
 
Que teniendo en cuenta lo expuesto en los considerandos anteriores, el subdirector del Centro 
Nacional Colombo Alemán.  

 
 

RESUELVE 
 

Se modifica la resolución 08- 02032 DE 2022 por error involuntario en la digitalización del N° del CDP 
5622 el cual el CDP correspondiente es el 5522 y por error aritmético en la sumatoria total del valor 
por aprendiz.  
 
ARTÍCULO PRIMERO: Autorizar el pago de 51 días de viáticos y gastos de Transporte de los 
aprendices que Participarán en el Verano Delfín: 
 

02177
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N° NOMBRES COMPLETOS TIPO DE 
IDENTIFICACIÓN 

N° DE 
IDENTIFICACIÓN 

CENTRO DE 
FORMACIÓN  

1 JOINER DE JESÚS 
ESCORCIA DE LA HOZ 

CC 1001821034 Centro Nacional 
Colombo Alemán 

2 BAYRÓN ARLEY 
FONTALVO ALBRECHT 

CC 1001918459 Centro Nacional 
Colombo Alemán 

3 JULIETH DEL CARMEN 
GONZALEZ MARTINEZ 

CC 1143455003 Centro Industrial y 
de Aviación 

 
 
El valor a reconocer por 51 días de viáticos, gastos de viaje y desplazamiento para los aprendices es 
de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS ($ 25'863'000.oo),  
Que corresponden a  UN MILLÓN OCHOCIENTOS MIL   PESOS  ($1.800.000.oo) por concepto de 
alimentación, CUATRO MILLONES  ($4.000.000.oo) por concepto de gastos de tiquetes aéreos, 
transportes entre terminales y transporte interno, DOS MILLONES DE PESOS  ($2.000.000.oo) por 
concepto de hospedaje, SEISCIENTOS  MIL PESOS (600.000.oo)  Por concepto gasto seguro de 
viajes, DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL PESOS(221.000.oo), por concepto de expedición de pasaporte  
dando la sumatoria por aprendiz de OCHO MILLONES  SEISCIENTOS VEINTIÚN MIL  PESOS   M/L 
($ 8'621'000.oo) los aprendices recibirán: 
 

Nombres 
Completos 

Tipo De 
Identificación 

N° De 
Identificación 

Entidad 
Bancaria 

N° Cuenta Valor a 
Recibir 

JOINER DE 
JESÚS 
ESCORCIA DE 
LA HOZ 

CC 1001821034 BBVA 476363437 $8.621.000.00 

BAYRÓN ARLEY 
FONTALVO 
ALBRECHT 

CC 1001918459 DAVIVIENDA 3137292352 $8.621.000.00 

JULIETH DEL 
CARMEN 
GONZALEZ 
MARTINEZ 

CC 1143455003 FALABELLA 114090166633 $8.621.000.00 

 
 
VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS ($ 25'863'000.00),  
AMPARADO POR EL CDP N°  5522 DEL 2022-03-30 
 
 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Para efectos de la legalización de los gastos de que trata el Artículo Tercero, 
Parágrafo tercero de la Resolución 000781 de 25 de abril de 2006, los aprendices deben presentar el 
respectivo tiquete, pasabordos, y se procederá en los términos que fija la Resolución de Viáticos 
vigente. 
 
 
ARTÍCULO TERCERO: Notificar la presente Resolución a los aprendices: 
 
JOINER DE JESÚS ESCORCIA DE LA HOZ 1001821034 de Barranquilla 
BAYRÓN ARLEY FONTALVO ALBRECHT 1001918459 de Barranquilla 
JULIETH DEL CARMEN GONZALEZ MARTINEZ 1143455003 de Barranquilla 
 
 
 
ARTICULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

 
 

02177
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Dada en Barranquilla a los  
 
 
 
 

Víctor Fabián Arbeláez Torrejano 
Subdirector de Centro Nacional Colombo Alemán 

 
 
 

Revisó: Efrén García   
Instructor   
 
Proyectó: Deyarine Pedraza  
Apoyo Sennova  

02177

06 JUN 2022



Realizar el cargue de proyecto del Centro a la plataforma Redcolsi 

 

 

 

 

 

 

 



Organizar la salida de los aprendices de la regional Atlántico al verano delfín en el país de México  

 



 

 

 

 



Liderar, organizar y programar el equipo de Desarrollo para el proyecto U-Learning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Organización del III Encuentro de semillero de Investigación "ideas Colombo 2022"



 

 



 

 

Liderar el equipo de desarrollo para la realización de la página para el III Encuentro de semillero de 

Investigación "ideas Colombo 
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CONVOCATORIA FOMENTO A LA INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN LAS EMPRESAS–
SENAINNOVA “POR LA REACTIVACIÓN DEL PAÍS”  

 

 
EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN - MINCIENCIAS – 

 

ANEXO 4. FORMATO PLAN DE TRANSFERENCIA SENA 
 

INFORMACION SOBRE EL PROYECTO 
Entidad ejecutora: ADAPTING AMÉRICA S.A.S. 

Representante Legal: Rubén Lafuente Jorge 
Centro de Formación SENA Centro Nacional Colombo Alemán (Atlántico) 

Dinamizador SENNOVA 
Centro de Formación SENA Carolina Garzón Rodríguez 

 
OBJETIVOS DEL PROYECTO 

Objetivo general del 
proyecto: 

Desarrollar modelos predictivos de Machine Learning para documentos 
electrónicos, empaquetarlos en un conjunto de servicios web disponibles en 
cloud privado y aplicarlos en flujos de trabajo para la automatización de los 
procesos gestionados por un software profesional de gestión documental. 

Objetivo del plan de 
transferencia: 

Incorporar a un aprendiz de ADSI con acompañamiento de un instructor del 
SENA y capacitar a un grupo de aprendices e instructores del SENA en las 
tecnologías a emplear en este proyecto, aplicadas mediante un taller teórico-
práctico. 

 
PRODUCTOS Y/O ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROYECTO 

El proyecto prevé las siguientes actividades durante la vigencia del proyecto: 
1. Especificaciones técnicas y prototipos 
2. Diseño de modelos de Machine Learning 
3. Desarrollo de API de web services para modelos predictivos 
4. Integración de la API en el SGDEA propio 
5. Validación y optimización del prototipo final en piloto 
6. Difusión de resultados del proyecto  
7. Plan de transferencia al SENA 
8. Coordinación y gestión del proyecto 

 
Se han identificado los siguientes productos o entregables a suministrar: 
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• Módulo de clasificación inteligente del SGDEA propio (Abox-ECM) – tipo SOFTWARE (on premises) 
• Servicio en cloud de clasificación predictiva para SGDEA -tipo SOFTWARE (en cloud) 
• Guía para la integración de SGDEA con modelos predictivos inteligentes – tipo INFORME de 

consultoría tecnológica.  
• Artículo científico con resultados del proyecto – tipo PUBLICACIÓN de investigación. 

 
 

PRODUCTOS Y/O ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 
Precise la descripción y alcance de las acciones, de conformidad con las opciones establecidas en los 

Términos de Referencia. 
 

Descripción del producto Indicador Fuente de 
verificación Meta 

Vinculación de aprendiz de ADSI con 
acompañamiento instructor SENA 

Meses de 
vinculación 

Contrato de 
aprendizaje 

6 meses con 
acompañamiento 

instructor 
Taller teórico-práctico de transferencia 

de tecnologías al SENA (16 horas) 
Nº horas lectivas/ 

Asistentes 
Evidencias del evento 

(planillas). 
Material de 

capacitación. 
Certificados 
expedidos. 

16 horas / 
20 asistentes 

    
 

 
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA ASOCIADOS A LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 

Indique los programas de formación titulada con el respectivo nivel que están relacionados con los productos, 
actividades a desarrollar y/o personal (aprendices e instructores) que participan en la transferencia de 

tecnología. 
 

Código del 
Programa Nombre del Programa Nivel de Formación 

228106 Tecnólogo en Análisis y desarrollo de Sistemas de 
información 

Tecnólogo 

288118 Tecnólogo en Análisis y desarrollo de Software Tecnólogo 
233101 Técnico en sistemas Técnico 
233104 Técnico en programación de software Técnico 
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PRESUPUESTO 
 

Producto y/o 
actividad 

Cofinanciación 
SENA 

Contrapartida Total Efectivo Especie 
Vinculación de 1 

aprendiz del SENA 
(ADSI) 

$3.000.000 $3.000.000 $0 $6.000.000 

Seminario de 
transferencia 

tecnológica al SENA  

$1.500.000 $1.500.000 $0 $3.000.000 

     
Total $4.500.000 $4.500.000 $0 $9.000.000 

 

 
CRONOGRAMA 

 

Producto y/o 
actividad 

Año 
Mes 

1 
Mes 

2 
Mes 

3 
Mes 

4 
Mes 

5 
Mes 

6 
Mes 

7 
Mes 

8 
Mes 

9 
Mes 
10 

Mes 
11 

Mes 
12 

Vinculación de 1 
aprendiz del SENA 

(ADSI) 
            

Seminario de 
transferencia 

tecnológica al SENA  
            

             
 

 
Responsable Firma 

Nombre del Representante Legal entidad 
proponente: 

  
Rubén Lafuente Jorge 

Nombre del Dinamizador Sennova: 
Centro de Formación SENA: 

 

 
Carolina Garzón Rodríguez 

 
Barranquilla, 15 de abril de 2022. 



Organizar la divulgación de los aprendices que realizan el Verano Delfín  
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