Secretaria de Sdtud
Subred Integrada de Servicios e Salud

‘Ceniro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 3169 2022| C.D.P.No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL i i
-Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
‘Unidad a la que pertenece; UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS

cC. (80875579

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

| de: [BOGOTAD.C.

Valor Mensual: [$ 24.584.040

Valor a cobrar:[$ 1.9.667‘232

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

1 $2.610.157 1286 2022-05-01 2022-01-15 1 FEBRERO $19.624.800 $2,428.451 80875579 10/02/2022
2 $ 5.634.027 1385 2022-01-15 - [2022-05-31 2 MARZO $ 18.564.000 $2,428.600 80875579 5/03/2022
3 $ 49.168.080 0 2022-06-01 2022-08-15 3 ABRIL, $19.624.800 $2.997.200 57998508 11/04/2022
4 50 0 4 MAYO $20.213.544 $2.428.600 58701503 5/05/2022
3 5 JUNIO_ $19.667.232 $2.501.400 59326262 10/06/2022
5 y - - -
7 7
3 8
9 9
10 10
11 11
12 12

Resumen de

contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPEC[ALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERV'ICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

" Desde: 2022-06-01

Realizar los dentro del plan de manejo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertineiite , ¢n comrespondencia con las|
neccsldades delos pacxcnles y lemcndo en cuenta que todas Ius decisiones clinicas gencmdﬂs en ln atencion

Sovalind dal 1dol

N
|
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Hasta: |2022-06-30

Realizé las dentro del plan de manejo,
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y ,en con las de los|
pucwnlcs ¥y teniendo en cuenta quc lodas lns decisiones cl(muls genemdns en la atencion mechca procurardn el

% & = 5
[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bnndnr unn utenclén en salud huscundo los mejores

de

U Ldal Al

i 4
Brindé una atencién en salud buscando los mcjorcs

de M

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambiente de alencmn Yy el principio pcmm.ncm en un nmblenh, de alenmén y el principio de equidad y con énfasis|
de equidad y con énfasis en actividad i nciones y guias de atencion, de  |en it y guias de atencién, de acuerdo a los estdndares del
acuerdo a los de y dif S - habilitacion y acreditacion,
| Prestar sus servicios la g dc lu SUBRED su vision, misién,  |Presté sus servicios la de la SUBRED, su vlsl()n, nusnbn, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgdnica d técnicos, y las orgdnica regly , téenicos, ci y di i las di

directrices institucionales

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubmum en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Realizo lus actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferto ell
servicio

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre lacondicién clinica, plnn de manejo, atencion y recomendacmnw de
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i ol

3

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso,

el proceso de atencidn.

resolvid i das con el proceso de atencién.

Y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Llevar registro de las asj
informes estadisticos definidos por la institucién y l.odos aquellos registros

los

Llevd registro de las ¢ i asi como mantuve actualizados los informes|

para el

de los procesos de costos y facturacién.

definidos por la msul\lclbn ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de fos procesos de
costos y facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir €l cédigo de ética médica ¥.las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste In atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplid ol codigo de tica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde se prest6 la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera s participacion ¢ impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizo ¢l seguimicnto y control a pacientes en fos‘que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emilir conceptos médicos que se le requieran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u otros
i iales o inistrativos que sean

Emitd conceplos médicos que se le requirieron, realizé restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
i i o ini: ivos que se solicil

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ylegible la historia clinica del paciente (¢n los casos!

Diligencié en forma completa, oportuns, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que 56|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente ¥ de los registros clinicos.

d

Gumnuzo 1a debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lai y ad de los equipos, el
Mutilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d lo de las &
DOr 81 i6n guando los daffos se i n0r 0]

ei asi como la

M

Garanti;

la ii y adecuado
racional de los recursos que la Subred aporte al

de los equipos,
de las

asi como la utilizacion|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fislcos Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de proplednd del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reporté al 4rea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del

destine a las actividades asistenciales.

%[ El contratista debers velar por I seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
Hdel servicio.

(El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

b
o N
| Participar enel 1 de las politicas institucionales, Participd encld 1 de las politicas institucionales, sns(ema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
.- sistema inteerado d¢ gestion, acredi sepuridad del paciente v demés activi das dentro e pestion, eeuridad. del vaciente v demé dentro el sistema oblj de ] —
5 : Tener la disposicion de participar en la programacién de nctxvldndes del ssrvlcm . particip6 en la programacién de actividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g

%

v -
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

anclpar enla y adhy de guiss, manuales, procedimicntos |Participd en la elab i Jt y de guins, manuales, procedimientos y protocolos]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
§ x|y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
% Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requenmxenlos mlennslllucxonalt.s ¥y extra Apoy6 a la Entidad en las id; que se seghn y extra insti EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
msmucwnulcs i ~
Participar en la elab de a rech y 1 que se presénten en desarrollo de [Participé. en la de a 1 que se en d llo de la[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a atencion que se obliga & prestar a los usuarios o pecientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciongs iniciales evitando ﬂsl que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 ¢l apoyo necesario parn dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacién por parie de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién, participar en los analisis
]2 los que sea convocado e-implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que sea|
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“|Reportar los eventos de bli in con la

ida en la vigente.

Report§ los eventos de nolif ia con la

enla d vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y reportar los de

vitales de acuerdo a ln normatividad

Diligencid y repoitd los de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudianies
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- [Instruira la

delas

sobre la p propias de su

Instruyé a fe idad sobre la de las

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités Y eventos a los cunles sea
convocado.

Participé en las jornadas de capacilacidn, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘| Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dichia situacién a'su supemsor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

<

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligacionesy

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, e

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de

contrato nuevo|

C.C. 80.875.579

BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVERDE

“DIRECTOR TECNICO COD
: GRADO 05

IRAYDA LAVERDE

1GO 009

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
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o CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS, identificada con CC nimero 80875579, aport6 por el empleado
CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS identificado(a) con CC numero 80875579 quien se encuentra registradoa a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para para los periodos de pensién comprendidos entre 2022-1 y 2022-5 de la siguiente forma.

0 30 : $7,001,2° 0.12500 $875,200 $0 $0. Enero- 56718930 | 11/02/2022 . No

EPS010 : EPS Sura 5
7 80 . 2022 :
231001 : Colfondos 5 0 {30 $7,0012 0160000 $1,120,300 $35.100 $35100. Enero- | 56718930  11/02/2022 : No
7 80 2022
14-23 POSITIVA 5 0 30 ©$7,0012° 002436  $170,600 $0 $0. Enero- 56718930  11/02/2022 No
COMPANIA DE 7 80 2022
SEGUROS ,
EPS010 | EPS Sura 5 0° [ 30 $7.8485 0125000  $981,300 $0 $0° Febrero- 57248502 : 07/03/2022 - No
7 20 2022 :
231001 : Calfondos 5 0. | 30 0$7,8499 0160000 $1,256,000 $39,300 $39,300 Febrero- 57248502  07/03/2022 No
' 7 20 2022
14-23  POSITIVA 5 0 30 :$7,8499. 002436  $191,300 $0 $0  Febrero- - 57248502 ' 07/03/2022 : No
COMPANIA DE 7 20 2022
SEGUROS :
EPS010 :EPS Sura 5 0 30 . $74256° 012500.  $928,200 $0 $0. Marzo- 57998508 °11/04/2022 No
7 00 ¢ 2022
231001 _ Colfondos 5 0 30 .$74256° 016000  $1,188,100 $37,200 $37,2000 Marzo- . 57998508  11/04/2022 | No
: 7 00 2022 ,
11423 ' POSITIVA ‘5 0 . 30 $7.4256. 002436  $180,900 $0 $0. Marzo- 57998508  11/04/2022 : No
COMPANIA DE 7 00 2022
SEGURCS
EPS010 : EPS Sura 5 0 30 | $7,849,9° 0.12500.  $981,300 $0 $0. Abril-2022 58701503  05/05/2022 . No
7 20
231001 Colfondos 5 0 30  $7,849,9 0.16000°  $1,256,000 $39,300 $39,300° Abril-2022 58701503 - 05/05/2022 - No
. 7 20
1423 [POSITIVA 5 0 30 0 $7.849.9. 002436  $191,300 $0 $0 Abril-2022 58701503 . 05/05/2022 No
COMPANIA DE 7 , 20 ,
SEGUROS : ; ;
EPS010 :EPS Sura 5 0. 30  $80854: 0.12500: $1,010,700 $0 $0: Mayo- 59326262 . 10/06/2022 ' No
1 7 18, 2022
231001 Colfondos 5 0. {30 $80854 0160000 $1,293.700 $40,500 $40,5000 Mayo- 59326262 - 10/06/2022 : No
7 : 18 2022
14-23  {POSITIVA 5 ‘0 30 . $80854: 002436  $197,000 $0: $0° Mayo- | 59326262 ' 10/06/2022 ' No
COMPANIA DE 7 18 2022
SEGUROS
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CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS

NIT: 80875579-8

Régimen: No responsable de IVA

Persona Natural

CRA 9B # 113 -69 APTO 305, Bogoté D.C., Bogota, Colombia

R Tel. 3102591019

Email. kmilo_a@msn.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764027376933 valida desde 2022-04-04 hasta 2022-10-04 rango.
 desde CR28 hasta CR1 00 .

—
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ‘ W
CENTRO ORIENTE E:S. E FACTURA ELECTRONICA DE CR33
NIT: - 900959051-7 VENTA: _ -
Direccion: DIAGONAL 34 No. 5:45, Bogota D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3444484 HORA EMISION: 08:55:04
Email: : hospltaI|zac:|onstaclara@subredcentroorl}e‘nte.gov.co FECHA FIRMADO: 02/05/2022 08:55:06
Tipo de negociacién: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
-Medio de Pago: Transferencia Crédlto Bancarlo - ~7 — - —
Fecha de Pago: 3000612022 DIA MES | ANO DIA | MES ANO
Total de Lineas: 1 - 02, 06 2022 02 . 06 2022
# | coDIGO "DESCRIPCION U.MEDIDA | CANTIDAD| PRECIO U. IVA |- bcTo- | - TOTAL
1 {85121200-5 - - |Servicios de médicos especialistas wsD 1,00 $19.667.232,00 0,00 $19.667.232,00
- ’ 216 HORAS MES DE JUNIO . . . . . .
. J
Notas: Subtotal: - : $19.667.232,00
Cargos: . $0.00
- N v ]
SON: (diecinueve millones seiscientos sesenta y siete mil dosciehtos treinta ydos pesos) - Descuento: $0.00 .
iUFE: 3808121bd9foff1 1chbcdd55b5b4623eda620b807cf9daa4725651f61 bdfed853ab4f33b4c4079db981 4b712ac95401 Total: $19.667.232,00 )

Firma Digital:

mA+08vBnUTIZOaNUWNXXK!

70wWZiwMUX6ABJILFImuDZBAg FpprX4mkanggAXZssRBQHqXIBVweOSZImmSIFJ

JICORS;
|E24qNvigVu1xFwe3XpO7Wbh8/pMQJ+F) n55pzk9Xc7b8ny9POKtNr4+3qMTaS7gOI4her’2x8QOuLBJGDklMms+F1HM4PJOQrk25p00r20]0AH+81 Mz
V112decOSpp4cljSA18uRtqDFDHoy 1MUCP8DkUoR3pNgriLz7iNfzVVaAMcF JwSkV73RBr1 9yZOzwprJQSuBInerCVrISI326MJ+g4|h2D|JA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez acéptada declara haber re0|b|do los bienes y servicios a

satisfaccion.

Representaclon Grafica de la’Factura de Venta Electrénlca

Software:eFactura Proveedor tecnologico: cahdena. NIt 6509305340




