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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha velez, Junio 2022

Senfor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3422796
Coordinador Académico

Centro De Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3422796
LUIS Emilio salzar Orjuela , identificado con la cédula de ciudadania No. 13930466 de Malaga ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion academica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
seiscientos cuarenta mil sesenta pesos M/cte. (35.640.060). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero del
2022, por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarenta y cinco pesos Micte
($2.319.045). b) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos senta y un mil
seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), de Marzo a Noviembre de 2022. ¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre por valor de trescientos sesenta y seis mil ciento sesenta y
cinco pesos M/cte. ($366.165).

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2022.

OBJETO:presentar servicios personales de caracter temporal orientando la formacion del
programa de articulacién con la media en el &rea agropecuaria, conforme a los modelos
formativos establecidos del CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, desarrollar y Se ejecutd actividades Se anexa la guia
apoyar pricesos de aprendizaje en | formativas orientadas al | de aprendizaje
cualquiera de las estrategias de desarrollo pecuario en elDRIVE en el
respuesta institucional para los capacitando a los mes junio
diferentes grupos poblacionales aprendices de grado 11
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objeto de Formacion Profesional
Integral.

de las 4 instituciones
que tengo a mi cargo,
Granja ,Bolivar,
Guavata,Miralindo con la
guia reportar informacion
con base en los registros
generados en cada uno
de los procesos de la
actividad pecuaria por
especie

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestién y demas normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en
el SENA y ademés a

entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas

debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestién de Centros y

Registro y Certificacion.

Se realiza el pago de
seguridad social, ademas
de la listas de inscriptos al
programa técnicos en
produccion agropecuaria

Anexo
pantallazos
planillas de
Pagos delos
parafiscales (Eps,
ARL,Pension), y
la planilla de
Contratista
DRIVE mes de
junio

Participar en procesos de promocion
de los programas de

Formacion  Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica

programados por el Centro

Se participa en la
iscripcion de elaboracion
de instrumentos de
evaluaciéon oferta
educativa que esta
ofreciendo el CGAO
velez

Anexo pantallazo
de la iscripcién al
curso en le DRIVE
en el mes de junio

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las

acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Se diligencio el informe
mensual de actividades
en los tiempos
concertados.

Informe mensual
de actividades,
Informe de Apoyo
dado por la
plataforma Portal
Sofia; Subidas en
el DRIVE en el
me de junio

Responder por la integridad y buen
uso de materiales , equipos y demas
elementos de la institucion puesto
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se realiza préstamo de
libros para apoyar en el
material de formacion

Anexo pantallazo
del préstamo en el
drive en el mes de
junio

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la

Se realiaza juicios de
evaluacion
correspondiente a
reportar informacion con
base en los registros

Anexo pantallazo
de juicios de
evalucio subidas en
el DRIVE en el
mes de junio
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calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociaciones

generados en cada uno
de los procesos de la
actividad pecuaria por
especie en la ficha de la
granja,guavata, bolivar, y
miralindo.

9 | Hacer seguimiento y evaluar la Se realiaza la concertacién | Anexo pantallazo
etapa productiva de los aprendices de etapas practicas en los | del acta numero 1
gue le sean asignados para dicho colegios articulados que de inicio de etapas
fin. tengo a mi cargo parcticas subidas

en el DRIVE en el
mes de junio

10 | Custodiar, Se subio la documentacion | Anexo pantallazo
organizar y archivar los documentos requerida para el reporte | del nuevo formato
producidos por la dependencia del mes de junio al informe mesual de

DRIVE y SECOP Il segun | ejecucion .subidas
lo solicitado. en el drive en el
mes de junio

11 | Cumplir con las normas de se cumple con las medidas | Anexo imagenes

bioseguridad y reglamentos e

de bioseguridad segun

utilizando las

instrucciones del sistema de Gestioén | normatividad vigente . medidas de
de la Seguridad y Salud en el bioseguridad
Trabajo del SENA, segln subidas en el

normatividad vigente

DRIVE en el mes
de junio

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No 8619778677 de la planilla, Asopagos del mes de mayo . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18 ) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
Contratista )

C.C. No. 139304666 DE MALAGA

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3422796
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO
OBLIGACION 1

PROCESD DEGESTIIN DE FORMACKIN PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATOGUL DEAPRENDEAJE

IDENTIFCACKYN DE Li GULL DE 4 PRENDEZAJE

.

Devom acke dkl Programad: Fommack: TECHICO EN PRODUCCION A5 RORECUARLA
Codigo ol FrOgr@nace Fomackn: 130

Hom brey Codgo de | Rogeco: 1796859; Mpkmereoin di 10 Mokl de explobedn g opeciars
ex Lo cokglos agropectarke arborbooe con el Ce o de Gestdn Agraempresarkldel Orkie.
Fase del ProyecD: elecacin.

At de ProvectD: mpkme vacin del mod b de exphiEcke 3 pecear.

Compe hol: Coordiiar prodecckin de erpech pectard segln cbletucr de Bempresa.

Resufiados e Sprendiale 3 adkavzar: eporr Ivbmacks cor base e ke regbiros generads e
3 o g KE procesos ok b ach idad pecaarl par especk.

Duckn de BENE ¢ boras: 6

T

2. PRESENTACION

L3 ganadria es 1@ 2ot kad reconookia ¢b Westra Froulol de VEkz, grackr 3 st desempeio sockl
W ECONMTE &1 ¢lcampo. L3 -4 &1 EeMpesa agip 13 coNm o
W pllar Macem e vl A ¢l estbkcin ko o (dEke prodictias qee con lkuen 3l dezarmolio raral
e compekiclr ¥oikar, b oiaks pemiE resilados e soceblikad y raebikad e B
dikreiks expliachies pecrarkss. Segln b avkrr ze debe delm har B camckristoas propiss o
et expeces y 0 prodicilKed para 01gak mar B Mhca tradkional com o &M presa a iopeerarks; por end:
&k $AM3 Mpor@ich que L3 carace rzacke de ke predios sea en prineamedkiae | piv de partida
para conoce§ 8 1Dicackn y ks puiics de Georrek reaciaci con Bque Bexphiacin cleiis [ar leuar
3 cabo Eprodveedn fegh £e3 20 1po.

5. FORMULACKON DE LA ACTNIDADES DE A PRENDEAIE

*  Descripcin de B Actukiadis

Hevtiicar s ke il de predia Uy kBoes Prodctiae de ke ok k), &b GO 3 b fectrsos
VA raks, Eokions, 30m 1) EtEtuos y Iakck 10 con que Slenl [EE £1 TGk ki oo base ey
BEM3cK0N eI Y e KE WACA00NES Bk, o OO esEDRCET KE CAMDKE que i3
GOm0 prodncD de e acHidatks de Fomackh realata por el Certioy medir &l MESch e B

mkmar.
[SERRENLY

Activdad 1: Segh B camckriackn kechd pa@ Keifficar B wecerkeces o B empreza
g ropeciart; fe da dkackn 3 g Zoreadices Que fedEmerkn B bm acke reali=ad ket e
Y D9 L3 Bz Agrop X Do Lz Ey Pactiarias,
mpor@teE 09 L3 Cawonew@wit £ L@ Emprem Pemand,
N W oY IR COM AETIFU= DY SO0 M e W yoNNbe: Com Mk U= OFeXG -
Huc et compress 9 ke pem HIr el conccm kb 1ecesark para delm har el esbkeim ki o |
proyeco prodictioy 2 as ez, Baplkacki de procescs #oikos v ke e e espe @O 2 kndo
ke Bores Qe hoider en B caEck MEactn el hdicador privcipalpaa el 2o de Bempresa nial.

Actiwdad 2: Anter De Aprendsr: @ri@kglar de presdoale que actier B refern hkclh: El&xbo
& B emprsa mopoEl @ika eseicEmerk e B kEmM b ¢ kx Gooes de
caRckzackn como b es Buocackn agricol o pecrarl que fe Biga en B gk, B condilnes
medkam bk, ks rotrsos disporble v ke esiads econdm kos e se pIOyec; & 3 parir
ok 3kl donde B camacE HIACKN Meithica ool exactiid qué @ rewibk sock bk v prodictia preda
£or Bexpliaciin peciara que £« u3ya aestbkoe . Evkidiidoee que B nikB®s prodictuz que
¢ neallzan cebe s CIMPIIr ool ek leq Ui i Wucam e i1 como o es B oM kcion del thode explataclo s
BNk e) CleilE BODRs Mesckiade arkromerk. Seqle b cksorio st podrd gamtzar B
Pe M AeNcE & BEMPresa (@10 &m preda 39 0peciars cmonare & @ecoimBE Ml gere = do
empleos ' bkiestar 3l empresdedar y £0 M B quks serd el que 3kpe $1 empresa o bma
oigankads lkuand 3 cabo BRpBNeack v B cbeNck de fesitiake seqlh el xto de Belectelds
& Proyec. TenBA00 en CRENE 0F $KI0KVEE PUVDE: 1. Rechioce T que 1po dé prodecaian y maie| o
morath se derarmll en B hrBbcbies & B Unked Prodvetua del Cokglo. 2 Cleiear ke
aimaks seqlh o0 ebpa de Prodvccke. 3. Organkar o @ Iebmacts proerkre e B dithiss
Unkaks Frodvotuas, con el fn ce meforar a0 hempreEckn v Goliiar b Bbors e maelo
3m ETatuo. 4. Extbkoar ke requis iogy procedim ke o hEWMor peciarke o Agncoks deitro
o br Uskiakr prodictuze. S, ken@r el w0 o regbiror e control aumal en D B pobiEeldy
peoral, 6. mpkmerr b ieia Practcas ev @ almeriscks aimaly Beias pracioar o
£mlnEtode medicam enle v Usmm.Maackones. 7. Redieiar elsema de dreade en ke potrerg de
parbro e B Fiica Besmemka, 5. Eribkcer B erpecks brestks (@@ B cercat ubas que
proporchne s 3l gaiads.

Activdad 3: Ubleaclon Antes Dw Aprender: gon B estraegqlrs de Fpresde que actiwn B
Contertuslizelon Emprerartl, Lboral, Ceapackonl y b atuz): Para profadEar 1 poco max e
B o B empresa 3 rop e sigkn & o coctpEe que ze
dkeben cosfafar ey B bblkgrana sagenda (F; it O yortibe com IS = 900 KlE
ki ww yotabe com WFEAU=OFCHE u-Hi  hiBgAico ma3s acra de B MporEcE de
K atiiar ke Bobres clues que hiokks e o lBempresa agrop X

Actwaad 4: Curants B Aprendi@p: (EETaegEr o FpresdEAe, qie achwn BApropiacion dsl
conoeimlento |- se iha 3 ke Fprendices 3 orgarkarse &b grapos dé MM ocHEho [ara socklEr
ke corceps adquirkios ok caravertmcke de em presa 33 opecharts con el propleiio de que realios
N13 E3por KON PARE £ com pafe s y Ok M3 SMENIE el NETICDT I B NqURTs que pledas
T1rger dvEne dizka actukad en e MoMmeliD ef MPOrErk qN se Qeerer Prgirr que e
3 Bdkctskn coistacta delemaen ok, GirL-s
















Obligacion 2

77

RAZON SOCIAL : LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: €C-13930466
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-06-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-06-15
FECHA DE PAGO: 2022-06-14
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 202205
PERIODO SALUD: 202205
NUMERO PLANILLA: 8619778677
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604245306
TIPO DE PLANILLA: I
SopiGo 1l wir NOMERE IMERO BC  |goloneon su;s(:ETDENCI LI vT::;s:;E:z:R VALOR PAGAR
EPS037 800156264 NUEVA EPS SA § 1.464.660 %0 %0 0 §183.100 $183.100
230301 BOO224808 PORVENIR § 1464680 £ 1] &0 &0 §234.400 $234.400
14.23 BBO011153 POSITIVA £ 1464 680 g0 g0 %0 £ 15.300 £ 15.300
Total a pagar 50 50 50 § 432600 £ 432 800
Obligacién 4
Inscripcion Aspirante a Programa de Formacion  Recibidas x & 2
senasofia@senavirtual.edu.co jue, 9 jun, 20:26 (hace S dias) Yy

para mi -

Sefior(a): LUIS EMILIO. SALAZAR ORJUELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente en el programa: ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

correspondiente a la Ficha de Caracterizacidn: 2677503
El sistema emviard una notificacion a su corren electrdnico informandole si fue o no seleccionado para iniciar el proceso de Matricula

Agradecemos su interés en formarse en nuestra entidad.

w0 RESPOMNDER - Mensaje Generado Automaticarmenpe s

Este correo es dnicamente informativo v es de uso exclusivo del destinatariofa), pueds contener informacidn privlegiada y/o confidencial. 5ino es usted &l

destinatario(a) debera barrarlo inmediatamente. Queds notificado gque el mal uso, divalgacion no autorizada, alteracion wo modificacion malintencionada sobre este

frensaje ¥ sus anexos quedan estrictamente prohibidos y pueden ser legalmente sancionados. -El SEMNA no asume ninguna responsabilidad por estas

circunstancias-

nddtadtyOstogsodm Syl 2114z SxardhS ZehalAS 1 Wl alxld,




OBLIGACION 5

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

OBLIGACION 6




OBLIGACION 7

Ficha de caracterizacidn®

Caompetencia de aprendizaje*

Aprendices

TI1053328296

TI1098627718
TI1028881216
TI1101019293
CC 1005452018
O TI1101018461
TI1101019128
O TIN024476443
TI1101018662
O TI1101018764
O CC 1002723255
TI1005433999

2276464-PRODUCCION AGROPECUARIA

COORDIMNAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA,
SEGUN DBJETIVOS DE LA EMPRESA.

OSCAR JAVIER

KEBIN ESTEBAMN

LUISAFERMANDA

LUNALUCIA

MABEL XIMEMA

DENWERAMDRES

SARITAJULIANA

MARIAVIYIANA

MAIRAVALENTIMA

SHARITH GERALDINE

ROCI KARIMNA

ROMAL CRISTIAN JOSE

o DEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIONES,
Resultado de aprendizaie™  paguNARIA ¥ EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA

PERAPERA
ROMERC ARIZA
SAMNABRIARUEDA
QUIROGAPERA
RUEDAVALENZUELA
PERARUIZ
PEfAROJAS

ROJAS RINCON
MARIN VAR GAS
GALLEGOS SANTANA
QUIROGA OLAYA
SIERRAQSMA

o<

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Farmacion

Farmacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: GUAVATA SANTANDER HORA HORA FIN:10:00
INICIO:08:00

09-05-2022

LUGAR Y/O ENLACE; COLEGIO ITA DIRECCION GENERAL /

GUAVATA REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestion Agro empresarial del
Oriente

[ TEMA (S):

Acompafiamiento en la Etapa Productiva (ETP) A aprendices de grado 11°, que estan en el
programa de formacién del TECNCIO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, con niimero de ficha

2279676, de la Institucién ITA GUAVATA dichos aprendices son:
IDENTIFICACI( NOMBRES
u)NA‘\’fALENI‘INA RICS TARAZONA

BICETES NIKOL SOFIA CRUZ CRUZ

[T1 109544589 EDUARD FERNANDO FORERD VANEOAS
T 10973209 JUAN DAVID CASTELLLANGS FONTECHA
| CC 109732018 OINA TATLANA QUIROOA GERENA

T1 1099205155 XIOMARA GERENA MARIN

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 01 DEL DIA___09____DELMES DE___MAYO

—__DELARO 2022 1

CRIETNO 3]
ETAPAS PRACTICAS PARA OBTENER EL TITULO DE TECNICOS A
. APE
A | Cow 0 PENDENG
(CUALY

REQ ELECTRONIGO TELEFONOIEXT SENA OR FRWA O PARTICIPAC
EMPRESA GRABACION VIRTUAL
T | EDONAVAENTWARIGS | =
Ly Al.:hmukkm T 1101622828 BENA :.-;:ummm NTaN6T68 \\ S
EET . CREZ | T1 1007332128 SEN com 3178403108 A
3 FERNANDO | YT 100054588 \
zmmmso T ANDO | TI1 SEN Eduarforero s@gmail.com | 3163872173 A 5
PO i Fors ' ¢darlfarro
cAsTE s T 1057332200 SENA ;mnmmmmmq 3105046909 ==
§ | GRATA QUi SENA [ gnoien 3022621 ik
ol cc1 0 ENA :n“d 0226211 \
; [@\Wos!
XIOMARA GERENAMARIN | T1 1099205158 SENA Xiomeragemena33@gmal.c | 3176707847
7 Ll |"CC 1000320008 32061810 L 3
eyl S| asmoncada. siu@gmail. 19616319 i’ (}
| & | WARCY DANECA ToBoN ] -
LT -
bl 3 SENA Em‘ T
] JOSE URIEL 7814 TTA GUAVATA 1 W‘MIWL K @,m
com
10| "LUS GERARDO GERENA CCEe5Tes0 gorenavancgatiuagerardo | 321207
s TTA GUAVATA do | 3212073813 |
EGAS wﬂﬂﬂ
1 YAN | cCIteszia !_rrv_z
SEer 14 IATA ysnethovalio@gmail com. 304I11A;




OBLIGACION 10

PROCERD GEATIEN DEL TALENTD HUMANG
FORMATO INFORME MENBLAL EJESUCION CONTROCTLAL

Cludad ¥ #da ueler, Junlo IE2

Safer

CEBAR FERNANDD PALENCIA LOPEC
ZUPERVIEDR CONTRATD Mo COH.PCENT R 241270
Coomlirador Aciimlos

Genio De Ces1on Agroempresaria del Odenke

Welez.

At iome mereo de Blecddn conracke
Nes Juriodel afo A2

Rebrennla: CO1. PCCNTRE422TB

LUIE Emilin @lz@r Orjela | ldenlicaiocon (a duade dudadant Ho. 15BE048d de Mdlapa |
enml Al de Conials B del SENA, encoomiradon acdemlce, en aumplimieni: del Gonimk
oe Prezisddn de Semide: de la mkmnda, & conlrasdinprmsenk el Rime de acluidae:
Al en el mes chle ko cobr.

“walor y hrma de Fagn: B2 W2 come ualer b paael conrk (2 sumade Teindy dnoe milaes
selsdenks omEn@mil sesenpezos ICE. (35,540 D50, Exbsuma serdpagaa por el SENA
a cni@lzlde @ siguene marem: 3 Unprimer page comespendiene A mes de Fearere del
A2, por uAor de dos millores resdenks dledreeve mil omenl ¢ dooo pezcs Nick
(2315045, by Wueue ) pagos Quses por udorde Ties millones selsdenis seni yon ml
selzdenk: droeni pesos Iicke. (F3551 250, de Mamo a Noulembre de 0272, C) Un dlimo pags
comespordlenk A mes de Dldembre por udorde imsdenks sesenbay sels mil denk zezenb
dnco peses IICE. (5395.155).

Fam: Zedthas el M@de bldembre de A0,

ORIETOamesnar  sendoios persovanes e cedoter berspoay’ ovterfanch i owmaoide o
pOOEE o AHiCRCACOn 3 felE o o BED JOTPRCIONS SOV 3 105 foneis
ot vos esmingiohs o GO0 SENA Regior Sk

Chllganlone s Eqpeolinas:

ek e Fomadtn Froesiord | 8 & FISTOGRIES
gl QU E4go am | cago,
Gria Boluar,

GraatiNizihds o @
gV reportr lnbmacki
oo bare &) g regirnog
gereradoe ey (AE N0

No Chligaolone & Annlonas reall@dac Euldenolas

1 | Frepaa, ofenky, desamdla 1 S L N EEEEEE LN
meoya piczscs de prerdimle en | DMAE orkibdr Al | & pridiEe
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Chat de la reunién X

RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:57
® buenas tardes

La grabacitn se inicié ~ 13:58

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58

RO
® que pena, es que a este equipo

no le funciona el micréfono

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58
® vale muchas gracias

Edison Steve Rodriguez Fore...  13:59
@ Iniciamos a las 2:05

RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:05
® sisefior
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® buenas tardes

@ Lagrabacion seinicié  13:58

RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58
® que pena, es que a este equipo

no le funciona el micréfono

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58
@ vale muchas gracias

Edison Steve Rodriguez Fore... 13:59
@ Iniciamos a las 2:05
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Rafael Alonso Ortiz Ortiz 1357
@ buenas tardes

® Lagabacionseinicic 1358
Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58

@ que pena, es que a este equipo
no le funciona el micréfono

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58
@ vale muchas gracias

Edison Steve Rodriguez Fore., 1339
@ Iniciamos a las 205

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:05
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éQué es la Comunicacioén asertiva? W

RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:57
® buenas tardes
De acuerdo con la Universidad de Warwick en el Reino
Unido, te comunicas de forma asertiva cuando eres capaz
de decir lo que quieres decir, cuando es el momento de
decirlo y te sientes bien por hacerlo. Cuando respetas tus
propias necesidades y deseos, al igual que respetas los de
las demas personas. Y cuando indicas claramente lo que
esperas e insistes para que se consideren tus derechos.

La grabacion se inicié  13:58

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58

RO
® que pena, es que a este equipo

no le funciona el micréfono

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58
@ vale muchas gracias

En sintesis, la comunicacién asertiva consiste en la
capacidad de expresar sentimientos, ideas u opiniones de

Edison Steve Rodriguez Fore... 13:59
© Iniciamos a las 2:05

RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz  14:05
@ si sefior
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® Lagrbaciin seinicia 1358
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@ que pena, e gue 3 este equipo
ro le funciona el micréfono

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58
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Edison Steve Rodriguez Fore,,  13:59
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© 4926 N
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Chat de la reunion

Cuando miramos a nuestro interlocutor estamos mostrando interés y, esta

actitud aumenta sustancialmente la confianza y cercania.

Tener una postura corporal abierta, ya que nuestra comunicacion no

verbal demuestra interés y sinceridad.

Observar nuestros gestos y aprender a controlarlos, ya que los gestos

adecuados nos ayudan a dar énfasis a los mensajes que deseamos reforzar.

®* Fijarnos en nuestros niveles de voz, ya que al modularla de una manera
adecuada somos mas convincentes.

* Analizar cuanto tiempo escuchamos y cuanto tiempo somos escuchados
para aumentar la receptividad y el impacto.

= |dentificar cuanto, como, cuando ydonde in

la calidad de nuestras intervencio i

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 1338
@ vale muchas gradias

Edison Steve Rodriguez Fore., 1359
@ Inidamos a las 2:05

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:03
@ sisefior

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:21
@ el mesero se dirigio de manera
asertiva con calma y respeto

RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:27
@ la azafata pretendia tener |2

razon por endma del pasajero
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A se la gr: H a leccionado: Descartar

Caracteristicas de la Comunicacién asertiva

Chat de la reunién hes

Para que la comunicacion sea asertiva, se deben tomar en consideracion ciertos elementos
que tienen que ver con distintos aspectos emotivos, psicolégicos y pragmaticos como son: RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58

® vale muchas gradias

Claridad La Postura Corporal

Edison Steve Rodriguez Fore.. 13559
Expresa tus necesidades, sentimientos y deseos de manera * Iniciamos a las 2:05

respetuosa, apropiada y clara.

ablerto, franco, conflanza en el
 sinceridad, Mirar

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:05

La Gesticulacién ® sisefor

Localizacién

Es importante que elijas el lugar para tener una i6 Los gestos | hablar py ar o dicho 0 transmitic lo
importante. Las personas suelen mostrarse més comprensivas contrarioy confundir al receptor. Trata de ser coherente y acompaftar lo que

R fafad lanse Ortiz Ortiz 1421
en un lugar apacible, tranquilo y seguro. hablas con tus gestos.

® el mesero se dirigio de manera
asertiva con calma y respeto

Articulacién

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:27
® |a azafata pretendia tener |a
razén por endma del pasajero
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Chat de la reunién

iz Ontiz 13
RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz 12:58

TR . i G ® vale muchas gracias
Para que la comunicacion sea asertiva, se deben tomar en consideracion ciertos elementos

que tienen que ver con distintos aspectos emotivos, psicoldgicos y pragmaticos como son:

Edison Steve Rodriguez Fore.. 13:39
Iniciamos a las 2:05

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:05

RO
€5 aquella intermedia ® sisefior

oy entre lo verbaly lo no

Pasa por lo que dices, ‘ud?‘mwl 0S¢0, verbal. Son los.
, lingistco que rodea ol
el mensaje que quieres elementos que forman
e lenguaje durante la ey ; ) )

expresacoraimente, las il parte del mensaje, la Rafael Alonso Ortiz Ortiz 1421
palabras que escoges, ety manera en que se RO

a manera de construir dicen Ias cosas. €5

tus oraciones.

@ el mesero se dirigio de manera
asertiva con calma y respeto

gesticulaciony postura

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:27
® la azafata pretendia tener la
razén por encima del pasajero
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Ventajas de la Comunicacion asertiva vy

RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz 13:58
® vale muchas gracias

Sensacion de control. La asertividad nos ayuda a sentir que tenemos poder y, por

tanto, tener la capacidad de decidir, Con ello no dependemos de los demés,
6 Edison Steve Rodriguez Fore... 13:59

Iniciamos a las 2:05

Mejora la autoestima. La baja autoestima nos hace creer que tenemos que R
someternos y estar por y para los demds. Una actitud asertiva nos permite decir lo . 4}
que pensamos, recuperando el control de las situaciones.

RO Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:05
® sisefior

Mejora la comunicacién con los demds. La asertividad se basa en una comunicacion ‘
eficiente sin buscar el conflicto. Empodera a la persona.

Contribuye a gestionar las emociones. Ser asertivo impide que guardemos para
nosotros todo aquello que queremos expresar. Por tanto, si atendemos nuestras
emociones podemos comunicarnos mejor y mejorar I3

Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:21
@ el mesero se dirigio de manera
asertiva con calma y respeto

Resolver conflictos. La asertividad permite resolvel

problemas se magnifiquen. Esto se debe porque expresamos nuestras necesidades,
Rafael Alonso Ortiz Ortiz 14:27

® |3 azafata pretendia tener la
razon por encima del pasajero
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@ sisefior
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