SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3441559
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHN JAIRO CALDAS TELLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 16761434

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar los procesos de Formaciéon Profesional Integral programada el
centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad para la vigencia 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio, desarrollo
curricular, planeacion pedagdégica y programacion de los programas objeto del contrato
aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

6. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
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talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

7. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

8. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

9. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

10. Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo

y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali
PLAZO DE EJECUCION: 8 meses
FECHADE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2022 (No se ejecuto)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE DE2022 (No se ejecuto)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses, Sin Exceder la presente vigencia presupuestal.

VALOR DEL CONTRATO:

Valor total maximo para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($31.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (8) pagos iguales, de febrero a septiembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

SUPERVISOR:

ELIANA PATRICIA RESTREPO HENAO
Profesional Grado 8
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__X__ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Dela0lala05 Del 01 de febrero de 2022 al 16 de | Incapacidades medicas
mayo de 2022.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $31.200.000

Valor Ejecutado $0

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $31.200.000

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

No hay actividades o productos ejecutados ya que el contrato fue suspendido debido a

incapacidades medicas presentadas por el contratista.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se deja informe de supervision del contrato en Acta 03 donde se relaciona:

se realiz6 la verificacion de la documentacion presentada por el contratista para su proceso se realiz6 la verificacion de
la documentacion presentada por el contratista para su proceso de suspension del contrato desde el mes de febrero y
se procedié a solicitar al contratista mediante correo electrénico de mayo 23 del afio en curso, las incapacidades que ha
presentado para sustentar la suspension del contrato transcritas por la EPS vy a la fecha del levantamiento de la
informacion no ha dado respuesta; de igual manera se solicité mediante correspondencia escrita, radicacion No. 76-2-
2022-016155 a la empresa Comfandi EPS la corroboracion de las incapacidades presentadas por el contratista desde
enero 31 las cuales fueron emitidas por dicha entidad y cuya respuesta aun no ha sido recibida.

Como supervisora dejo evidencia de que a la fecha y después de enviarle el requerimiento, el contratista John Jairo
Caldas Tello no se ha comunicado con la entidad.

SANCIONES: SI___ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO __
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

;40_.%1

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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