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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408029 de 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3408029 del afo 2022

JORGE HUGO MARTINEZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.885.099 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
Y promocion Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de junio de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES VEINTI OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno por periodos fijos, b) Un (1) pago por el mes de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO VENTIOCHO MIL PESOS M/CTE
($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad LOGISTICA
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Obligaciones Especificas:
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desarrollo  curricular
del programa(s) que
se le asignen durante
la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los
recursos  didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material

los recursos didacticos
elaborados, que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos
de evaluacion y demas
utilizado las TICs,
atendiendo a las medidas
de contingencia para
contener la expansion del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién | Se ejecutaron | Plataformas tecnoldgicas:
de aprendices en el | Actividades de | Territorium, Google Meet.
area, en las | Formacion
competencias, los | correspondiente a los
resultados de | programas de
aprendizaje 'y las | Distribucion Fisica
actividades de los | Internacional y Gestion
proyectos de | Logistica, Ficha
formacion 2455365 y 2348351.
programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte
del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar el | Planeacion pedagdgica y | Plataforma Territorium, guias de

aprendizajes, Evidencias a realizar.

proceso de induccién
de los aprendices.

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

de apoyo a la|COVID -19, en
formacion e | cumplimiento a lo
instrumentos de | estipulado por el
evaluacion). Gobierno Nacional. Ficha
2455365 y 2348351.
3 Identificar los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
aprendizajes previos, | ejecuto en el mes objeto | mes objeto de cobro.
estilos y ritmos de | de cobro.
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales
4 Participar en el | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el

mes objeto de cobro.
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Realizar seguimiento
a los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz

Asociar los aprendices
a la ruta de
aprendizaje en el

aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base
en la valoracion de las

evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo

tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas

Se utilizan las
plataformas

institucionales Territorium

Plataforma Territorium.
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institucionales de
apoyo académico vy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones
que integran el
proceso formativo.

como herramientas
tecnolégicas de manera
virtual para la formacion
profesional integral en los
siguientes programas de
formacion: GESTION
LOGISTICA en la ficha
No. 2348351 y
DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL ficha
No. 2455365

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion

aplicada, innovacién
pedagodgica y
desarrollo

tecnoldgico, de interés
institucional

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los | Participacion en Webinar- | Asistencia en las reuniones
equipos, grupos, | para los espacios de | convocadas por la plataforma
comités, proyectos vy | orientacién. Estrategias | Microsoft Teams.
demas instancias | de certificacion para los
institucionales que lo | aprendices /  SAVA
requieran. atenciéon de casos.

12 | Desplazarse a otras | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
ciudades o municipios | ejecuto en el mes objeto | mes objeto de cobro.
diferentes al domicilio | de cobro.
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

13 | Presentar el reporte | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el

de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador

académico o misional)
en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

mes objeto de cobro.
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14 | Llevar y mantener | Portafolio de evidencia se | Anexo No. 14
actualizado el | encuentra en la
portafolio de | plataforma territorium.
evidencias del
instructor segun o
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.
15 | Responder por la | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el

custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado a
Su cargo O puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite
para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

mes objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA.

Formatos SIGA

17

Apoyar la planeacién y
el alistamiento de los
materiales de
formacioén, propios de
su area y apoyar los

procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la

adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.
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Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos | Se lleva a cabo la | Divulgacion en redes sociales:
de promocion y | divulgacion de procesos y | Facebook
divulgacion de la | eventos de la entidad con
oferta educativa, | el fin de que los
servicios y actividades | instructores, aprendices y
de divulgacion | demas personas que
tecnoldgica participen de la misma.
programada por el
Centro.

20 | Participar en las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
labores de montaje y | ejecuto en el mes objeto | mes objeto de cobro.
puesta en marcha de | de cobro.
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

21 | Rendir oportunamente | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
los informes | ejecuto en el mes objeto | mes objeto de cobro.
requeridos sobre las | de cobro.
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacioén profesional.

22 | Solicitar Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
oportunamente los | ejecuto en el mes objeto | mes objeto de cobro.
elementos necesarios | de cobro.
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
tendencias ejecuto en el mes objeto | mes objeto de cobro.
tecnoldgicas, de cobro.
pedagogicas y de
gestion a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacioén profesional.

24 | Asegurar la | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
organizacion, ejecuto en el mes objeto | mes objeto de cobro.
mantenimiento y | de cobro.
adecuada utilizacion
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de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2021, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de
ejecucion se da
posterior a esta fecha

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
informes de | ejecuto en el mes objeto | mes objeto de cobro.
legalizacion de cobro.
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de |la
comision.

26 | Atender Informe  Mensual de | Informe mensual contractual vy
oportunamente los | ejecucién del contrato, | Planilla de Seguridad Social No.
requerimientos  que | planilla de seguridad | 9435784958 de Aportes en Linea
haga el supervisor del | social. correspondiente al mes de mayo de
contrato y presentar 2022
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el

mes objeto de cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Tem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435784958 de la planilla de seguridad social de los pagos de salud, pension y ARL,
expedida por aportes en linea correspondiente al mes de mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Jorge Hugo Martinez Florez
Contratista
C.C. No. 1.082.885.099 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408029 de 2022

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
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EVIDENCIAS

Obligacion No. 1

Ficha 2348351

o~ R RO R RO TR - R R~ A |

&« (4 8 senaterritoriola/perfilphp?id= 21

B JORGE HUGO MARTINEZ FLOREZ
WO 7o i micic: 01 ds Jurio del 2022 - facha da vigancia: 10 de Jurio dsl 2022 @
Vista
Asunto: Sesion en linea 03 junio 2022 - AA7 Evidencia 3 Infarme " 1 de las dela
Aprendiz

[Buenas noches estimados aprendices de formacion litulada virtual Tecnologo en Gestion|
|Logistica - Ficha 2348351

Los invito a Iz sesién en linea a realizar el dia 03 junio 2022 a las 19:00 horas donde]

|entraremes al desarrolio de Ia actividad de aprendizaje No. 7 de la fase de planeacion, esfare]
|socializando 12 evidencia No. 3 Informe “Identificacion de Ias lecnologfas de I3 informacion” -

|Es importante que e dedique &l tismpo necesario para su formacin ~

Le deseamos muchos éxitos en el desarrallo del curso
|Fechas 03/06/2022

Hora: 19:00 horas

|AA7 - Evidencia 3 Informe * n de Ias tecnologias de fa
Viemes, 3 de junio - 7.00 - &:00pm

|Informacion para uniise a Google Meet

|Eniace a I videollamada: hps:Nimeet google coM/xo0-ubdy-ipg
|0 marca el: 2(US) +1520-800-21327 PIN: 7100 590 2857%

|Recuerde que si presenta dudas o inquietudes sobre el manejo del curso, puede contactarme|
|2l comeo que esta al pie de pagina o en &l foro de dudas e inquistudes

liLas espero!

\Jorge Huga Martinez Florez. i
o : . i o 44 2. m.
scribe aqul para buscar 4 o RS 15/06/2022

Seniciol. X (i Meet ® X @ Temitorivr X | © Material? X | ® Evidencia. X | @ Tenitoriun X | @ Temitorium X | & Cronograr X | + W -

M Recibidos X |

C @ meetgoogle.com/xoo-ubdv-tpglauthusel

[#] Estaspresentando para todos

jonny ramirez

Kenner Henriquez eminson lucas

C

CLAUDIA MILENA RINCO... Alvaro Julio

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa nila
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

19:55 | AA7 - Evidencia 3 Informe “Identificacion de I...

A Escribe aqui para buscar o\Foﬁ { b A 2 " y = )
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Ficha 2455365

G (d 20l (3 dEE | F S EF|0 (00|06 |&

&« C & senaterritorioda/perfil.phpZid=17152547&catalogo=true

JORGE HUGO MARTINEZ FLOREZ
fotha g inkic: 08 de Junio del 2022 - fecha de vigendia:

ko del 2072

Asunto: Fase de Andlisis - AA4 - Evidencia 3: Informe. Identificar los riesges en la cadena de suministro.

Aprendiz

Regresar

Buenos dias querdos aprendices de formacién fiulada virual Distribucion Fisical
Internacional - Ficha 2455365

Los invilo a la sesion en linea @ realizar el dia 07 junio 2022 = las 19.00 horas para)
orientarios en el desamolla del programa., entraremos a ver la socializacion de la Aclividad de|
Proyectn No. 4 / Actividad de aprendizaje No. 4 / E3: Informe. Identificar los rissgos en la
‘cadena de suministra

|Adjunto el ink en el hipervinculo que se encuentra en Ia parte inferior e este anuncio
Es imporfante que le dedique el fiempo necesario para su formacien
Le deseamos muchos éxitos en el desamallo del curso.

Los esperoll

Jorge Hugo Martinez Florez
instructor Lider

ljorge.martinez058@misena.edu.co =
v

< - N £03a.m.
AL Escribe aquf para buscar ) / P 1

M Recbi X | [[ Senic X A M @ X @ Temito X | ® SENA X | © Riesac X | @ 1 X | @ Mico: X | @ Mater X | @ Bider X | ® IV % | +

C @ meetgoogle.com/mmt-neby-jcv?authuser=1 =2 %« » 0@ :

S

jeimy acosta ramirez Yuly Santos Sebastian Figueroa Nelson Herrera

J C

Candida Contreras Romero ha abandonado la reunidn

Juan Moreno oscar diaz Candida Contreras Romero
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Obligacion No. 2

Ficha 2455365
G (@ (%[0 @ 3|33 3|3 @S0 (A dolee[oe|mEle|e e x &

&) B8 senacterritorioda/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SENA/Finanzas/1215

<
|

o

x

+
1/Contenido/DocArtic/AP4/Guia_de_aprendizaje_4.pdf 2 % B L i)

=  Guia_de_aprendizaje_4.pdf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAIE

Identificar los riesgos en la cadena de suministro

En el proceso de distribucion fisica se pueden presentar diferentes inconvenientes,
entre ellos problemas en la cadena de suministro, los cuales no permiten gue el cliente
obtenga su pedido conforme a las especificaciones requeridas (tiempo, cantidades,
calidad, entre otros). Estos problemas surgen debido a que a lo largo de los procesos
de la cadena no se coordinan las acciones de los diferentes actores, en muchas
ocasiones hay excesos de inventario, no hay producto disponible o se enfrentan a
riesgos globales que hacen vulnerable la optimizacién y eficiencia de la cadena de
suministro; por esto, es importante reconocer los riesgos de este proceso. De acuerdo
con lo anterior y teniendo en cuenta las normas APA, realice un informe que contenga
las siguientes caracteristicas:

1. Portada.
2. Tabla de contenido.
Introduccion.
. Cuerpo del informe, para realizar este punto tenga en cuenta lo siguiente:
» Realice una definicidn de riesgo, basado en sus conocimientos.
+ Escriba cuales son las caracteristicas del riesgo.

« Defina las principales causas de riesgo en |la cadena de suministro.

(@ @ [&@ (3 &3 (3 (@2 > 32 d(d o0 (@|e(@e/@m|E|lo|le|le x o|e]| + S x

c 8  senaitermitorioa/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SENA/Finanzas/121518_1/Contenido/DocArtic/AP4/Evidencia_3_Informe Identificar... 1= ¥ #& 0O o( i

100%

Actividad de proyecto 4

Actividad de aprendizaje 1: Establecer las caracteristicas de los actores de la
d de ab imis segun estr ias de tion y politicas empresariales

Identificar los riesgos en la cadena de suministro

En el proceso de distribucion fisica se pueden presentar diferentes inconvenientes,
entre ellos problemas en la cadena de suministro, los cuales no permiten gue el cliente
obtenga su pedido conforme a las especificaciones requeridas (tiempo, cantidades,
calidad, entre otros). Estos problemas surgen debido a que a lo largo de los procesos
de la cadena no se coordinan las acciones de los diferentes actores, en muchas
ocasiones hay excesos de inventario, no hay producto disponible o se enfrentan a
riesgos globales que hacen vulnerable la optimizacién y eficiencia de la cadena de
suministro; por esto, es importante reconocer los riesgos de este proceso. De acuerdo
con lo anterior y teniendo en cuenta las normas APA, realice un informe que contenga
las siguientes caracteristicas:

1. Portada.
2. Tabla de contenido.
. Introduccion.

. Cuerpo del informe, para realizar este punto tenga en cuenta lo siguiente:

AL Escribe aquf para buscar & 1 49) ESP
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Ficha 2348351
G (@ (%[0 @ & |33 3|3 @S0 (A ddolee[oe|mElele x oL

+
C & senaterritoriola/content_secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Ventas/822202_1/Contenido/DocArtic/AA7/Guia_de_aprendizaje 7.pdf Q 1= % # )

» Evidencia 3: Informe “Identificacion de las tecnologias de la informacion”

Para una empresa es necesario contar con herramientas que permitan administrar de
manera efectiva el flujo de informacion dentro de cada uno de los eslabones de la cadena
de produccion y abastecimiento. Por ende, en esta evidencia debe elaborar un informe
acerca de las plataformas informéticas requeridas por una empresa para el manejo de
clientes, eslabones de la cadena, datos, procesos y usuarios. En el informe debe
determinar el software necesario para cubrir las necesidades de la empresa, incluyendo
software de simulacion.

Elabore esta evidencia considerando lo siguiente:

Continuando con el caso de la empresa utilizada en las evidencias 1 y 2 de esta guia
de aprendizaje, relacione nuevamente las dreas de la empresa, los procesos y su
relacion con el flujo de informacion.

Después de lo anterior, identifique las necesidades presentes en los sistemas de
informacién de la empresa, teniendo en cuenta la estrategia organizacional.

Indique qué software o tecnologias de la informacién servirian como apoyo en cada
una de las areas de la empresa y establezca la respectiva plataforma informatica a
utilizar.

Realice una descripcion detallada sobre la funcionalidad de cada software propuesto,
justificando su selecci6n.

Pagina 7 de 16
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Actividad de aprendizaje 7
Evidencia 3: Informe “Identificacion de las tecnologias de la informacién”

Para una empresa es necesario contar con herramientas que permitan administrar
de manera efectiva el flujo de informacion dentro de cada uno de los eslabones de
la cadena de produccién y abastecimiento. Por ende, en esta evidencia debe
elaborar un informe acerca de las plataformas informaticas requeridas por una
empresa para el manejo de clientes, eslabones de la cadena, datos, procesos y
usuarios. En el informe debe determinar el software necesario para cubrir las
necesidades de la empresa, incluyendo software de simulacion.

Elabore esta evidencia considerando lo siguiente:

Continuando con el caso de la empresa utilizada en las evidencias 1y 2 de esta
guia de aprendizaje, relacione nuevamente las &reas de la empresa, los
procesos y su relacién con el flujo de informacion.

Después de lo anterior, identifique las necesidades presentes en los sistemas
de informacion de la empresa, teniendo en cuenta la estrategia organizacional.

Indique qué software o tecnologias de la informacion servirian como apoyo en
cada una de las areas de la empresa y establezca la respectiva plataforma
informatica a utilizar.
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°Aprende es mas fdcil
con el Sisterma de Bibliotecas

Acrede aqul

[ CURSOS

13 Palabras Clave: | Buscar class por nombre -

Fichas asociadas al contrato de trabajo

DISTRIBUCION FISIC... GESTION LOGISTICA...
In: 7 & Instructor
o= Sin codiga o= Sin codigo
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R Escribe aquf para buscar

GTH-F-062 V09



SENA

G e |ddddd ) E 2 d2dE 0 (@6 (m[ec|EB|le x e e L]+ o= e
& S5 C & senaterritoriola/perfilphp?id=120221588catalogo=true Qa2 w # 0O o

JORGE HUGO MARTINEZ FLOREZ
facha da inicio: 04 de Junio dal 2022 - fecha de vigencia: 17 da Juno daf 2022

Asunto: Grabacién - AAT Evidencia 3 Informe " i ion de las ias de la i on”.

&
&
i
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&

Cordial Saludos estimados aprendices. Gestion
Logistica

Les informo que se ha subido la grabacion de la sesion
sincronica realizada e 03 junio 2022.

La pusden consequir en la siguients ruta:

« Gestion Logistica (2348351) // PROYEGTO // Sesiones -
en linea /i Grabaciones Sesiones en Linea Gestion
Logistica // Grabacin 03 Jun 2022

En Ia sesion se realizd socializacion de 13 guia en asunto.
orientandolos en el desamollo de la evidencia para la

de las de la i ion que
manejan las empresas, cuales son esas tecnologias que
se aplican con los diferentes actores de la cadena
Provesdores. clientes incluso 1a comunicacion intema en 1a
empresa enfre los diferentes deparlamentes o areas.
Ademas se secializa cual es la imporiancia y que venlajas
se tiene silos aclores de la cadena estan sincronizados.

Recuerde que si presenta dudas o inquietudes sobre el o
manejo del curso, puede contaclarme al correo que est al
pie de pagina o en el foro de dudas e inquietudes.

httpsif/senaterritoriola/AAT - Evidencia 5: Manual ?Proceses ¥ procedimientos logisticos?, Viemes, 17 de junio - 7:00 7 800pm Informacién para unirse a Goagle Meet Enlace 2 la vi
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IORGE HUGO MARTINEZ
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-
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@ Puntaje por cargar s activided: 0 4
Puntsje por axcslentia Aprendiz
, BiEgitar
a Calificaciones
® Evidencia aln en tempa, &= Saiscsions tades [ 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 292364895
a ANGELICA PAMPLONA VASQUEZ Visuslzar Caractenzacan oo S
idench B ek A
Evidencia Entregada Fuers da Tiempo. Demmyeri
= Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 292203926
siizar
MARLON JULIAN LONDONO FRANCO Efidar_mii_t\‘nﬁéemz!mrmm w0 A
Evidencia Entregada Fusra de Tiempa. ‘erizacinnnndaniznempresann paf
s Arcbive
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia- 230086756
Visusizar
EMINSON LUIS LUCAS ORTEGA ACTIVIDADNDERAPRENDIZAENTRE | _
5 i e VBNl et 700 A (]
Evidensia Entregada Fuera de Tiempo NGt Oftine
Descarge Archivo orr B+
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Tema: Estrategias de certificacion a los aprendices
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Tema: SAVA atencion de casos
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Protocolo de Atencidn de Casos
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¥ CONTENIDO

Mostrar solo: | Tode

Agragar Contenida

Gestidn Logistiea (2248351) | PROYECTO

REELES TIFO
Regresar

‘ Informacion del programa Carpeta \ =

‘ Cranegras cees ¥

‘ Actividades inicisles e % =

d Induceién Capata < =

‘ Faze Ansiss Carem v &

‘ Fasa Planeacidn Carpata - o
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9 Jorge Martinez Florez -

¥ Uesanta Mara rupiicaciones TEHITOS R AUMINISIAF pUDIiCaCiones

@ Casado con Arleth Patricia Polo Miranda = Vista de lista

fista de cuadricula

Editar detalles

Jorge Martinez Florez

Agregar pasatiempos E—

miércoies, 15 de junio de 2022 31

Agregar destacados

Jornada de orientacién

Fotos Ver todas las fotos

ocupacional para jovenes

Talleres para forialecer tu perfil

neclusidn a la vida laboral

% Jueves, 16 de junio de 2022
(D) 400 p.m

L el google com/ocw-phkb-otz
( |

Ay irfaemoe e, irgre 8 9

SEMA Magdalena
14h-@

£1 SENA Regional Magdalena, te invita a participar en la Jornada de orientacian ocupacional
pars jovenes, con los taleres pars fortalecer tu perfi profesional... Ver més

> Me gusta (J Comentar £ Compartir

https: ook com/ y
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9 Jorge Martinez Florez 5
Amigos
453 amigos 7T DEEMPLEO
Jornada de orientacion
ucupac]anc\l para jovenes
Talleres para fortalecer tu perfil
Entrevisto loboral
Ricardo Paloming Harrisson Morena - 5 Miercoles, 15 de junio de 2022
Martinez =Sl — 4
> @© 1000 am.
.g‘, = O E@SENAMagdalena
{Conéctate!
Mas infarmecen, ingress a ope be
mecaiAE e i
Javier Orazzo Auri Fusntes Ferrsira Dylan Henry Henry . = - = oo .
Jornada de orientacién ocupacional para jévenes. 7 Recibir recordatorio
Unete al videa en vivo
SENA Magdalena va  transmitir en viva,
2h-@
4 #Facebooklve | Desde el SENA Regional Magdalena, te invitamos 2 participar en 2
( Jornada de o 16n ccupacional para jévenes,
T Fecha: Mafiana, 15 de ju... Vier mds
Pablo Cesar Diaz Fincas Eje Cafetero Silfredo Ospina -
Moreno. oy Me gusta (D Comentar 2> Compartir
Q Escribe un comentario.. RNl
Acontecimientos importantes Ver todo
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