erretitia de Salud
Subred Intg(gradav_(_fe,s,grvic_ios de Satud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO —~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGQ: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

MISIONAL

HOSPITALIZACION

UMHES SANTA CLARA

No. CONTRATO - OPS:  |PS 3396 2022| CDP.Noir Proceso que pertencce:
. Servicio al que pertenece:
Unidad a la que pertenece:
Nombre del Contratista: | . ANTONIO LARA GARCIA I

cC. [79.531.819

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

| de: [BOGOTAD.C.

Valor a

Valor Mensual: .[$ 26.141.400

cobrar:|$ 26,141,400

$76.140.000

1 $7.551.960 1286 2022-05-01 2022-01-15 I FEBRER( $23.688.000 $2.931.248 1321632346 10/02/2022
2 $ 15.205.440 ‘[1385 2022-01-15 2022.05-31 2 . MAR70Q $25.380.000 $ 3.242.400 7828690290 7/03/2022
3 $52.282.800 0 2022-06-01 2022-08-15 3 ABRIL $23.688.000 " $3.026.100 7833103565 4/04/2022
4 30 0 4 MAYO $26.141.400 $3.513.000 7837091065-7837475823 4/05/2022
5 5 JUNIO $ 26,141,400 ’ $3.339.600 7839822733 6/06/2022
6 3 - -
7 7
8 3
9 9 i
10 _ 10
11 11
12 12

Resumen de

contrato

$ 26.141.400

INTEGRADA DE SERVICIOS DE-SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOSi COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  12022-06-01 I
R

i y dentro del plan de manejo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las;
ecesldndcs de los. pncnenlu y lemmdo en cuenla que todas lus declsmnes clinicas gzm:mdas en la atencién

" Hasta: |2022-06-30
T .

S
dentro del plan de manejo, con un alto
ia con las de los|

ealizé las
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y

.en
wpuclemw y tenicndo en cucnln que lodns lns decisiones climcns generadas en la atencidn médnca, procurarin ¢l

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1l S 4 L At dinascdonl
Bnndur una nlenclén en salud bumndo los mejores d: de' ortunidad, i idad, Sufici Brindé una atencién en salud buscando los mcjores de it y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
#| continuidad y pertinencia, en un ambiente de ntcncxdn y it el principio pemnencm onun nmblcmc de atencion y i ¢l principio de equidad y con énfasis
de equidad y con énfasis en activi h y gufas-de.atencién, de  [en inter Y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de
acuerdo a los de hab y dif habilitacién y acreditacién:
la de lu SUBRED su visién, nusn()n, Presté sus servicios 3 la i de la SUBRED su vnsnén, n'uslbn, estructura] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica ivos, técnicos, ci ydi las orgdnica téenicos, cientf y di; i i las di

lirectrices institucionales

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las umdude: en donde
#|se oferta el servicio y sea requerido.

Realizd las actividades segin las necesidades de In subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferto el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomcnducmncs de
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y. zesolver ingui con

Informé al paciente y su fmmlm sobre ln condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, |

el proceso de atencién.

resolvid i con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las imi e inter , as{ como mantener actualizados los
<] informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros para el

Llevo registro de las X e i asi como mantuvo actualizados los informes|

e los procesos de costos y facturacién,

definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

espetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumpli6 el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias del
los servicios en donde se prest6 la ateacion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguirmiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el seguimiento y control a pacicntes en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimicntos ordenados,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

H{Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u olros
i ial que sean

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

° que se

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligencié en forma completa, oportune, sistematizada y legible la historie clinica del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizo la debida reserva de In informacion del paciente y de los registros clinicos.

"|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+{ que se destine a las actividades esistenciales,

destine & las actividades asistenciales.

| Garantizar la i y adecuado de los equipos, ei asi como la Garantizé la i idad y adecuado de los equipos, ei asl como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de Ias act y racional de los recursos que la Subred aporte al de las activi

DOCSU cuando los dafios se i
[Reportar al érea de Recursos Fislcos Activos Fijos de la SUBRED, los equ:pos de pmpledad del contratista, [Reporté al frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que

El contratista debera velar por 1a seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
~{del servicio.

El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

"|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar eneld

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las politicas i Participd enel de las politicas institucionales, sistema integrado
sistema integrado de pestion, seewridad del pacignte v demds activic dentro lde eestion, idad del paciente v dems: dentro del sistema obli i de o - - —
2| Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio. participé en la programacién de actividades det servicio. ‘|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
articipar en la y de-guias; fes Participé en la elab y de guias, manualés, procedimientps y protocolos{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio, i que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las que demande segt y extra Apoy6 a 1o Entidad en fas que se seglin yextra i [EVIDENCIA EN DRNAMICA GERENCIAL
institucionales,
articipar en Ja de a y que se presenten en desarrollo de |Participd ¢n 1a elab de a que se p en d llo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a atencién que se oblig a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio,

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Concilizcion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis
a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora deﬁmdas para ¢l servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para e} servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL'

Reportar los eventos de ia con la enle

vigente.

Reportd los cventos de notificacién obligetorin con la enla

vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los de

vitales de acuerdo a la normatividad

de

Diligencié y reporté vitales de acuerdo a Ia normatividad vigente.

“[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarvoll6 actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruyé a la de las

sobre la p propias de su

~

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Porticipé en las jomndas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los<flales nvocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informo al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligncione:r

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salid como Cotizante y afiliacién a pensién.,
Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago'de aportes se hace de manera vencida de|

” Contratista
de

C.C. 79.531.819

BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

-IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO
GRADO 0

ODIGO 009

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO CODI

GRADO 05




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES (-
COMPROBANTE DE PAGO Banca de Bogotd Q

SO

... S GENERALES DEL APORTANTE e e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79531819

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANTONIO LARA GARCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 14 NO 104-84 APT TELEFONO: 6191072
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

- ; | DATOS GENERALES DE LA PLANILLA L
NUMERO PLANILLA: 7839822733 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/06 NUMERQ AUTORIZACION: 1490373463
IQUIDACION GENERA S
. .. TOTALES
LR T COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  P5-14 COLPENSIONES 1 $1.777.700,
SUBTOTAL: 1 $1.777.706
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO * 'NOMBRE "%, -
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. ——— 1 $ 1.307.100)
SUBTOTAL: 1 $ 1.307.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860002503 147 [14-7-SEGUROS BOLIVAR S:A. 1 $ 254,800
SUBTOTAL: 1 $ 254,300
zre -~
TOTAL PAGADO: $ 3.339.600

1

2022/06/05 8:27 AM USUARIQ: SOI - CC79531819 PAGINA 1 DE 1



FOE UNA COLEHBIA BaS HONLSTL

Repr

Datos del Oocixmenté

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

esentacion Grafica

D § IEAN N

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

. -~
Cédigo Unico de Factura - CUFE® 5444ccd962e8¢75d075d2a5fcf0d1b3b93¢12014075f49fb10be0022¢9006 1¢

d5931815929a9564632ed39f25600c720
NaGmero de Factura:  SETG-234
Fecha de Enisién:  31/05/2022
Fecha de Vencimiento: 30/06/2022
Tipo de Operacién: 10 - Esténdar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido:

Razdn Social:  LARA GARCIA ANTONIO|13
Nombre Comercial: LARA GARCIA ANTONIO

Nit del Emisor: 79531819

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria:  ZZ - No apica
Actividad Econdmica: 8621;8622

Datos del Adguiriente / Comprador

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad:  Bogotd, D.c.
Direccion: CR 14 104 64 AP 102
Teléfono / Midvil: 6015751932

Correo: akrag2207@yahoo,com

Razdn Social:  Subred Integrada de Servicios de Sakud Centro Oriente
Nombre Comercial: Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Qriente

Tipo de Documento: NIT

NaGmero Documento: 9009590517

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No apka

Detalies de Productos

Pais: Colombia
Departamento: Bogota

Municipic / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccidén: Diag 34 5 43
Teléfono / Movil: 3444484

Correo: naybeakyonr@gmai.com

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcién U/M Cantidad :  Precio unitario ;Descuento detalle] Recargo detalle VA % INC % de venta
1 | Meppp ; Honorario servicios HUR | 270,00 1§ 96.820,00 $ 26.141.400,00
medicos
[escuentos y Recargos Giobales
Nro.  Tipo Codigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Vabr Fecha recbido

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Nimero Referencia

Fecha Referencia



Honorarios Cuidado intensive JUNIO 2022
Linea de negocio:

Datos thales

Documento validado por la DIAN 2022-
05-31 19:01:06

Documento generado el: 2022-05-31
19:01:03

Generado por:Selucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacidn: 18764022315205 Rango desde: 221

MONEDA COP.
TASA:DE CAMBIO

Subtotal 26.141.400,00
Total Bruto Factura 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 26,141.400,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) cors $ 26.141.400,00

Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00

Rango hasta: 250

Vigencia: 2022-06-03



