Secreteria de Ssiud , .+ 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Sgl’i’gfgﬁ/’;};‘“'”"“‘
Sobred Integrada de Serviclos de Sl + < - o e - v APOYO - GESTION DE CONTRATACION . FECHA! 2021-12-27

s : FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :
Ceniro Orienta ES.E.

SR bl

- Co : Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 3408 2022 C.D.P. No.: 105 N
A - S - e - Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | YIRLEY ELENA LLINASMEDINA ___ | c.c. [1.045.667.890 | de: [BARRANQUILLA ' - |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$24.979.560 ) Valor a cobrar:|$ 23.817.720 |

1 $6.261.027 [1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERQ $19.176.000 $3.242.400 " 56682053 1/02/2022°
2 $12.708.173 1385 2022-05-11 2022-05-31 2 MARZQ $ 25,380.000 $ 2.449,800 T 1359160426 8/03/2032
3 $52.282.800 [ 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $21.996.000 $3.242.400 58204939 13/04/2022
4 $0 0 2022-06-16 2022-08-15 4 MAY $24,398.640 ) $ 2.810.000 1446407736 6/05/2022
5 s 5 JUNIQ_ $23.817.720 " $3.117.000 1491484341 6/06/2022
6 3 - =Mhde il .

7 7

] ]

9 B 9

10 10

11 11

12 12 i

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. N
Relacion de actividades para el periodo: besde: 2022-06-01 Hasta: l2022—06-30 I
T 5

i dentro del plan de manejo, 6 ivi p imi i i i i dentro del plan de manejo, con un alto]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las|nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y perti Len i

in con las de los
% [necesidades de los puclenles, ylemendo en cuenta quetodns las- dec\s\onesg' icas genieradas en la atencion pucu:nles, y lcmendo en cucnm que lodns lns decisiones chmc«s gcnemdns en ln atencidn médu:a, procumxﬁn el
. L Aotosalud dul " 1 L e amadini kit ld 1l = =
+{Brindar una ulenclbn ensalud buscando los mejores de i i i iencit Brindé una nlenclén en snlud buscando los mejores de i it i ienci: inuis y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, ¢n un ambientg de alenclén izada y el principio  [pertinencia, en un ambijente de atencién izada y b i iendo el principio de equidad y con énfasis|
de equidad y con énfasis en activi i y guias de alencién, de  |en ‘activi imis i i y guias de atencion, de acuerdo a los estdndares de|
acuerdo a los de habilitecién y itaci . c . habilitacion y acreditacion.
[Prestar sus servicios la instituci de lu SUBRED suvision, mision,  |Presté sus servicios asi i do la ia instituci de la SUBRED, su ws:én, mlslén. estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

organica inistratives, téenigos, ci y iendo las orgénica inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinari iendo las di
directrices institucionales :

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubermm ¢n todas las unidades en donde  |Realizd las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sea requerido. | servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de  }Informé al paciente y su l‘mmlm sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y reccmenducmna de egreso, y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
epreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui i con fresolvi6 ingui con €] proceso de atencidn. i .
el proceso de atencién. -

Llevar registro de las activi imi i i , asf como mantener actualizados los Llevd registro de las activi i e i i , asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y \odos aquellos registros ios para el i isticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
de los procesos de costos y facturacion. costos'y facturacion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes  |Respeté los derechos del paciente, cumplié el codigo de dtica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se presté la alencién )

[Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e importir i i Realizo el i ¥y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. . procedimientos ordenados.

|Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros Emulé uam.eplos médicos que se fe requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. isles o administrativos q o ] ‘> administrativos que so solici




Secrelitia de Saiud
Sibred {ntegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTE

8
|

T
B

GRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

) Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematizada y legible la historia_clinica del paciente (en los casos

Diligenci6 ¢n forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que sef

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL'

~ | Garantizar 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los régistros clinicos.

o

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.
N .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la i y adecuado de los equipos,
uulmcnén racional de los recursos que la Subred aporte al
DOrSU idn suando los dafing se nar

asi como la

de las, y

Garantizé la i y adecuado

de los equipos, asi como la

racional de los recursos que la Subred aporte al d delas

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Reponar al 4rea de Recursos F(swos Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos dé pmpledad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reportd al'drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se|
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

- :|El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que s¢ encuentran ba]o custodia
NHdel servicio.

El contratista vels por las seguridad de los equipos que sc encuentran bajo custodia det servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel de las politicas i

Participd

sistema {ntearado de gestion, seuridad del pagiente v demd dentro.

enel de las politicas institucionales, sls1¢mu ‘integrado

de gestion, del paciente v demds dentro dej sistema de.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener In disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio.

panticipd en la programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de guias, manuales, procedimientos

Parlicipo en I

Y
1a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacleules que denmnden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio,

y de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|y protocolos que apliquen al servicio, que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra [Apoy6 a'1a Entidad en las que se segln. yextra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la elab de a que se presenten en desarrollo de [Participé en la de a que se en d llo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que'se gem,rc Glosa
| Definiliva o procesos de Conciliacion por parte de EPS—S—EAPB

Prest6 el apoyo necesario pam dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notiticar los sucesos de seguridad que se presenten durante ef proceso de atencién, participar en los analisis
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pard el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que sea)
convocado ¢ implententar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la

enla d vigente.

Reporté los eventos de in con la

enla vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerdo a la nonmatividad

los

Diligenci6 y reporté los vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dmg\dns & los estudiantes
1| y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrolld actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- Instruir a la idad sobre la de las ‘propids dosii =

Instruy a la idad sobre In de las d

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comn(es Y eventos ulos cuales sea
5{convocado. .

Participé enlas jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘%\@ Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte €l cumplimiento de sus obligaciones, En
caso de , informar con i6n dicha situncion a su supervisor para efectos de
> tomar las medidas necesarias. FnTem e T -

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

\l

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién'y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacidn a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra venclda de

conirato nuevo

C.C. 1.045.667.890

BARRANQUILLA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

el -
IRAYDA LAVERDE

" GRADO

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

R

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA oA

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - (Q:E ©6033f3166¢5558ab844a6cc1c19f01efbed18441ef3db74260470a90F1df823
dab764208a0e0955fae3fel5dad5c8fes

NOmero de Factura: FE-6 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisidn: 09/06/2022 Medio de Pago: Transferencia Débito
Fecha de Vencimiento: 19/06/2022 Orden de pedido: PS34082022

Tipo de Operacién: 10 - Esténdar Fecha de orden de pedido: 01/01/2022

Datos del Emisor/ Vendedor

Razon Social:  LLINAS MEDINA YIRLEY ELENA|13
Noribre Comercial:  LLINAS MEDINA YIRLEY ELENA

Nit del Ermisor: 1045667890 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota

Régimen Fiscal'R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Responsabilidad tributaria: 77 - No aplca Direccion: CR 69 D 25 50 AP 110 BRR CIUDAD
SALITRE

Actividad Econdmica: 8621 Teiéfono / Mévil: 3107858446

Correo: dr.yirey0310@hotmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razdn Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Nombre Comercial:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Tipo de Documento:  NIT Pais: Colombia

Numero Docuvento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipic / Ciudad: Bogotd, D.c.
Régimen fiscal: 0-13 Direccion: DIAGONAL 34 5 43
Responsabilidad tributaria: 1 -IVA Teléfono / Mévil: 3448484

Correo:  subcentrooriente@saludcapital.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Chdige - Descripcién UM Cantidad | Precio unitario . iDescuento detalle! Recargo detalle IVA % INC Y% de venta
HONORARIQS POR
1 8621 PRESTACTON DE HUR 246,00 1% 96.820,00 s 23.817.720,00
SERVICIOS
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Codigo Descripcidn % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Vabr Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha rechbido
Referencias

Tipo de Documento Referencia NUmero Referencia Fecha Referencia




MNotas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
06-09 19:35:46

Documento generado el: 2022-06-09
19:35:45

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764027380494

Rango desde; 1

MONEDA®
TASA DE CAMBIO

cop

Subtotal 23.817.720,00
Total Bruto Factura 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 23,817.720,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP-$ $- 23.817.720,00
Valores informativos
ANTICIPQS
Anticipos 0,00

Rango hasta: 2000

Vigencia: 2022-10-04




